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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CALVIA 3
INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO I BIBLIOTEQUES

9826 Aprovacio de la convocatoria dels processos d'estabilitzacio d'ocupacio temporal de personal
funcionari i laboral de l'Institut Municipal d'Educacio i Biblioteques (IMEB-Calvia)

El Consell Rector de I'MEB en data 14 de novembre de 2022 va aprovar les bases generals i els annexos que les acompanyen, del
procés d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de I'IMEB-Calvia per a 2022

Antecedents

L'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures Urgents per a la Reduccio de la Temporalitat a 'Ocupacié Publica, estipula
que, addicionalment al que estableixen els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a l'any
2017 1 19.U.9, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a 1'any 2018, s'autoritza una taxa addicional per a
l'estabilitzaci6 d'ocupacié temporal que incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin contemplades a les diferents administracions Publiques i estant
dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de
desembre de 2020, sempre que haguessin estat incloses en les corresponents ofertes d'ocupacié publica d'estabilitzacio6 i arribada la data
d'entrada en vigor de la precitada llei, no hagin estat convocades, o havent estat convocades i resoltes, hagin quedat sense cobrir.

Per tal d'evitar dilacions en aquests processos d'estabilitzacio, se exigeix que les convocatories s'aprovin i publiquin en els respectius diaris
oficials abans del 31 de desembre de 2022 i els processos finalitzin abans del 31 de desembre de 2024.

Amb aquest mandat legislatiu i, amb l'objectiu de fixar els criteris comuns i facilitar la coordinacié d'aquests processos, s'impulsa la creacid
de la Mesa de Negociacid de les Administracions Publiques, mitjangant el Decret-1lei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat en I'ocupacio publica en les Illes Balears, de la qual forma en part aquest organisme autonom.

En compliment del mandat legal esmentat i dels compromisos acordats en la Mesa de Negociaci6 indicada en el paragraf anterior, I'Institut
Municipal d'Educacio i Biblioteques va publicar en el BOIB num. 68, de 26 de maig de 2022, la seva oferta d'ocupacio publica per a 2022 per
a l'estabilitzacid de 'ocupacié temporal, en la qual estan incloses totes les places afectades pel procés d'estabilitzacid establert en la Llei
20/2021, de 28 de desembre.

En data 16 de juny de 2022, es va publicar el Decret-llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en
'ocupacio pubica de les Illes Balears i, entre d'altres, s'estableixen els criteris comuns que hauran de regir en els processos d'estabilitzacié que
es desenvolupin en les diferents administracions publiques de les Illes Balears.

Les bases generals que han de regir les convocatories del procés d'estabilitzacid de 1'ocupacio temporal de I'IMEB-Calvia per a 2022, aixi
com els annexos que les acompanyen, han estat negociades amb la representacid sindical i aprovades per unanimitat en les reunions
mantingudes en data 9/11/2022 amb la representaci6 del personal funcionari i en data 10/11/2022 amb el Comité d'Empresa.

Per tot aix0 1, conforme a l'informe del gerent, elev al Consell rector de I'MEB la segiient:
Proposta

Primer.- Aprovar les bases generals, aixi com els annexos que les acompanyen, que han de regir les convocatories del procés d'estabilitzacio
de l'ocupaci6 temporal de I'IMEB-Calvia per a 2022, d'acord amb allo que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupacié publica i el Decret-llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per a la reducci6 de la
temporalitat en 'ocupacio publica de les Illes Balears.

Segon.- Publicar el text de les bases generals i els annexos que les acompanyen en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Calvia, (Signat electronicament: 16 de novembre de 2022)
La presidenta de I'MEB
Olga Granados Expdsito
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BASES QUE REGIRAN LES CONVOCATORIES DEL PROCES D'ESTABILITZACIO D'OCUPACIO TEMPORAL DE 2022 DE
L'INSTITUT MUNICIPAL D'EDUCACIO I BIBLIOTEQUES (IMEB-Calvi)

BASES GENERALS
Primer.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria es donar cobertura a las places afectades pel procés d'estabilitzacié d'ocupacié temporal de 2022 de
I'IMEB-Calvia i d'acord amb allo que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de
l'ocupacio publica i amb el Decret-llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupacio publica de
les llles Balears, contingudes en l'oferta publica d'ocupacio per a 2022 per a l'estabilitzacid de l'ocupacié temporal de 'IMEB-Calvia,
publicada en el BOIB num. 68, de 26 de maig de 2022 i en l'annex I d'aquestes bases.

Segon.- Sistemes de seleccié

D'acord amb allo que disposa els articles 3 i 4 del Decret-llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en
l'ocupacio publica de les Illes Balears, els processos selectius es convocaran d'acord amb els sistemes de seleccid de concurs i el concurs
oposicio, de tal manera que:

El sistema selectiu del procés selectiu derivat de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, sera el de concurs oposicio. El barem de la
fase de concurs sera d'un quaranta per cent de la puntuaci6 total, i es tendra en compte, majoritariament, 1'experiéncia en el cos, 1'escala i
I'especialitat o la categoria de que es tracti. Tai i com recull la publicacié del BOIB niim. 68, de 26 de maig de 2022, estan afectades per
aquest sistema selectiu un total de 2 places, de régim juridic funcionarial, de técnic/a auxiliar biblioteca.

Els processos excepcionals d'estabilitzacio es convocaran mitjangant el sistema de concurs, d'acord amb allo que estableixen les disposicions
addicionals sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio
publica. Tai i com recull la publicacié del BOIB nim. 68, de 26 de maig de 2022, estan afectades un total de 41 places, de régim juridic
laboral, una de elles a mitja jornada.

Tercer.- Procés selectiu mitjan¢ant concurs oposicio
El procés selectiu que es desenvolupi mitjangant concurs oposicio es regira per les segiients indicacions:
Fase d'oposicio

1. La puntuaci6 global del concurs oposicié resultara de les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs, sent d'un 60% per a
la fase d'oposicid i d'un 40% per a la fase de concurs, amb una puntuacié final d'entre 0 i 60 punts per a la fase d'oposicio i, d'entre 0 i 40
punts per a la fase de concurs.

2. La fase de concurs es desenvolupara amb caracter previ a la fase d'oposici6 i no tendra caracter eliminatori, ni es tendra en compte per
superar les proves de la fase d'oposicio.

3. La fase d'oposicio constara d'un exercici tipus test que tendra caracter eliminatori. Les preguntes estaran distribuides de manera equilibrada
entre els diferents temes del programa. Cada pregunta tendra quatre possibles respostes i només una sera la correcta. Les respostes correctes
es valoraran en positiu i les respostes no contestades o erronies no tendran cap penalitzacid. Totes les preguntes estaran contingudes en el
temari complet de la convocatoria i a la base de dades que es publicara. La prova tipus test sera triada per sorteig davant de les persones
aspirants, immediatament abans de comengar la prova, d'entre dues propostes diferents de prova.

4. S'estableix que el temari de la convocatoria de 2 places de técnic/a auxiliar de biblioteca, classificada com grup C, subgrup C1, constara de
15 temes i que del temari es confeccionara una base dades de preguntes que es publicara en el segilient web:
https://intranet.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/administracia_local/

Les preguntes es faran servir per confeccionar la prova tipus test de la fase d'oposicio. Aquesta base de dades constara de 750 preguntes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

5. Hi haura la possibilitat de realitzar la prova de la fase d'oposicié en un altre data posterior per aquelles persones que justifiquin la no
———presentaci6 a la primera data de la prova per motiu de part o per motius de forca major: embaras de risc degudament acreditat; patir una
Ealaltia greu contagiosa, acreditada mitjancant un certificat medic, o aquelles situacions declarades d'emergéncia per part d'una autoritat

hadministrativa competent en materia de proteccié civil i emergencies, sempre que suposi la recomanacio6 o la prohibici6 de desplagament o

ﬁ ¢, que afecti significativament als mitjans de transport.

s
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6. Si la causa de for¢a major concorre durant la fase d'oposicio, s'ajornara la realitzacidé de la prova per a la persona aspirant afectada. En tot
cas, la prova s'haura de fer com a maxim dins els quinze dies habils segiients al dia de la data de la prova inicial, en el cas contrari, decaura el
dret de la persona aspirant afectada.

7. En cas d'admissio de la concurreéncia de causa de for¢a major en una aspirant que li impedeixi la realitzacié de la prova, el tribunal
qualificador haura de garantir que el contingut de la prova que s'hagi de realitzar posteriorment sigui diferent al realitzat per la resta de les
persones aspirants.

8. Correspon al tribunal qualificador valorar i, en el seu cas, admetre les causes de forca major al-legades. Els criteris d'aplicacio de cada un
d'aquests blocs s'estableixen en les disposicions addicionals primera, segona i tercera del Decret-1lei 6/2022, de 13 de juny.

Fase de concurs

La puntuacié maxima que es pot aconseguir en la fase de concurs es de 40 punts. La fase de concurs s'estructurara en els dos blocs de criteris
de valoracid que s'indiquen a continuacio:

1r Mérits professionals: fins un maxim de 32 punts (80%)
2n Altres mérits: fins un maxim de 8 punts (20%)

En el segon bloc (altres mérits), es valoraran els segiients meérits, amb un maxim de 8 punts:

a) Haver superat exercicis en convocatories anteriors de 'MEB per accedir al cos, 1'escala o la categoria a la que s'opta: fins un
maxim de 3 punts.

b) Formacio académica: fins un maxim de 3 punts.

¢) Coneixements de la llengua catalana superiors als requerits per accedir a la plaga a la que s'opta: fins un maxim de 3 punts.

d) Cursos de formacio rebuts o impartits: fins un maxim de 3 punts.

e) Triennis reconeguts: fins un maxim de 3 punts.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de lliurament de les sol-licituds per participar en el procés selectiu.

Els tribunals qualificadors hauran de publicar una llistat final amb les puntuacions totals: suma de la puntuacié de fase d'oposicio i de la
puntuacio de la fase del concurs, de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu en el seu conjunt.

Quart.- Processos selectius mitjancant concurs
Les convocatories derivades dels processos excepcionals d'estabilitzacié mitjangant el sistema de concurs, s'ajustaran al segiient:

Es constituira un organ de seleccid per a cada categoria convocada per baremar els mérits aportats per les persones aspirants per accedir a les
places convocades.

La puntuacié maxima que es pot aconseguir en la fase de concurs es de 100 punts. La fase de concurs s'estructurara en els dos blocs de
criteris de valoracié que s'indiquen a continuacio:

1r Mérits professionals: fins un maxim de 45 punts (45%)
2n Altres mérits: fins un maxim de 55 punts (55%)

En el segon bloc (altres meérits), es valoraran els segiients merits amb un maxim de 55 punts:

a) Haver superat exercicis en convocatories anteriors per accedir al cos, l'escala o la categoria a la que opta en la mateixa
administracio: fins un maxim de 20 punts.

b) Formacio académica: fins un maxim de 15 punts.

c¢) Coneixements de la llengua catalana superiors als requerits per accedir a la plaga a la qual s'opta: fins un maxim de 15 punts.

d) Cursos de formaci6 rebut o impartits: fins un maxim de 20 punts.

e) Triennis reconeguts: fins un maxim de 15 punts.

Fls mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de lliurament de les sol-licituds per participar en el procés selectiu.
Quint.- Condicié d'aspirant i requisits

Per tenir la condicid de persona aspirant i ser admesa als procés d'estabilitzacio, les persones interessades hauran de tenir, en la data de
finalitzaci6 del termini de lliurament de les sol-licituds de participaci6 a la convocatoria, els segiients requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola alguna altra en els casos que, d'acord amb l'article 56 1 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, es permeti 1'accés a 1'ocupacioé publica.

Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola i del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua
castellana, s'ha d'acreditar el coneixement de la mateixa mitjancant I'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera,
regulat en el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o del certificat d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles
oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditacié d'estar en possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per 1'0rgan oficial
competent al territori espanyol, o bé mitjangant la superaciéo d'una prova especifica que acrediti que posseeix el nivell adequat de
comprensié i d'expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b)Tenir complerts els setze anys i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacié forgosa, llevat que la normativa especifica en
determini una de diferent.

¢) No haver estat separat, mitjangant procediment disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions publiques o del organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria
o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupaciod publica.

d) Estar en possessio, o estar en condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, de la
titulacid academica requerida a les bases especifiques, o estar en condicié d'obtenir-la en la data de finalitzaci6 del termini per lliurar
la sol-licitud de participacio.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 1 altres normes de transposicid i desplegament.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'homologacio o de la credencial per a I'exercici de la professio corresponent.

¢) No patir malaltia o limitaci6 fisica que impedeixi 1'acompliment de les corresponents funcions. No obstant aix0, cas que l'aspirant
tingui acreditat un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, haura de presentar, d'acord amb la normativa vigent, un
certificat de I'equip oficial del Servei de Valoraci6 i Orientaci6 de la Discapacitat i la Dependéncia de les Illes Balears o servei
homoleg, que acrediti les condicions personals d'aptitud per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball al qual aspira.

f) Acreditar la resta dels requisits establerts per a cada una de les places convocades:
- titulaci6 académica.

- nivell de coneixements de la llengua catalana requerit, atenent a l'establert per la disposicié addicional tretzena del
Decret-llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures per a reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears,
relatiu a les exempcid d'acreditacio del nivell de coneixements de la llengua catalana.

Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent, d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).
Certificat expedit per 'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

® (ertificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

Per al personal educador, a més del certificat de nivell B2, haura d'acreditar el certificat de capacitacié en llengua catalana per a
I'ensenyament en el primer cicle d'educacié infantil (CCI) en el cas dels teécnics/técniques superiors en educaci6 infantil o amb
titulacions equivalents académicament o professionalment (llengua i cultura popular i coneixements mitjans de catala, nivell B2, de
conformitat amb la Llei 9/2012, de 19 de juliol, de modificacié de la llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcidé publica de la CAIB,
mitjancant l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit o homologat per la Comissié Avaluadora de Coneixements de
Catala, o per I'anterior Junta Avaluadora de Catala, o per I'Escola Balear d'Administracié Publica); o el certificat de capacitaci6 en
llengua catalana per a l'ensenyament en el segon cicle de 1'educacio infantil i a 1'educacio primaria (CCIP) o un d'equivalent, en el cas
de diplomatura en estudis de mestre/a, especialitat d'educaci6 infantil, i els graduats i graduades en educacié infantil.
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- certificat de no tenir antecedents de delictes de naturalesa sexual, de conformitat amb la llei Organica 1/1996, de Proteccid
Juridica del Menor (modificada per la Llei 26/2015), per a les places d'Educador/a, Cuiner/a i Netejador/a.

g) No tenir la condicid, a I'Institut Municipal d'Educaci6 i Biblioteques, de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala o
especialitat; en la mateixa escala, subescala, classe o categoria, o no tenir la condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria,
sempre referida a la plaga a que n'opta.

h) Haver satisfet la taxa per optar a les proves de seleccid de personal publicada al BOIB niim. 139, de 22/09/2012). D'acord amb
l'article 5 de l'esmentada ordenanca reguladora, estan exemptes del pagament de la citada taxa les persones amb una minusvalidesa
igual o superior al 33%. Als membres de families nombroses que tinguin reconeguda tal condicid, se'ls aplicara una reduccio de la
quota del 50%, d'acord amb la Llei 40/2003, de 18 de novembre. Les situacions susceptibles d'exempcié s'hauran d'acreditar,
excepcid feta que indiqui en la sol-licitud de participacié que autoritza a I'lMEB perqué ho comprovi per mitjans electronics.

i) Complimentar la declaracié responsable i el full d'autobaremacié dels meérits, d'acord amb el model que s'incorporara a cada
convocatoria.

j) Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins al
moment del nomenament com a personal funcionari o fins al moment de la contractaci6é com a personal laboral fix.

k) El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els
requisits per participar en aquesta convocatoria.

1) Amb anterioritat a la formalitzaci6 del contracte o al nomenament com a personal funcionari, la persona interessada haura de fer
constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions pabliques, o comprometre's, si s'escau, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps
que preveu l'article 10 de la disposici6 legal anterior, i no percebre pensié de jubilacid, de retir o d'orfandat.

Sisé.- Excepcio del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin en actiu en el moment de finalitzaci6 de la presentacid de sol-licituds, a I'IMEB i en la mateixa categoria
professional a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a 1'ingrés, queden exempts del requisit d'acreditacié del coneixement de la
llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacio en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal laboral
fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte a acreditar el nivell de coneixement de la
llengua catalana exigit per a 1'accés a la corresponent categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i un cop oits els
organs de representacid del personal corresponent. La remocid suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés
selectiu i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i 'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a 1'accés a la corresponent categoria professional i/o especialitat a la qual s'ha accedit.

Seteé.- Sol-licitud de participacio en el procés d'estabilitzacié

1. Les sol-licituds es presentaran dins del termini de vint dies habils, comptados a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

2. D'acord amb allo que estableix 1'Ordenanga Reguladora de I'obligacié general de la inscripcid electronica en els processos de seleccid de
personal de I'Ajuntament de Calvia (BOIB num. 103, de data 6 d'agost de 2022), la inscripcid per participar en el procés d'estabilitzacio
regulat per aquestes bases s'haura de fer mitjangant mitjans electronics a través de la plataforma CONVOCA, habilitada per ' IMEB-Calvia
__perrebre les sol-licituds de participacio en el procés.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

La direccio URL d'accés a la plataforma CONVOCA sera www.calvia.com/convoca.

Perque la inscripci6 al procés d'estabilitzacio sigui considerada com a realitzada, s'hauran de fer les segiients accions:

el |
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1.Accedir a la plataforma CONVOCA a través de la direccié6 URL abans indicada.
2. Complimentar la declaracio responsable i el full d'autobaremacio dels mérits.
3. Firmar la sol-licitud de participaci6é mitjangant el certificat digital o mitjangant clau permanent.

3. De conformitat amb allo que disposa el Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679 i la normativa espanyola relativa a la
proteccio de dades personal, les dades facilitades per les persones aspirants en la declaracio responsable i en el full d'autobaremacio, seran
tractades per 1'Institut Municipal d'Educaci6 i Biblioteques (IMEB) amb la finalitat unica de tramitar les sol-licituds de participacié en el
procés d'estabilitzacio i per gestionar les bosses de treball que es puguin constituir.

El responsable del tractament de les dades de caracter personal és 1'Institut Municipal d'Educacié i Biblioteques (IMEB) amb NIF
Q-0700491-D, adreca carrer Julia Bujosa Sans, Batle num. 1, CP: 07184,Calvia, Illes Balears, telefon de contacte: 971 139 139 i correu
electronic dpd@calvia.com.

Vuite.- Efectes de 1a no superacio del procés d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal

1. El personal temporal en servei actiu de I'IMEB que hagi de cessar i donar per finalitzada la seva relacio laboral amb motiu dels resultats
del procés d'estabilitzacid regulat per aquestes bases, bé perqué no hagi obtingut alguna plaga de 'oferta d'ocupacié o bé per no haver superat
el procés de seleccid, li correspondra una compensaci6é econdomica equivalent a vint dies de les seves retribucions fixes per any de servei, i es
prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de dotze mensualitats.

2. La no participacio de la persona candidata en el procés d'estabilitzacié no donara, en cap cas, dret a la compensaci6 economica del paragraf
anterior.

A aquests efectes, s'entendra que no han participat en les convocatories pel sistema de concurs oposicio les persones que no hagin lliurat la
sol-licitud de participacié en la convocatoria i les persones que no hagin realitzat la prova de la fase d'oposicio. Es considerara que no han
realitzat la prova: les persones no presentades i les persones que entreguin en blanc el full de respostes de la prova.

Pel que fa al sistema de concurs de merits, es considerara que no han participat en la convocatoria: les persones que no hagin lliurat la
sol-licitud de participacid en el procés, les persones que no hagin lliurat la declaracié responsable, o les persones que no hagin al-legat la
totalitat dels mérits de que en disposen, d'acord amb la documentacié que ja obra en poder de les administracions o entitats.

Nové. Organ de seleccio

El tribunal és 1'organ de seleccid encarregat de dur a terme aquest procés selectiu. D'acord amb l'article 9 del Decret Llei 6/2022, de 13 de
juny, es constituira un Tribunal qualificador tinic per a cada grup o subgrup de titulacié o categoria professional equivalent.

El tribunal qualificador, que sera nomenat en una resolucié especifica, que es publicara en el web corporatiu i en el BOIB, estara constituit
per un/a president/a i dos vocals, un dels quals ha de fer les funcions de secretari. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot, inclos el
secretari.

Aixi mateix, podra assistir una persona designada per la representacio dels treballadors i treballadores, la qual tendra veu, perd no vot.

Tots els membres del tribunal, titulars i suplents, hauran de tenir la condici6 de funcionari de carrera o personal laboral fix en servei actiu de
qualsevol administracié (estatal, autonomica, insular, o local) en I'ambit territorial de les Illes Balears i hauran d'estar en possessié de la
titulacio o especialitzaci6 igual o superior a I'exigit als aspirants per a I'ingrés.

No podran formar part dels tribunal el personal d'eleccid o designaci6 politica, el personal funcionari interi ni el personal eventual.

Els membres del tribunal estaran exposats a les causes d'abstencié i recusaci6 previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, aquelles persones que hagin estat designades membres del tribunal i que, a la vista de la llista definitiva de persones aspirants,
considerin que s'han d'abstenir d'intervenir en el procés selectiu, notificaran aquesta circumstancia a la Batlia, per tal que es facin els tramits
per a la seva substitucio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

L'eventual presentacio de sol-licituds d'abstencid o recusacio sera resolta per decret de Batlia i, en el seu cas, es designaran les persones que
s ubstitueixin aquelles que havien estat designades inicialment. Les persones aspirants disposaran d'un nou tramit de recusacio respecte de les

%oves persones designades.
:

ﬁEl tribunal estara facultat per resoldre qualsevol dubte o incident que pogués sorgir durant el procés selectiu, i per adoptar els acords i dictar
! les instruccions que siguin necessaries per al seu correcte desenvolupament. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions

%!EE&dlordre iles incidéncies que sorgeixin. En cas d'empat, sera diriment el vot del president/a.
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Desé.- Desenvolupament del procés

1. Finalitzat el termini de lliurament de les sol-licituds de participacid establert al punt 7¢.1, les actes i les resolucions que es dictin en relacié
als processos selectius que s'iniciin amb motiu d'aquesta convocatoria es publicaran en la plataforma CONVOCA.

2. En el termini maxim de dos mesos, comptadors des de la finalitzacio del termini de lliurament de les sol-licituds, es dictara una resoluci6
aprovant el llistat provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb la indicacié expressa dels motius d'exclusi6. Aquest
termini podra ser prorrogat per una sola vegada, per causes justificades i després de la prévia resolucié motivada.

A més de les persones admeses, la resolucio contindra la relacié nominal de les persones excloses, amb indicacié de la causa o causes
d'inadmissid. Aquesta resolucio es publicara en el web corporatiu.

3. Les persones aspirants excloses disposaran d'un termini de set dies habils, comptadors des del dia segiient al de la publicacié en el web
corporatiu, per esmenar o adjuntar la documentacié que sigui preceptiva. Davant l'incompliment del requeriment per part de la persona
interessada, 'MEB entendra que la persona interessada desisteix de la seva participacio en el procés de seleccio.

Les persones aspirants excloses expressament, aixi com les que no figurin en la relacié d'admeses ni en la d'excloses, disposaran d'un termini
unic i improrrogable de set dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid de la Resolucio, per a esmenar el defecte o defectes
que hagin motivat la seva exclusio o la no inclusié expressa.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes que justifiquin el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu mitjangant la resolucio per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

4. Els errors materials en la consignacio de les dades personals s'han de rectificar d'ofici o a instancia de la persona interessada en qualsevol
moment del procés selectiu.

5. Finalitzat el termini d'esmena de defectes de les sol-licituds, es publicara una resolucié per 1'organ competent que declarara aprovada la
llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, en el termini maxim de dos mesos, que podra ser prorrogat per causes justificades i
després de la resolucié prévia motivada. En aquesta mateixa resoluci6 es publicara la llista provisional de merits al-legats en la declaracio
responsable (autobarem). Aquesta resolucio es publicara en el web corporatiu.

De no presentar-se cap reclamacio es considerara definitiva la relacié provisional inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les
reclamacions i esmenes, es donara publicitat a través de web corporatiu.

6. Tal i com estableix 1'apartat i) del punt quint, les persones aspirants hauran de lliurar juntament amb la sol-licitud de participacio, el full
d'autobaremaci6 de merits, que té la consideracié de declaracid responsable en els termes prevists en l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.

En aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen d'entre els que
estableixen les bases especifiques de la convocatoria.

Els mérits s'han d'al-legar i, quan escaigui, acreditar, en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentacié d'instancies. La falsedat en
les dades consignades en 1'al-legacid de merits determina l'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les
actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

7. Els aspirants queden vinculats pels meérits que al-leguen dins el tramit telematic i/o presencial habilitat al efecte; per tant, la puntuacid
resultant dels mérits declarats determina la seva posicié maxima en 1'ordre de prelacié del concurs. D'acord amb aquestes puntuacions, per
part de 1'organ titular es conformara una llista provisional de meérits al-legats, que es publicara segons la base 5.1, juntament amb la llista
definitiva de persones admeses i excloses.

8. Els aspirants disposen d'un termini de set dies habils des de la publicacié de la llista provisional de merits al-legats per esmenar els errors
de fet, materials o aritmétics que hagin pogut cometre en les al-legacions dels mérits (full d'autobaremacio), com a conseqiiéncia d'haver
situat de manera incorrecta un merit en 1'apartat d'un altre merit, o d'haver calculat erroniament les unitats dels mérits al-legats. Durant aquest

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

tramit no s'admet 1'al-legacié de nous merits no especificats en la declaraci6 inicial.

ﬁ9. Una vegada finalitzat el termini per esmenar la declaracio responsable, el tribunal qualificador publicara el llistat de les persones aprovades
mi l'elevara a 1'0rgan competent perque dicti una resoluci6 per aprovar el llistat, amb indicacié expressa de 1'ordre de les persones aspirants,

Zd'acord amb la puntuaci6 al-legada en la declaracié responsable i el nombre de places convocades. Aquest llistat s'haura de publicar en el web
fcorporatiu.

e
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10. En les convocatories dels processos excepcionals d'estabilitzacidé mitjancant el sistema de concurs es requerird a un de nombre de
persones aspirants igual al 120% del nombre de places convocades per acreditar els meérits al-legats en la declaracié responsable. Si fos
necessari, es publicara un llistat addicional de persones aspirants que puguin ser requerides.

11. L'organ competent dictara una resoluci6 per aprovar el llistat definitiu de les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu
mitjancant el sistema de concurs de mérits. Aquest llistat s'haura de publicar en el web corporatiu i en el BOIB.

12. El termini per prendre possessio de la plaga o de firmar el contracte de treball fix sera de tres dies habils, comptadors a partir del dia
segiient al de la publicaci6 del llistat definitiu en el BOIB.

13. En el cas de la convocatoria de 2 places de técnic/a auxiliar de biblioteca, realitzada la prova de la fase d'oposicio, el tribunal qualificador
publicara en el web corporatiu el llistat provisional de les persones aspirants que 1'hagin superat, les quals estaran identificades pel seu nom i
Ilinatges, a més de la quarta, quinta, sexta i séptima lletra del seu NIF. Les persones aspirants que no apareguin en el llistat provisional d'aptes
hauran d'entendre que no sén aptes i, per tant, exclosos del procés selectiu.

14. Les persones interessades tendran un termini de set dies habils per sol-licitar la revisi6 de la prova, comptadors a partir del dia segiient al
de la publicacio del llistat provisional. El tribunal qualificador tendra un termini de set dies per resoldre les sol-licituds de revisio i per
publicar el llistat definitiu de persones aspirants que hagin superat la prova, comptadors a partir del dia segiient al de la finalitzacio del
termini per sol-licitar la revisio de la prova.

15. L'organ competent dictara una resolucid per aprovar el llistat informatiu de l'ordre de les persones aspirants, d'acord amb la puntuaci6 de
la fase d'oposicid, més la puntuaci6 al-legada en la declaracié responsable, la qual s'haura de publicar en el web corporatiu.

16. En el llistat informatiu es requerira un nombre d'aspirants igual al 120 % del nombre de places convocades per acreditar els meérits
al-legats en la declaraci6 responsable. Si fos necessari, es publicara un llistat addicional de les persones aspirants que poden ser requerides
per acreditar els mérits al-legats en la declaracié responsable.

17. L'organ competent dictara una resolucié per aprovar el llistat definitiu de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu de
concurs oposicid, la qual s'haura de publicar en el web corporatiu i en el BOIB.

18. El termini per prendre possessio de la plaga sera de tres dies habils, comptadors a partir del dia segiient al de la publicacié en el BOIB del
llistat definitiu.

Onzé.- Bosses de personal interi

1. Les persones aspirants que no superin el procés selectiu de concurs oposicio corresponent, seran incloses en una bossa de treball especifica
de la categoria de la plaga a la que optaren, la qual tendra un caracter preferent sobre les bosses ordinaries i/0 extraordinaries vigents en
I'MEB de la mateixa categoria. Aquestes bosses estaran integrades per les persones candidates que, havent participat en el procés selectiu
corresponent i, no havent-lo superat, hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts en la fase d'oposicio.

2. Las persones aspirants que no obtinguin plaga en el procés selectiu de concurs s'inclouran en una bossa treball especifica de la categoria de
la placa a la que optaren, la qual tendra un caracter preferent sobre les bosses ordinaries i/o extraordinaries vigents en 'MEB de la mateixa
categoria. Aquestes bosses estaran integrades per les persones candidates que, havent participat en el procés selectiu corresponent i, no havent
obtingut la plaga, hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

3. La conformaci6 de les bosses de treball es fara a partir de la declaracié dels organs de selecci6 de les persones que hagin superat els
procediments selectius i de les que hagin obtingut la puntuacié minima establerta en els paragrafs anteriors. La vigéncia d'aquestes bosses de
treball sera fins a la creacid de noves bosses de treball derivades del resultat de posteriors processos selectius del mateix cos, escala,
subescala, classe, especialitat, categoria o denominacié de la placa de régim laboral.

Dotzé- Ordre de prelacio, elecci6 de llocs de treball, relacié complementaria d'aspirants, criteris de desempat, places adjudicades en
adscripcié provisional.

Les qiiestions relacionades amb temes del titol d'aquesta base hauran de tenir en compte allo que estableix el Decret-llei 6/2022, de 13 de

juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacié ptblica de les Illes Balears.

|
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ANNEX I

1. Relaci6 de places funcionarials afectades pel procés d'estabilitzacio d'acord amb I'art 2.1 i 2.4 de la llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de l'ocupacio.

GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA CLASSE DENOMINACIO DE LA PLACA CONCURS OPOSICIO

Cl Administracio Especial Serveis especials | Comesos especials Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca 2

2. Relaci6 de places laborals afectades pel procés d'estabilitzacié d'acord amb la disposici6 addicional sisena i vuitena de la llei 20/2021, de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de l'ocupacio.

DENOMINACIO DE LA PLACA/

CATEGORIA PROFESSIONAL GRUP/SUBGRUP CONCURS
Pedagog/a Al 3
Tecnic/a Educatiu/va A2 1
Educador/a Cl 22
Auxiliar Administratiu/va C2 1
Cuiner/a AAPP 6*
Netejador/a AAPP 8

* 1 reservada persones amb una limitacié funcional recone d'un minim del 33%

** 1 a mitja jornada

ANNEX IT

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU DE 2 PLACES DE TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, PEL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO, DERIVAT DE L'ARTICLE 2 DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES
URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT DE L'OCUPACIO PUBLICA

1. Requisits

A més dels requisits establerts en el punt quint de les bases generals, Condicio d'aspirant i requisits, les persones aspirants al procés selectiu
de 2 places de técnic/a auxiliar de biblioteca, hauran de tenir els segiients requisits especifics:

- Titulacié académica: titol de Batxiller o equivalent.
- Coneixements de la llengua catalana: nivell B2 (nivell avangat).

2. Temari

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals; garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes Distribucid
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

HElTema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
Ldret comunitari.

ﬁTema 4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competencies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'Autonomia.

=
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Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren I'Administracié local.
Disposicions generals de les bases del régim local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccid i finalitzacio. Execucié.

Tema 9. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de las entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informaci6é publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canales d'atencié a la ciutadania:
presencial, telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves
funciones. Registre electronic: normativa estatal basica autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat en les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a
carrec de les persones interessades en el procediment administratiu.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscos laborals. Riscos i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccié efectiva.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de las persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de las
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

3. Prova de la fase d'oposicio

La prova sera de caracter obligatori i consistira en respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntes tipus test amb quatre respostes
alternatives, de las quals només una sera la correcta.

Les 60 primeres preguntes seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres preguntes seran de reserva.

Totes les preguntes es correspondran amb el contingut del temari complet de la convocatoria i amb la base de dades publicades per aquest
procés selectiu.

La prova tendra un valor de 0 a 60 punts. Cada pregunta contestada correctament es valorara amb 1 punt. No es valoraran i no tendran cap
tipus de penalitzacio: les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc, como si figuren amb més d'una resposta; les
contestades marcant una resposta sense apartat equivalent amb les alternatives proposades a la prova ni les respostes incorrectes.

La prova es triara mitjangant sorteig ptblic per part d'una persona aspirant immediatament abans de 1'inici de la prova, d'entre un minim de
dues proves alternatives diferents.

El temps per desenvolupar la prova sera de 90 minuts.

Per superar la prova sera necessari obtenir una puntuacié minima del 35% (21 punts) de la puntuacio total.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

La qualificacio de la prova es fara de manera que 1'anonimat quedi garantit.

En el cas que s'acordi anul-lar alguna pregunta perqué el plantejament sigui incorrecte, perqué totes les respostes plantejades siguin

incorrectes o perque hi hagi més d'una resposta correcta, o també perqué no hi hagi coincidéncia substancial entre la formulacié de les
reguntes en les dues versions de la prova, catala i castella, el tribunal establira en el mateix acord la substitucio, als efectes del calcul de la
2qualificacio resultant, de les preguntes anul-lades per altres preguntes de reserva, i aixi de manera successiva d'acord amb l'ordre en figuren
len el qliestionari.

q
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El tribunal podra acordar l'anul-lacié d'alguna o algunes de las preguntes durant la realitzacié de la prova o bé com a resultat de les

al-legacions lliurades al llistat provisional de persones aprovades. Aixi mateix, també podra anul-lar preguntes si d'ofici detecta una errada
material, de fet o aritmética en qualsevol moment anterior a la publicacio del llistat definitiu de persones aprovades.

Si després de l'anterior, el tribunal acordés anul-lar alguna pregunta més, el valor de cada pregunta s'ajustara perque la puntuacié maxima
sigui de 60 punts.

4. Barem

4.1. Mérits professionals

La puntuacié maxima a atorgar per l'experiéncia prévia sera de 32 punts.

Per cada mes de serveis prestats en I'IMEB i reconeguts com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala, classe o categoria
a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat en 'MEB, com a personal laboral, exercint les funcions propies de 1'escala, subescala, classe o categoria a la
qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en I'lMEB, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup immediatament inferior i
en una escala, subescala, classe o diferent, perd amb funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta: 0,07111 punts per mes de
serveis prestats.

Per cada mes de serveis prestats en un altra administracié, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funciones analogues, sempre que es tracti d'administracié especial 1 del mateix grup, subgrup al
qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Els merits professionals s'hauran de baremar d'acord amb els criteris generals segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

1. Als efectes de valorar el treball desenvolupat, s'haura de valorar el temps que les persones aspirants hagin romas en les situacions
d'excedéncia, reduccio de jornada, permis o d'altres, relacionades amb la maternitat o paternitat, aixi com aquelles i per rad de
guarda legal o cura de familiar.

2. S'hauran de computar com a situacions assimilades a la situacié de servei actiu als efectes del comput de serveis prestats, les
segtlients:

a) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiar (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la
LFPCAIB).

b) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de
la LFPCAIB).

¢) Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de 1a LFPCAIB).

d) El personal laboral, declarat en la situacié d'excedéncia forgosa (article 46.1 del TRET).

4.2. Altres mérits
La puntuacié maxima per aquest apartat sera de 8 punts.
4.2.1. Per la superacio d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts).

Valoracio per la superacio d'exercicis en anteriors convocatories de 'IMEB per accedir com a personal laboral fix en la mateixa categoria o
com a personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta.

a) Per haver superat el primer exercici d'un o varis processos selectius: 0,5 punts per cada exercici, amb un maxim d'l punt.
b) Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 1,5 punts per cada exercici, amb un maxim d'l punt.
c) Per haver superat més d'un exercici en varis processos selectius: 2 punts.

d) Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Només es valorara una sola vegada la superaci6 de les proves d'un mateix procés selectiu.

mkll. Formaci6 académica (maxim 3 punts).

ﬁEs valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministerio de Educacion, Cultura i Deporte, d'acord amb els segiients

%eriteris:

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de novembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 235 - Sec. II. - Pag. 46921

La titulaci6 académica ha de ser distinta de la que se acrediti com a requisit d'accés, 1 del mateix nivell o d'un superior.

Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o l'especialitat de la categoria a que s'opta. A
aquests efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales, especialitats o categoria les titulacions de les rames de
coneixement de: ciéncies economiques, politiques, del treball o relacions laborals, recursos humans, administracié i direccié d'empreses,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacio.

Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entendran relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que
exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acrediti i la puntuacio no s'acumulara a la d'altres titulacions que s'acreditin.
La puntuacié maxima sera de 3 punts, d'acord amb el segiient:

a) Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts.

b) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

¢) Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2,6
punts.

d) Titol de técnic superior de formaci6 professional reconegut com a nivell MECES o equivalent académic: 2,5 punts.

e) Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 2,4 punts.

4.2.3. Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts).

Es valorara el certificat de nivell més alt que se acrediti, a més del certificat de llenguatge administratiu, que s'acumulara a la puntuaci6 d'un
altre certificat que s'acrediti.

Només es valoraran los certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés, és a dir, el nivell B2 (nivell avancat) i es valoraran amb
un maxim de 3 punts, de la segiient manera:

a) Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu): 2,0 punts
b) Nivell C2 (nivell superior): 2,6 punts
c) Llenguatge administratiu: 0,4 punts

4.2.4. Cursos de formacié (maxim 3 punts).

Es valoraran els certificats de cursos de formacid rebuts o impartits amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de formacio per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de las administracions publiques.

Es valoraran tots els certificats de cursos de formacié amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracio publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

a) Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,03 punts per hora.
b) Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra¢ de 0,02 punts por hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de duraci6 o els crédits de 1'accio formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de crédit,
s'entendra que son credits de 'anterior ordenacio6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de 10 hores per credit.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

En cas de discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.

En els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestioé o en un mateix programa, encara que s'hagi
repetit la participacio.

RN
sNomés es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateix
aplicacio d'ofimatica com usuari.
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4.3. Triennis reconeguts: fins un maxim de 3 punts.

Cada trienni reconegut com a personal funcionari o personal laboral es valorara a ra6 de 0,6 punts per trienni, fins un maxim de 3 punts.

ANNEX IIT

BASES ESPECIFIQUES DE LES CONVOCATORIES DELS PROCESSOS EXCEPCIONALS D'ESTABILITZACIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS, DERIVATS DE LES DISPOSICIONS ADDICIONALS SISENA I VUITENA DE
LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT DE
L'OCUPACIO PUBLICA

1. Requisits

A més dels requisits establerts en el punt quint de les bases generals, Condicio d'aspirant i requisits, les persones aspirants a les
convocatories dels processos excepcionals d'estabilitzacio, mitjangant el sistema de concurs, derivats de les disposicions addicionals sisena i
vuitena de la llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat de I'ocupacié publica, hauran de tenir
els segiients requisits especifics:

-Places de Pedagog/a

a) Titulacié académica: grau o llicenciatura en Pedagogia.
b) Coneixements de la llengua catalana: nivell B2 (nivell avancat).

-Placa de Tecnic/a Educatiu/va

a) Titulacié académica: grau en Educaci6 Infantil o diplomatura en magisteri en Educacié Infantil.
b) Coneixements de la llengua catalana: nivell B2 (nivell avangat).

-Places d'Educador/a

a) Titulacié acadeémica: en aplicacié del Decret 60/2008, de 2 de maig, pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de
primer cicle d'educaci6 infantil (art. 11), els i les professionals hauran d'estar en possessio d'alguna de les titulacions o acreditacions
segtlients:

Titol de grau d'educaci6 infantil o equivalent.

Titol de técnic superior en educacio infantil o titulacions equivalents académicament i professionalment.

Certificat de professionalitat d'educacié infantil.

Certificacio de les unitats de competéncia que componen la qualificacié d'educaci6 infantil.

Professionals en possessio de qualsevol altre titol o acreditacio declarats equivalents a algun dels anteriors o que hagin estat habilitats
per a l'atencid a nens de 0-3 anys. En cas de titulacions obtingudes a 'estranger haura de presentar-se fotocopia de la credencial que
acrediti la seva homologacié a Espanya, de conformitat a la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, al RD 1665/1992 i altra
normativa de transposici6 i desenvolupament.

b) Coneixements de la llengua catalana: certificat de capacitacid en llengua catalana per a l'ensenyament en el primer cicle d'educacioé
infantil (CCI) en el cas dels técnics/técniques superiors en educacié infantil o amb titulacions equivalents académicament o
professionalment; o el certificat de capacitacié en llengua catalana per a I'ensenyament en el segon cicle de l'educaci6 infantil i a
I'educacié primaria (CCIP) o un d'equivalent, en el cas de diplomatura en estudis de mestre/a, especialitat d'educacid infantil, i els
graduats i graduades en educacié infantil, Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 14 d'abril de 2014 per la qual
es fixen les titulacions que cal tenir per fer classes de llengua catalana i en llengua catalana, propia de les Illes Balears, a
I'ensenyament reglat no universitari i s'estableix el Pla de Formacié Lingiiistica i Cultural (FOLC) o equivalent.

¢) Certificat de delictes de naturalesa sexual, de conformitat amb la llei Organica 1/1996, de Protecci6é Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015.

-Plaga d'auxiliar administratiu/va

a) Titulacié académica: graduat en educacid secundaria o equivalent.
b) Coneixements de la llengua catalana: nivell B2(nivell avangat).

-Places de Cuiner/a

a) Coneixements de la llengua catalana: nivell A2 (nivell basic).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139
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b) Certificat de delictes de naturalesa sexual, de conformitat amb la llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015.

-Places de Netejador/a

a) Coneixements de la llengua catalana: nivell A2 (nivell basic).
b) Certificat de delictes de naturalesa sexual, de conformitat amb la llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015.

2. Mérits professionals

Per valorar l'experiéncia prévia, amb un maxim de 45 punts, es distingira:

1) Plaga d'Auxiliar Administratiu/va:

a) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en 'IMEB, com a personal funcionari, en la mateixa escala, subescala, classe o
categoria a la qual s'opta: 0,25 punts por mes de serveis prestats.

b) Per cada mes de treballat en 'IMEB, com a personal laboral, exercint les funcions propies de I'escala, subescala, classe o categoria
a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

c) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en I'IMEB com a personal funcionari o laboral, en el subgrup immediatament
superior i en una escala, subescala, classe o categoria diferent, perd amb funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta: 0,15 punts
per mes de serveis prestats.

d) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en I'IMEB, com a personal funcionari o laboral, en el subgrup immediatament
inferior i en una escala, subescala, classe o diferent, perd amb funcions analogues d'aquelles a les quals s'opta: 0,1 punts per mes de
serveis prestats.

¢) Per cada mes de serveis prestats en un altra administracid, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funciones analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup, subgrup al
qual s'opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats.

2) Places de Pedagog/a, Tecnic/a Educatiu/va; Educador/a; Cuiner/a i Netejador/a:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

a) Per cada mes treballat a 'MEB, en la mateixa categoria professional (d'acord amb l'annex I) a la qual s'opta: 0,25 punts por mes
de serveis prestats.

b) Per cada mes treballat a I'MEB com a personal funcionari, exercint les mateixes funcions de la categoria professional (d'acord
amb l'annex I) a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

¢) Per cada mes treballat a I'IMEB amb una altra categoria professional (d'acord amb 1'annex I) al qual s'opta: 0,10 punts per mes
treballat.

d) Per cada mes treballat a una altra administracié en un categoria professional equivalent o amb funcions analogues al qual s'opta:
0,1 punts per mes de serveis prestats.

Els mérits professionals s'han de baremar d'acord amb els segiients criteris:

a) Als efectes de valorar el treball desenvolupat, s'haura de valorar el temps que les persones aspirants hagin romas en les situacions
d'excedéncia, reduccio de jornada, permis o d'altres, relacionades amb la maternitat o paternitat, aixi com aquelles i per rad de

guarda legal o cura de familiar.

b) S'hauran de computar com a situacions assimilades a la situacioé de servei actiu als efectes del comput de serveis prestats, les
seglients:

a) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiar (article 89.4 del TREBEP i article 105 de la LFPCAIB).

b) Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per radé de violéncia de génere (article 89.5 del TREBEP i article 106 de la
LFPCAIB).

¢) Les persones declarades en serveis especials (article 87 del TREBEP i article 99 de 1a LFPCAIB).

d) El personal laboral, declarat en la situacié d'excedéncia forgosa (article 46.1 del TRET).

2. Altres meérits

La puntuacié maxima per aquest apartat sera de 55 punts.

i)
i 22.2.1. Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 20 punts).

=~ Valoracio per la superacio d'exercicis en anteriors convocatories de 'IMEB per accedir com a personal laboral fix en la mateixa categoria o
%com a personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat a que s'opta.

I
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a) Per haver superat el primer exercici d'un o varis processos selectius: 4 punts per cada exercici, amb un maxim de 8 punts.
b) Per haver superat més d'un exercici dins el mateix procés selectiu: 12 punts.

¢) Per haver superat més d'un exercici en varis processos selectius: 15 punts.

d) Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Només es valorara una sola vegada la superacio de les proves d'un mateix procés selectiu.
2.2.2. Formaci6 académica (maxim 15 punts).

Es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministerio de Educacion, Cultura i Deporte, d'acord amb els segiients
criteris:

a) La titulacié académica ha de ser distinta de la que se acrediti com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.

b) Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, I'escala o I'especialitat de la categoria a que
s'opta. A aquests efectes, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales, especialitats o categoria les
titulacions de les rames de coneixement de: ciéncies economiques, politiques, del treball o relacions laborals, recursos humans,
administraci6 i direcci6é d'empreses, sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestio de la
innovacio.

¢) Les titulacions d'ESO i Batxiller s'entendran relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la
categoria que exigeixen un requisit de titulacio de nivell igual o inferior.

d) Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acrediti i la puntuacié no s'acumulara a la d'altres titulacions que s'acreditin.

La puntuacié maxima sera de 15 punts, d'acord amb el segiient:

a) Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts.

b) Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

c) Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 11 punts.
d) Titol de técnic superior de formaci6 professional reconegut com a nivell MECES o equivalent académic: 9 punts.

e) Titol de batxillerat o de técnic de formacio professional o equivalent académic: 7 punts.

f) Titol de grau en educacid secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 5 punts.

2.2.3. Coneixements de la llengua catalana (maxim 15 punts).

Es valorara el certificat de nivell més alt que se acrediti, a més del certificat de llenguatge administratiu, que s'acumulara a la puntuaci6 d'un
altre certificat que s'acrediti.

Només es valoraran los certificats de nivell superior a 1'exigit com a requisit d'accés i es valoraran amb un maxim de 15 punts, de la segiient
manera:

a) Nivell B1: 6 punts

b) Nivell B2 (nivell avangat) : 8 punts

¢) Nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu): 10 punts
d) Nivell C2 (nivell superior): 12 punts

e) Llenguatge administratiu: 3 punts

2.2.4. Cursos de formacié (maxim 20 punts).

Es valoraran els certificats de cursos de formacio rebuts o impartits amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formacié continua del personal de las administracions publiques.

Es valoraran tots els certificats de cursos de formacié amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio.

a) Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
b) Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,06666 punts por hora.

i |l

==2=No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de duracio o els credits de I'acci6 formativa, els que corresponguin a
na carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.
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Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra¢ de 25 hores per cada crédit ECTS. Si no s'indica el tipus de credit,
s'entendra que son crédits de 'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

En cas de discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accié formativa, prevaldran les hores.

En els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que s'hagi
repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateix
aplicacio d'ofimatica com usuari.

2.2.5. Triennis reconeguts: fins un maxim de 15 punts.

Cada trienni reconegut com a personal funcionari o personal laboral es valorara a ra6 de 3 punts per trienni, fins un maxim de 15 punts.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/150/1123139
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