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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALAIOR

9748 Convocatòria que regirà l'oferta pública d'ocupació extraordinària per a l'estabilització de
l'Ajuntament d'Alaior. Expedient 11305/2022

Exp. 11305/2022

Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 

Assumpte: Convocatòria que ha de regir l'oferta pública d'ocupació extraordinària per l'estabilització de l'Ajuntament d'Alaior.

Que en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública, les
administracions tenen per objectiu l'estabilització de les places estructurals que han estat ocupades de forma ininterrompuda des de les dates
establertes per aquesta normativa.  En aquest sentit, l'ajuntament ha aprovat l'Oferta Pública per l'estabilització extraordinària, la qual s'ha
publicat al BOIB núm. 68, de data 26 de maig de 2022 i modificada en el BOIB núm. 144, de 8 de novembre de 2022.

Que d'aquest mandat legislatiu, i amb l'objectiu de fixar els criteris comuns i facilitar la coordinació d'aquests processos, des de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears es va impulsar la creació de la Mesa de Negociació de les administracions públiques, mitjançant el Decret Llei
2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública a les Illes Balears.  

Que  el Govern Balear mitjançant el Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l'ocupació de
les Illes Balears, publicat en el BOIB núm. 78 de data 16 de juny de 2022, aprova les bases generals amb els criteris generals que han de regir
els processos selectius d'estabilització per a l'ingrés o l'accés com a funcionari de carrera o personal laboral fix de les administracions insulars
i locals de les Illes Balears, segons l'establert a l'art. 1 punt 4, juntament amb la possibilitat de què els ajuntaments puguin d'encomanar la
gestió material dels processos selectius als consells insular d'acord amb  l'art. 6 d'aquest decret llei i dins l'àmbit d'aplicació del mateix.

Que en data 9 de setembre de 2022 el Ple de l'ajuntament aprova el conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Menorca i aquest
ajuntament per l'encomana de la gestió material del procés extraordinari de l'oferta pública d'ocupació d'estabilització. Així mateix, el Ple del
Consell Insular de Menorca en data 26 de setembre de 2022, aprova l'esmentat conveni amb els ajuntaments de Menorca, publicat al BOIB
núm. 131 de dia 8 d'octubre de 2022. 

Que d'acord amb la delegació efectuada en matèria de personal pel Decret d'Alcaldia núm. 2020-1617 de data 02/12/2020 a favor de la
regidora  Maria Antonia Pons Mascaró s'adopta el següent acord:

.- Aprovar la convocatòria de les places per a l'estabilització extraordinària d'ocupació temporal de l'Ajuntament d'Alaior, quePRIMER
s'adjunta com Annex aquests acords, la qual es regirà per les bases generals del Decret Llei 6/2022 de 13 de juny, de noves mesures urgents
per reduir la temporalitat en l'ocupació de les Illes Balears, i per les Bases específiques que s'aproven simultàniament a aquesta convocatòria i
en tot allò no previst pel que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de l'Estatut
bàsic de l'empleat públic, així com la resta de normativa que sigui d'aplicació.

.- Publicar aquests acords al taulell d'anuncis i a la web de l'Ajuntament d'Alaior,  i al Butlletí Oficial de les Illes Balears.  SEGON

D'acord amb el Punt 5 de les bases específiques, el termini per lliurar la sol·licitud és de vint dies hàbils comptadors de l'endemà de la
publicació de l'anunci de convocatòria al Butlletí Oficial de les Illes Balears. Si el darrer dia de presentació d'instàncies cau en dissabte o
festiu, es prorroga fins al dia hàbil següent.

.- Notificar aquests acords al Consell Insular de Menorca perquè publiqui l'edicte a la seva pàgina web  https://oposicions.cime.es. TERCER

.- Notificar-ho als representants del personal funcionari i laboral pel seu coneixement.QUART

Recursos

Contra aquesta resolució ―que exhaureix la via administrativa― es pot interposar, alternativament, un recurs potestatiu de reposició davant
el batle en el termini d'un mes comptador des de l'endemà d'haver-ne rebut la notificació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o un recurs contenciós administratiu davant del
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Jutjat Contenciós Administratiu de Palma de Mallorca en el termini de dos mesos comptadors des de l'endemà d'haver rebut la notificació de
la resolució, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Si s'opta per
interposar un recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu mentre no es dicti resolució expressa del
recurs de reposició o se'n produeixi la desestimació per silenci. Tot això, sens perjudici de poder interposar qualsevol altre recurs que es
consideri procedent. 

Signat per mi,

Alaior, en la data de la signatura electrònica (14 de novembre de 2022)

El batle
José Luis Benejam Saura

 

ANNEX
CONVOCATORIA DE LAS PLAZAS PARA LA ESTABILIZACIÓN DE OCUPACIÓN TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO

DE ALAIOR

PLAZAS Grupo
 

Régimen
jurídico

Plazas
concurso

Plazas concurso
oposición

Titulaciones
Nivel

catalán

Administrativo/a C1 Funcionario 9 1 Bachillerato o titulación equivalente C1

Ayudante CMO AP Laboral 3  Certificado estudios primarios o ESO o equivalente B1

Ayudante CMO (limpieza) AP Laboral 4 1 Certificado estudios primarios o ESO o equivalente B1

Ayudante CMO Brigada de obras C2 Laboral 4  ESO o titulación equivalente B1

Animador/a sociocultural C1 Funcionario  1
Técnico superior en Animación Sociocultural o título
equivalente

B2

Arquitecto/a A1 Funcionario  1
Grado de Arquitectura+Máster universitario habilitante o
titulación equivalente

B2

Asesor/a jurídico/a A1 Funcionario 2  
Graduado en Derecho+Máster de abogacía o titulación
equivalente

B2

Auxiliar administrativo/a C2 Funcionario 2  ESO o titulación equivalente B2

Auxiliar biblioteca
(administrativo)

C1 Funcionario 1  Bachillerato o equivalente C1

Bedel AP Funcionario 2  Sin titulación requerida B1

Educador/a social A2 Funcionario 1  Grado en Trabajo Social o titulación equivalente B2

Encargado CMO- Jardinero C1 Laboral 1  Bachillerato o equivalente B2

Ingeniero/a técnico/a industrial A2 Funcionario 1  
Grado Ingeniería en tecnologías industriales o titulación
equivalente

B2

Oficial CMO C1 Laboral 1  Bachillerato o equivalente B2

Ordenanza AP Funcionario 1  Sin requerimiento de titulación B1

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral  1
Título de enseñanza profesional de la especialidad musical
o equivalente

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical canto
o equivalente

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical
saxofón o equivalente

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical
guitarra o equivalente.

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical
batería o equivalente

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical
trombón o equivalente

B2
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PLAZAS Grupo
 

Régimen
jurídico

Plazas
concurso

Plazas concurso
oposición

Titulaciones
Nivel

catalán

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical
guitarra o equivalente

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical violín
o equivalente

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral 1  
Título de enseñanza profesional especialidad musical
clarinete o equivalente

B2

Profesor/a música con varias
especialidades

C1 Laboral  1
Título de enseñanza profesional especialidad musical de
flauta travesera o equivalente

B2

Profesor/a pintura-dibujo C1 Laboral 1  Técnico superior artes o titulación equivalente B2

 
Psicólogo/a

 
A1

 
Funcionario

 
1

 
Grado en psicología + Máster habilitante o titulación
equivalente (certificado de estar exento del mismo)

 
B2

Técnico de gestión (delineante) C1 Funcionario 1  
Técnico superior en proyectos de edificación o titulación
equivalente

B2

Técnico de Información y
Documentación - Técnico
Biblioteca

A2 Funcionario 1  
Grado de información y documentación o titulación
equivalente

B2

 
Técnico/en Área Económica

 
A2

 
Funcionario

 
 
1

Grado ciencias económicas y empresariales, economía,
administración y dirección de empresas o titulación
equivalente

 
B2

 
Trabajador/a familiar

 
C2

 
Laboral

 
3

 
3

ESO+Título Trabajo familiar 445 horas, Aux. de Geriatría o
Aux. Clínica o Grado medio Técnico de Atención
Sociosanitaria

 
B1

Trabajador/a social A2 Funcionario 1  Grado en Trabajo social o titulación equivalente B2

 

CMO: Conservación Mantenimiento y Oficios

 

 

 

   

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

22
/1

49
/1

12
29

83

https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-11-17T13:57:27+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1668689847449
	Aprobación del documento




