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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

9553 Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears de 8 de novembre de 2022 per la
qual s’aprova la convocatoria per cobrir, pel sistema de promocio interna temporal, dues places de la
categoria infermer/infermera (A2) de la plantilla organica autoritzada de I’Hospital de Manacor

Antecedents

Es necessari cobrir, pel sistema de promocié interna temporal, dues places de la categoria infermer/infermera (A2) adscrites a la Geréncia de
I'Hospital de Manacor.

Fonaments de dret

1. L'article 35.1 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, determina que per
necessitats del servei —i en els suposits i sota els requisits que a aquest efecte s'estableixin en cada servei de salut— es pot oferir al personal
estatutari fix acomplir temporalment i amb caracter voluntari les funcions corresponents al seu lloc de feina d'una categoria del mateix nivell
de titulacié o d'un nivell superior, sempre que es tengui el titol corresponent.

2. En el BOIB num. 31, de 28 de febrer de 2012, es va publicar el Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la
promocid interna temporal del personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears (corregit en el BOIB nim. 36, de 8 de mar¢ de
2012).

3. E1 31 de maig de 2022 es va publicar en el BOIB ntim. 70 1'Acord del Consell de Govern de 30 de maig de 2022 pel qual es ratifica I'Acord
de la Mesa Sectorial de Sanitat de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears de 13 de maig de 2022 relatiu a la
modificacio del Pacte de 24 de febrer de 2012 pel qual es regulen els criteris generals de la promoci6 interna temporal del personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears.

4. El punt 2 1) de la Resolucio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears d'11 de mar¢ de 2021 per la qual es deleguen
diferents competéncies en matéria de personal estatutari de la sanitat publica autondmica en la persona titular de la Direccié d'Area de
Professionals i Relacions Laborals i en les persones titulars de les geréncies territorials estableix que «es deleguen en les persones titulars de
les gerencies territorials dels diferents centres i establiments del Servei de Salut de les Illes Balears les competencies segiients [...] 1)
Convocar i resoldre els procediments de promocio interna temporal de l'article 35 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del
personal estatutari dels serveis de saluty.

Per aixo dict la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatdria per cobrir, pel sistema de promoci6 interna temporal, dues places de la categoria infermer/infermera (A2) de la
plantilla organica autoritzada de 'Hospital de Manacor.

2. Aprovar les bases que regeixen el procés selectiu (annex 1), el model de sol-licitud (annex 2) i el barem de mérits (annex 3).

3. Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594

Interposicié de recursos

==Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs de reposicio davant I'drgan que la dicta en el termini
B0 mes comptadors des de lI'endema de la publicacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1r d'octubre, del
z "procediment administratiu comt de les administracions publiques, en relaciéo amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
ﬁuridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa de Palma en el
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termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacid, de conformitat amb els articles 8 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar-hi.

Manacor, 8 de novembre de 2022

La directora gerenta de I'Hospital de Manacor
Per delegacio del director general del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 39, de 20/03/2021)
Catalina Vadell Nadal

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Lloc de feina convocat i funcions que ha de complir

® [.1. Dues places temporals de la categoria infermer/infermera (A2) de la plantilla organica autoritzada de 1'Hospital de Manacor.
® [.2. Aquests llocs de feina estan adscrits a la Direccié d'Infermeria de 1'Hospital de Manacor.
® 1.3. Funcions: té assignades les funcions propies de la categoria.

2. Caracteristiques de la placa
2.1. Lloc i centre de treball inicial: Hospital de Manacor (carretera Manacor-Alcudia, s/n. Manacor).

2.2. Tipus de nomenament: a la persona seleccionada per ocupar aquest lloc de feina se li expedira un nomenament pel sistema de promocio6
interna temporal d'una placa de la categoria infermer/infermera (A2).

2.3. Régim juridic: durant el temps en que la persona seleccionada ocupi la placa, el régim juridic sera el segiient:

a) Es mantindra en la situacio de servei actiu i amb reserva de plaga en la seva categoria d'origen.

b) Percebra les retribucions corresponents a les funcions acomplertes, excepte els triennis, que seran els corresponents a la seva
categoria d'origen.

¢) No suposara la consolidacio de cap dret de caracter retributiu o en relacié amb I'obtencié d'un nou nomenament, sense perjudici
que es pugui considerar com a mérit en els procediments selectius i de provisio.

3. Requisits per optar al lloc de feina
3.1. Tot aspirant ha de complir els requisits segiients:

a) Tenir la condicid de personal estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears i prestar servei a la Geréncia de 1'Hospital de
Manacor.

b) Pertanyer a grups de classificacio inferiors o a diferents categories i/0 especialitats del mateix grup que el lloc al qual opta.

c) Estar en la situaci6 de servei actiu en la categoria en la qual ocupa la plaga fixa.

d) Tenir la titulacié de grau d'Infermeria, o una d'equivalent, o estar en condicions d'obtenir-la abans que venci el termini per
presentar sol-licituds. En el cas de les titulacions obtingudes a 1'estranger, cal acreditar que estan homologades pel Ministeri
d'Educacio.

e) A aquesta convocatoria li és aplicable 1'exempcié de coneixements de llengua catalana prevista en el punt 3 de la disposicio
transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacié de 1'is del catala en
I'ambit de la funcid publica, de conformitat amb el que aquesta disposa i el que disposa l'informe justificatiu de la Direccid d'Area de
Professionals i Relacions Laborals del Servei de Salut de les Illes Balears de dia 25 d'agost de 2022.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles amb les funcions inherents a la
categoria professional a la qual opta (és a dir, complir l'article 30.5.c) de la Llei 55/2003).

g) Tenir la capacitat funcional necessaria per acomplir les funcions que es derivin del nomenament corresponent. Aquest requisit 'ha
d'acreditar la persona seleccionada abans de prendre possessio de la plaga.

3 |||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594

3.2, Aquests requisits shan de complir el darrer dia del termini per presentar sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el procés selectiu. Tot
.asplrant els ha d'acreditar de manera fefaent en el moment de presentar la sol-licitud excepte el requisit del punt g), que s'ha d'acreditar abans
de la presa de possessio.
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4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Tot aspirant a participar en la seleccié per cobrir el lloc de feina convocat ha de presentar una sol-licitud segons el model que figura en
l'annex 2.

4.2. El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors des de 1'endema de la data de publicacio d'aquesta resolucio6 en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

4.3. Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre de 1'Hospital de Manacor o en el registre de qualsevol
de les geréncies del Servei de Salut, o bé per qualsevol de les vies que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1r d'octubre, del
procediment administratiu comt de les administracions publiques. Tota sol-licitud presentada mitjangant una oficina de Correos ha d'anar
dins d'un sobre obert perqué sigui datada i segellada abans de certificar-la.

4.4. Cada aspirant ha de conservar el seu exemplar de la sol-licitud per si 1'hi requereixen en qualsevol moment del procés selectiu.
5. Documentacié

5.1. A la sol-licitud cal adjuntar-hi l'original o una copia compulsada de la documentacioé que acrediti els requisits i que justifiqui els meérits
al-legats.

5.2. A més, cal adjuntar-hi I'original o una copia compulsada d'aquests altres documents:

a) Document d'identitat (DNI o NIE).
b) Titol académic exigit en la convocatoria (anvers i revers del titol) o bé el justificant de pagament dels drets d'expedicio del titol
acompanyat d'un certificat de la institucio educativa corresponent que acrediti que el titol encara no s'ha expedit.

5.3. Consignar dades falses en la sol-licitud o en els merits al-legats implica I'exclusio definitiva de l'aspirant o de la persona seleccionada en
el procés selectiu.

5.4. Els titols o els mérits expedits en una llengua que no sigui el catala o el castella s'han d'entregar traduits convenientment a un d'aquests
idiomes per un organisme oficial competent.

6. Procediment de seleccié i resolucié de la convocatoria
6.1. La seleccid es fara pel sistema de concurs de mérits.
6.2. Llista provisional d'admesos en la convocatoria:

a) Una vegada venqut el termini per presentar sol-licituds, es publicara en el web de 1'Hospital de Manacor la resolucié que contindra
les llistes provisionals d'aspirants admesos i exclosos —indicant-ne la causa de 'exclusio— i la llista dels que han d'esmenar les
deficiéncies de la sol-licitud.

b) Els aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacié d'aquesta resolucié per formular
reclamacions o al-legacions i esmenar deficiencies (si no les esmenen, es considerara que desisteixen de la sol-licitud). Tots els
documents s'han d'adrecar a la Geréncia de 1'Hospital de Manacor i es poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la
normativa vigent.

6.3. Llista definitiva de candidats

En els 10 dies habils segiients, el director general del Servei de Salut dictara una resolucié amb la llista definitiva de candidats i la llista de
d'exclosos, que es publicara en el web de 1'Hospital de Manacor.

6.4. Puntuaci6 provisional de mérits dels candidats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594

En els 10 dies habils segiients, la Comissié de Seleccié valorara els mérits dels candidats i, per mitja d'una resolucié del director general del
Servei de Salut, es publicara en el web de 1'Hospital de Manacor la llista provisional de puntuacio dels merits reconeguts als candidats, que

disposaran d'un termini de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista per formular-hi reclamacions o al-legacions,
madregades a la Comissio de Seleccio, que es poden presentar en qualsevol dels registres que preveu la normativa vigent.

; :6.5. Puntuacid definitiva de mérits

%En els 10 dies habils segiients, per mitja d'una resolucio del director general del Servei de Salut es publicara la llista definitiva de puntuacio
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dels merits i s'adjudicaran les places ofertes.
7. Comissio6 de Seleccié

7.1. La Comissid de Seleccid esta formada per tres membres, que tenen la condicio de personal estatutari fix del Servei de Salut, del mateix
grup professional (o d'un de superior) que el de la plaga convocada, tots amb veu i vot:

a) Presidenta: Francesca Rosa Rosal Obrador.- Directora d'Infermeria
® Presidenta suplent: Joana M* Vidal Llado.-Subdirectora de Gestio.
b) Vocal: Julia Troya Casero.- Supervisora d'Area Quirtirgica
® Vocal suplent: Jesus Montoro Lopez.-Supervisor d'Unitat
¢) Secretaria: Asuncién Alvarez Fuster.- Cap de Seccié de RRHH
® Secretari suplent: Juan Jose Terrassa Crespi.-Cap de Servei de RRHH

7.2. Els membres de la Comissio de Seleccié s'han d'abstenir d'intervenir en el procés —i ho han de notificar a 1'autoritat que els hagi
designat— si hi concorre alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1r d'octubre, de régim juridic del
sector public.

7.3. Les funcions de la Comissio de Seleccid son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats i acreditats pels candidats segons el model establert en aquestes bases.

b) Requerir —si cal— als candidats que esmenin dins el termini i en la forma escaient els defectes formals dels mérits al-legats, o bé
que aclareixin dins del termini i en la forma escaient algun dels mérits al-legats.

¢) Confeccionar una llista de candidats per ordre de prelacio.

d) Resoldre les reclamacions presentades pels candidats dins el termini i en la forma escaient.

e) Elevar a I'0rgan de seleccio6 la llista definitiva de candidats amb les puntuacions obtingudes.

8. Valoracié dels meérits

8.1. La Comissi6 de Seleccio ha de fer en primer lloc la valoracio dels mérits dels candidats, desglossada d'aquesta manera i d'acord amb el
que estableix el barem publicat en aquesta convocatoria:

a) Experiéncia professional: maxim, 55 punts.
b) Formacio continuada: maxim, 40 punts.
c¢) Coneixements de catala: maxim, 5 punts.

8.2. El barem dels mérits que es valoren en aquesta convocatoria figura en l'annex 3.
9. Resolucié de la convocatoria

9.1. La Comissi6 de Seleccid publicara la llista definitiva de puntuacions i el nom dels candidats proposats per als nomenaments. Aquesta
llista es publicara en el web de 1'Hospital de Manacor.

9.2. El nomenament s'oferira al candidat que tengui la puntuacié més alta. Si diversos candidats tenen la mateixa puntuacié en la llista
definitiva, s'aplicaran els criteris de desempat segiients:

a) Amb caracter general, hi tenen prioritat les dones en cas que estiguin infrarepresentades en la categoria i en l'especialitat, de
conformitat amb l'article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona.

b) A continuacio, hi té prioritat qui hagi acreditat més serveis prestats en la categoria dins el Servei de Salut, i subsidiariament en el
Sistema Nacional de Salut.

¢) Si I'empat persisteix, el nomenament s'ofereix en primer lloc a qui acrediti la puntuacié més alta en 'apartat relatiu a I'experiéncia
professional.

d) Si aixi i tot I'empat persisteix, té prioritat qui tengui la puntuacidé més alta en 'apartat de formaci6 continuada.

¢) Finalment, si els candidats continuen empatats, el desempat es dirimeix segons l'escala segiient: primer, tenir més de 45 anys;
després, tenir més carregues familiars; a continuacio, ser victima de violéncia de génere i, finalment, qui tengui més edat.

9.3. La resoluci6 d'adjudicacio6 definitiva de la plaga es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594
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10. Nomenament i presa de possessio

La persona seleccionada disposara d'un termini de 3 dies habils a partir de 1'endema de la publicacié de la resolucio d'adjudicacié en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears per prendre possessio del lloc de feina.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594
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ANNEX 2
Model de sol-licitud

Sol-licitud per participar en el procés selectiu de promocié interna temporal per cobrir dues places de la categoria infermer/infermera (A2) de
I'Hospital de Manacor, convocada per mitja de la Resolucié del director general del Servei de Salut de .............c....... de oo, de

Dades de I'aspirant
Primer Nat@e: .......ccocvevveieienieieieeieeeeeeeeteee et SEGON IINALZE: ...ovivieeieiieieieiere ettt ettt eae e
INOITIL ettt NOM. dOC. IAENTILAL: ...

Dades a I'efecte de rebre notificacions

Tipus de Via (CAITET, PLAGA. ..) T TOIMI ....eeuieuiiiititeeteettet et tett et et et e te s bt e bt ete et e es e e st e tesbesbeeseeseeseestentenbansanbeebeebeeseestentenbensensessesbeeseeneeneentensansesenas
NUM. oo Pis: e POrta: ..o LOCAlIEAL: ...t

Codi postal: .....coceeeeierierienenenenenee IMIUIIICIPIE cavententeteete ettt ettt sttt ettt et et e et e bbbt e bt e bt e bt e bt es b es b en e et e be bt e bt ebees e ententenbenbebenbenbenaene
TICTONS: vttt e et ea e Adrega CleCtrONICA: ......ccvveevieriereereeie ettt eae et esaeeere e
EXPOS:

1. Queel ...... de oo de 20...... es va publicar la Resolucioé del director general del Servei de Salut per la qual es

convoca el procés selectiu de promocio interna temporal de dues places de la categoria infermer/infermera (A2).
2. Que complesc els requisits exigits en la convocatoria.
SOL-LICIT:

Ser admes/admesa en la convocatoria, per a la qual cosa adjunt a aquesta sol-licitud la documentacié exigida i I'autovaloracio dels meus
merits.

[rabrica]

GERENCIA DE L'HOSPITAL DE MANACOR

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594
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ANNEX 3
Barem de mérits

Infermer/infermera

(BOIB nim. .....cccecveverenrenenne. ,de e de e de 20.....cccoenenneee )

PrIMET LIINAEZE! ...ttt ettt bbbttt a e st e st et et et e bt e bt e bt eb e e st eatem s ea b et e b e ebeebeeheeb e eb b enbem b et et e bt ebeebeeb e eatenten b et e bentenbe et

SEEON IIINALZE: ...envievierieiieiieieteste sttt ettt et e et et et et e be et e et e et eeseessessensesse s e seseeseeneentensensensanseaseeseeseeseeseesaensensensanseeseeseeseeneensensentansasensassenseans

J ) ¢ USSP RPN

INTIML AOC. TAENTITAL: .....viiieriiitee ettt ettt ettt e et e et e e et e e eaeeeeaeeeeaeeeeaseeesseeeaseeeaseeesseeeaseeeaseeenseeesseeeaseeensseesseeeaseeensseeesseeeaseeeseeenseeas

1. Experiéncia professional (maxim, 55 punts)

Es computa el temps de serveis prestats que els aspirants tenguin reconeguts fins que venci el termini per
presentar sol-licituds de participacio en el procés selectiu (excepte els serveis que es valoren en I'apartat B)

d'acord amb el barem segiient:

Autovaloracio

Comissié

a) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea com a personal estatutari,
funcionari o laboral en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional:
0,23 punts.

b) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries pibliques de la Uni6 Europea com a personal estatutari,
funcionari o laboral en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta pero per a la qual s'exigeixi el mateix titol: 0,172

punts.

¢) Per cada mes de servei prestat en institucions sanitaries publiques de la Uni6é Europea com a personal estatutari,

funcionari o laboral en una categoria diferent d'aquella a la qual s'opta: 0,115 punts

d) Per cada mes de servei prestat com a cooperant en programes de cooperacio internacional per al desenvolupament o
en programes d'ajuda humanitaria, d'acord amb la legislacié vigent, acomplint les funcions propies de la categoria a la

qual s'opta: 0,23 punts.

e) Per cada mes de servei prestat en el model tradicional de contingent o zona en la mateixa categoria que aquella a la

qual s'opta: 0,172 punts.

f) Per cada mes de servei prestat en centres sanitaris privats de la Unié Europea en la mateixa categoria que aquella a la
qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,046 (maxim, 5,5 punts). Juntament amb el certificat de

serveis prestats cal aportar la vida laboral de la Seguretat Social i els contractes de feina.

g) Per cada mes de servei prestat en centres publics no sanitaris de la Unié Europea com a personal funcionari o laboral

en la mateixa categoria que aquella a la qual s'opta o en places amb el mateix contingut funcional: 0,172 punts.

h) Per cada mes de servei prestat com a carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut
es valoraran —si el professional té placa o 1loc base en una institucio sanitaria publica del Sistema Nacional de Salut—
com a prestats en la categoria a la qual s'opta, a ra¢ de 0,20 punts.

Si no té plaga o lloc base en una institucio sanitaria publica del Sistema Nacional de Salut es valoraran a ra6é de 0,115
punts.

En tots dos casos només es valoraran aquests serveis sempre que tengui la titulacié requerida per accedir a la categoria

durant el temps en qué hagi ocupat el carrec directiu.

Total de 'apartat 1

Per computar els serveis prestats referits al personal de refor¢ amb nomenament especific per a I'atencié continuada es reconeixera un mes

complet de serveis prestats calculant-lo segons les regles segiients:

- Un mes o la part que correspongui proporcionalment per cada 150 hores treballades (o una fraccio).
- Si en un mes natural s'han treballat més de 150 hores, només es pot valorar un mes de servei prestat.

Per valorar aquest apartat es tenen en compte els aspectes segiients:

- La puntuacié maxima que es pot obtenir per la totalitat dels subapartats que 1'integren és de 55 punts.

- Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats que 1'integren.
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- Els serveis prestats sota la modalitat de reduccié de jornada o a temps parcial es computaran com si fossin a jornada completa.

- Si es presten serveis simultaniament en dos o més centres es computaran —a eleccid de la persona interessada— els serveis prestats
només en un d'aquells.

- El comput de serveis prestats es calcula aplicant-hi la formula segiient: se sumen tots els dies de serveis prestats en cadascun dels
subapartats anteriors i el resultat es divideix entre 365. El quocient resultant es multiplica per 12, es menyspreen els decimals del
resultat obtingut i s'aplica el valor assignat al mes complet en el subapartat corresponent.

Tenen la consideraci6 d'institucions de salut les de I'INGESA, les de 1'extint INSALUD i les dels organismes equivalents de la Unié Europea.
2. Formacié (maxim, 40 punts)
La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 40 punts, d'acord amb els barems segiients:

2.1. Formacié reglada / expedient académic

Autovaloracié Comissio
a) La nota de 1'expedient académic per obtenir el titol que habilita per exercir la professio es valora de manera proporcional
a la nota mitjana obtinguda. S'atorguen 0,02 punts per cada decimal que superi la nota de l'aprovat (5), de manera que no
s'adjudica puntuacio al 5 i la puntuacié maxima és d'l punt, que correspon al 10 de nota mitjana.
b) Si l'expedient académic no reflecteix notes numeériques es consideraran les equivaléncies segiients: bé, 0,2 punts;
notable, 0,4 punts; excel-lent, 0,8 punts; matricula d'honor, 1 punt.
2.2. Formaci6 especialitzada

Autovaloracié Comissié

a) Per cada titol o diploma d'especialista en infermeria en les especialitats previstes pel Reial decret 450/2005, de 22 d'abril:
1,38 punts.
b) Per cada acreditacio d'haver completat el periode de formacié com a infermer intern resident en un centre espanyol o
estranger amb un programa de docéncia reconegut pel Ministeri d'Educacio: 4,14 punts.

2.3. Formacié continuada

Es valoren els cursos, els seminaris, els tallers, els congressos, les jornades, les reunions cientifiques i altres activitats formatives que estiguin
relacionades directament amb el contingut de les categories d'infermeria, d'acord amb els criteris segiients:

a) Activitats formatives sobre ciéncies de la salut posteriors al Ir de gener de 2004 (es valoren sempre que compleixin alguna de les
caracteristiques segiients):

- Acreditats per la Comissié de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditaciéo ha de complir els criteris de la
normativa de la Comissié de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut relativa als materials de promoci6 o certificacid
d'assisteéncia d'aquesta activitat, per la qual cosa han de constar-hi de manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

- Impartides per alguna universitat, cosa que ha de constar en el certificat corresponent.

b) Activitats formatives sobre ciéncies de la salut anteriors al 1r de gener de 2004 i la resta d'activitats formatives, independentment de la
data, es valoren sempre que compleixin alguna de les caracteristiques segiients:

- Acreditades per la Comissiéo de Formacio Continuada de les Professions Sanitaries. L'acreditacié ha de complir els criteris de la
normativa de la Comissi6é de Formacié Continuada del Sistema Nacional de Salut relatius als materials de promoci6 o certificacid
d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa hi han de constar de manera conjunta el logotip, el text i el nombre de credits.

- Organitzades o impartides per alguna administracié publica, per un col-legi professional o per alguna entitat del sector public
institucional (d'acord amb la definicié6 donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, de 1r d'octubre), cosa que s'ha d'acreditar en el
certificat corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594

c) Activitats organitzades per organitzacions sindicals o entitats sense anim de lucre que s'hagin impartit en virtut de convenis subscrits amb
i cs administracions publiques o amb universitats, o0 bé que hagin estat acreditades i/o subvencionades per aquelles, cosa que ha de constar en

mel certificat corresponent.

%d) Activitats realitzades en virtut d'acords de formaci6é continuada amb les administracions publiques i que estiguin organitzades per
W qualsevol dels promotors de formacié continuada que hagin subscrit aquests acords.
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A l'efecte del que disposen els apartats anteriors, les activitats formatives sobre ciéncies de la salut son les relacionades amb les arees
tematiques segiients: salut publica, recerca, practica clinica, gestio sanitaria, qualitat i docéncia.

Autovaloracio Comissio

Els diplomes o certificats que es refereixin a aquestes activitats formatives es valoren a ra6 de 0,026 punts per cada crédit
CFC (Comissio de Formacio Continuada) o LRU (sistema d'implantaci6 dels credits europeus per mitja de la Llei de
reforma universitaria) i a raé de 0,065 punts per cada credit ECTS (Sistema Europeu de Transferéncia i Acumulacio de
Credits).

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc del nombre de crédits, s'atorga un valor de 0,0026 punts per
cada hora de formacid; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no

s'hi especifiquen hores ni credits, no es valora aquesta activitat.

Es valoren a raé de 0,0026 punts per cada hora les activitats formatives relacionades amb les arees tematiques segiients:
prevencio de riscs laborals; sistemes d'informacio; informatica referida a aplicacions d'ofimatica de nivell d'usuari i
programes informatics aplicats a la recerca sobre les ciéncies de la salut; aspectes organitzatius relatius al servei sanitari;
atencio al public; estrés i autocontrol, o orientacio psicologica, i qualsevol altra que estigui relacionada amb les funcions de
les categories d'infermeria.

Es valoren sempre que hagin estat organitzades o impartides per alguna administraci6 publica o per alguna entitat del sector
public institucional —d'acord amb la definicié donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre—, cosa que ha

d'acreditar en el certificat corresponent.

2.4. Formacié postgraduada

Autovaloracio Comissié

a) Per tenir el titol de doctorat: 11,7 punts.

b) Per haver aconseguit el diploma d'estudis avangats (DEA) o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver

obtingut el titol de doctorat: 3,9 punts.

c) Els titols de master universitari oficials que estiguin relacionats directament amb el contingut de les categories
d'infermeria es valoren amb 0,070 per cada credit ECTS i amb 0,028 per cada credit LRU. Si en el titol no s'especifica el

tipus de credit, es computa com a crédit LRU.

d) Els titols universitaris propis de postgrau —certificat universitari, expert universitari, especialista universitari i master
universitari— que estiguin relacionats directament amb el contingut de les categories d'infermeria es valoren a ra¢ de 0,026
punts per cada crédit CFC o LRU o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0,065 punts per cada crédit ECTS o per cada 25
hores lectives.

Si en el diploma o certificat figura el nombre d'hores en lloc del nombre de crédits, s'atorga un valor de 0,0026 punts per
cada hora de formacid; si hi figuren simultaniament crédits i hores, la valoracio es fa sempre pels crédits certificats; si no
s'hi especifiquen hores ni credits, no es valora aquesta activitat. Si en un mateix document hi figuren crédits LRU i ECTS,

es té en compte la puntuacio més favorable a la persona aspirant.

2.5. Docéncia

Autovaloracio Comissié

a) Per cada hora acreditada de docéncia impartida en qualsevol de les activitats formatives a les quals es refereix l'apartat
2.3: 0,0078 punts.

Els aspirants que hagin impartit hores de docéncia en cursos formatius sobre ciéncies de la salut posteriors a 1'l de gener de
2004 han de justificar que aquests cursos estan acreditats per la Comissio de Formacioé Continuada de les Professions
Sanitaries. Aquesta acreditacio ha de complir els criteris de la normativa de la Comissié de Formacio Continuada del
Sistema Nacional de Salut relatius als materials de promocio o certificacio d'assisténcia d'aquesta activitat, per la qual cosa
han de constar-hi de manera conjunta el logotip, el text i el nombre de crédits.

Igualment per cada hora de docencia impartida en 'ambit universitari. Si la docéncia impartida es compta per hores, aquesta

no es pot computar en cap dels dos apartats segiients.

b) Per cada curs académic ocupant una plaga de docent en ciéncies de la salut en I'ambit universitari a temps complet: 2,7

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/146/1122594

punts.

c) Per cada hora com a docent en materia de ciéncies de la salut en I'ambit universitari que no sigui a temps complet: 0,0026

punts

d) Per tutoritzar practiques d'alumnes de les facultades d'infermeria o que facin qualsevol de les especialitats previstes en el
Reial decret 450/2005: 0,0013 punts per cada hora.
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Autovaloracio Comissio

e) Per impartir docéncia en 1'ambit universitari en els nivells de catedra o com a professor titular amb plaga vinculada al

Servei de Salut 0 amb activitat simultania en aquest ens, o com a professor associat amb plaga assistencial en actiu 0 amb

activitat simultania en el servei de salut corresponent: 0,0026 punts per cada hora.

2.6. Activitats cientifiques i de difusio del coneixement

Autovaloracié Comissio
a) Llibres de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de les categories d'infermeria i que tenguin ISBN i
diposit legal:
- Per cada llibre complet: 1,3 punts.
- Per cada capitol de llibre no inclos en el punt anterior: 0,026 punts (maxim, tres capitols per llibre).
a) Articles publicats en alguna revista de caracter cientific relacionats directament amb el contingut de les categories
d'infermeria:
- Per cada publicaci6 en una revista indexada en el JCR i en el SJR: 1,04 punts.
- Per cada publicacio en una revista no indexada de tiratge estatal o internacional: 0,78 punts.
a) Ponéncies, comunicacions, coordinacions de taules i pertinenca a comites cientifics:
- Per cada ponéncia presentada en congressos, reunions cientifiques o activitats formatives en matéria de ciéncies de la salut i
acreditades degudament (2.3 «Formaci6 continuada») relacionada directament amb el contingut de les categories
d'infermeria:
Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,39 punts.
Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,195 punts.
- Per cada comunicacio o poster presentat en congressos o reunions cientifiques i que estigui relacionat directament amb el
contingut de les categories d'infermeria:
Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,26 punts.
Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,13 punts.
% - Per pertanyer a algun comité cientific o coordinar/moderar una taula i que aixo estigui relacionat directament amb el
g contingut de les categories d'infermeria:
—
o
I%e) Congrés o reuni6 cientifica d'ambit internacional o estatal: 0,3 punts.
< , S - -
< Congrés o reuni6 cientifica d'ambit autonomic: 0,15 punts.
N
S
N a) Recerca: per participar en projectes de recerca finangats o acreditats per entitats del sector public institucional definides en
§ l'article 2 de la Llei 40/2015:
~
5 - Com a investigador principal: 3,9 punts.
o . .
= - Com a investigador col-laborador: 1,95 punts.
c
o - Com a investigador de camp no remunerat (no essent membre de I'equip): 0,39 punts.
5
o
% Autovaloracio Comissio
=
8 Total de I'apartat 2.1
o
T Total de l'apartat 2.2
(&)
S Total de l'apartat 2.3
§ Total de l'apartat 2.4
=
vn | Total de l'apartat 2.5
s
£  |Total de l'apartat 2.6
Total de I'apartat 2 (maxim, 40 punts)
|
¥
2
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3. Coneixements orals i escrits de catala (maxim, 5 punts)

Es valoren els certificats expedits per I'Escola Balear d'Administracié Piiblica i els expedits o0 homologats per
I'organisme competent en matéria lingiiistica del Govern de les Illes Balears relacionats amb els nivells de Autovaloracié Comissio

coneixements que s'indiquen a continuacio, fins a una puntuacié maxima de S punts:

Certificat B2 o equivalent: 2 punts

Certificat C1 o equivalent: 3 punts

Certificat C2 o equivalent: 4 punts

Certificat LA o equivalent: 1 punt

Total de 'apartat 3

Es valora només un certificat, excepte en el cas del certificat LA, la puntuacié del qual s'acumula a la de 1'altre certificat que s'aporti. Si hi ha
dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que cal atorgar-hi, es pot sol-licitar un informe a 1'organisme competent en
materia lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

La documentaci6 aportada ha de ser original o una fotocopia compulsada i s'ha d'adjuntar a 'autovaloracié seguint el mateix ordre.

Marcau la casella de la documentacié aportada:

() Experiéncia professional

() Formacio6 continuada

() Coneixements de catala

L'aspirant manifesta que totes les dades aportades son certes.
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