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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

9242 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 10 d’octubre de 2022, relatiu a

DPaprovacio de la convocatoria i les bases especifiques de la borsa extraordinaria de treball de
viceinterventor (exp. 0607-2022-000036)

En el programa 93100 (Serveis Economics-Departament de Serveis Generals) del pressupost del Consell Insular de Menorca per a l'any 2022
hi ha una plaga vacant de viceinterventor, reservada a funcionaris de I'Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional, subescala
intervencid - tresoreria, categoria d'entrada, integrada en el grup Al, de la qual es considera necessaria la seva cobertura i que ja va ser
sol-licitada, d'entre d'altres documents, mitjancant informe d'Intervenci6 de data 04.09.2018.

La plaga abans esmentada es correspon amb el lloc de treball que figura amb el codi 93100-0001 del Cataleg de llocs de feina del Consell
Insular de Menorca (BOIB num. 158, de 18 de desembre de 2018).

L'article 29 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié local amb
habilitacio de caracter nacional, disposa que la provisio dels llocs de treball vacants reservats a funcionaris d'Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional s'ha d'efectuar mitjangant concursos ordinaris de mérits, convocats amb caracter anual pels presidents de les
corporacions locals i publicats simultaniament per 1'organ competent de la comunitat autonoma, d'acord amb les previsions que conté aquest
Reial decret.

Aixi mateix, I'apartat segon de l'esmentat precepte estatal, preveu que amb caracter subsidiari, el Ministeri d'Hisenda i Funcié Publica ha de
convocar, amb la mateixa periodicitat, un concurs unitari en cada subescala i/o categoria per a la provisi6 dels llocs de treball reservats a
funcionaris d'Administraci6 local amb habilitacié de caracter nacional.

D'acord amb la regulacié esmentada, el Decret de Presidéncia 105/2021, de 16 d'abril, aprova la convocatoria i les bases amb els mérits
especifics per a la cobertura del lloc de viceinterventor. Convocatoria que fou publicada mitjangant la Resolucio de la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat del govern de les Illes Balears de 28 d'abril de 2021 per la qual es fan ptbliques les bases comunes del
concurs ordinari i les convocatories especifiques per proveir llocs de treball reservats a personal funcionari de 1'Administraci6 local amb
habilitacié de caracter nacional (BOIB nim. 59, de 6 de maig), i la Resoluci6 de 28 de maig de 2021, de la Direccié General de la Funcio
Publica adscrita al Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica, per la qual es publiquen les bases de concurs ordinari i convocatories
especifiques per a la provisio de llocs de treball reservats funcionaris d'administracié local amb habilitaci6é de caracter nacional (BOE num.
134, de 5 de juny).

Un cop transcorregut el termini establert per les bases i davant la manca de presentaci6 de sol-licituds, I'esmentada convocatoria de provisid
mitjangant concurs ordinari del lloc de viceinterventor va quedar deserta.

L'any segtient es torna a convocar el concurs ordinari per a la provisio del lloc de viceinterventor mitjangant el Decret de Presidéncia
147/2022, de 15 de juny, publicant-se mitjangant la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat del govern de les Illes
Balears de 30 de juny de 2022 (BOIB num. 86, de 2 de juliol, i la Resolucié de 13 de juliol de 2022, de la Direccié General de la Funcio
Publica adscrita al Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica, per la qual es publiquen les bases de concurs ordinari i convocatories
especifiques per a la provisio de llocs de treball reservats funcionaris d'administracié local amb habilitaci6é de caracter nacional (BOE num.
171, de 18 de juliol).

Aquesta segona convocatoria d'un concurs ordinari per a proveir el lloc de viceinterventor del Consell Insular de Menorca també va quedar
deserta davant la manca de presentacid de sol-licituds dintre del termini establert.

Aixi mateix, s'ha de tenir en compte que el lloc de viceinterventor del Consell Insular de Menorca es va incloure en el concurs unitari de
provisio de llocs de treball reservats a personal funcionari d'Administracio local amb habilitacié de caracter nacional aprovat per la Resolucio

e la Direcci6 General de la Funci6 Publica (Ministeri d'Hisenda i Funcié Pablica) de 21 de desembre de 2021 (BOE num. 310, de 27 de

desembre). Procediment de provisié que, en el cas concret del lloc de viceinterventor del CIM, fou declarat desert per la Resolucié de la

; IE EE‘Direcci(’) General de la Funci6 Publica de 20 de maig de 2022 (BOE nim. 121, de 21 de maig).

El mateix Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié local amb habilitaci6 de
E E caracter nacional, preveu, en el seu article 53, que quan no sigui possible la provisio dels llocs reservats per funcionaris d'Administracio local
[
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amb habilitaci6 de caracter nacional i, sense perjudici de la previsioé que estableix l'article 10.4 del text refos de la Llei de 'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, les corporacions locals poden proposar a la comunitat autonoma,
amb respecte als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, el nomenament d'un funcionari interi, que ha d'estar en possessio de la
titulacio exigida per a l'accés al subgrup Al. En aquest cas, la resolucié del nomenament I'ha d'efectuar 1'organ competent de la comunitat
autonoma respectiva, i ha de quedar acreditada a 1'expedient la impossibilitat de proveir el lloc per un funcionari d'Administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional.

El Consell Insular de Menorca compte amb unes Bases generals que han de regir el procediment de seleccidé de personal funcionari interi i
personal laboral temporal del Consell Insular de Menorca, les quals foren aprovades pel Ple en data 17 de juliol de 2017 (BOIB num. 99, de
12/08/2017) i modificades per acord plenari de 20 de novembre de 2017 (BOIB niim. 146, de 30/11/2017). Aquestes bases preveuen un
procediment de seleccid d'aquest tipus de personal interi de forma ajustada als principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat, el qual sera
objecte de concrecid, en el seu cas, mitjancant I'aprovacio de bases especifiques.

Per I'exposat anteriorment, es fa necessaria la convocatoria d'una borsa extraordinaria per a la cobertura interina de la plaga de viceinterventor
del Consell Insular de Menorca.

Com a consellera executiva cap del Departament de Serveis Generals i en exercici de les competencies atribuides a l'article 33 de la Llei
4/2022, de 28 de juny, de consells insulars,

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament de Serveis Generals,
El Consell Executiu, per unanimitat dels cinc membres presents i en votaci6 ordinaria, adopta I'acord segiient:

Aprovar la convocatoria i les bases especifiques del procediment de seleccidé de personal funcionari per cobrir interinament la plaga de
viceinterventor del Consell Insular de Menorca, les quals s'adjunten com a document annex.

ANNEX
Bases especifiques del procediment de selecci6 de personal funcionari per cobrir interinament la placa de viceinterventor del Consell
Insular de Menorca

Primera. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu per formar part de la borsa extraordinaria de treball de viceinterventor per a
nomenaments de funcionaris interins places enquadrades en el subgrup de classificacié professional Al, escala funcionari d'Administracio
local amb habilitacid de caracter nacional, subescala Intervencio — Tresoreria del Consell Insular de Menorca.

Aquest procés selectiu es regeix per les bases generals que han de regir el procediment de seleccié del personal funcionari interi i del personal
laboral temporal del Consell Insular de Menorca, aixi com pel document annex que conté el barem de mérits, aprovats ambdods pel Ple del
Consell Insular de Menorca en la sessi6 ordinaria de dia 17 de juliol de 2017 i publicats en el Butlleti Oficial de les llles Balears nim. 99,de
12 d'agost de 2017. Les bases esmentades van ser modificades pel Ple del Consell Insular de Menorca en la sessio de caracter ordinari de dia
20 de novembre de 2017 i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim.146 de 30 de novembre de 2017.

Segona. Requisits i condicions especifiques

A més dels requisits i les condicions generals exposades en el punt sis¢ de les bases generals esmentades, els aspirants han de complir els
requisits segiients, establerts en el Cataleg de llocs de treball.

Viceinterventor, els aspirants han d'estar en possessioé de la titulacid segons normativa vigent aplicable als cossos d'habilitats nacionals de
les administracions locals, d'acord amb que preveu el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per RDL 5/2015, de
30 d'octubre.
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Tenir el nivell C1 de coneixements de catala.

Tercera. Presentacio de sol-licituds i documentacio

ﬁTotes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a 1'abast dels candidats.

%Termmls

%El termini per fer la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el
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darrer dia de presentacié de sol-licituds cau en dissabte o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient.
Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admesos a les proves selectives, les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen i que compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independencia de la posterior
acreditacid en finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacio és causa d'exclusio de la persona aspirant.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tenen inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i I'adrecga electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades al Consell Insular de
Menorca.

Les sol licituds es poden presentar a través dels mitjans segiients:
a) Telematica:

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic, un certificat digital valid, mitjancant el PIN ciutada o
clave, accedint a la web oposicions.cime.es.

b) Presencial o manual:

Es pot fer la sollicitud de forma presencial amb el model de sol-licitud que es pot obtenir al web del Consell Insular de Menorca
(www.cime.es) o al Servei d'Atencid Ciutadana (SAC). La sol-licitud s'ha d'emplenar i després registrar al SAC de Ciutadella o de Maé o
mitjancant qualsevol de les altres formes previstes en 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comut de
les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu cal que sigui certificat, per la qual cosa s'ha de presentar a 1'oficina de correus en sobre obert. Tant si es
presenta a les oficines de correus com a qualsevol altre registre de 1'Administracid, cal enviar per correu electronic a l'adrega
gestio.persones@cime.es la sol-licitud amb el segell de correus o el registre d'entrada d'una altra administracid, per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentaci6 d'instancies.

Aquesta convocatoria de borses deixara sense efecte les borses anteriors creades per a la mateixa o les mateixes places.
Documentacio que s'ha de presentar

a) Acreditacid de la nacionalitat: fotocopia del DNI.

Si no t¢ la nacionalitat espanyola, copia del document oficial que n'acrediti la personalitat i que l'autoritzi a treballar.

b) Copia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, o copia del resguard d'haver abonat els drets d'obtenci6 del titol. Si la titulacio
figura en una llengua diferent de la catalana o la castellana (llengiies oficials de les Illes Balears), s'ha d'aportar el titol traduit a alguna
d'aquestes dues llengiies per un intérpret jurat.

Aquests dos documents es poden substituir pel consentiment que sigui 1'Administracié qui faci les comprovacions. En 1'imprés de
sol-licitud trobareu les caselles per manifestar-lo. Aquells que doneu aquest consentiment, no caldra que presenteu aquests dos documents.

Si que caldra presentar:
¢) La justificaci6 de la liquidaci6 de la taxa corresponent.

Els drets d'examen per a aquesta convocatoria es fixen en 15 €, que s'han de fer efectius a través de la plataforma de pagament, en el cas de
sol-licituds electroniques. Per a les sol-licituds manuals, cal fer l'ingrés al c¢/c ES33 2100 6078 4013 0004 0330 (La Caixa), del Consell
Insular de Menorca o al Servei d'Atencio al Ciutada de Mad o Ciutadella.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/142/1121972

Queden exemptes del pagament de la taxa les persones que es troben en situaci6 d'atur i families nombroses.

)

ﬁL‘acreditacié d'aquestes circumstancies s'ha de fer mitjangant un informe del SOIB o oficina corresponent de les comunitats autonomes en
%qué consti la situacié d'aturat dins el termini de presentacié de sol-licituds, o mitjangant el titol de familia nombrosa.

%Aques‘[a taxa no es requerira a les persones que s'incorporin d'ofici des d'una borsa anterior i que només presentin documentacié per a

=
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l'actualitzacio de mérits.

d) Copia del certificat oficial de coneixements de catala de conformitat amb el Reglament d'usos lingiiistics del Consell Insular de Menorca,
en la modificacié publicada al BOIB num. 39 de 20 de mar¢ de 2021, i de l'acord del Consell Executiu de 5 de setembre de 2022 pel qual
s'estableix el requisit de catala en el Cataleg de llocs de treball del CIM (BOIB ntiim. 122 de 17 de setembre)

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana
A2,B1,B2iCl1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

S'acceptara 1'homologacio del certificat de catala sempre que la sol-licitud d'aquesta s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de
presentacio de sol-licituds.

Els certificats obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquestes comunitats no son
directament valids per a aquestes convocatories, si no és mitjangant I'homologacio6 per part de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

Podeu trobar tota la informacié a
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%?20lang=ca&codi=2064704&coduo=2390443

e) Copia dels documents justificatius dels merits. L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar amb 1'aportacié de la vida laboral acompanyada dels
contractes laborals, o bé dels certificats oficials d'empresa o de serveis prestats a I'Administracié. Sense perjudici de l'anterior, s'ha de tenir en
compte el que preveu la base cinquena en relacié a la valoraci6 de 1'experiéncia professional com a autonom o professional liberal.

Nota: Els aspirants que vulguin podran presentar els documents justificatius dels merits dins els 5 dies habils segiients d'haver-se publicat la
llista de les persones que hagin superat les proves.

#) El document d'auto barem de mérits (segons el model que estableixi la convocatoria corresponent).

Quarta. Procés selectiu

El procés selectiu consistira en la superacié de proves teoriques o teoricopractiques i en la valoracié de mérits.

Prova: Les proves consistiran en la comprovacié dels coneixements i la capacitat analitica dels aspirants, amb la realitzacio d'exercicis que
demostrin la possessio d'habilitats i destreses relacionades amb el temari que consta en l'annex I d'aquestes bases i en el temps que determini
el tribunal.

Aquestes proves es puntuaran de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir un minim de 5 punts per continuar el procés selectiu.

Valoracié de mérits: Es valoraran els mérits adquirits fins a la data de finalitzacié de les sol-licituds de participacid en el procés, dels
aspirants que hagin superat la prova tedrica o teoricopractica, d'acord amb els merits que hagin aportat i segons el barem que estableixen les
bases generals.

Les acreditacions referides als serveis prestats en el Consell Insular de Menorca s'aportara d'ofici a l'expedient sempre que préviament s’hagin
demanat a la sol-licitud.

No es valoraran els mérits de serveis prestats en llocs que hagin estat coberts mitjangant comissions de serveis o assignacié temporal de
tasques, posteriors al 16/06/2013, que no hagin estat coberts mitjancant procediment legalment establert.

Els meérits i la prova es ponderaran aplicant els percentatges segiients: un 45 % per als meérits i el 55 % restant per a la prova especifica.
Cinquena. Altres mérits al-legats

En relacio amb l'apartat quart de I'annex de les Bases generals, en el qual es deixa oberta la valoracié d'altres mérits al-legats, es podra
valorar:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/142/1121972

La superaci6 d'algun dels exercicis que conformen les proves d'accés als cossos de funcionaris d'administracié local amb habilitacié nacional,

amb un maxim de 10 punts.
i)
ﬁLa valoraci6 per la superacio de cada exercici d'accés a la subescala de Intervencié — Tresoreria sera de 5 punts per exercici aprovat (malgrat
%s’hagin aprovat a convocatories diferents).

%La valoraci6 per la superacié de cada exercici d'accés a altres subescales sera de 2,5 punts per exercici aprovat (malgrat s'hagin aprovat a

=
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convocatories diferents).

Aquest mérit s'acreditara amb certificat expedit per I'Institut Nacional d'Administracié Piblica on es faci constar la superacio d'alguna de les
proves de la fase d'oposici6 d'accés a la subescala corresponent.

Sisena. Recursos

Contra la convocatoria i les bases es pot interposar recurs d'algada davant el Ple del Consell Insular en el termini d'un mes comptador a partir
de l'endema d'haver-se publicat, sens perjudici que es pugui utilitzar qualsevol altre recurs que considereu procedent en dret.

L'esmentat recurs s'estendra desestimat si no s'ha notificat la resolucié quan hagin transcorregut tres mesos des de la seva interposicid. Contra
la desestimacid del recurs d'alcada per silenci administratiu es pot interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu de Palma.

ANNEX1
Temari general

Tema 1. La Constitucioé espanyola, organitzacio territorial de I'Estat, I'Administracié autonomica i I'Administracio local, les referéncies
constitucionals a qliestions economiques i financeres.

Tema 2. El Consell Insular de Menorca, analisi de la seva doble vessant com a Administracié autonomica i local. La Llei de consells insulars.
Ambit competencial

Tema 3. El procediment administratiu: consideracions generals. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i
terminaci6. El silenci administratiu. Tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu.

Tema 4. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio, notificacid i publicacid. Eficacia dels actes administratius. Executivitat
i execucio forgosa. Suspensio. Validesa i invalidesa de I'acte administratiu. Convalidacid, conservacio i conversio.

Tema 5. Revisio dels actes administratius. Revisié d'ofici. Els recursos administratius: principis generals. El recurs d'algada. El recurs
potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de revisio. El recurs economicoadministratiu. Revisio jurisdiccional dels actes administratius:
El recurs contencios administratiu.

Tema 6. La intervencié administrativa en la propietat privada. L'expropiaci6 forgosa.

Tema 7. La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques. Especialitats procedimentals en la responsabilitat patrimonial.

Temari especific

Tema 8. Introducci6 a l'activitat financera. El pressupost: principis pressupostaris. La Llei general pressupostaria. L'estabilitat pressupostaria i
la sostenibilitat financera.

Tema 9. Els pressupostos de les entitats locals. Principis, integracid i documents que consten. Procés d'aprovacié del pressupost local.
Principis generals d'execucio del pressupost. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els suplements de credit, les
transferéncies de credits i altres figures.

Tema 10. Activitat financera de despesa. Concepte de despesa publica. La despesa publica local: 1'acte administratiu de despesa i subjectes de
la relaci6 juridica de la despesa. Procediment general d'execucio de la despesa publica: aprovaci6 de la despesa. Compromis de la despesa.
Reconeixement de 'obligacié i proposta de pagament. Extincid de les obligacions amb carrec a la hisenda publica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/142/1121972

Tema 11. Gestié de la despesa de personal i les restriccions que 1'afecten. Retribucions dels treballadors publics. Gestio de les despeses de
personal en actiu. Seguretat social dels treballadors publics. La gestié de les despeses de classes passives.

——Tema 12. La gesti6 de les despeses contractuals. El naixement de les obligacions contractuals. El compliment dels contractes. El
yaanreconeixement de l'obligacio. Justificacio. L'extinci6 de I'obligacio contractual. Les obligacions d'exercicis futurs.

-

] 'Tema 13. La gesti6 de despeses de transferéncies. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Principis generals. Elements
ersonals. Les bases reguladores. El procediment de concessio i pagament.

o
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Tema 14. La gestio de les despeses de transferéncia. Justificacid. Reintegrament. Infraccions administratives en matéria de subvencions. El
delicte subvencional. La gestié de despeses derivades de la responsabilitat patrimonial de 1'administracié publica. La gesti6 d'altres despeses
de transferencies.

Tema 15. L'activitat financera d'ingressos. La Llei general tributaria: principis. Condicionants de I'estructura tributaria.

Tema 16. Les hisendes locals. Referéncia especifica a la hisenda del Consell Insular de Menorca. Classificacié dels ingressos. Les ordenances
fiscals.

Tema 17. Estudi especial dels ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics. Les prestacions patrimonials
publiques no tributaries. Els preus privats.

Tema 18. La comptabilitat nacional i el sector public. Comptabilitat nacional: aspectes generals. Comptes de fluxos i de sectors: saldos i
agregats. La comptabilitat de les administracions publiques.

Tema 19. Concepte de la comptabilitat. El compte i el seu significat. El balang i el seu significat. Compte de pérdues i guanys. Memoria i
altres estats comptables. La planificacié comptable. Significat de la normalitzacid. Les directrius en matéria de comptabilitat emeses per la
Uni6 Europea. El Pla General de Comptabilitat a Espanya. Els principis de comptabilitat generalment acceptats.

Tema 20. La instruccié de comptabilitat aplicable als ens locals. El Pla General de Comptabilitat Publica adaptat a I'Administracié local.
Estructura. Principis comptables publics.

Tema 21. Liquidacié del pressupost. El romanent de tresoreria. El resultat pressupostari. Els romanents de crédit. Operacions de final
d'exercici. Amortitzacions i provisions. Consolidacié comptable. Conciliacié comptable i pressupostaria. El Compte General.

Tema 22. Els sistemes de control de l'activitat economic financera del sector public. El control intern. Funcié interventora. Concepte,
regulaci6 i principis generals. Modalitats d'exercici: Fiscalitzaci6 limitada prévia (de requisits basics) i fiscalitzacié prévia plena. L'objeccio,

la discrepancia i la seva resolucid. L'omissio de la fiscalitzaci6. La convalidacié de les despeses. El reconeixement extrajudicial de credits.

Tema 23. Els sistemes de control de l'activitat economicofinancera del sector public. El control financer. Concepte. Regulacié i principis
generals. Ambit subjectiu. Classes de control financer: control financer permanent. El treball de control. Els informes de control.

Tema 24. Els sistemes de control de I'activitat economic financera del sector public. El control financer de les subvencions i ajudes publiques.

Mao, 27 d'octubre de 2022

El secretari del Consell Executiu
Per delegacio de la presidenta (Decret 427/2019, d'11 de juliol) (BOIB num. 97 de 16-7-2019)
Octavi Pons Castejon
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