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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE VALLDEMOSSA

8898 Aprovacio definitiva del reglament d'organitzacio i funcionament de la taula local de coordinacio i

prevencio contra la violéncia masclista del municipi de Valldemossa

Acordat per aquest Ajuntament en Ple, en sessi6 ordinaria celebrada 13 de juny de 2022, per la qual s'aprova el Reglament d'organitzaci6 i
funcionament que regula la taula local de coordinacid i prevencid contra la violéncia masclista del municipi de Valldemossa. I feta la legal
exposicio i publicacié al public sense haver-ne presentat durant el temps d'exposicié cap reclamacio, suggeriments, de conformitat amb els
articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i 102 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i
de régim local de les Illes Balears, es considera definitivament aprovat, transcrivint-ne a continuaci6 el text complet del reglament.

TEXT DEL REGLAMENT

REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA TAULA LOCAL DE COORDINACIO I PREVENCIO CONTRA
LA VIOLENCIA MASCLISTA DEL MUNICIPI DE VALLDEMOSSA

EXPOSICIO ANTECEDENTS PACTE D'ESTAT I MOTIUS

El Ple del Congrés dels Diputats va aprovar per unanimitat, en la seva sessi¢ del 15 de novembre de 2016, una Proposicié no de Llei per la
qual s'instava el Govern a promoure la subscripcié d'un Pacte d'Estat en matéria de Violéncia de Génere pel Govern de la Nacio, les
Comunitats Autonomes i Ciutats amb Estatut d'Autonomia i la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, que continués impulsant
politiques per a l'erradicaci6 de la Violéncia sobre la dona com una veritable politica d'Estat.

Un pacte que recuperés l'esperit de consens de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la
violéncia de genere, vinculant a tots els partits politics, poders de 1'Estat i societat civil, en un compromis ferm en pro d'una politica
sostinguda per a l'erradicaci6 de la violéncia de génere.

Després de diversos mesos de treballs, el 13 de setembre 2017 el Ple del Senat va aprovar, per unanimitat, l'informe de la Ponéncia d'Estudi
per a l'elaboraci6 d'estratégies contra la violéncia de genere. Per part seva, el Congrés, en la seva sessio plenaria del 28 de setembre de 2017,
va aprovar sense cap vot en contra I'Informe de la Subcomissié per a un Pacte d'Estat en matéria de Violéncia de Génere.

Tots dos informes recullen un conjunt de propostes d'actuacié per als proxims anys i s'han unificat amb el que es coneix com a "Pacte d'Estat
en materia de Violencia de Genere". Mesures que tenen per objecte la millora de la resposta institucional, la coordinaci6 i el treball en xarxa,
mitjancant el foment de les accions de coordinacié en l'atencié i la prevencio de la violéncia de génere. Desenvolupant accions dirigides a
millorar la resposta institucional a tots els nivells, promovent recursos de suport a I'ambit local, perfeccionant els protocols d'actuacio i de
comunicaci6 entre els diferents agents amb la finalitat d'evitar la revictimitzacid secundaria i millorar la confianca de les victimes a les
institucions.

El resultat de l'intens treball realitzat per part de la subcomissio creada a aquest efecte dins de la Comissié d'Igualtat del Congrés dels
Diputats, aixi com per part de la Ponéncia creada dins de la Comissié d'Igualtat del Senat, van ser uns documents que contenien un total de
214 mesures en el cas del Congrés i 267 en el cas del Senat a partir dels quals es desenvolupa el Pacte d'Estat contra la Violéncia de
geénere l'aprovacio del qual culmino el desembre de 2017 amb els Acords aconseguits entre el Govern i la resta d'Administracions
autonomiques i locals, entitats i organismes intervinents en el desenvolupament d'aquest.

El Pacte d'Estat preveu 292 mesures distribuides en 10 eixos d'actuacié.

Normativa a tenir present:

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio Integral contra la Violéncia de Genere.
Article 1. Objecte de la Llei.

1. La present Llei té per objecte actuar contra la violéncia que, com a manifestacié de la discriminacid, la situacié de desigualtat i les
relacions de poder dels homes sobre les dones, s'exerceix sobre aquestes per part dels qui siguin o hagin estat els seus conjuges o dels qui
estiguin o hagin estat lligats a elles per relacions similars d'afectivitat, fins i tot sense convivéncia.
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2. Per aquesta llei s'estableixen mesures de proteccio integral la finalitat de la qual és prevenir, sancionar i erradicar aquesta violéncia i
prestar assisténcia a les dones, als seus fills menors i als menors subjectes a la seva tutela, o guarda i custodia, victimes d'aquesta violéncia.

3. La violéncia de génere a queé es refereix la present Llei comprén tot acte de violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions a la
llibertat sexual, les amenaces, les coaccions o la privaci6 arbitraria de llibertat.

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Article 14. Criteris generals d'actuacié dels Poders Publics.
1. El compromis amb l'efectivitat del dret constitucional d'igualtat entre dones i homes.

2. La integraci6 del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en el conjunt de les politiques econdmica, laboral, social, cultural i artistica,
amb la finalitat d'evitar la segregacio laboral i eliminar les diferéncies retributives, aixi com potenciar el creixement de 1'empresariat femeni
en tots els ambits que abasti el conjunt de politiques i el valor del treball de les dones, inclos el domestic.

3. La col-laboraci6 i cooperaci6 entre les diferents Administracions publiques en I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats.
4. La participacio equilibrada de dones i homes en les candidatures electorals i en la presa de decisions.

5. L'adopci6 de les mesures necessaries per a l'erradicacié de la violéncia de geénere, la violéncia familiar i totes les formes d'assetjament
sexual i assetjament per ra6 de sexe.

6. La consideracid de les singulars dificultats en que es troben les dones de col-lectius d'especial vulnerabilitat com son les que pertanyen a
minories, les dones migrants, les nenes, les dones amb discapacitat, les dones majors, les dones vidues i les dones victimes de violéncia de
geénere, per a les quals els poders publics podran adoptar, igualment, mesures d'accio positiva.

7. La protecci6 de la maternitat, amb especial atenci6 a I'assumpcid per la societat dels efectes derivats de 1'embaras, part i lactancia.

8. L'establiment de mesures que assegurin la conciliacié del treball i de la vida personal i familiar de les dones i els homes, aixi com el
foment de la corresponsabilitat en les labors domestiques i en l'atencid a la familia.

9. El foment d'instruments de col-laboracié entre les diferents Administracions publiques i els agents socials, les associacions de dones i
altres entitats privades.

10. El foment de l'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i homes en les relacions entre particulars.

11. La implantacié d'un llenguatge no sexista en 1'ambit administratiu i el seu foment en la totalitat de les relacions socials, culturals i
artistiques.

12. Tots els punts considerats en aquest article es promouran i integraran d'igual manera en la politica espanyola de cooperacié internacional
per al desenvolupament.

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de dones i homes. Article 77. Coordinacid interinstitucional.

El Govern de les Illes Balears, a través de 1'Institut Balear de la Dona, elaborara i desenvolupara, juntament amb la resta
d'administracions i institucions competents, els protocols d'intervencié per a l'atencié a les victimes de violéncia masclista, en
qualsevol de les fases del procés en queé es trobi, que inclouran els mapes de processos, els mapes de serveis i els mapes de cobertura
de ratios per a evitar la doble victimitzacio de les dones i la duplicitat de serveis entre administracions.

1. OBJECTE DEL REGLAMENT

Es objecte del present reglament regulador municipal, establir l'organitzacié i el funcionament de la Taula Local de Coordinaci6 i Prevencio
contra la Violéncia Masclista, creada el maig de 2019, i concebuda com un organ de treball interdisciplinari i un instrument de coordinacid
entre diferents agents i institucions que actuen en la prevencio com en l'atencié en el municipi de Valldemossa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/137/1121283

També €s objecte del present reglament regularitzacié de la Comissié d'Intervencio, constituida amb I'objectiu d'abordar la intervenci6 directa
_deles dones, i la Comissioé de Prevencio creada amb la finalitat de treballar temes de prevencio i sensibilitzacio.

2. TAULA LOCAL DE COORDINACIO CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA DEL MUNICIPI DE VALLDEMOSSA.

%Z.l Naturalesa i objectius.

=

%La Taula Local de Coordinacid i Prevencio contra la Violéncia Masclista del municipi de Valldemossa esta constituida com un organ de
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treball interdisciplinari i un instrument de coordinaci6 entre carrecs politics i professionals de diferents serveis a favor d'adoptar mesures
d'acci6 positiva per fer efectius i reals els drets de les dones davant de les violéncies masclistes.

La llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears defineix la violéncia masclista, al seu article 65, com la
manifestacié de la discriminacio, la situacié de desigualtat i les relacions de poder dels homes sobre les dones que s'exerceix sobre aquestes
pel fet de ser dones. Comprén qualsevol acte de violéncia per rad de sexe que tingui com a conseqiiéncia un perjudici o sofriment en la salut
fisica, sexual o psicologica, i inclou les amenaces d'aquestes actes, la coerci6 i les privacions de la seva llibertat, tant si es produeixen en la
vida publica com en la privada.

Els objectius principals de la creacié de la Taula és la promocid, en I'ambit municipal, de politiques i actuacions per a l'erradicacio de la
violéncia masclista a través de:

* Optimitzar la coordinaci6 d'agents, actuacions i recursos implicats a la la lluita contra la violéncia masclista.
* Millorar detecci6 precog de casos de violéncia masclista.

* Millorar la proteccié de les victimes.

* Visualitzar la violéncia de génere com a un problema de salut ptblica.

* Congixer els diferents protocols generals d'actuaci6 i agilitzar la derivacié reciproca.

* Desenvolupar propostes de prevencio i coordinacié conjuntes.

* Informar, formar i sensibilitzar en la matéria, tant a professionals com a poblacié en general.

* Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i bones practiques que contribueixen a la prevenci6 i sensibilitzacié de la violéncia contra les
dones.

» Fomentar la coordinaci6 entre recursos i entitats especialitzats i no especialitzats en violéncies masclistes.

« Oferir una atenci6 i resposta agil a les victimes de violéncia.

* Millorar les accions de sensibilitzacié i prevencio dirigides a professionals i a la ciutadania.

2.2 Funcions.

La Taula Local de Coordinacio i prevencio contra la violéncia Masclista té competéncia en el desenvolupament de les segiients funcions:

* Donar a con¢ixer les linies concretes d'actuaci6 de cada ambit representat.

*Determinar criteris per a la deteccid precog de casos de violéncia masclista a cada un dels ambits.

* Acordar criteris comuns per a la deteccid i atencio.

* Analitzar i realitzar el seguiment de casos.

* Analitzar estratégies de coordinacié entre els distints ambits i realitzar propostes de millora.

* Posar en comu i analitzar les dades sobre violéncia masclista de cada ambit d'actuacio.

* Impulsar la posada en marxa d'estratégies de sensibilitzaci6 i prevencioé dirigides a la ciutadania i/o a col-lectius especifics.
* Analitzar el funcionament de les campanyes de sensibilitzacio i prevencio realitzades.

2.3 Composicio.

La Taula estara integrada pels segiients membres:

* Presidéncia i suplent: La presidéncia efectiva sera exercida pel Batle o la Batlessa i/o Regidora o Regidor de Benestar social i/o
igualtat.

* Secretaria i suplent: Les funcions de secretaria o secretari seran desenvolupades en aquests casos per la Treballadora o Treballador
social municipal i 'administrativa o administratiu de Serveis Socials Comunitaris Basics.

* Vocals:

- Una persona representant de les arees: de Benestar, Igualtat, Policia Local, Cultura, Educacid, Esport i Joventut de I'equip
de Govern de 1'ajuntament valldemossa

- Representants de tots els partits politics amb representaci6 a I'ajuntament de Valldemossa

- Policia Tutor/a de Valldemossa i/o representant de la divisié Viogén de la Policia local

- Representants dels centres educatius: Escoleta Infantil de Valldemossa, CEIP Nicolau Calafat de Valldemossa i IES
d’Esporles

- Psicologa o psicoleg municipal de I'Ajuntament de Valldemossa

- Educadora o Educador Social municipal de I'Ajuntament de Valldemossa

- Representant de 1'Institut Balear de la Salut (corresponent a Valldemossa)

- Representants de Guardies Civils de la divisié de Viogén

- Representan del'EMUME de Guardia Civil

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/137/1121283

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB
22 d'octubre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 216 - Sec. lIl. - Pag. 43072

- Representants de la Delegacié del Govern
- Representants de I'Institut Balear de la Dona
- Representants de la Direccid Insular d'Tgualtat i Diversitat del Consell de Mallorca

Cada vocal designara una persona suplent per substituir en el cas de no poder assistir a alguna de les convocatories. A més d'aquestes
persones, durant les convocatories podran participar qualsevol representant de 'oposicié del govern que estigui representat, aixi com altres
professionals d'altres serveis i institucions que es considerin necessaries per a l'abordatge de les violéncies masclistes.

2.4 Régim de sessions, convocatories i funcionament.

Correspondra a la Secretaria, per ordre de la Presidéncia, la convocatoria de la Taula amb una antelacié minima de 10 dies. Les
convocatories, que s'enviaran a membres de la Taula per mitjans electronics, han de contenir 1'ordre del dia, la data i I'hora i el lloc on es dura
a terme la sessio i, si escau, s'acompanyara de l'acta de la sessio anterior i la documentacié necessaria per conéixer els temes a tractar.

La convocatoria de les Taula també es podran realitzar per via telematica, si les circumstancies o requereixen, mitjangant la plataforma en
linia.

Per a la constitucio de la Taula, a efectes de celebracid de les sessions, deliberacions i presa de decisions, es requerira 1'assisténcia presencial
de la Presidéncia i la Secretaria o dels seus suplents, aixi com la meitat, al manco, dels seus membres.

Prévia convocatoria de la Presidéncia, es podra proposar l'assisténcia a les sessions de la Taula d'altres membres com personal de
I'Ajuntament de Valldemossa, persones assessores externes i associacions, organitzacions, institucions, o fundacions que treballin en la
prevencid de les violéncies masclistes i en 'atenci6 a victimes de la violencia masclista. Aquesta participaci6 extraordinaria es dura a terme
quan ho requereixi l'assumpte a tractar, per motius técnics o d'incidéncia en les competéncies de determinades unitats organitzatives i
assistiran en qualitat de persones expertes o agents implicats.

Correspon a la Presidéncia dirigir les actuacions de la Taula, moderar el desenvolupament dels debats i elevar, amb la seva signatura, les
propostes pertinents a I'0rgan o organs competents per a la seva tramitacio i/o aprovacio.

Els membres hauran d'aportar informaci6é o documents sol-licitats en el termini de 10 dies posteriors a la sessid en la qual se'ls sol-liciti.

La Taula es reunira, com a minim, de manera ordinaria dues vegades a l'any, i de manera extraordinaria, a peticié6 motivada de qualsevol
membre, i la Presidéncia quan ho consideri necessari.

3. LA COMISSIO DE PREVENCIO
3.1 Naturalesa i objectius.

Es creara una comissio tecnica constituida per professionals de les entitats i institucions que formin part de la Taula per elaborar propostes
amb relaci6 a la prevencio de les violéncies masclistes en diferents ambits al municipi de Valldemossa.

La coordinacié d'aquesta comissio sera assumida per la cap del departament de Benestar i/o técnic o técnica de I'Ajuntament de Valldemossa.

La Comissio de Prevencio és un instrument operatiu de treball en el qual hi ha representats tots els ambits implicats directament i
indirectament, en el seu exercici professional, amb la prevenci6 de les violéncies masclistes en el municipi de Valldemossa.

La Comissi6 de Prevenci6 es reuneix de manera ordinaria de forma trimestral (3-4 comissions anuals), i de forma extraordinaria, sempre que
els i les professionals integrants ho considerin necessari i en facin demanda de manera formal mitjancant correu electronic al correu
igualtat@valldemossa.es

A proposta i valoracio dels serveis que formen part de la Comissié de Prevencid, podran participar puntualment altres agents i entitats com
per exemple: Centre de Dia de Gent Gran, Club esportius, Bibliotéca, etc., i es podra crear una subcomissid per gestionar la realitzacio
d'aquestes tasques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/137/1121283

Correspondra a Secretaria, per ordre de la Presidéncia, la convocatoria de les comissions amb una antelacié minima de 10 dies. Les
convocatories, s'enviaran a membres de les comissions per mitjans electronics, han de contenir 'ordre del dia, la data i el lloc on es dura a

e me la sessio i, si escau, s'acompanyara de I'acta de la sessi6 anterior i la documentacié necessaria per conéixer els temes a tractar.
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2Les Comissions de Prevencio també es podran realitzar per via telematica, si les circumstancies o requereixen, mitjangant la plataforma en
JURinia.

%De manera ordinaria, la Comissié de Prevenci6 estara formada per:
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- Representant i/o professional técnic de 1'area de Benestar social i/o igualtat de I'ajuntament Valldemossa

- Representant i/o professional técnic de l'area de joventut, cultura, educaci6 de l'ajuntament de Valldemossa

- Treballador/a social de referéncia dels serveis socials comunitaris basics i altres professionals de I'equip técnic

- Policia Tutor/a de Valldemossa i/o representant de la divisié Viogén de la Policia local

- Representants dels centres educatius: Escoleta Infantil de Valldemossa, CEIP Nicolau Calafat de Valldemossa i IES d Esporles
- Representant de 1'Institut Balear de la Dona

- Agent d'igualtat de 1'Area Comarcal, Direcci6 insular d'igualtat i diversitat del Consell de Mallorca

- Representat de 'EMUME de Guardia Civil

- Representant de 1'Institut Balear de la Salut (consulta Jove corresponent a Valldemossa)

La Comissio de Prevencid es reunira amb 1'objecte d'elaborar plans de formacid i sensibilitzacid, catalegs de serveis, campanyes de
prevencid, protocols i memories anuals i altra documentacié que requereixi la planificacié d'accions i altres propostes en referéncia a les
funcions i objectius plantejats en aquest reglament.

Els objectius de la Comissi6 de Prevencio son:

- Desenvolupar noves estratégies de sensibilitzacid o prevenci6 adrecades a la poblacid general o a col-lectius especifics i revisar les
accions passades.

- Analitzar el funcionament de les campanyes de sensibilitzacié o prevencio realitzades.

- Compartir bones practiques.

4. LA COMISSIO D'INTERVENCIO
4.1 Naturalesa i objectius.

Es creara una comissio d'intervencio constituida per professionals que formin part de la Taula amb l'objectiu de compartir dades sobre
incidéncies, procediments, prestacions i diferents iniciatives dels recursos i serveis membres; afavorir l'actuacié coordinada sobre les victimes
de violéncia de génere i persones al seu carrec i generar intervencions conjuntes. La coordinacié d'aquesta comissié sera assumida per la cap
del departament de Benestar i/o técnic o técnica de I'Ajuntament de Valldemossa.

La Comissi6 d'Intervencio és un instrument operatiu de treball en el qual hi ha professionals representats tots els ambits implicats directament
en la lluita contra les violéncies masclistes del municipi de Valldemossa.

La Comissio6 d'Intervencid es reuneix, de manera ordinaria de forma trimestral (3-4 comissions anuals), i de forma extraordinaria, sempre que
els i les professionals integrants ho considerin necessari i en facin demanda de manera formal mitjancant correu electronic al correu
igualtat@valldemossa.es

A proposta i valoracio dels serveis que formen part de la Comissié d'Intervencio, podran participar puntualment altres agents i entitats, i es
podra crear una subcomissio per gestionar la realitzacié d'aquestes tasques.

Correspondra a Secretaria, per ordre de la Presidéncia, la convocatoria de les comissions amb una antelacié minima de 10 dies. Les
convocatories, s'enviaran a membres de les comissions per mitjans electronics, han de contenir 'ordre del dia, la data i el lloc on es dura a
terme la sessio 1, si escau, s'acompanyara de l'acta de la sessio anterior i la documentacid necessaria per conéixer els temes a tractar.

Les Comissions d'Intervencié també es podran realitzar per via telematica, si les circumstancies o requereixen. , mitjancant la plataforma en
linia.

De manera ordinaria, la Comissi6 d'Intervencié estara formada per:

- Representant i/o professional técnic de 1'area de Benestar social i/o igualtat de I'ajuntament Vallldemossa

- Treballador/a social de referéncia dels serveis socials comunitaris basics i altres professionals de I'equip técnic
- Representant de la divisié Viogén de la Policia local

- Representant de la divisié Viogén de Guardia civil

- RepreSentan de L'EMUME de la Guardia Civil

- Representant de 1'Institut Balear de la Salut (corresponent a Valldemossa)

- Representant de 1'Institut Balear de la Dona

- Representant de la Direcci6 insular d'igualtat i diversitat del Consell de Mallorca (Referent de 1'atencio al CID).

Els objectius de la Comissio d'Intervencid son:

- Donar una atencié més acurada que respongui a les necessitats especifiques de dones en situacié de violéncia masclista i de les
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seves filles i fills

- Realitzar actuacions coordinades i utilitzar metodologies comunes en matéria de les violéncies masclistes a 1'ambit municipal que
facilitin el treball multidisciplinar i en xarxa.

- Assegurar a les victimes de la violéncia masclista i a les seves filles i fills una resposta unanime des de tots els ambits, i evitar la
desorientaci6 i la doble victimitzacio.

- Establir o millorar les vies de comunicacid entre les entitats i serveis per garantir una resposta agil i coordinada de tots els i les
professionals davant casos concrets de violéncia masclista.

5. GRUP DE TREBALL

A més d'aquestes comissions poden sorgir els grups de treball han d'estar liderats per participants de les comissions i formats per persones
expertes, personal técnic grups formals o no formals sensibilitzat en els diferents temes que es treballin en cada una de les comissions.

Els grups de treball son flexibles i oberts i la seva implicaci6 en les comissions finalitza quan acaba el treball encomanat.

Les persones que formin part dels grups de treball poden oferir dades, estudis, experiéncies, etc., dels temes encomanats, aixi com informar o
assessorar les comissions técniques de prevencio i intervenci6 sobre temes especifics.

Aquests grups de treball s'han de crear a proposta de cada comissid. Les persones de cada una establiran les sessions de treball, les dates i
horaris per tal de treballar en les accions que s'hagin plantejat a la comissio corresponent o a la Taula Local de Coordinacié i Prevencio
contra la Violéncia Masclista del municipi de Valldemossa.

(Signat electronicament: 20 d'octubre de 2022

El batle
Nadal Torres Bujosa)
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