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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D'ALCUDIA

8885 Bases especifiques reguladores de la convocatoria del procediment selectiu de personal laboral,
mitjangant concurs, per a la cobertura de dues places vacants de professor de catala de I’Ajuntament
d’Alcudia.

En data 18 d'octubre de 2022 s'ha dictat Resolucié de Batlia num. 2022/1735, mitjangant la qual s'aproven les bases reguladores que han de
regir el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de la categoria de professor/a de llengua catalana, i es convoca l'esmentat
procediment.

Es publica l'annex de la Resolucid, amb el literal de les bases reguladores, als efectes escaients.

Alcudia, a data de la signatura electronica (19 d'octubre de 2022)

El batle
Domingo Bonnin Daniel

ANNEX
BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU DE PERSONAL
LABORAL, MITJANCANT CONCURS, PER A LA COBERTURA DE DUES PLACES VACANTS DE PROFESSOR DE
CATALA DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs, per a la creacid d'una borsa de treball de personal laboral, de la
categoria de professors de catala de 1'Ajuntament d'Alctdia, per a possibles contractacions amb caracter temporal, d'acord amb 1'article 15 del
Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut dels Treballadors.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica, i en alldo no previst, s'aplicara
l'establert al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(en endavant TREBEP) i a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

Les presents bases defineixen els requisits, meérits i altres aspectes procedimentals de la seleccio, a més de la regulacié continguda en el
TREBEP i la LFPIB.

SEGONA. — REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per prendre part en la seleccio sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Unié Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors i al
conjuge sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciat/da en Llengua i Literatura Catalana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar I'homologacio de la titulacio exigida.
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d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en qué hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmés a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacié publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmés a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en seu cas, a exercir l'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal
anterior, i no percebre pensi6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir-ne durant el
periode selectiu.

TERCERA. - SOL-LICITUDS D'ADMISSIO

Les instancies per participar al concurs s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex I d'aquestes bases, adregades
al batle de I'Ajuntament d'Alcudia, dins el termini de DEU DIES HABILS, a comptar des del dia segiient a la publicaci6 de I'anunci d'aquesta
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), amb independéncia del registre o oficina en que es presentin. Les instancies es
facilitaran gratuitament al registre general de 1'Ajuntament. A la instancia les persones aspirants hauran d'indicar la titulacié que posseeixen
que els habilita per participar en el procediment selectiu.

Les instancies es podran presentar davant el Registre General d'Entrada de la corporacio, ubicat al C/ Major, 4; CP07400-Alcudia, en horari
d'atencid al public (de 9h. a 14h.), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les Administracions publiques. Si el darrer dia de I'esmentat termini es dissabte, diumenge o festiu, aquest s'entendra
prorrogat fins al primer dia habil segiient.

A més per ser admesos i prendre part al procediment els aspirants hauran de presentar fotocopia del seu DNI o NIE, i que aixi mateix
manifestin a les seves sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatdria.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa sempre que determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara l'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

QUARTA.- ACREDITACIO DE MERITS

Els mérits de les persones aspirants que s'hagin de valorar s'han de presentar amb la instancia inicial. El tribunal només valorara els mérits de
les persones admeses a la convocatoria. Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de
I'anunci de la convocatoria al BOIB, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits
obtinguts abans de la publicacié de la convocatoria que siguin al-legats perd que no es justifiquin degudament dins el termini de presentacid
de sol-licituds abans indicat. Els documents acreditatius de mérits podran ser fotocopies simples, si bé en la instancia per participar en
el procediment es fara una declaracio responsable de que es tracta de copies fidedignes dels originals, i que 1'aspirant es compromet a
aportar els originals abans de formalitzar qualsevol contractacio. En cap cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als
merits, llevat de defectes merament formals advertits en la documentacié presentada per 'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit
al-legat en l'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al catala o castella acreditada mitjangant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant aixo el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de mérits expedits en idioma estranger sempre que el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/137/1121257

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, en el termini maxim de deu dies habils, la Batlia aprovara per resolucio la relacié provisional
d'admesos 1 exclosos, que es publicara en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Alctdia i la pagina web de la corporaci6

(http://www.alcudia.net/ajuntament) i es concedira un termini de tres dies habils per tal que les persones interessades presentin les
mal-legaciom que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les que s'haguessin presentat, es publicara la relacio
Ldefinitiva d'admesos a través dels mitjans esmentats.

kT es possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la Resolucié que aprovi la relacio definitiva
E E md‘aspirants admesos i exclosos, que es fara ptblica de la mateixa manera que la relacié anterior, amb la publicacio de la llista definitiva de
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persones admeses i excloses es fara publica la data, lloc 1 hora de realitzacié de 'entrevista. Els successius anuncis del procediment selectiu
es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de I'Ajuntament d'Alcudia (http://www.alcudia.net/ajuntament/ca).

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal esta format per un president i dos vocals, un dels quals realitzara aixi mateix les funcions de secretari de I'organ col-legiat, i els
seus respectius suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir. La seva composici6 s'aprovara en la mateixa resolucié en qué s'aprovi
la llista definitiva d'admesos. Tots els membres del tribunal han de ser empleats municipals, d'igual o superior categoria a la de la placa
convocada, i amb titulaci6 académica d'igual o superior nivell a I'exigida per a l'ingrés corresponent.

Hi podra participar un observador d'entre els representats dels personal laboral de 1'Ajuntament, sense veu ni vot, amb les funcions d'observar
i vigilar el bon desenvolupament del procés selectiu.

En cas de resultar necessari el Tribunal podra disposar la incorporaci6 d'assessors especialistes perque 1'assessori, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de Reégim Juridic del Sector
Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les
decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el concurs, amb dues parts diferenciades: baremacié dels mérits i entrevista personal. La puntuacio global
maxima a obtenir sera de 100 punts.

I. - PRIMERA PART DEL CONCURS: BAREMACIO DE MERITS (FINS A 80 PUNTS):

Consistira en la valoracié de mérits al-legats i acreditats documentalment. La puntuacié maxima d'aquesta primera part sera de 80 punts, i
costara de dos apartats.

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL. (maxim 45 punts)

® Per haver estat contractat com a professor de catala per una administracio publica, 0'5 punts per mes.
® Per haver estat contractat com a professor de catala per una empresa privada, 0'S punts per mes.

Per poder valorar-se aquest merit sera necessari que es presenti certificat de I'administracié publica corresponent en el qual s'especifiqui les
dates d'alta i baixa a aquesta i els serveis prestats; i en el cas de I'empresa privada, certificat d'empresa en el qual s'especifiqui les dates d'alta i
baixa a aquesta i serveis prestats o contractes laborals en els quals s'especifiquin les tasques desenvolupades, acompanyats del certificat de
vida laboral emes per la Seguretat Social. Només es puntuaran els mesos efectius complerts.

B. MERITS ACADEMICS I ALTRES FORMACIONS (maxim 35 punts)
B.1.- Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 10 punts

® Titol de master o postgrau: 3 punt
® Grau universitari o equivalent: 5 punts
® Diplomatura, técnic universitari o equivalent: 2 punts

No es valoraran els titols académics que s'hagin presentat com a requisit.
B.2.- Cursos de formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima: 25 punts
Cursos de formacio6 i perfeccionament directament relacionats amb el lloc de treball:

® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'S punts per cada 10 hores de formacio
® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0'l punts per cada acci6 formativa.

‘Altres cursos de formacio6 (informatica, idiomes, habilitats de comunicacio.)

® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia: 0'2 punts per cada 10 hores de formacio
® Amb certificat d'aprofitament/assisténcia sense especificar durada: 0'03 punts per cada acci6 formativa.

El tribunal podra demanar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb I'inica finalitat de
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comprovar la veracitat dels meérits aportats per participar en aquest procés selectiu.
IL. - SEGONA FASE DEL CONCURS: VALORACIO DE L'ENTREVISTA PERSONAL (FINS A 20 PUNTS):

El Tribunal de seleccié mantindra una entrevista amb els aspirants per valorar 'adequacio d'aquests amb les condicions especifiques de la
placa de professor de catala per al programa de Suport de Catala Oral a les Escoles d'Alctudia. Aquesta segona part es valorara fins a un
maxim de 20 punts, distribuits segons el segiient esquema:

- Resposta davant qiiestions relacionades amb el lloc de treball: 9 punts
- Iniciativa: 3 punts

- Competencies i habilitats: 3 punts

- Capacitat de treball en equip, aspectes humans: 2 punts

- Motivacio: 3 punts

VUITENA. - VALORACIO DEL CONCURS DE MERITS I L'ENTREVISTA

Conclosa la valoraci6 dels mérits al-legats documentalment i puntuada I'entrevista, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis electronic
de 1'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant els apartats assenyalats a la base setena. Els interessats podran
sol-licitar revisid i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final dels aspirants vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en els apartats esmentats. En cas d'empat es
procedira a fer un sorteig.

NOVENA.- RELACIO DE PERSONES QUE HAN SUPERAT EL PROCEDIMENT SELECTIU I PROPOSTA D'INTEGRACIO
DE LA BORSA DE TREBALL

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aspirants que han superat el
procediment selectiu i que hauran d'integrar la borsa de treball.

La Batlia, a la vista de la proposta anterior, dictara resolucié mitjangant la qual ordenara la publicacio en el tauler d'anuncis electronic i en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, de la llista de persones que han superat el procediment selectiu i que integren la borsa de treball.

DESENA.- OFERIMENT DE CONTRACTACIONS TEMPORALS

En el moment que existeixin necessitats de contractacié temporal per ocupar llocs de la categoria professional corresponent, les persones
objecte de l'oferiment hauran de presentar en el termini de tres dies habils, en el Registre General de 1'Ajuntament d'Alctdia o en qualsevol
altra de les formes que estableix 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions
publiques, la documentacié que a continuaci6 s'indica:

La documentaci6 a presentar ¢s la segiient, mitjangant document original o copia degudament adverada, llevat de les que ja estiguin en poder
de I'Ajuntament d'Alcudia:

- Document Nacional d'Identitat o del passaport en vigor, per als espanyols. Els nacionals d'estats membres de la Unié Europea o
d'un altre Estat part en 1'Acord sobre 1'espai economic europeu hauran de presentar fotocopia adverada del document nacional
d'identitat del seu pais acompanyat del NIE. Els nacionals d'altres estats amb permis de residéncia de familiar de ciutada de la Unio,
hauran d'aportar la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la Unié Europea. Els nacionals d'altres estats hauran de presentar la
targeta d'estranger.

- Titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencio del titol
corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets per a la seva expedicio.

- Originals, copies auténtiques o copies compulsades dels documents que constituiren els mérits al-legats en el procediment selectiu i
que varen ser valorats pel tribunal qualificador per establir I'ordre de prelaci6 en la borsa de treball.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat mai separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a I'ocupacio publica.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
rocedlra a proposar la contractacio de l'aspirant segilient per ordre de puntuacié d'acord amb l'anterior proposta del Tribunal. Tot aixo sense
erjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut I'aspirant exclos per falsedat en la sol-licitud inicial.
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L'oferiment de les contractacions temporals es fara per ordre de prelacio en la borsa de treball constituida.
ONZENA. - BORSA DE TREBALL.

Pel que fa a la gestio de la borsa de treball, estaran en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa que estiguin
prestant serveis com a empleat a 1'Area de Normalitzacié Lingiiistica de I'Ajuntament d'Alctdia, o que, per concorrer alguna de les causes
previstes en els apartats a, b, ¢, d, o e, de la base dotzena, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacioé de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en la situacid de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

Les persones aspirants que, havent-hi renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes en la base dotzena conserven la
posicié obtinguda en la borsa. Aixo no obstant, queden en la situacié de no disponible i no rebran cap més oferta mentre es mantingui la
circumstancia al-legada, amb 1'obligacié de comunicar la finalitzacio de les situacions esmentades, en un termini de deu dies habils.

DOTZENA. —- RENUNCIA I EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona interessada no
manifesta la seva conformitat amb la contractacié en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres— i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia. Aquest termini ha de ser com a
minim de 3 dies habils i com a maxim de 5 dies habils.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita d'acord amb I'establert a la base desena anterior se les ha d'excloure de la
borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en
divendres—, la concurrencia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils
segiients:

a) Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que sigui
procedent la concessido d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras

b) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament d'Alctidia com a personal laboral temporal o indefinit no
fix, o bé com a funcionari interi.

c¢) Prestar serveis en un lloc de la Relacié de llocs de treball de les Administracions publiques o dels seus organismes publics
dependents com a personal funcionari de carrera i no poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions
administratives legalment establertes que habiliten per a la contractacié de I'Ajuntament d'Alcudia.

d) Patir malaltia o incapacitat temporal.

e) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit dirigit a la Batlia 1'acabament de les situacions previstes en els apartats
anteriors, excepte la de 1'apartat b, en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacidé corresponent. La
manca de comunicacio en el termini establert determina 'exclusi6 de la borsa.

La posterior rentincia d'un treballador al lloc de treball que ocupa, i també l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament
acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
conseqiiéncia de la crida per ocupar un altre lloc de treball de I'Ajuntament d'Alctidia o en els casos de forca major.

TRETZENA. GESTIO DE LA BORSA

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de contractacio.

L'ordre de preferéncia per efectuar els nomenaments vindra determinat per l'ordre de puntuacid. Si hi ha més d'un contracte a formalitzar, de
les mateixes caracteristiques, es poden fer crides col-lectives simultanies a tantes persones aspirants en situacio de disponible en la borsa com
es consideri necessari per atendre les peticions de cobertura de llocs pendents. En aquest cas, els llocs oferts s'han d'adjudicar per ordre
rigoros de prelacio de les persones aspirants de la borsa que hagin manifestat la seva conformitat.

|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/137/1121257

; *Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat a la seva contractacié en el termini d'un dia habil (o dos dies habils si la crida es fa
~pa—-aixi un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a l'acceptacio, la documentaci6 indicada a la
base desena anterior.

il

I
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En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar la contractacio de 1'aspirant segiient per ordre de puntuacio. Presentada la documentacio, es procedira a la contractacio
del primer aspirant de la borsa de treball, per ordre de puntuacio, i s'haura d'incorporar al lloc de treball en el termini minim de 3 dies habils i
maxim de 5 dies.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa s'estendra fins a la constitucié de la borsa ordinaria resultant de la primera convocatoria que es realitzi
després d'aquesta derivada d'oferta publica d'aquest ajuntament, i com a maxim per un termini de tres anys, comptadors des de la data de
publicacié de la integracid de la borsa en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

CATORZENA. INCIDENCIES I PUBLICITAT

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i1 prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de 1'Ajuntament
d'Alcudia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/137/1121257
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA

Nom: ;

Primer llinatge: ;

Segon llinatge: ;

DNI/NIF ;

Domicili: ;

(a l'efecte de notificacio)

Localitat: Teléfon:

Adreca electronica:

La/el sotasignat, major d'edat,
EXPOSA:

Primer.- Que estic assabentat de la convocatoria mitjangant Resolucié de la Batlia num. /2022 , de data __ de de 2022 , del
procediment selectiu per a la cobertura mitjancant concurs i entrevista, de 2 places de professors de catala de 1'Ajuntament d'Alcudia,
publicada al BOIB Num: /2022, de data __ d

QUE MANIFESTA QUE COMPLEIX ELS REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA I EN RELACIO AL REQUISIT
DE TITULACIO AL-LEGA ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL

TITOL DE:

(la persona aspirant ha d'indicar quina titulacidé posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacié de la titulaci6 al-legada per a
participar en la convocatoria sera motiu d'exclusio).

Segon.- Que aporta els segiients documents:

® Fotocopia del seu document d'identificacio personal (DNI,NIE, permis de conduir/passaport; en vigor).
® Fotocopies simples dels mérits al-legats.

D'altra banda, declar que les fotocopies que s'adjunten a la sol-licitud sén copies fidedignes dels originals, i em compromet a presentar
els documents originals abans de formalitzar qualsevol contractacié amb I'Ajuntament d'Alcudia.

Per tot I'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admesa/és a la convocatoria del procediment selectiu per a la creaci6é d'una borsa de treball de la categoria professional de professors de
catala de I'Ajuntament d'Alcudia.

Alcudia, d de 2022

Signatura:

AL SR. BATLE D'ALCUDIA

De conformitat al que disposen els articles 8 i 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
i dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentacié que s'acompanyi a

maquesm 0 que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unicament i exclusivament per a
o .. . . P ., . . . v . . .y
I'exercici de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio,

fqualificaci6 i resolucid, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és

responsable aquest Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del

ggmprocediment, algunes dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. En tot
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I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/137/1121257

cas s'informa als interessats que quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de l'afectat,
s'identificara al mateix mitjangant el seu nom i cognoms, afegint 4 xifres numériques aleatories del document d'identitat, nimero d'identitat
d'estranger, passaport o document equivalent. Quan la publicacid es refereixi a una pluralitat d'afectats aquestes xifres aleatories hauran
d'alternar.

Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la present sol-licitud que ja estiguin en poder de les
administracions publiques, I'organ destinatari de la sol-licitud podra efectuar en l'exercici de les seves competéncies les verificacions
necessaries per comprovar 'exactitud de les dades.

. Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la sol-licitud només seran objecte de
tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del
Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificacio i supressio, dret a la limitacio del tractament, dret a la
portabilitat de les dades i dret d'oposicio. Que aixi mateix 1'Ajuntament té I'obligacié de comunicar qualsevol rectificacio o supressio de dades
personals o limitacid del tractament efectuada conformement a l'article 16, a l'article 17, apartat 1, i l'article 18 del Reglament UE 2016/679 a
cadascun dels destinataris als quals s'hagin comunicat les dades personals, llevat que sigui impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat.
El responsable ha d'informar l'interessat sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana. Aquests drets podran ser exercits per mitja
d'escrit adrecat al responsable del tractament de les dades a l'adrega postal segilient: Ajuntament d'Alctdia (Illes Balears); CP:07400 — Alcudia
— C/ Major, 9
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