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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FELANITX
8846 Bases que regiran la convocatoria per constituir una borsa de treballadors/res socials, com a personal
laboral temporal de I’Ajuntament de Felanitx
Expedient 2269/2022

Aprovades per la Junta de Govern Local de dia 27 de setembre de 2022, es publiquen integrament les bases que regiran la convocatoria per
constituir una borsa de treballadors/res socials, com a personal laboral temporal de I'Ajuntament de Felanitx, tal com disposa l'art. 49.2 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

BASES DEL CONCURS-OPOSICIO PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALLADORS/RES SOCIALS, COM A
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE L'AJUNTAMENT DE FELANITX

1. Objecte

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjangant concurs-oposicid, de personal laboral temporal per a la creacié d'una borsa de
treball de treballadors/res socials.

A T'efecte de dur a terme la contractacid laboral corresponent aquesta convocatoria servira per crear un borsa de treballadors/res socials, de
nomenament com a personal laboral temporal, segons allo que preveu el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat ptblic (en endavant, EBEP), i el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut dels treballadors, per la qual cosa les persones que superin aquestes proves passaran a formar part
d'una borsa de disponibilitat per ordre de puntuacid obtinguda a aquesta convocatoria.

2. Funcions del lloc de treball

El/la treballador/a social formara part de 1'equip de I'area de Serveis Socials, per tal d'acomplir amb els seus suposits i tasques corresponents
sota la direccid del responsable de Serveis Socials.

Funcions:

- Analitzar i detectar les necessitats d'atenci6 a la familia i persones soles.

- Intervenir en la comunitat amb la finalitat de reduir els factors de risc d'exclusio dels nins i joves.

- Realitzar un estudi de la situacid per elaborar el diagnostic de cada cas, que permeti planificar el procés d'intervencio.

- Canalitzar a altres programes de Serveis Socials Comunitaris Basics i derivar a Serveis i Recursos dels Sistemes de Proteccio
Social.

- Capacitar, potenciar i dotar d'habilitats les persones per facilitar I'accés a recursos socials.

- Captar, tractar i difondre informacio sobre recursos socials.

- Registrar la informacid necessaria per proveir al Sistema Public de Serveis Socials d'informacié per a la planificaci6 i avaluacio.

3. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en les proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits en la data d'expiracié del termini
d'admissio de sol-licituds:

a) Ser espanyol o nacional d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicaci6 la lliure
circulaci6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta matéria.

b) Tenir les capacitats 1 aptituds fisiques i1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

¢) Tenir complerts setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa.

d) No haver estat separat del servei de qualsevol de les administracions publiques de 1'Estat, de 1'administracié local o autonomica o

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/136/1121179

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
20 d'octubre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 212 - Sec. II. - Pag. 42373

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/136/1121179

e |

dels organismes que en depenguin per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

Igualment, no estar sotmeés a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi 'accés a 1'ocupacié publica, si es
tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

e) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
f) Estar en possessio de la titulacio de grau universitari o diplomat/da en Treball social o equivalent.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

g) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell B2, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificacié de
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant l'aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccio
General de Politica Lingiiistica de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

h) Estar en possessio del permis de conduir B.
i) Acreditar la caréncia de delictes de naturalesa sexual mitjangant el Certificat de Delictes de Naturalesa Sexual.

j) Abans de prendre possessio del lloc de feina, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap
activitat en el sector public delimitat per 'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas
de realitzar una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessid, amb la finalitat que la
corporacié pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

k) Abonar una taxa de 15 euros pels drets d'examen dins el termini de presentacio de sol-licituds, sense que es puguin abonar en un
altre moment.

L'abonament dels drets d'examen haura de ser satisfet al segiient compte bancari: ES3921008320601300165956 . Indicant el DNI i el
nom de la borsa a la qual opta («treballadors/res socialsy).

Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se I'iltim dia de presentacio de sol-licituds.
4. Publicacio6 de les bases i presentacio de sol-licituds
Les bases es publiquen al BOIB i a la pagina web d'aquesta corporacio.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament dins el termini de deu (10)
dies habils, comptadors a partir del dia segiient al de la publicacidé de les presents bases en el BOIB, i s'han de dirigir a la Batlia de
I'Ajuntament de Felanitx. Les sol-licituds s'han d'ajustar al model publicat a l'annex II d'aquestes bases.

També es poden presentar en la forma prevista en l'article 16.4.b) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Els successius anuncis, aixi com totes les notificacions i incidéncies produides durant el procés selectiu, es publicaran al tauler d'anuncis i al
tauler d'anuncis electronic de la seu electronica de 1'Ajuntament ubicat a la pagina WEB de 1'Ajuntament de Felanitx (www.felanitx.org).

2. A més de les dades que han de constar a la sol-licitud, els aspirants hi han d'acompanyar la documentacié que s'assenyala a continuacio:

a) Aportar copia auteéntica del DNI o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat i del titol exigit
per prendre part en la convocatoria.

b) Aportar copia auténtica del carnet de conduir B.

¢) El document d'ingrés de la taxa de drets d'examen. L'import dels drets d'examen inicament sera retornat a aquelles persones que
no fossin admeses per falta d'alguns dels requisits exigits per prendre part en les proves selectives, sempre que formulin la seva
reclamaci6 en el termini d'un mes, comptat a partir de la publicaci6 de la resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

d) En el cas que les persones aspirants tinguin la condicié legal de discapacitades, hauran d'adjuntar a la instancia el certificat de
I'equip oficial de valoracid, que acrediti I'esmentada condicid, i la compatibilitat amb l'exercici de les tasques i funcions
corresponents al lloc de feina. La Comissio de valoracio establira, per a les persones amb discapacitat que ho hagin sol-licitat a la
instancia, les adaptacions possibles de temps i mitjans per dur a terme de les proves.
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El fet de ser admeés/a a la realitzacid de les proves no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en
aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu, han de presentar la documentacid acreditativa dels requisits generals que
s'indiquen a la base tercera, amb caracter previ al seu nomenament.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, referits a la data en la qual expiri el termini de presentaci6 d'instancies, s'han de presentar
mitjangant originals o copies que tenguin caracter d'auteéntiques, dins el termini de deu dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la qualificacio de la fase d'oposicid.

5. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid dictara resolucid en el termini maxim de tres dies habils, i
declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que sera publicada en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al tauler d'anuncis
electronic de la seu electronica de I'Ajuntament (ajfelanitx.eadministracio.cat) situat en la seva pagina web www.felanitx.org, amb indicacio,
en el seu cas, de la causa de no admissio, i es fixara un termini de 3 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6 a la pagina web, per
poder presentar reclamacions. En cas que no n'hi hagués, la llista esdevindra definitiva a partir del dia segiient d'acabar el termini de
reclamacions. En la mateixa resolucid es nomenaran els membres titulars i suplents de la Comissié de valoracio.

Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de set dies habils per la Batlia des de 1'acabament del termini de
reclamacions. La llista definitiva, una vegada resoltes les reclamacions, es publicara al tauler d'edictes i al tauler d'anuncis electronic de
I'Ajuntament ubicat a la web www.felanitx.org.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

No sera esmenable 'abonament de les taxes després de la data de tancament del termini de presentacié d'instancies.

Aixi mateix, es fixara la data i hora de constitucio de la comissio de valoracio i realitzacio de 1'exercici de la fase d'oposicio.
6. Comissio de Valoracio

1- En la mateixa resolucid que declari aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres de la Comissié de Valoracio.

2- La Comissié de Valoracio es constituira en la forma que determina l'article 60 de I'EBEP, i, supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007,
de la funcio publica de la CAIB.

Els membres de la Comissié han de ser funcionaris/es de carrera o personal laboral fix d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica
d'igual o superior nivell a l'exigit per a la plaga convocada.

De la Comissié de Valoracio, no en podra formar part el personal d'eleccio o de designacid politica, els funcionaris i personal laboral interi i
el personal eventual, i tindra la seglient composicio:

- Un/a president/a, un/a secretari/aria (amb veu i sense vot) i dos vocals, amb els seus suplents.

3- Els membres de la Comissio s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa ho notificaran a l'autoritat convocant, quan es doni alguna de
les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public.

Igualment les persones aspirants podran recusar els membres de la Comissié quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'apartat
anterior.

4- La constituci6 i I'actuacié de la Comissio s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, del régim juridic del sector public.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot de la presideéncia dirimira els empats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/136/1121179

5- La Comissié podra comptar amb assessors/es especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessari i també de col-laboradors/es amb
tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors/es i col-laboradors/es es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

m& Correspon a la Comissid resoldre totes les qiiestions derivades de 1'aplicacié d'aquestes bases i també alldo que pertoqui en els casos no

E;gi-.prevists.
L

FUMs7- Quan, en abséncia del/de la president/a titular de la Comissi6, tampoc no sigui possible la preséncia del designat com a suplent, n'assumira
%!EE‘%M presidéncia el vocal que resulti en atenci6 als criteris de major jerarquia, antiguitat o edat, aplicats per aquest ordre.
[
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8- Podran assistir representants sindicals amb veu pero sense vot, per efectuar funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

7. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El sistema de seleccio, mitjangant concurs-oposicio, sera el segiient:
A. Fase d'oposicio: obligatoria i eliminatoria. Puntuacié maxima d'aquesta fase 70 punts.

Comprendra la realitzaci6é d'una prova que consistira en contestar un qiiestionari de 35 preguntes amb respostes alternatives sobre la totalitat
dels temes relacionats en el programa d'aquestes Bases, en un temps maxim de 45 minuts. Per a cada pregunta es proposaran quatre possibles
respostes, essent correcta només una d'elles. Les respostes erronies descomptaran un quart del valor de la pregunta. Les no contestades no
puntuaran ni descomptaran. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 70 punts, i seran eliminades les persones aspirants que no arribin a
la puntuacié minima de 35 punts.

B. Fase de concurs o valoracié de merits. Puntuacié maxima d'aquesta fase: 30 punts.
Aquesta fase inicament sera aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Els mérits que la Comissid valorara en la fase de concurs, seran els segiients, sempre que hagin estat préviament acreditats en el termini i
condicions establertes a les bases.

B.1 Experiéncia Professional. Puntuacié maxima: 15 punts.

- Per serveis prestats a I'Administraciéo Publica ocupant una plaga de treballador/a social o superior i realitzant funcions
analogues a la placa que es convoca, com personal funcionari o laboral (forma d'acreditacié: mitjancant certificat de
I'Administracié en el qual s'indiqui la data d'alta i baixa en la mateixa aixi com el lloc de treball ocupat i les funcions
exercides): 0,25 punts per mes treballat.

- Per serveis prestats a I'empresa privada com a treballador/a social o catetoria superior i realitzant funcions analogues a la
placa que es convoca (forma d'acreditacio: mitjangant certificat de I'empresa privada que indiqui la categoria professional,
les funcions exercides i la durada del contracte de treball juntament amb una vida laboral expedida per la TGSS, o copia
auténtica del contracte del treball juntament amb una Vida Laboral expedida per la TGSS juntament amb un certificat on
constin les funcions exercides): 0,1 punts per mes treballat.

B.2 Formacid académica. Puntuacié maxima: 5 punts.

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o I'equivaléncia de les
quals tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els
credits dels titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, que estiguin directament
relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria.

A aquests efectes, es consideraran relacionades amb les funcions del lloc de feina les titulacions que guardin estreta relacié amb les
funcions a realitzar, d'acord amb el criteri técnic de la Comissié de valoracio.

No sera objecte de valoracio la titulaci6 acreditada com a requisit per participar en la convocatoria.

La valoraciéo com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per
obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau i doctorat. En cap cas no s'ha de valorar una diplomatura si forma part del primer
cicle d'una llicenciatura que és objecte de valoracio.

a) Per titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria de primer cicle (distinta de 'exigida): 3 punts

b) Per llicenciatura, segon cicle universitari, o titulacié de grau universitari (distint de l'exigit com a requisit): 4 punts.

c) Per titols de master oficial, titols propis de postgrau (especialista universitari, expert universitari, postgraus, curs
d'actualitzacid universitaria): 0'005 punts per credit (equivalent a 10 hores de durada), fins a 1 punt per titol.

d) Per doctorat: 3 punts

B.3 Accions formatives. Puntuacié maxima: 5 punts.

Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb la placa objecte de la convocatoria, impartits, promoguts o homologats per
I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), per 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), per la Federaci6 d'Entitats
Locals de les Illes Balears (FELIB), per la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), per universitats i per les escoles
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técniques que estiguin relacionades amb el lloc de treball de la plaga convocada, pels col-legis professionals i per I'Administracié de
I'Estat, autonomica o local, i pels sindicats. Els punts d'aprofitament suposen els d'assisténcia, per la qual cosa no seran acumulatius
l'assisténcia i l'aprofitament.

Dites accions formatives es valoraran quan el contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a
la borsa a la qual s'opta.

Seran objecte de valoracid els cursos qualificats com a transversals, sent aixi considerats els d'informatica i maneig d'eines
informatiques, prevencié de riscos laborals, proteccié de dades, igualtat i qualitat.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials expedits per les administracions i/o
organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Dites certificacions hauran d'indicar si es tracta
d'accions formatives amb aprofitament, d'assisténcia o impartides pels aspirants. En cas de no indicar-se aquest extrem, en el
certificat es considerara que 1'accié formativa és d'assisténcia.

Els cursos que no indiquin la durada no seran valorats. No es valoraran els cursos preparatoris per a I'obtencié de titols de llengiies.
La valoracio es fara d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacio:

- Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

- Per cada certificat d'assisténcia: 0,002 punts per hora.

- Per cada certificat d'imparticié de cursos: 0,010 punts per hora. La participaci6 en un curs pot ser total o parcial. En 1'altim
cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides.

En el cas que el curs estigui reflectit en crédits i no es determinin les hores de formacid, s'entendra que cada credit equival a 10 hores
de formacio.

Aquest merit s'acreditara documentalment mitjangant copia auténtica del titol d'assisténcia o del certificat expediet pel centre o
institucié que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i de les matéries tractades.

B.4 Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Es valoraran els certificats expedits o reconeguts com a equivalents per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica del Govern de les
Illes Balears. Només es computara el nivell més alt acreditat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, la puntuaci6 del qual s'acumulara a 'altre certificat que s'aporti.

Certificat C1 o equivalent: 1,5 punts
Certificat C2 o equivalent: 2 punts
Certificat LA o equivalent: 1 punt

B.5 Coneixements d'altres llengiies. Puntuacié maxima: 2 punts.
Unicament es valoraran aquells certificats emesos per escoles oficials d'idiomes, escoles d'administracié publica, universitats i

aquells organismes oficials establerts en el Marc com europeu de referéncia, tot aixo d'acord amb els criteris de puntuacié que
s'indiquen a continuacio:

Universitats, escoles d'administraci6 publica i organitzacions sindicals en el
Nivells del Marc
., EOI marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del Marc comu Altres nivells EBAP Puntuacio
comu europeu
europeu
1r curs de nivell inicial 0,10
2n curs de nivell inicial 0,20
Al 0,40 0,30 1r curs de nivell elemental 0,30
A2 0,60 0,40 2n curs de nivell elemental 0,40
Bl 0,80 0,60 1r curs de nivell mitja 0,60
Bl+ 1 0,80 2n curs de nivell mitja 0,80
B2 1,20 1 1r curs de nivell superior 1
B2+ 1,40 1,20 2n curs de nivell superior 1,20
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Universitats, escoles d'administracio piblica i organitzacions sindicals en el
Nivells del Marc
i EOI marc dels acords de formacié continua, equivalents als nivells del Marc comu Altres nivells EBAP Puntuacié
comii europeu
europeu
Cl 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Altres certificats equivalents als nivells del Marc comu europeu es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles
oficials d'idiomes.

Per una mateixa llengua només es valoraran les titulacions de nivell superior. No es valorara el certificat académic d'assisténcia als
cursos d'EOL

8. Qualificacio dels exercicis i puntuaci6 dels mérits

La qualificacié dels exercicis, aixi com la puntuacié de la valoracié de mérits, es faran pibliques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al
tauler d'anuncis i al tauler d'edictes electronic ubicat a la pagina WEB de la Corporacid, i es concedira un termini de tres dies habils per poder
efectuar les reclamacions.

9. Relacio d'aprovats i ordre de classificacié definitiva

D'entre les persones aspirants que hagin superat les proves selectives es conformara la relacio d'aprovats per ordre de puntuacié del concurs
oposicid. Aquesta relacio sera exposada al tauler d'anuncis i al tauler d'edictes electronic ubicat a la pagina web de la Corporacio.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant la Comissio. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un/a assessor/a.

La Comissi6é comptara amb un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva d'aprovats.

L'ordre de classificacio dels aspirants s'establira en funci6 de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuacié. La suma de
les puntuacions obtingudes a les fases de concurs i d'oposicié determinara 'ordre de classificacié definitiva. En cas d'empat, 1'ordre es fixara
tenint en compte la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio, i de persistir, es tendran en compte les majors puntuacions obtingudes en
el bloc de I'experiéncia laboral, si aixi i tot no fos possible desfer I'empat es resoldra atenent successivament els criteris segiients:

- Majors de 18 anys en cerca de la primera ocupacio.
. Mitjancant sorteig.

La Comissi6 de Valoraci6 elevara a la Batlia la relacié final d'aprovats per tal de procedir a constituir la borsa de treball. Els aspirants que
conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per 1'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de
nomenament com a personal laboral temporal.

La resolucio6 de constitucié de la borsa es publicara al tauler d'anuncis, al tauler d'edictes electronic ubicat a la pagina web de la Corporaci6 i
al BOIB, i indicara les persones que la integren, 'ordre de prelacio i la puntuaci6 obtinguda.

10. Funcionament de la borsa
Les persones que formin part de la borsa a efectes de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en situacié de no disponible les persones integrants de la borsa que estiguin prestant serveis com a funcionaris o personal laboral a una
administraci6 publica, estiguin en situacio d'incapacitat temporal, en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent
o preadoptiva, inclosa l'excedéncia per cura de fills, o exercint funcions sindicals.

Mentre l'aspirant estigui en situacié de no disponible a la borsa, no se'l cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent a aquesta
convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/136/1121179

Estan en situacié de disponible la resta d'aspirants de la borsa, i, per tant, se'ls ha de cridar per oferir-los el lloc de treball d'acord amb la seva

I osicio a la borsa.
i f

: A aquest efecte el departament de Personal es posara en contacte telefonic, o per mitjans telematics (correu electronic o SMS), amb la
%persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini per incorporar-se, que no sera inferior a dos dies habils a comptar des de
la comunicacio.

=
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Quedara constancia a I'expedient del fet que ha rebut la comunicacié o dels intents realitzats.

En el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés en el
nomenament.

Si no en manifesta la conformitat dins termini, renuncia expressament al nomenament, no respon al tel¢fon de contacte que ha facilitat, o es
dona una altra circumstancia, quedara exclos de la borsa i s'avisara el segiient de la llista.

A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita se'ls excloura de la borsa, llevat que al-leguin, dins el termini establert, la
concurréncia d'alguna de les segiients circumstancies, que s'han de justificar documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, adopcio o acollida permanent o preadoptiva, inclosa l'excedéncia per cura de
fills.

b) Prestar serveis a una altra administracié publica.

c) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al departament de Personal la finalitzacié de les situacions previstes anteriorment
en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi i amb la justificacid corresponent per tal de passar a la situacié de disponible.
Quedaran en la situacio de no disponible i no rebran cap altra oferta mentre continui la circumstancia al-legada. La falta de comunicacié dins
termini determina I'exclusié de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquesta borsa cessi en el lloc de treball, excepte si és per reniincia voluntaria, es reincorporara
novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia.

La posterior rentincia d'un/a treballador/a al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessié del lloc de
treball préviament acceptat, suposa la seva exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
conseqiiéncia de ser cridat per ocupar un altre lloc de feina de 1'Ajuntament de Felanitx o en els casos de for¢a major, que mantindria la
mateixa posicio.

11. Vigéncia de la borsa

La borsa tendra una vigéncia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys comptadors a partir del dia de la seva publicacié
al BOIB.

12. Presentacio de documents

1. Els aspirants cridats i que donin la seva conformitat al seu nomenament hauran de presentar en el termini establert a partir de la crida, si ja
no ho han presentat, els segiients documents:

a) DNI o NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 1'autoritat competent del pais d'origen, si és el cas.

b) Titulacid o certificacio académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis necessaris per a l'obtencié del titol corresponent,
o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

¢) Certificat negatiu de Delictes de Naturalesa Sexual.
d) Declaracio jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicié mitjancant
certificaci6 lliurada pels organs competents del Ministeri de Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la comunitat autonoma.

¢) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Estat, de I'administracid
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de la base 3, hauran d'acreditar
igualment no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi o, en el seu estat, I'accés a I'ocupacié publica.

f) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
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que no realitza cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensio de jubilacid,
retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de seguretat social ptblic i obligatori.

2. Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacidé o no acompleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin
pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

13. Impugnacié i modificacio de la convocatoria

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de l'actuacié de la Comissio, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccid estricta a les normes de la Llei 39/2015 del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Felanitx, document signat electronicament (4 d'octubre de 2022)

El batle
Jaume Monserrat Vaquer
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ANNEX

TEMARI DE LA CONVOCATORIA

Tema 1. La Llei 4/2009 de Serveis Socials de les Illes Balears. Disposicions generals. El sistema public de serveis socials. Régim
competencial i organitzatiu. El personal professional dels serveis socials.

Tema 2. Decret 48/2011, de 13 de maig, pel qual es regulen els principis generals i les directrius de coordinacié dels serveis socials
comunitaris basics.

Tema 3. El Reglament de Régim intern del Centre dels Serveis Socials Comunitaris Basics de 'Ajuntament de Felanitx.
Tema 4. Procediment d'informacio, orientacio i assessorament, intervencio i derivacio dels SSCB de I'Ajuntament de Felanitx.

Tema 5. Ordenanga municipal reguladora de les prestacions economiques de 1'area de Serveis Socials comunitaris basics de I'Ajuntament de
Felanitx.

Tema 6. Decret llei 7/2022 d'11 de juliol, de prestacions socials de caracter economic de les Illes Balears.

Tema 7. Llei 9/2019, de 19 de febrer, de 1'atencid i dels drets de la infancia i I'adolesceéncia de les Illes Balears. Disposicions generals.
Competencies de les administracions publiques de les Illes Balears. Del sistema de proteccié de la infancia i 1'adolescéncia: Disposicions
generals i Actuacions en situacié de risc. Actuacions en matéria de persones menors d'edat infractores: Disposicions generals, Actuacions de
proteccio en el suposits d'aplicacié de la legislacio reguladora de la responsabilitat penal de les persones menors d'edat, Prevencio i reinsercio

Tema 8. Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families. Disposicions generals. Mesures, serveis i prestacions de suport a la familia.
Mesures administratives i participacio. Régim d'obligacions, infraccions i sancions.

Tema 9. Llei 19/2021, de 20 de desembre, per la que s'estableix I'ingrés minim vital. Disposicions generals. Ambit subjetiu d'aplicacio. Accid
protectora. Procediment.

Tema 10. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de Génere. Objecte de la llei i
principis rectors. Mesures de sensibilitzacio, prevencio i deteccio. Drets de les dones victimes de violéncia de génere.

Tema 11. El codi d'ética del treball social en relacio a la persona usuaria, els professionals i les institucions. Marc i norma vigent.
Tema 12. L'entrevista en el Treball Social. L'entrevista com a mitja de diagnostic i tractament. Elements de la comunicacié en l'entrevista.

Tema 13. Llei 8/2021, de 2 de juny, per la qual es reforma la legislaci6 civil 1 processal per al suport a les persones amb discapacitat en
I'exercici de la seva capacitat juridica.

Tema 14. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat entre homes i dones. Disposicions generals. Competéncies, funcions, organitzacid
institucional i finangament. Mesures per promoure la igualtat i arees d'intervencio. Violéncia masclista.

Tema 15. Historia Social Integrada. Caracteristiques i funcionament general de I'aplicacio.

Tema 16. Protocol dels SSCB i col-laboracio institucional per a la millora de 'atencio de les victimes de violéncia masclista al municipi de
Felanitx.

Tema 17. Protocol marc interdisciplinari d'actuacions en casos de maltractament infantil a les Illes Balears.
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) ANNEX II

SOL-LICITUD D'ADMISSIO ALS PROCEDIMENTS SELECTIUS PER CONSTITUIR BORSES DE TREBALL DE PERSONAL

LABORAL

Nom , DNI nim.

amb domicili a s , nam. codi postal b

teléfon , 1 adrega electronica

EXPOS:

Que m'he assabentat de la convocatoria per constituir una borsa d , les bases de la

qual varen ser publicades a (BOIB —data i nim.)

Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a les bases, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacid
d'aquesta sol-licitud.

Que declar coneixer, i he satisfet els drets d'examen, la qual cosa s'acredita amb el document que s'adjunta.

Que don el meu consentiment que les dades personals facilitades en aquest procés siguin tractades i recollides de conformitat amb el disposat
als articles 5 1 6 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques en relacio al tractament de dades personals i a la lliure circulacid d'aquestes, no essent cedits a tercers excepte obligacid
legal.

Per fer us dels drets d'accés, rectificacio, oposicid, supressié o limitacio relativa a les seves dades de caracter personal, s'haura de dirigir al
departament de Recursos Humans de 1'Ajuntament de Felanitx.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT: prendre part en aquesta convocatoria.

s d de 20

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE FELANITX

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/136/1121179

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-10-19T15:02:10+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1666184530287
	Aprobación del documento




