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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE BINISSALEM

8655 Convocatoria procés selectiu placa secretari-a funcionari interi Ajuntament de Binissalem

El Sr. Batle-President d'aquest Ajuntament, per Decret de batlia nim. 2022-1043 de dia 7 d'octubre de 2022, aprova les bases i programes
de la segiient convocatoria,

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANCANT SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A
LA COBERTURA AMB CARACTER INTERI DE LA PLACA DE SECRETARI/ARIA RESERVADA A LA SUBESCALA DE
SECRETARIA DE L'AJUNTAMENT DE BINISSALEM, MITJANCANT CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE FEINA

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria ¢s la seleccid de personal, mitjancant el sistema de concurs-oposicid lliure, per a la cobertura amb caracter
interi de la plaga de Secretari/aria reservada a la subescala de Secretaria, per tal de formular proposta de nomenament a la Direccidé General
de Relacions Institucionals i Cooperacioé Local de la Conselleria de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat, per proveir interinament el lloc de
feina, reservat a funcionaris amb habilitacié nacional de la subescala Secretaria, de I'Ajuntament de Binissalem. Aquest procés selectiu es fa
pel cas que la provisié per personal funcionari d'habilitacié nacional, d'acord amb els procediments dels articles 49 a 51 del Reial decret
128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, no
sigui possible.

Les persones aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de feina, i respectant 1'ordre de puntuacié final
en el procés de seleccid de manera que puguin ser cridades per successius nomenaments interins per cobrir les necessitats de personal del
mateix grup de la plaga objecte del present procés i per funcions relacionades segons normativa vigent aplicable. Un cop constituida
I'esmentada borsa, els nomenaments temporals que s'hagin de formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la borsa de feina
que es regulen a la base desena d'aquesta convocatoria.

SEGONA. - FUNCIONS

Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites a l'article 3 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim
juridic dels funcionaris d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

TERCERA. - REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part a les proves selectives sera necessari reunir les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacid forcosa.

¢) Estar en possessio, o en condicions d'obtenir-la en el moment en qué acabi el termini de presentacié d'instancies, de la titulacio
universitaria exigida per a l'ingrés en els cossos o escales classificats en el grup A, subgrup Al, d'acord amb el qué preveu el Text
refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015, de 30 d'octubre. Les persones aspirants amb
titulacions obtingudes a l'estranger acreditaran que estan en possessio de la corresponent homologaci6 del titol. Aquest requisit no és
aplicable als qui hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, a 1'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de Dret de la Unié Europea.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes
i certificats homologats.

e) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situaci6 equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés
a l'ocupaci6 publica.
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Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de termini de presentacié d'instancies i gaudir d'ells durant el
periode selectiu.

Amb anterioritat a la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's,
si s'escau, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensio de
jubilacid, de retir o d'orfandat.

QUARTA. - PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I TERMINI

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu shauran d'ajustar al model publicat a I'annex II, d'aquestes bases, degudament signat. Les
persones aspirants han de manifestar expressament que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera de la present
convocatoria, i es presentaran al Registre General d'aquest Ajuntament (C/ Concepcid, 7 - de dilluns a divendres no festius de 9h a 14h), 0 a
través de la seu electronica, i aniran dirigides a la Batlia-Presidéncia. Als efectes del funcionament del borsi, les persones aspirants han
d'indicar necessariament un teléfon (o varis) de contacte.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas d'utilitzar I'oficina de correus o el registre de qualsevol altre drgan
administratiu que no sigui el de 'Ajuntament de Binissalem, s'ha de remetre copia de la instancia, degudament registrada al correu electronic
mmateu@ajbinissalem.net, dins el termini de presentacio de sol-licituds, sense I'enviament d'aquest correu electronic, les sol-licituds no seran
admeses.

El termini de presentacié d'instancies sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB).

Les posteriors publicacions referents al procés de seleccid6 es faran en el tauler d'anuncis de la seu electronica
(https://ajbinissalem.sedelectronica.es/info.0).

A la instancia s'hi adjuntaran els segiients documents:

- DNI o document que acrediti la nacionalitat.
- Titulaci6 corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.
- Titol exigit del nivell de catala.

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part a la convocatdria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

CINQUENA. - ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la corporacié dictara resolucio, amb la qual declarara aprovada la
llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucio s'exposara al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament. Es
concedira un termini de tres dies habils a comptar del dia segiient a aquesta publicacié per a rectificacions, esmenar errades i possibles
reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions. Si
hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, en una nova resolucié amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al
tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament. A la mateixa resolucio es fixara el lloc, la data i 'hora de realitzacié del primer exercici
de la fase d'oposicid, i quedaran convocades les persones aspirants per a la realitzacid dels exercicis amb l'exposicié d'aquesta resolucio.

Entre la publicacié de I'anunci d'aprovacié definitiva i l'inici de les proves no hi podra haver menys de dos dies habils.

SISENA. - TRIBUNAL QUALIFICADOR

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/134/1120798

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. La
———npertinenga als organs de seleccid sera sempre a titol individual, i no es pot ostentar en representacio o per compte de ningl. El Tribunal esta
I format per cinc membres i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Tots els membres del tribunal son

Lfuncionaris de carrera, d'igual o superior categoria a la de la plaga convocada, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida

.ﬂw&per a l'ingrés en la subescala.

%L'abstencié i la recusacid dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de

gg&régim juridic del sector public.
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El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que
no preveuen aquestes bases. Tanmateix resoldra les al-legacions que li siguin plantejades. Tots els membres del Tribunal Qualificador,
tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, la Presidéncia podra fer s del vot de qualitat per
desfer-lo. El tribunal podra disposar de la incorporacio d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de les proves del procés.
A T'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal té la seva seu a 1'Ajuntament de Binissalem. Els membres del Tribunal podran
percebre dieta segons el que preveu el RD 462/2002. El Tribunal qualificador es classifica en la categoria primera. El Tribunal no podra
constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, indistintament, ni sense president/a ni
sense secretari/aria.

Els membres del tribunal seran nomenats en posterioritat i es donaran a conéixer amb la publicacié de la llista definitiva d'admesos i
exclosos.

SETENA. - INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU

El procés selectiu s'iniciara amb la fase d'oposicio i continuara amb la fase de concurs per les persones aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida tUnica i seran excloses de les proves selectives les qui no hi
compareguin, tret dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal. Una vegada comengades les proves selectives, els
successius anuncis relatius a la realitzacié de les proves restants es faran publics a la seu electronica de 1'Ajuntament de Binissalem.

La seleccio6 constara de les segiients fases:
PRIMERA FASE:

FASE D'OPOSICIO

La puntuacié maxima és de 70 punts.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes
(més quatre preguntes de reserva), amb quatre respostes alternatives, referents al contingut del temari que figura en l'annex I de les presents
bases.

El temps maxim per realitzar aquest exercici sera de 90 minuts.

La puntuacié maxima sera de 35 punts. Quedaran eliminades les persones aspirants que no arribin a un minim de 17,5 punts. Les preguntes
no resoltes no es valoren. Les preguntes amb resposta erronia o en les quals figuri més d'una resposta es penalitzaran amb un ter¢ del valor
assignat a la resposta correcta. Per efectuar la qualificacié de l'exercici s'ha d'aplicar la férmula segiient:

Q=[A-(E/3)] x35P

Q: resultat de la prova

A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies

P: nombre de preguntes de l'exercici

Les qualificacions d'aquest exercici s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament. Totes les persones aspirants
disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicaci6 de 1'anunci amb els resultats provisionals al tauler d'anuncis de
la seu electronica de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisié dels seus examens davant el
tribunal.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consistira en resoldre un o diversos suposits practics,
proposats pel tribunal, relacionats amb el programa indicat en I'Annex I d'aquestes bases, en un temps maxim de 2 hores. Aquest exercici es
valorara de 0 a 35 punts i seran eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacié menor de 17,5 punts. Les puntuacions
atorgades s'expressaran sempre amb dos decimals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/134/1120798

Les qualificacions d'aquest exercici s'exposaran al tauler d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament. Totes les persones aspirants
il disposaran d'un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicaci6 de l'anunci amb els resultats provisionals al tauler d'anuncis de

u a seu electronica de 1'Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisio dels seus examens davant el
ribunal.
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PRESENTACIO DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS:

Una vegada finalitzat aquest termini si no hi ha reclamacions, o una vegada resoltes les reclamacions si n'hi hagués, comencara el termini de
5 dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de la llista definitiva
de persones aspirants que han superat la fase d'oposicid, perque les persones que hi figurin puguin presentar els merits que s'hagin de valorar
a la fase de concurs. Aquests documents hauran de ser originals o copies auténtiques. Només es valoraran els meérits obtinguts fins al darrer
dia del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en la convocatoria. El Tribunal Qualificador no valorara els merits al-legats
pero no justificats en la forma que indiquen aquestes bases.

SEGONA FASE: FASE DE CONCURS

La puntuacié maxima és de 30 punts. La fase de concurs no sera eliminatoria i no podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase
d'oposicio. Es valoraran els segiients mérits:

1) Experiéncia professional Administracié Publica (fins a un maxim de 9 punts):

a) Per experiencia professional, com a personal funcionari o laboral, a I'Administraci6é Piblica en llocs de feina pertanyents als propis
de 'escala de funcionaris amb habilitacié de caracter nacional, ja sigui com a secretari/aria o secretari/aria-interventor: 0,15 punts per
mes sencer treballat. No es valora el temps treballat com a interventor/a.

b) Per experiéncia professional a 1'Administraciéo Publica, com a personal funcionari o laboral, en llocs de feina diferents de
'esmentat al punt anterior, corresponents a Técnic d'Administracié General (TAG) o Técnic d'Administracié Especial (TAE), només
si esta relacionat amb 1'ambit juridic: 0,10 per mes sencer treballat.

L'experiéncia professional en administracions publiques s'acreditara mitjangant un certificat de serveis prestats, expedit per 1'administracio
corresponent on consti la relacio, la categoria professional, el servei prestat, la data d'inici i la de finalitzacid, i, les funcions desenvolupades.
L'experiéncia professional es computa per mesos complets.

2) Experiéncia professional fora de 1'Administracié Publica (fins a un maxim de 3 punts)
Per experi¢ncia professional fora de I'Administracié Publica relacionada amb 1'ambit juridic: 0,05 per mes sencer treballat.

L'experiéncia professional fora de les administracions publiques s'acreditara mitjangant certificat de l'entitat o empresa, en el qual s'indiqui la
data d'alta i baixa aixi com el lloc de treball ocupat amb descripci6 de les tasques desenvolupades. Es complementara amb un informe de vida
laboral emes per la Seguretat Social, per poder comprovar el periode i el grup de cotitzacio (01). L'experiéncia professional es computa per
mesos complets.

En tots els casos, apartats 1 i 2 anteriors, només es valorara I'experiéncia al subgrup Al (personal funcionari) o del grup de cotitzacié 01
(personal laboral).

3) Coneixement de la llengua catalana (fins a un maxim de 1,5 punts):

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

®  Certificat NIVEIl Cl.....coiiiiiiicieee s 0,5 punts
@ Certificat NIVEIL C2 ....cveuiiieiiiieiciee et 1 punt Certificat de coneixements de llenguatge administratiu
(LA/ antic E) ............ 0,5 punts

Es reconeixeran els certificats que es presentin inclosos a 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, i
segons el régim temporal i d'equivaléncies que s'hi estableix. Els certificats s'hauran de presentar mitjangant document original o copia
auténtica.

4) Accions formatives (fins a un maxim de 3 punts):

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/134/1120798

Cursos de formacio i perfeccionament impartits o promoguts per les administracions i universitats ptbliques. Els impartits en el marc dels
acords de formaci6 continua entre 1'Administracié i els agents socials, aixi com els homologats per 'EBAP, quan el contingut estigui

-directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta. Es valoraran els cursos que compleixin els
requisits anteriors amb el segiient contingut:

- Cursos de l'area juridica administrativa i els de 'area economica.
- Cursos d'informatica vinculats a les funcions d'administracié general: processador de textos, full de calcul, correu electronic,
navegacio per internet, i d'altres cursos d'informatica que es puguin vincular amb les funcions corresponents a administracio general.

e
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- Cursos de formacié en matéria de prevencio de riscos laborals: es valoraran el curs basic, el curs de nivell mig i el curs de nivel
superior.

- Cursos en materia de proteccié de dades de caracter personal i els de formacioé en matéria de qualitat, aixi com els cursos formatius
en materia d'igualtat de génere.

L'acreditacio de les accions formatives es fara mitjangant certificacions o documents oficials estesos per les administracions i / o organismes
competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos.

Aquest apartat sera valorat d'acord amb el segiient barem:

a) 0'l punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un creédit, quan el certificat acrediti
l'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 3 punts. Si el curs no indica la durada es valorara amb 0'05 punts per curs.

b) 0'05 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 1'assisténcia al curs o no esmenti
expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera d'l punt. Si el curs no indica la durada es
valorara amb 0'025 punts per curs.

¢) 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticio. La participacié en un curs pot
ser total o parcial. En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié maxima per curs sera de
3 punts.

No es valoraran en aquest apartat titulacions académiques superiors a les exigides com a minim a les bases ni assignatures encaminades a
obtenir un titol, ni cursos d'idiomes diferents a l'especificat per la llengua catalana.

- Per estar en possessio d'un master que tengui relacié directa amb la placa: 3 punts. - Per estar en possessio d'un curs de postgrau,
especialitzaci6 o expert universitari de més de 120 hores, que tengui relacid directa amb la plaga: 1 punt per curs fins a un maxim de
2 punts.

5) Superacié d'algun exercici de les proves d'accés a la subescala de Secretaria o Secretaria-Intervencio de les tres darreres
convocatories. (maxim de 13,5 punts)

Es valora, en aquest apartat, la superacid d'algun dels exercicis que conformen les provés d'accés a la subescala de Secretaria o
Secretaria-Intervencid de la manera segiient:

- Per superar el primer examen: 5 punts
- Per superar el segon examen: 13,5 punts

Aquest mérit s'haura d'acreditar amb certificat expedit per I'Institut d'Administracié Publica on es faci constar la superacié d'alguna de les
proves de la fase d'oposicié d'accés a la subescala.

VUITENA. - ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

Conclosa la valoraci6 dels merits, el Tribunal fara public en el tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada
persona aspirant, desglossades en els quatre apartats assenyalats en la base setena.

Les persones interessades podran sol-licitar revisié i/o audiéncia al tribunal dins els 3 dies habils segiients a aquesta publicacio. La
qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid i dels mérits valorats en la fase de
concurs.

En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1. Major puntuaci6 en la fase d'oposicio.
2. Major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
3. Si persisteix 1'empat finalment es procedira al sorteig.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/134/1120798

NOVENA. - RELACIO D'APROVADES I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

-Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
I qualificador donara per finalitzada la selecci6, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relacio de persones aprovades de la borsa de
detBreball, per tal que dicti la corresponent resoluci6 de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resoluci6 sera publicada en el Butlleti Oficial

-

E ;gu&de les Illes Balears i al tauler d'anuncis electronic de 1'ajuntament.

FhEME] es persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridades per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan
%!EE&GS produeixi la necessitat de nomenament com a personal funcionari interi.
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DESENA. - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Les persones que formin part de la borsa a l'efecte de rebre ofertes de lloc de treball estan en situacio de disponible o no disponible.

1. Estan en situaci6 de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert perque concorre alguna de les causes que preveu
l'apartat 4. Mentre la persona aspirant estigui en situaci6 de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball. Estan en situaci6
de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar 1'oferta d'un lloc de treball d'acord amb la seva
posicio en la borsa.

2. En cas d'haver-hi una vacant, si fa falta proveir-la, o en la resta de suposits que d'acord amb la normativa vigent es pot nomenar una
persona interina, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de disponible, d'acord amb ['ordre
de prelaci6.

3. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes o els correus electronics. Si la persona interessada no manifesta la seva
conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil —o en el segon dia habil segiient si la crida es fa en divendres- i la seva disposicid
a incorporar-se en el termini indicat per la Batlia, s'entén que hi renuncia.

4. A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, d'acord amb el punt anterior d'aquest article, se les ha de passar al
darrer lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert en 'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de
les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

a. Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessié d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b. Prestar serveis a I'Administraci6 publica.

c. Patir malaltia o incapacitat temporal.

d. Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

En aquest cas conservaran el seu ordre de la borsa i passaran a la situacié de no disponibles.

5. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament de Binissalem l'acabament de les situacions previstes en el
punt 4 anterior en un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacid
en el termini establert suposa passar al darrer lloc de la borsa de treball per a la qual va ser cridada.

6. Les borses son publiques. Es publicaran a la pagina web de 1'Ajuntament amb aquesta informaci6: nom de la borsa, data de constitucio,
durada, nimero d'ordre i DNI de les persones que la integren.

ONZENA. - VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar des de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la seva
constitucio.

DOTZENA. - NOMENAMENTS INTERINS I GESTIO DE LA BORSA

Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat al seu nomenament com a personal funcionari interi en el termini d'un
dia habil (o dos dies habils si la crida es fa un divendres) hauran de presentar, en el termini de tres dies habils, comptats des del segiient a
l'acceptacid, la seglient documentacio:

-Original o copia auténtica del DNI o del NIF.

-Original o copia auténtica de la titulacio corresponent.

-Original o copia auténtica del certificat nivell B2 de catala.

-Declaraci6 jurada o promesa acreditativa de posseir la capacitat funcional que no impedeixi el normal exercici de les funcions.
-Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant un expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de I'Administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

-Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmesa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

-Declaraci6 jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Si dins el termini indicat, i
llevat de casos de forga major, les persones aspirants proposades no presenten la documentacié o no acompleixen els requisits
exigits, no podran ser nomenades i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en qué
haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu. En aquest cas, la
Presidéncia de la Corporacio ha de formular proposta a favor de la persona aspirant que el segueix en puntuacio.
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TRETZENA. - CESSAMENT

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a 1'article 16 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio
Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, que en resultin aplicables i, en tot cas, per qualsevol dels suposits prevists en l'article
54 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, sobre provisio de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié
nacional.

CATORZENA. - INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 publica seran inserits en el tauler anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament de Binissalem (ajbinissalem.sedelectronica.es/info.0), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
I'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
directament i de forma alternativa recurs contencids administratiu, d'acord amb 1'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

QUINZENA. Protecci6 de dades personals

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Les persones aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa
es consideraran valids a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius, com la
no comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB, portal de transparéncia i tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament i el portal web d'aquesta institucio, d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament dades de salut, n'autoritza expressament el
tractament per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

Les persones interessades poden, si escau, exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid, dret a la limitacio del tractament i dret a
la portabilitat mitjangant instancia presentada davant el Registre General d'Entrada de 1'Ajuntament de Binissalem.»

Contra aquest acte administratiu, que esgota la via administrativa, es pot presentar recurs de reposicié davant el mateix organ que ho ha
dictat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. El
termini per interposar-ho ¢és d'un mes explicat des de I'endema de rebre aquesta notificacid. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio. El recurs de reposicid potestatiu haura de presentar-se en el Registre General.

El que es fa public per general coneixement.

Binissalem, a la data de la signatura electronica (11 d'octubre de 2022

El batle
Juan Victor Mari Valles)
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ANNEX I
TEMARI

TEMA 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i suspensié dels
drets fonamentals. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2.- L'organitzacio territorial de 1'Estat. L'Estat autonomic: naturalesa i principis. Els estatuts d'autonomia. Organitzacio politica i
administrativa de les comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i
institucions. Els consells insulars.

TEMA 3.- L'Administracié Pablica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L' Administraci6é Publica i el Dret. El principi de
legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

TEMA 4.- L'ordenament juridic-administratiu: La Constitucid. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria.

TEMA 5.- L'administrat versus ciutada: concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les seves causes modificatives, capacitat d'obrar i
concepte d'interessat. Identificacio i signatura dels interessats.

TEMA 6.- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament General de protecci6 de dades).

TEMA 7- L'Administracié Electronica: l'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. Seu electronica. Identificacié i autenticacio.
Registres, comunicacions i notificacions electroniques. La gestid electronica dels procediments.

TEMA 8.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci6 i forma. L'eficacia dels actes administratius: el principi
d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La practica de la notificacié per mitjans electronics. La
notificacié defectuosa. La publicacio. L'aprovacio per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de 1'eficacia.

TEMA 9.- L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid forcosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

TEMA 10.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservaci6é de l'acte
administratiu. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i limits. La declaracio
de lesivitat. La revocaci6 d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. La revisio i revocacio dels actes dels ens locals.

TEMA 11.- Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes reguladores dels diferents procediments. De les garanties
del procediment. La iniciacid del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Els registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio: L'expedient electronic. Instruccio:
intervenci6 dels interessats, prova i informes.

TEMA 12.- Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucid expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. La manca de resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentncia. La caducitat. Singularitats del procediment administratiu de les entitats locals.

TEMA 13.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels
recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediaci6 i arbitratge.
Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/134/1120798

TEMA 14. - La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de la potestat sancionadora en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public. Les especialitats dels procediments administratius de naturalesa sancionadora en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

Procediment administratiu comu de les Administracions ptubliques. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
Il ancionadora local.

e

By

TEMA 15.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public: Objecte i ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector
ublic. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.
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Els principis generals de la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim, perfecci6 i forma,
el régim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacié. Normes especifiques de contractacié administrativa en
' Administraci6 local (Disposicions addicional 2* i 3* de la Llei).

TEMA 16.- Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractaci6. La capacitat i solvéncia de 'empresari. La successio en la
persona del contractista. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio de preus.

TEMA 17.- Els contractes de les administracions publiques. Preparacio dels contractes: 1'expedient i els plecs, la tramitacié d'urgéncia i la
d'emergencia. De l'adjudicacio dels contractes: Normes generals i tipus de procediments. El procediment obert. Técniques de racionalitzacio
de la contractacio: els acords marc i les centrals de contractacio. Els efectes, extincid i compliment dels contractes administratius. La
modificacio6 dels contractes administratius.

TEMA 18.- Dels distints tipus de contractes de les administracions publiques. El contracte d'obres. El contracte de concessio de serveis. El
contracte de subministrament. El contracte de serveis.

TEMA 19.- L'expropiaci6 forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria.
Tramitacié d'urgeéncia. Procediments especials.

TEMA 20.- La responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques i de la responsabilitat de les seves autoritats i personal al seu
servei en la Llei 40/2015. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. Les especialitats dels procediments administratius de naturalesa sancionadora en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment administratiu comu de les Administracions ptibliques. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les
administracions publiques.

TEMA 21.- La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestio dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa. Les autoritzacions administratives: les seves
classes. El régim de les llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracio responsable.

TEMA 22.- El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

TEMA 23.- L'Administracié Local en la Constitucié i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
Les fonts del dret local. Regulacio basica de I'Estat i normativa autonomica en materia de régim local. La incidencia de la legislacio sectorial
sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboraci6. El Reglament
organic. Els Bans.

TEMA 24.- El municipi: concepte i elements. La poblaciéo municipal. El Padro d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

TEMA 25.- L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participaci6 veinal en la gestié municipal.

TEMA 26.- Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, delegades i competencies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de 1'exercici de les competeéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i
serveis municipals. Els serveis minims.

TEMA 27.- El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccio de diputats
provincials i presidents de diputacions provincials. Eleccié de consellers i presidents de capitols i consells insulars. La mocié de censura i la
quiestié de confianga en 1'ambit local. El recurs contencios-electoral.

TEMA 28.- Régim de sessions dels organs de govern local: convocatdria, desenvolupament i adopcid d'acords. Les actes. El registre de
documents.

TEMA 29.- Formes de 1'accié administrativa, amb especial referéncia a 'Administracio local. L'activitat de Foment. L'activitat de Policia: les
llicéncies. El Servei Public Local: formes de gestio del servei public local.
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——=—TEMA 30.- L'activitat subvencional de I'Administracié Local. Procediments de concessid i gestio de subvencions. Reintegrament de
s ubvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.
i)

By

wix [EMA 31.- El personal al servei de les entitats locals: Classes i régim juridic. Drets, deures i situacions administratives dels empleats piiblics.
=44 E] régim d'incompatibilitats. El régim disciplinari.

TEMA 32.- Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball.

Iz
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TEMA 33.- Reégim juridic dels funcionaris d'habilitacié amb caracter nacional. Els llocs de treball de secretaria, intervencio i tresoreria.
Classificacio d'aquests llocs i funcions d'aquests.

TEMA 34.- L'organitzaci6é administrativa de I'urbanisme. Competéncies estatals. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el Text Refos de la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana. Competéncies de les comunitats autonomes. Competéncies dels consells i de
les corporacions locals.

TEMA 35.- Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les Directrius d'Ordenacié Territorial de les Illes Balears i de Mesures Tributaries. Pla Territorial de
Mallorca. Llei 6/1997, de 8 de juliol, del Sol Rustic de les Illes Balears. Llei 3/2019, de 31 de gener, Agraria de les Illes Balears.

TEMA 36.- La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (I): La classificacio del sol: conceptes generals i drets i
deures de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacié i aprovacié del planejament. La vigencia,
modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de 1'aprovacio dels plans.

TEMA 37.- La LUIB (II): La gesti6 i execuci6 del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacié. La intervencio preventiva en
I'edificaci6 i Us del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacié prévia.

TEMA 38.- La LUIB (III): La disciplina urbanistica. La inspeccid urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinacié de
les multes i regles per a l'exigéncia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en matéria de disciplina urbanistica. Ordres
d'execucio.

TEMA 39.- La Llei 21/2013, de 9 de desembre d'avaluacié ambiental: Objecte i finalitat; Titols competencials de la Llei; Principis de
I'avaluacié ambiental. L'avaluacié ambiental estratégica. L'avaluacié d'impacte ambiental de projectes. La llei 12/2016, de 17 d'agost,
d'avaluacié ambiental de les Illes Balears. Acord de la Comissio Bilateral de Cooperacié Administracié General de 1'Estat — Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en relacio amb la Llei 12/2016, de 17 d'agost, d'avaluacié ambiental de les Illes Balears.

TEMA 40.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacié, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (I): Ambit
d'aplicacid, classificacié de les activitats i competeéncies d'intervencié. Condicions generals de funcionament, documentacié técnica i
assegurances. Transmissi6 i canvi de titular. Modificacions de l'activitat. Vinculaci6 obres-activitats en activitats permanents. Disposicions
relatives a les activitats d'espectacles publics.

TEMA 41.- La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears (II): Procediment
de les activitats permanents i les seves modificacions. Procediment de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.
Disposicions relatives a les activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada. Inspeccions. Infraccions i sancions.

TEMA 42.- El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.
L'elaboracio6 i aprovacio6 del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

TEMA 43.- L'estructura pressupostaria. Les modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitaci6. L'execucid del pressupost.
La liquidaci6 del pressupost.

TEMA 44.- Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de graduacio. Procediment sancionador.
Extincio6 de la responsabilitat per infraccions.

TEMA 45.- Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitaci6 i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicid 1 ordenacié de tributs. Els ingressos de
dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret ptblic. L'establiment de recursos no tributaris.

TEMA 46.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva de Dones i Homes. Objecte i ambit d'aplicacié. El principi
d'Igualtat i la tutela contra la discriminacié. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'Igualtat de Dones i Homes de les Illes Balears, mesures per a la
integracio de la perspectiva de génere en l'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

I |E§%§i 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/134/1120798
RS |
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ANNEX I
MODEL DE SOL-LICITUD

CONCURS-OPOSICIO PLACA SECRETARI/ARIA, FUNCIONARI INTERI, AJUNTAMENT DE BINISSALEM

, major d'edat, amb DNI nim. , 1 domicili a efectes de
notificacions 1 comunicacions al , de , teléfon/s

(és imprescindible designar un o varis numeros de teléfon), e-mail

EXPOS:

1.- Que, he tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu del concurs-oposicio, per cobrir la plaga de secretari/aria, amb caracter
interi I'Ajuntament de Binissalem.

2.- Que, declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la base tercera de la convocatoria.
Per tot I'exposat,

SOL-LICIT:

Ser admes/a al procés selectiu del concurs-oposicid, per cobrir la plaga de secretari/aria de caracter interi I'Ajuntament de Binissalem.

Binissalem, de/d' de 2022

Firma

AL SR. BATLE DE BINISSALEM

De conformitat al que disposa la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa a les persones interessades que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissio, documentacié que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament unica i exclusivament per a I'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacid, qualificacio i
resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals de les persones aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament. Que en aquest
acte 1'Ajuntament informa a les persones interessades del dret de les persones fisiques a accedir a les seves dades, a rectificar-les i a
cancel-lar-les. Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adregat al responsable del fitxer a l'adreca de I'Ajuntament. Que aixi mateix
se m'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la proposicid només seran objecte de cessid o
comunicacié en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccioé de dades de caracter
personal.
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