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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció primera. Nomenaments, situacions i incidències
AJUNTAMENT DE SANTA MARGALIDA

7874 Resolució d'Alcaldia núm. 1396, de 30 d'agost de 2022, de l'Ajuntament de Santa Margalida per la
qual s'efectua el nomenament com a funcionària de carrera de l'Ajuntament de Santa Margalida de
l'Escala Administració General, Subescala Tècnica, Grup A, Subgrup A2 i se li adjudica la plaça de
Tècnic de RRHH (OEP Estabilització 2022), A2

Per Resolució d'Alcaldia de data 30 d'agost de 2022, una vegada conclòs el procediment selectiu incoat per Resolució de Batlia núm. 
, de data 25 de maig de 2022, (BOIB Núm. 69 de dia 28 de maig de 2022 i BOE Núm. 138 de dia 10 de juny de 2022), s'ha acordat2022-818

el següent: 

“Per Decret de Batlia núm. 2022-818, de data 25 de maig de 2022, es va aprovar  la convocatòria i les bases que han de regir el procés
selectiu per cobrir una plaça de tècnic de Recursos Humans, funcionari de carrera de l'Ajuntament de Santa Margalida, pel sistema de
concurs, la qual consta dins l'Oferta d'Ocupació Pública 2022 per l'estabilització de personal temporal; i la constitució d'una borsa de

 (BOIB Núm. 69 de dia 28 de maig de 2022 i BOE Núm. 138 de dia 10 de juny de 2022).treball

Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal Qualificador, en data 28 de juliol de 2022, va aixecar acta elevant a definitiva la valoració dels
mèrits dels aspirants i proposant a la Batlia la selecció de l'aspirant que havia quedat en primer lloc i la integració de la borsa de treball
allà indicada.

Per Decret de Batlia núm. 1251 de dia 1 d'agost de 2022, s'acordava requerir a l'aspirant amb major puntuació (43075140G) per tal que
presentés la documentació allà indicada i es pogués procedir al seu nomenament com a funcionari de carrera de l'Ajuntament de Santa
Margalida  i presa de possessió del lloc de treball de tècnic de Recursos Humans (Escala d'Administració General, Subescala Tècnica, Grup
A, Subgrup A2). 

En data 2 d'agost de 2022, mitjançant escrit amb RGE 2022-E-RE-2278, l'aspirant amb DNI 43075140G i que havia estat requerit, va
formalitzar la seva renuncia al nomenament i, en conseqüència, a prendre possessió del lloc de treball de tècnic de Recursos Humans.

En data 10 d'agost de 2022, mitjançant escrit amb RGE -2022-E-RC-4422, l'aspirant amb DNI 43070293X i que havia estat requerit, va
formalitzar també la seva renuncia al nomenament  i, en conseqüència, a prendre possessió del lloc de treball de tècnic de Recursos
Humans.

En data 16 d'agost de 2022, mitjançant escrit amb RGE 2022-E-RE-2404 l'aspirant amb DNI 78205215V i que havia estat requerit va
formalitzar la seva renuncia a ser nomenat i, en conseqüència, a prendre possessió del lloc de treball de tècnic de Recursos Humans

Per Decret de Batlia Núm. 2022-1319 de dia 17 d'agost de 2022 es va acordar requerir a la següent aspirant amb major puntuació, la Sra.
Núria Martin Sastre amb DNI 430****0V, qui en data 22 d'agost mitjançant escrit amb RGE 2022-E-RE-2445 va acceptar i va aportar la
documentació requerida.

De conformitat amb l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local,

 RESOLC

 PRIMER. Realitzar el nomenament com a funcionaria de carrera, escala d'Administració General, Subescala Tècnica, Grup A, Subgrup A2
a favor de la Sra. Núria Martin Sastre  amb DNI 430****0V i adjudicar-li la plaça de Tècnic/a de RRHH (A2). 

 SEGON. Notificar la present resolució a l'aspirant que ha obtingut la plaça, comunicant-li que haurà de prendre possessió en el termini de
tres dies hàbils a comptar des de l'endemà a la recepció de la notificació.

 Així mateix, se li informarà sobre el tractament de les seves dades personals i del compromís de confidencialitat en ocasió de la relació que
s'entaula amb l'Ajuntament.

De la mateixa manera, se li comunica que la seva incorporació al lloc de treball serà amb data 6 de setembre de 2022.
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 Així mateix, se li informarà sobre el tractament de les seves dades personals i del compromís de confidencialitat en ocasió de la relació que
s'entaula amb l'Ajuntament.

 TERCER. Publicar el nomenament en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'anuncis electrònic de la seu electrònica de
l'Ajuntament  https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/board i al Portal de Transparència:

https://ajsantamargalida.sedelectronica.es/transparency/a73aa531-2d79-47c2-adc2-5fe46de6685f/.

 QUART. Comunicar al Registre de Personal, als efectes oportuns.

 CINQUÈ. Proporcionar la informació estadística corresponent als resultats del procés d'estabilització d'ocupació temporal a través del
Sistema d'Informació Salarial del Personal de l'Administració.

 SISÈ. Informar a la representació legal dels empleats del nomenament, als efectes que procedeixin.”

 El que es fa públic a l'efecte de l'article 62 del text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre. 

 

Santa Margalida, a data de la signatura electrònica (14 de setembre de 2022)

El batle
(Joan Monjo Estelrich)
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