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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY

7850 Rectificacio de les bases reguladores del procediment selectiu per promocio interna per a la seleccio

d'una (1) placa de SUBINSPECTOR del cos de la Policia Local de l'Ajuntament de Sant Antoni de
Portmany, personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de concurs oposicio publicades al
Butlleti Oficial de les Illes Balears, BOIB n° 93 de 19 de juliol de 2022

Rectificacio de les bases reguladores del procediment selectiu per promocio interna per a la seleccié d'una (1) plaga de SUBINSPECTOR del
cos de la Policia Local de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, personal funcionari de carrera, mitjancant el sistema de concurs
oposici6 publicades al Butlleti Oficial de les Illes Balears, BOIB n°® 93 de 19 de juliol de 2022.

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessio celebrada el 14 de setembre de 2022, va adoptar el
segiient acord:

ACORD

PRIMERA. RECTIFICAR els segiients apartats de les bases reguladores especifiques, que han de regir en el procés selectiu per proveir com
a personal funcionari de carrera, una plaga de subinspector de la Policia Local, per torn de promoci6 interna i procediment de selecci6 de
concurs oposicio publicades al Butlleti Oficial de les Illes Balears, BOIB num. 93 de 19 de juliol de 2022, segons el detall segiient:

Base segona. Requisits dels aspirants
On diu:

«Per participar a la convocatoria i ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, les persones interessades han de complir, per la
data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds, els segiients requisits, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés
selectiu:

1. Pertanyer a la plantilla de funcionaris de carrera de lI'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, ocupant-hi plaga de l'escala basica
d'administracio especial, subescala serveis especials, classe policia, categoria d'oficial, subgrup de titulacio CIl. Havent prestat serveis
efectius com a personal funcionari de carrera, en aquesta categoria i subgrup, durant un periode minim de dos anys.

2. Posseir la nacionalitat espanyola o d'algun dels estats membres de la Unio Europea o, si no, reunir els requisits que respecte de l'accés a
l'ocupacio publica que estableix l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
l'estatut basic de I'empleat public.

3. Haver fet els 18 anys i no excedir l'edat maxima de jubilacio for¢osa.

4. Estar en possessio del titol universitari oficial de grau, diplomatura o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo per quan finalitzi el termini
de presentacio d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la documentacio acreditativa de I'homologacio
oficial.

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents. No patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions i tasques. Acreditat mitjiangant una certificacio medica oficial. (No
s'aplica el quadre d'exclusions méediques previst a I'"Annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig).

6. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs publics per

B

resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal
laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni
E/iaver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, l'accés a l'ocupacio publica.

7. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
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8. Comprometre's, mitjangant una declaracio jurada, a dur armes i, quan pertoqui, a utilitzar-les.

9. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjan¢ant l'aportacio del certificat o el document
lliurat per I'EBAP o la Direccio General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per a l'Administracié de acord amb la normativa vigent.

10. Estar en possessio dels permisos de conduccio classe A i B.»
Ha de dir:

«Per participar a la convocatoria i ser admeses a la realitzacio de les proves selectives, a més dels que preveu la legislacio basica per
accedir a la funcio publica, les persones interessades han de complir, per la data de terminacio del termini de presentacié de sol-licituds, els
segiients requisits, dels quals han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

1. Tenir la condicio de funcionari de carrera de lI'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany de l'escala basica d'administracio especial,
subescala serveis especials, classe policia, categoria d'oficial, subgrup de titulacio CI i l'antiguitat que s'especifica a continuacio a la
categoria d'origen: Promocio interna al mateix cos de policia local en la categoria immediatament superior: dos anys.

2. Posseir la nacionalitat espanyola.
3. Tenir 18 anys complerts i no excedir l'edat maxima de jubilacio forcosa.

4. Estar en possessio del titol universitari oficial de grau, diplomatura o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo per la data en qué finalitzi
el termini de presentacio d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger caldra aportar la documentacio corresponent que
n'acrediti I'homologacio oficial.

5. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents. No patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions i tasques. Acreditat mitjiangant certificacio médica oficial. (No
s'aplicara el quadre d'exclusions médiques previst a l'Annex 5 del Decret 40/2019, del 24 de maig).

6. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a llocs de treball o carrecs
publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat.

7. No tenir antecedents penals per delictes dolosos.
8. Comprometre's, mitjangant una declaracio jurada, a portar armes i, si escau, a utilitzar-les.

9. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjancant l'aportacio del certificat o document
lliurat per I'EBAP o la Direccio General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per a la Administracio d'acord amb la normativa vigent.

10. Estar en possessio dels permisos de conduccio classe A2 i B.»
Base Cinquena. Tribunal Avaluador
On diu:

El tribunal avaluador estara constituit per un nombre senar de membres, no inferior a cinc, i se n'ha de designar el mateix nombre de
suplents. Ha de comptar amb un president/a i un secretari/aria que actuara amb veu i vot. La composicio sera predominantment técnica, i
els membres han d'estar en possessio de la titulacio o l'especialitat igual o superior a les exigides per a l'accés a la placa convocada.»
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Ha de dir:
——"El tribunal avaluador estara constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents:

a) President o presidenta: designat per I'Ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiencia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direccio General d'Emergeéncies i Interior, competent en materia de coordinacio de policies
locals; un altre proposat per I'Escola Balear d'Administracio Publica o, si escau, a través de I'Escola de Seguretat Publica de les
llles Balears; i un altre de designat per I'Ajuntament convocant.

s |

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
17 de setembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 192 - Sec. II. - Pag. 38323

¢) Secretari o secretaria: designat per I'Ajuntament convocant amb veu i vot.»

Base Sisena. Sistema de seleccié i desenvolupament del procediment

S'afegeix que s'estableix la durada segiient a les proves del procés selectiu:

- Prova de desenvolupament: la durada maxima de la prova sera de 120 minuts.
- Cas practic: la durada maxima de la prova sera de 120 minuts.

Prova d'aptitud psicologica i personalitat:

«a) La primera consisteix a respondre un o més tests d'aptitud intel-lectual. La valoracio d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal obtenir un
minim de 5 per superar-la. El resultat sera d'APTE o NO APTE, quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una valoracio
Ha de dir:

«a) La primera consisteix a respondre un o més tests d'aptitud intel-lectual. Es podra fer, si escau, en una entrevista personal per completar
l'estudi. El resultat sera apte o no apte. Quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin una valoracio d'apte.»

Base Vuitena. Relacié d'aprovats, presentacié de documents i proposta de nomenament com a funcionari en practiques

«Hauran d'aportar la documentacio segiient:

- Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que posseeix la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques
corresponents al lloc de subinspector de Policia Local i que no pateix malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions i tasques.

- Acreditacio de pertanyer a la plantilla de funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, ocupant plaga de la
categoria d'oficial, amb una antiguitat d'un periode minim de dos anys.

- Certificat d'antecedents penals en vigor.

- Permisos de conduccio classe A i B en vigor.

- Declaracio jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap administracio publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les
causes legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes a la Llei 53/1984. de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

- Declaracio jurada de no tenir obert expedient disciplinari o trobar-se en el compliment d'una sancio disciplinaria. En cas de
comprovar-se d'ofici l'existéncia d'expedients disciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa del procés selectiu.

- Declaracio jurada o promesa de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat al sector public delimitat per l'article I de la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- Declaracio jurada per la qual es compromet a portar armes i, si escau, a utilitzar-lesy

Ha de dir:

«Hauran d'aportar la documentacio segiient:

- Certificat medic oficial, vigent, que acrediti que posseeix la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i les
tasques corresponents al lloc de subinspector de Policia Local i que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions i tasques.

- Acreditacio de pertanyer a la plantilla de funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, ocupant-hi placa de
la categoria d'oficial, amb una antiguitat d'un periode minim de dos anys.

- Certificat d'antecedents penals en vigor.

- Permisos de conduccio classe A2 i B en vigor.

- Declaracio jurada de no haver estat separat del servei mitjiangant expedient disciplinari de cap administracio publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques.

- Declaracio jurada per la qual es compromet a portar armes i, si escau, a utilitzar-les.»
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SEGONA. PUBLICAR aquest acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i al tauler d'anuncis de la Seu Electronica de 1'Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es), seccié ocupacid publica, per tal que es conegui publicament.

Sant Antoni de Portmany, (signat electronicament: 15 de setembre de 2022)

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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