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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINIST'RACI(') DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO BANC DE SANG I TEIXITS DE LES ILLES BALEARS

7812 Acord del Patronat de la Fundacié Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears del 13 de setembre de

2022 de modificacio d’errors del Acord del Patronat de la FBSTIB de 30 de juny de 2022 pel qual
s’aprova Doferta publica d’estabilitzacio per a ’any 2022 corresponent al personal laboral de la
FBSTIB

Primer. Aprovar la modificaci6 d'errors de 1'oferta publica d'estabilitzacid per a I'any 2022 corresponent al personal laboral de la Fundacio
Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears, que suposa un total de de quaranta (40) places corresponents a estabilitzacid, amb la distribuci6
indicada en els annexos que s'adjunten i en els termes establerts en aquest Acord, publicada al BOIB num. 69 amb data 28 de maig del 2022.

Segon. Oferir pel torn corresponent a 1'oferta ptblica d'estabilitzacio les places segiients, d'acord amb el desglossament segiient:

— Trenta-quatre (34) places vacants de personal laboral, corresponents a les places de naturalesa estructural, dotades
pressupostariament, que han estat ocupades de manera temporal i ininterrompuda amb anterioritat a 1'l de gener de 2016, d'acord
amb el que preveu la Llei 20/2021, esmentada en el paragraf anterior. Al acord inicial es va indicar, erroniament, trenta-dos (32)
places.

— Sis (6) places vacants de personal laboral, corresponents a les places de naturalesa estructural, dotades pressupostariament, que
han estat ocupades de manera temporal i ininterrompuda almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020, d'acord amb
el que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica. Al
acord inicial es van indicar, erroniament, vuit (8) places.

La modificacié d'errors proposta es deu a un error a les dates d'inici de 1'ocupacié temporal, les quals han estat determinants del canvi del
procés selectiu.

Tercer. Reservar una quota minima d'un 7 % del total de les vacants objecte de l'oferta perque les cobreixin persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33 %, d'acord amb el que disposa I'article 59.1 del Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 1'empleat public,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la resta de normativa aplicable.

Quart. Disposar que les convocatories corresponents als processos selectius de les places de l'oferta publica d'estabilitzacié s'han de publicar
abans del 31 de desembre de 2022 i la resolucié haura de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024. Les convocatories corresponents a
l'oferta d'ocupacid publica ordinaria s'han de publicar en el termini improrrogable de tres anys comptadors des de la data de la publicacid
d'aquest Acord.

Cinqué. L'articulacio dels corresponents processos selectius haura de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat,
merit, capacitat i publicitat.

Sisé. Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Seté. L'ordre jurisdiccional social és es el competent per resoldre les controversies derivades d'aquesta resolucid, d'acord amb la Llei
36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap
reclamaci6 prévia a la via judicial social.

Palma, 13 de setembre de 2022

El director-gerent
Ismael Gutiérrez Fernandez

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2022-09-16T14:56:37+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1663332997445
	Aprobación del documento




