| BOIB
8 de setembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 186 - Sec. II. - Pag. 37059

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

7533 Resolucio de la presidenta de ’Institut Mallorqui d’Afers Socials relativa a Iactualitzacio de la borsa
extraordinaria unica de ’especialitat de «Metge/Metgessa»

Antecedents de fet

1. Per resolucid de la presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials de data 24 de febrer de 2022 (BOIB num. 31, 1 de marg de 2022) es
varen aprovar les bases especifiques i la convocatoria del concurs per constituir una borsa extraordinaria unica de l'especialitat de
Metge/Metgessa, mitjangant un procediment d'urgéncia d'acord amb l'article 33 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

2. En data 18 de juny de 2022 per resoluci6 de la presidéncia de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials s'aprova la llista definitiva de les persones
aspirants integrants de la borsa extraordinaria tinica de 1'especialitat de Metge/Metgessa (BOIB niim. 81, de 23 de juny de 2022).

3. En data 14 de juliol de 2022 des del Servei de Gesti6 de Personal s'informa que aquesta borsa unica de 1'especialitat de Metge/essa ja esta
exhaurida, i 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials ha de cobrir de forma urgent amb personal funcionari interi o laboral temporal, determinats
llocs de treball de l'especialitat técnic/a superior Metge/essa, de 1'escala Administracié especial, subescala técnica, classe técnic/a superior,
per la qual cosa, resulta necessari actualitzar la referida borsa per cobrir les necessitats actuals i altres que puguin esdevenir en un futur,
obrint un nou termini de presentacio de sol-licituds a fi que s'hi puguin inscriure noves persones aspirants i perqueé les persones candidates ja
inscrites hi puguin incloure nous merits.

4. A la base 8, punt 3. de les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi o personal
laboral temporal, aprovades per resolucié de la presidenta de I'IMAS de data 20 de maig de 2021(BOIB num. 68 de 25 de maig de 2021),
s'estableix que:

«8.3. Per a actualitzar les borses extraordinaries de treball de cada una de les escales, subescales, classes, especialitats o
categories, es dictara Resolucio de la Presidencia de I'IMAS que determinara la data limit fins a la qual s'acceptara la presentacio
de nous merits.

()

Per a participar en l'actualitzacio, les noves persones aspirants i les persones aspirants de la borsa extraordinaria existent
disposaran d'un termini no inferior a 10 dies habils, a comptar de l'endema de la publicacio de la convocatoria de la borsa de cada
especialitat o categoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Per a la valoracio dels merits, se seguira el procediment previst a les bases generals i d'acord amb les bases especifiques per la
creacio de les borses extraordinaries. Només es valoraran els requisits i merits acreditats i al-legats pels aspirants fins al darrer dia
de presentacio de sol-licituds.

8.4. Una vegada actualitzada la borsa, es publicara al Butlleti Oficial de les llles Balears i al tauler d'edictes electronic de I'lMAS,
al portal de Recursos Humans i la Seu electronica del Consell de Mallorca. Les actualitzacions de les llistes de les borses de treball
tenen efectes des de l'endema de la publicacio al BOIB.»

Fonaments de dret

1. L'article 10.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat
ublic (en endavant TREBEP), estableix que la seleccio dels funcionaris interins s'ha de fer mitjangant procediments agils que han de
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respectar en tot cas els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

S

-

AL 'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'estableix idéntica previsio
-tot afegint-hi els criteris de celeritat i eficiencia. Respecte del personal laboral, a l'article 18.2 d'aquesta Llei es disposa que la seleccid
d'aquest personal ha de respectar els principis de publicitat, igualtat, meérit i capacitat.

I
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2. L'article 37.1.c) del TREBEP, estableix que sera materia objecte de negociacio6 entre d'altres les normes que fixin els criteris generals en
matéria d'accés. A l'article 38 del TREBEDP, s'estableix que els pactes i acords adoptats en el si de les meses de negociacio han de versar sobre
matéries competencia dels organs de govern de les administracions publiques, i, perqué tinguin validesa i eficacia, és necessari que aquests
organs els aprovin de manera expressa i formal.

En aquest sentit, a la sessié ordinaria celebrada el dia 15 de febrer de 2022 de la Mesa Sectorial de Negociacio de I'MAS, es varen negociar
les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria.

3. Per Resoluci6 de la presidéncia de I'IMAS de data 20 de maig de 2021(BOIB ntim. 68 de 25 de maig de 2021), es varen aprovar les bases
generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi o personal laboral temporal, amb un marc
comu que regira les convocatories a totes les borses extraordinaries de treball de 'TMAS.

En allo que no regulen les bases especifiques €s d'aplicacio el que disposa la Resolucié que aprova les bases generals.

4. Per Resolucio de la presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials de data 24 de febrer de 2022 (BOIB num. 31, 1 de marg de 2022) es
varen aprovar les bases especifiques i la convocatoria del concurs per constituir una borsa extraordinaria inica de l'especialitat de
Metge/Metgessa.

5. Amb caracter supletori el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al
servei de l'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears(BOIB num 78, de 30 de maig de 2018) .

6. Tenint en compte que la borsa de treball de 'especialitat Metge/essa esta exhaurida i que és necessari cobrir llocs de la relacié de llocs de
treball de I'IMAS, el procés selectiu es fara pel procediment d'urgéncia d'acord amb l'article 33 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, que preveu el procediment de la tramitacié d'urgéncia, pel qual es
reduiran a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari quan ho aconsellin raons d'interés public.

7. L'article 7.2.13 dels Estatuts de I'MAS (BOIB nim. 67, de 18 de maig de 2019), estableix que correspon a la presidencia de I'IMAS
convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir les bases, els programes i el contingut de les proves i nomenar els membres dels
organs de seleccio i l'article 2.2 pel que fa a el marc competencial de I'TMAS.

Per aixo dict la segiient

Resolucio

1. Dur a terme l'actualitzacié de la borsa extraordinaria unica de l'especialitat técnic/a superior Metge/Metgessa i obrir un nou termini de
presentacié de sol-licituds perqué es puguin inscriure noves persones aspirants i perqué les persones candidates ja incloses en la borsa
extraordinaria Unica de I'especialitat de Metge/Metgessa puguin aportar nous merits, d'acord amb el que estableixen les bases generals que
han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi o personal laboral temporal, aprovades per Resolucié de la
presidenta de I'lMAS de data 20 de maig de 2021 (BOIB num. 68 de 25 de maig de 2021) i les bases especifiques i barem de mérits aprovats
per la Resoluci6 de la presidenta de I'lMAS de data 24 de febrer de 2022 que han de regir aquesta convocatoria (BOIB nim. 31, 1 de marg de
2022), que s'adjunten com a Annex 1 II.

2. Disposar que el termini per presentar les sol-licituds és de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio en el
Butlleti Oficial de les llles Balears, que s'ha d'ajustar al model normalitzat de 1'Annex I1I d'aquesta convocatoria.

3. Publicar aquesta Resolucio en el tauler d'edictes electronic de 'MAS i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Aquesta resolucid no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de I'lMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificacié de la present
resolucio.

Contra la desestimacio expressa del recurs d'algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids

———Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimacio de l'esmentat recurs.

ﬁ&)ntra la desestimacié per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencios
i Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacid presumpta (tres mesos des de la interposicié del recurs sense
-Hque s'hagi notificat la resolucio).
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No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié6 Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica del document (5 de setembre de 2022

La consellera executiva de Drets Socials i presidenta de l'IMAS
Sofia Alonso Bigler)

ANNEX 1
BASES ESPECIFIQUES ESPECIALITAT DE METGE/ESSA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I NORMES GENERALS

1.1 L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccidé de personal per formar una borsa de treball Unica i oberta per a cobrir nomenaments de
personal funcionari interi o laboral temporal, de l'escala Administracié especial, subescala técnica, classe técnic/a superior, especialitat o
categoria Metge/essa, de llarga durada, de curta durada o urgents.

1.2 Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son les segiients:

a) Ocupar llocs de feina vacants que corresponen a personal funcionari mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir personal funcionari amb reserva de lloc de feina o en situacié de llicéncia, quan la durada d'aquesta llicéncia ho
requereixi.

c) Substituir la reduccié de jornada del personal funcionari quan les necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit,
I'administracio6 pot establir que la relacié funcionarial interina sigui a temps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de I'administracio.

e) Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de 'activitat.

1.3 La circumstancia que permet nomenar personal laboral s'estableix a l'article 57.4 del TREBEP.

1.4 L'ambit territorial de la borsa de treball és 1'illa de Mallorca i, d'acord amb les necessitats del servei, es podran distribuir els candidats i
realitzar les funcions que li son propies per tota 1'illa.

1.5 Aquesta convocatOria es regeix per l'establert en aquestes bases especifiques, i el que disposa la Resolucié del president de dia 20 de maig
de 2021(BOIB nim 68, de 25 de maig de 2021) per la qual s'aproven les bases generals que han de regir els processos selectius per a la
cobertura de personal funcionari interi o personal laboral temporal.

2. REQUISITS ESPECIFICS I CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per participar a la convocatoria s'han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits segiients, els
quals han d'estar en possessioé durant tot el procés selectiu:

a.Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57 de 1'Estatut basic de l'empleat public
(EBEP), es permeti l'accés a l'ocupacio publica.

b.Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilacié forgosa. El compliment de I'edat de jubilacié es motiu d'exclusié de
les llistes.

c.No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitada de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucid judicial. En el cas de nacionals d'un altre Estat, no pot estar inhabilitat o en una situaci6 equivalent ni haver estat sotmes
a una sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi accedir a I'ocupacié publica al seu Estat i en els mateixos termes.

d.Tenir les capacitats i les aptituds fisiques 1 psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions de l'especialitat o categoria que
correspon la borsa especifica a la qual opten.

e.Acreditar el grau de discapacitat per accedir a la borsa extraordinaria dins la reserva per a persones amb discapacitat. Tenir la
capacitat funcional necessaria per dur a terme les funcions que es derivin del nomenament corresponent.

f.Estar en possessio del Grau o la Llicenciatura en Medicina, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentaci6 de les sol-licituds. En els casos de titulacions expedides a l'estranger, s'ha d'aportar 1'hnomologacio a carrec de 'organisme
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corresponent. Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'han de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de 'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial
decret 1665/1992 i altres normes de transposicio i desplegament.

g.Acreditar el coneixement de la llengua catalana, nivell B2, amb el certificat corresponent.

h.Formalitzar la inscripcid en la forma i en el termini prevists en la convocatoria de la categoria o especialitat en qué participi.

3. PROCEDIMENT DEL PROCES SELECTIU

3.1 Tenint en compte que la borsa de treball de I'especialitat o categoria esta exhaurida i que és necessari cobrir llocs de la relacié de llocs de
treball de 1'IMAS, el procés selectiu es fara pel procediment d'urgencia d'acord amb l'article 33 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Pibliques, que preveu el procediment de la tramitaciéo d'urgéncia, pel qual es
reduiran a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari quan ho aconsellin raons d'interés public.

3.2 El sistema selectiu sera el concurs de mérits, d'acord amb el barem de mérits que s'adjunta a 1'Annex II d'aquesta convocatoria i que
s'hauran d'acreditar en la forma establerta a I'Annex II de les bases generals que regeixen els processos selectius per a la creacid de les borses
extraordinaries.

En allo que no regulen aquestes bases especifiques, és d'aplicacio el que disposa la Resoluci6 del president de dia 20 de maig de 2021(BOIB
num 68, de 25 de maig de 2021) per la qual s'aproven les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal
funcionari interi o personal laboral temporal.

3.3 Els interessats en participar en la convocatoria hauran de presentar la sol-licitud complimentada (annex III d'aquesta convocatdria) i la
documentaci6 acreditativa dels mérits preferentment per registre electronic, i en el seu defecte, de manera presencial en el Registre General
de 'IMAS, als registres establerts a tal efecte o en alguna altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les sol-licituds s'han de dirigir al Servei de Selecci6 i Provisio del Departament de Recursos Humans de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials.

3.4 El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies habils, a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria en el Butlleti Oficial
de les Illes balears. Els documents a annexar a la sol-licitud son els segiients:

a. Copia del document nacional d'identitat en vigor o, en el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la identitat; o bé, en cas de caducitat, el resguard corresponent de la sol-licitud de renovacio.

b. Copia dels titols académics exigits per formar part de la borsa (anvers i revers). Si encara no s'han expedit els titols, els documents
acreditatius del titols seran el resguard acreditatiu del pagament dels drets d'expedicié juntament amb 1'abonament de les taxes o la
certificacio supletoria provisional. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan han transcorregut més de dos anys des de l'emissio
del justificant del pagament dels drets d'expedicié; en aquest cas, les persones aspirants queden excloses i han d'acreditar-lo en el
termini d'esmenes de les deficiéncies en la sol-licitud, o justificar mitjangant un certificat de la universitat corresponent que el titol
encara no ha estat expedit.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacio, 1'homologacié o
reconeixement corresponent del Ministeri competent en la materia.

c. Copia del certificat que acredita el nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la convocatoria.

d.Les persones aspirants amb discapacitat, igual o superior al 33%, han de presentar el certificat que acrediti la condici6 legal de
discapacitat.

A més han de presentar el justificant de sol-licitud de certificat o el certificat dels equips multiprofessionals de la Direccié General
d'Atencid a la Dependeéncia, o de l'organisme public equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions
corresponents a la categoria o especialitat de la borsa a la qual aspira, que ha d'expressar que esta en condicions de complir les
tasques fonamentals del cos, i si escau, mitjangant les adaptacions necessaries del lloc de treball.

e. La documentaci6 acreditativa dels merits que s'al-leguen, en la forma que s'estableix a I'Annex II de les bases generals que han de
regir els processos selectius (BOIB niim 68, de 25 de maig de 2021).

A més, hauran de signar les declaracions incloses a la sol-licitud:
- Una declaracié responsable de que compleixen el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin

necessaries per a l'exercici de les funcions de 1'especialitat a que correspon la borsa a la qual opten, inclosa en el model de sol-licitud.
- Una declaracié jurada de no haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels
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organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial, inclosa en el model de sol-licitud.
- Una declaraci6 jurada de que son certes les dades de la sol-licitud i els documents que s'adjunten en aquesta.

3.5 En compliment del que es disposa a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, s'informa a la persona interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer automatitzat de Registre de documents i a la
base de dades de Recursos Humans, per al seu tractament informatic en el procés de seleccio.

L'IMAS ¢s el responsable del tractament de dades i com a tal garanteix els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicid, supressio,
portabilitat, limitaci6 del tractament i de no objecte de decisions individuals automatitzades pel que fa a les dades facilitades i tractades. Per
exercir els drets indicats us heu d'adrecar per escrit a Institut Mallorqui d'Afers Socials, Departament de Recursos Humans, carrer General
Riera, 67, 07010 Palma (Illes Balears). També disposa del dret a reclamar davant 1'Autoritat de control a: https://www.aepd.es. De la mateixa
manera, I'IMAS es compromet a respectar la confidencialitat de les dades i a utilitzar-les d'acord amb la finalitat per la qual han estat
recollides.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. La sol-licitud i la relacié de documents acreditatius per prendre part en el procés selectiu s'ha d'ajustar al model normalitzat de I'Annex
III d'aquesta convocatoria.

El model normalitzat de sol-licitud es troba a disposicio de les persones interessades al Portal de 1'Opositor (
https://portalopositor.imasmallorca.net/portalopositor ).

4.2. Les sol-licituds s'han de presentar preferentment pel Registre Electronic de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials
(https://imas.sedipualba.es/segex/tramite.aspx?idtramite=12092), i per defecte en el Registre General de I'IMAS, en els seus registres
auxiliars o en qualsevol altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques. Les persones aspirants disposen de 'adrega electronica selecciorh@imas.conselldemallorca.net per posar-se
en contacte amb el Servei de Selecci6 i Provisio.

5. LLISTES DE PERSONES ADMESES I EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i comprovada la documentacié presentada per les persones interessades, relativa als
requisits per participar en la convocatoria, s'ha de publicar, en el tauler d'edictes electronic de I'IMAS, la resolucié per la qual s'aprova la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la indicaci6 de les causes de I'exclusid. A efectes informatius es publicara al
Portal de 1'Opositor ( https://portalopositor.imasmallorca.net/portalopositor ) i en la seu electronica del Consell de Mallorca (
https://seu.conselldemallorca.net ).

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, comptadors des de 'endema de la publicacié de la resolucié en el tauler
d'edictes electronic de 'MAS, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucié se'ls ha
d'advertir que desisteixen de la sol-licitud si no es compleix amb el requeriment.

Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la presidéncia de 'MAS ha de dictar una
resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

Aquesta resolucio s'ha de fer publica de la mateixa manera que la resoluci6 provisional.
6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador és I'organ encarregat de la seleccid, la composicié del qual és la seglient:

President/a titular: Catalina Andreu Mestre
President/a suplent: José Antonio de Antonio Veira
Vocal 1r titular: José Fernandez Méndez

Vocal 1r suplent: Maria Francisca Sim6 Mesquida
Vocal 2n titular: Margarita Santana Morro

Vocal 2n suplent: Antoni Roig Cerda

waE] Tribunal Qualificador és un organ col-legiat que es regeix per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i l'establert
a la Resolucid del president de dia 20 de maig de 2021(BOIB num 68, de 25 de maig de 2021) per la qual s'aproven les bases generals que
han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi o personal laboral temporal.
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7. VALORACIO I ACREDITACIO DE MERITS

Els criteris de valoraci6 i la forma d'acreditar la documentacié dels mérits al-legats per les persones aspirants es realitzara d'acord amb
I'Annex II i 'Annex III de les bases generals que regeixen les convocatories de totes les borses extraordinaries de treball de 'TMAS (BOIB
num 68, de 25 de maig de 2021).

En relacid a l'experieéncia professional, els serveis prestats en una empresa privada, s'han d'acreditar amb el certificat de vida laboral i, a més a
més, amb el contracte laboral o certificat de I'empresa o altres que acreditin la categoria i les funcions que s'han exercit. Per acreditar el
treball per compte propi o autonom, s'ha de presentar un certificat d'alta del col-legi professional de metges, 'alta en el Régimen Especial de
Treballadors Autonoms (RETA) o altres mutualitats de previsio social corresponent, aixi com l'alta en el Cens d'Empresaris, Professionals i
Retenedors.

Les comissions forgoses i les atribucions temporals de funcions establerts als articles 87, 88 i 88 bis de la Llei 3/2007 de la Funcié publica,
incloses a l'apartat de 1'Annex II d'aquestes bases «Comissié de serveis for¢osa o en atribucio temporal de funcions» s'acreditaran amb copia
de la resoluciod corresponent o certificat emes per I'Administracio.

El meérits objecte de valoracio i la puntuacié assignada son els establerts a I'Annex II Barem de mérits d'aquestes bases especifiques.

A T'apartat «Altres mérits», la condicié de persona menor de trenta anys que accedeix al primer treball s'ha d'acreditar amb un certificat de la
vida laboral o certificat de la TGSS de no estar afiliat a la seguretat social.

Finalitzada la valoracio dels meérits, el Tribunal Qualificador ha de fer public els resultats amb una llista provisional que inclogui les
puntuacions ordenades de major a menor puntuacid. La puntuacié final sera el resultat de sumar els totals maxims corresponents a cada un
dels apartats, que no podra excedir en cap cas de cinquanta-un punts, de forma que no s'han de tenir en compte els punts que excedeixin
d'aquesta puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a partir de 'endema de la publicacié de la llista provisional, per al-legar les
rectificacions que considerin pertinents sobre la valoraci6 provisional dels mérits o per al-legar allo que considerin, i per acreditar, si escau,
les circumstancies per dur a terme els desempats. No es tindran en compte les al-legacions que aportin documentacio acreditativa de mérits o
requisits no presentats en el periode establert.

8. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Revisades les al-legacions interposades i resolts els empats detectats, el Tribunal Qualificador ha d'elaborar una llista definitiva amb les
puntuacions obtingudes i amb 1'ordre de prelacid final de les persones que formen part de la borsa. S'ha d'elevar proposta de resolucio a la
Presidéncia perqué dicti la Resolucié de constitucié de la borsa. Amb aquesta resolucié es donaran per contestades les al-legacions
interposades contra la llista provisional. Aquesta llista ha d'indicar I'ordre de prelacio de totes les persones integrants segons la puntuacio
global obtinguda.

La resoluci6 de creacié de les borses s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'edictes electronic de 'IMAS. A
més, a efectes informatius es publicara en el Portal de 1'Opositor (https://portalopositor.imasmallorca.net/portalopositor ) i en la seu
electronica del Consell de Mallorca.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte el que es disposa la Resolucid de presidéncia de I'IMAS de dia 20 de maig de 2021 (BOIB
num 68, de 25 de maig de 2021) que aprova les bases generals que regeixen els processo selectius per a la creacio de borses extraordinaries.

9. VIGENCIA DE LA BORSA UNICA

No s'estableix un periode maxim de vigéncia d'aquesta borsa extraordinaria que romandra activa, amb les actualitzacions corresponents, que
es realitzaran com a minim cada dos anys, per incloure-hi nous aspirants i per actualitzar els merits de les persones ja incloses, sense perjudici
que per exhauriment o inoperativitat de la borsa extraordinaria sigui necessari una actualitzacié anual.

Tenen preferéncia sobre aquesta borsa extraordinaria les borses formades mitjangant el procediment ordinari amb aspirants provinents d'una
convocatoria publica de seleccio de 'TIMAS.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/118/1118551

=——Il a publicacid de la constitucié d'aquestes borses suposa la derogacié de totes les borses extraordinaries de 'lMAS, les borses de l'oferta
B cnérica al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, les borses derivades del procediment urgent i extraordinari de COVID19 i de qualsevol
z Lagrupaci6 curricular, que deixaran d'estar vigents el dia segiient de la publicacio.

i
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10. CITACIONS

La crida de les persones aspirants que formen part de la borsa es regira per la Instruccié 2/2021 de la Presidéncia de 'IMAS d'establiment
dels criteris generals per a la gestio de les borses de treball de I'TMAS i la resta de normativa aplicable.

11. EXCLUSIO DE LA BORSA DE TREBALL

Son causa d'exclusio definitiva de la borsa de treball les circumstancies segiients:

a) El rebuig injustificat de tres nomenaments o contractes.

b) La rentincia a una proposta de nomenament o contractacié en el transcurs de temps que va des que la persona aspirant accepta la
proposta i el moment de prendre possessié sempre que no es justifiqui documentalment el motiu de rentncia.

c¢) La no compareixenga injustificada al lloc de treball en la data d'inici. Entre altres suposits, s'entendra justificada la
incompareixenca quan s'acrediti estar en situaci6 d'incapacitat laboral temporal, mitjangant informe medic.

d) La renuncia voluntaria al nomenament de personal funcionari interi o al contracte laboral temporal en qualsevol moment sense
al-legar ni justificar cap motiu.

S'entendra rentincia voluntaria amb justificacié la malaltia o intervencié quirurgica que impedeixi la prestacié del servei, la qual cosa
s'haura d'acreditar mitjangant l'aportacié de l'informe meédic que acrediti que no esta en disposicio de fer feina i el temps previst que
durara aquesta situacio.

¢) La no superaci6 del periode de prova en contractes laborals.

f) La declaracié de «no apte/a» en el reconeixement médic realitzat pel Servei de Prevencio de I'IMAS per a I'exercici de les funcions
propies d'aquesta categoria.

g) La falsedat en la documentacié aportada o en les dades consignades.

h) L'acomiadament laboral per causes disciplinaries.

i) La imposici6 d'una sancid greu o molt greu a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari.

j) Haver deixat d'estar en possessio dels requisits exigits per formar part de la borsa.

k) L'incompliment de les normes que regulen la Llei d'Incompatibilitats per a I'Exercici de les Activitats Publiques i Privades, segons
el que es disposa en la Llei 53/1984, d'Incompatibilitats, procedint-se a revocar el nomenament i I'exclusio en la llista d'espera
corresponent.

1) Qualsevol altra causa prevista legalment.
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ANNEX 11

BAREM DE MERITS
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 24 punts) Punts per mes
a) Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos, escala i odl)
categoria o especialitat de la borsa ’
b) Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions del sector
public o en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria o 0,07
especialitat de la borsa
¢) Serveis prestats en una empresa privada, per compte propi o autonom, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del 0.05
cos, escala i categoria o especialitat de la borsa ’
d) Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en 1'Administracié publica, en una especialitat o categoria diferent 0,025
2. FORMACIO (Maxim 20 punts) Punts
2.1. MERITS ACADEMICS (puntuacié maxima 8 punts)
a. Estudis académics oficials
Per cada titol de doctor/a 3
Per cada titol de master universitari oficial )
Per cada diploma d'estudis avangats o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctor/a 5
Per cada titulaci6 de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria 1,75
Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent 1,5
Per cada titulacio de tecnic/a superior de formaci6 professional 1,25
Per cada titol de técnic/a de formacid professional o de batxillerat 1
Per cada titol de graduat escolar o titol de graduat en educacid secundaria 0,5
b. Estudis propis universitaris
Per cada hora acreditada (1 credit LRU equival a 10 hores i 1 crédit ECTS equival a 25 hores) 0,001
¢. Docéncia impartida a estudis académics
Per cada hora de docéncia (1 crédit LRU equival a 10 hores i 1 credit ECTS equival a 25 hores) 0.01

2.2. CURSOS I ACCIONS FORMATIVES (Maxim 12 punts)

Punts per hora

a. Formacié directament relacionada amb les funcions de I'especialitat o categoria (puntuacié maxima 7 punts)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/118/1118551

Per hora d'assisténcia 0,001
Per hora d'aprofitament 0,005
Per hora com a docent 0,01
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b. Formacié meritable per a qualsevol especialitat (puntuacié maxima 5 punts)

- Cursos de 'area juridicoadministrativa (puntuacié maxima 1 punt)

- Cursos d'igualtat de génere (puntuacié maxima 1 punt)

- Cursos d'informatica (puntuacié maxima 1 punt)

-Cursos de qualitat/habilitats/competéncies professionals/comandaments (puntuacié maxima 1 punt)

- Cursos de prevencio de riscs laborals (puntuacié maxima 1 punt)

Per hora d'assisténcia 0,001
Per hora d'aprofitament 0,005
Per hora com a docent 0,01

. Punts per
3. PUBLICACIONS I PONENCIES (Maxim 1punt) L

publicacié

Publicacions de les persones aspirants sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals i ponéncies o 0.25
comunicacions presentades en congressos, jornades i seminaris ’
4. COMISSIO DE SERVEIS FORCOSA O EN ATRIBUCIO TEMPORAL DE FUNCIONS (Maxim 1 punt) Punts
Per mes complet treballat. 0,025
Atribuci6 temporal de funcions de caracter voluntari (per mes complet treballat) 0,005
5. AILTRES MERITS (Maxim 1 punt)
Persones menors de 30 anys que accedeixen al primer treball. 1
6. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (Maxim 4 punts) Punts
Nivell C1 2
Nivell C2 2,5
Nivell LA, coneixements de llenguatge administratiu 1,5

Maxim TOTAL: 51 punts
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SOL-LICITUD D’ADMISSIO BORSA EXTRAORDINARIA DE TREBALL TECNIC/A SUPERIOR METGE/ESSA

DADES PERSONALS

Llinatges: Nom:
DNI/NIE: Data de naixement: Nacionalitat:
Domicili:

Codi postal: Municipi:

Telefon/s: / /

Correu electronic:

Discapacitat: ~ Si D No D

D'acord amb el punt 4 de 'annex | de les bases generals que regeixen els processos selectius de borses extraordinaries, aporto el certificat de
reconeixement de grau de discapacitat, igual o superior al 33%, aixf com la sollicitud o el certificat d'aptitud emes per la Direccié General d'Atencié
a la Dependéncia del Govern de les llles Balears.

REQUISITS
S'adjunta:

ont/niE [ NIVELL DE CATALA  []

TTOL ACADEMIC D PERMIS DE CONDUIR B D

Declar que complesc el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que sén necessaries per a I'exercici de les funcions de
D l'especialitat o categoria.

Declar que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica, dels drgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni em trob inhabilitat o inhabilitada de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del

D personal laboral, en el qual hagués estat separat/a o inhabilitat/a. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, declar no trobar-me inhabilitat/a
0 en situacié equivalent ni haver estat sotmes/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a l'ocupacioé publica.

D Sol-licita a I''MAS incorporar, si n'és el cas, tots els merits que ja consten a I'expedient personal de I''MAS

Sol-licita que I'"MAS expedeixi el certificat de serveis prestats per a la seva incorporacié a la baremacié de merits

Autoritza I'iis de I'adreca de correu electronic a efectes de notificacié de tramits relatius al procediment

O g

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DELS MERITS
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL

1. a) Serveis prestats en qualsevol administraci6 piblica exercint funcions de naturalesa o de contingut tecnic analogues a les del cos, escala
i categoria 0 especialitat de la borsa.

SO I U W I

o
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Annex lll

11.
12.
13.
14,
15.

1.b) Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions
del sector public o en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les del cos, escala i
categoria o especialitat de la borsa.

O INTO AW =

o

10.
11.
12.
13.
14,
15.

1.c) Serveis prestats en una empresa privada, per compte propi o autonom, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues
a les del cos, escala i categoria o especialitat de la borsa.
1.

o NTO U W

9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.

1.d) Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins 'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre,
de reconeixement de serveis previs en Administracié publica, en una especialitat o categoria diferent.

1.

REERESRECEEN
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10.

12.

13.

14.

15.

2. FORMACIO

2.1. MERITS ACADEMICS

2.1.a. Estudis académics oficials

1

.1.b. Estudis propis universitaris

.1.c. Docéncia impartida a estudis académics

SR NEEEEENEEEIEE

2.2. CURSOS | ACCIONS FORMATIVES

Llegenda: Hores: nimero d'hores de l'activitat formativa
Mod.: modalitat (assistencia - AS / aprofitament - AP / docéncia - DO)

2.2.a. Formacié directament relacionada amb les funcions de I'especialitat o categoria

Nom de l'activitat o curs Hores | Mod.

Organisme o Entitat

O INTO U W=

o

S

N

w

>

w
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
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2.2.b. Formacié meritable per a qualsevol especialitat

Llegenda: Hores: nimero d'hores de l'activitat formativa
Mod.: modalitat (assisténcia - AS / aprofitament - AP / docéncia - DO)

2.2.b.1. Cursos de l'area juridic-administrativa

Annex lll

Nom de ['activitat o curs Hores | Mod.

Organisme o Entitat

Vi N|oojunb]|w]|N

o

1

12

13

14

15

2.2.b.2. Cursos d'igualtat de génere

Nom de l'activitat o curs Hores | Mod.

Organisme o Entitat

O o | N|ojunlb|lwiN

o

11

12

13

14

15

2.2.b.3. Cursos dinformatica

Nom de l'activitat o curs Hores | Mod.

Organisme o Entitat

[S N 2N RN VI )
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7

8

9

10

11

12

13

14

15

2.2.b.4. Cursos de qualitat/habilitats/competéncies professionals/comandaments

Nom de ['activitat o curs

Hores

Mod.

Organisme o Entitat

[l oSN RN G N G B NN I VV N )

o

1

12

13

14

15

2.2.b.5. Cursos de prevencié de riscs laborals

Nom de l'activitat o curs

Hores

Mod.

Organisme o Entitat

O |IN[OO|N [ WIN[—

©

10

11

12

13

14

15

3. PUBLICACIONS | PONENCIES

Publicacions de les persones aspirants sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, tecnics o professionals i ponéncies o comunicacions

presemades en congressos ,Jomades Iseminaris.

TITOL

ISBN/ISNN/Deposit legal

B
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4. COMISSIO DE SERVEIS FORGCOSA O EN ATRIBUCIO TEMPORAL DE FUNCIONS

1.

2.

3.

Atribucié temporal de funcions de caracter voluntari Administracié
1.

2.

3.

5. ALTRES MERITS

Persones menors de 30 anys que accedeixen al primer treball O

6. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Marcau la casella que pertoqui C1 D c2 I:I LA D

D Declar que les dades i els documents que s'adjunten en aquesta sollicitud sén certs i els Unics que vull al-legar.

En el cas de no presentar la sol-licitud en el Registre General de IMAS, la persona interessada haura de comunicar-ho al Servei de Seleccié i
Provisié del Departament de Recursos Humans mitjangant I'enviament d'un correu electronic a la direccié
selecciorh@imas.conselldemallorca.net, adjuntant Unicament el justificant de la presentacié de la sol-licitud dins termini.

Data i signatura:

D'acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, Sinforma a la persona
interessada que les dades facilitades seran incloses en el fitxer automatitzat del Registre de documents i a la Base de Dades de RRHH per al seu
tractament informatic en el procés de seleccio. Aixi mateix, s'informa a la persona interessada de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacié i oposicid, en els termes inclosos a la legislacid vigent, mitjangant escrit presentat en el Registre de I'Institut Mallorqui d'’Afers Socials.
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