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AJUNTAMENT D'INCA

7166

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament d'Inca, a la seva sessio de dia 3 d'agost de 2022 va adoptar els segiients acords:

Convocatoria i bases per a la cobertura d'una placa de personal funcionari interi Director/a del
Museu del Calgat i de la Industria

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases per a la cobertura per a cobrir interinament una placa de personal funcionari Director/a del
Museu del Calgat i de la Industria, programa temporal “Reestructuracié dels diferents espais del del Museu del Calcat i de 1a Indistria i
creaci6 de I'area d'educacié i accié cultural (DEAC)”, i posterior creaciéo d'un borsi d'aquesta categoria, dotades pressupostariament,
mitjangant sistema de concurs. Aquestes bases figuren a l'expedient.

Segon. Obrir el procés per a la cobertura d'aquesta plaga de personal funcionari Director/a del Museu del Calgat i de la Industria, programa
temporal “Reestructuracié dels diferents espais del del Museu del Calcat i de la Indistria i creacié de 1'area d'educacié i accié
cultural (DEAC)”, de conformitat amb les bases s'aproven i disposar que la convocatoria s'anuncii al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a

la pagina web de I'Ajuntament d'Inca.

Tercer.- AUTORITZAR I DISPOSAR la despesa a carrec de les aplicacions pressupostaries pels imports que es detallen a continuacio:

CONCEPTES RETRIBUTIUS PERSONAL DIRECTOR/A
MUSEU FUNCIONARI INTERI (subgrup Al-nivell 24)

RETRIBUCIONS MENSUALS
2022-30 HORES SETMANALS

RETRIBUCIONS ANUALS
2022-
DESDE 01/10/2022-31/12-2022
30 HORES SETMANALS

APLICACIONS
PRESSUPOSTARIES|

SOU (subgrup Al) 990,94 €] 2.972,82 € 000.33601.1200100
P.PROPORCI. 2 PAGUES EXTRES 357,75 €] 1.073,26 €| 000.33601.1200600
COMPLEMENT DE DESTI (nivell 24) 520,84 €] 1.562,52 €] 000.33601.1200100
COMPLEMENT ESPECIFIC 1.014,19 € 3.042,57 €| 000.33601.1210000
ALTRES COMPLEMENTS (RESI.BALEARS) 82,14 € 246,42 € 000.33601.1210100
DIFERENC.INDEMNITZ.RESIDENCIA 67,58 €] 202,74 €| 000.33601.1210300
TOTAL BRUT 3.033,44 €} 9.100,32 €] 000.33601.1210300
SEG. SOCIAL EMPRESA (31,35%) 950,98 €] 2.852,94 €|

COSTS TOTALS 3.984,42 €| 11.953,26 €| 000.33601.1600000

(Signat electronicament: 19 d'agost de 2022)

La batlessa presidenta accidental

Maria del Carmen Oses Ramos

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/111/1117817
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A COBRIR UNA PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI A TEMPS
PARCIAL DE DIRECTOR/A DEL MUSEU DEL CALCAT I DE LA INDUSTRIA ADSCRIT/A A UN PROGRAMA TEMPORAL,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS

JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT I URGENCIA D'AQUEST PROCES SELECTIU

La Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2022, estableix al seu art. 19.Quatre que no es podra
contractar personal laboral ni nomenar personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

En data 24 de novembre 2021 la Junta de Govern va aprovar el programa “Reestructuracio dels diferents espais del del Museu del
Calgat i de la Industria i creacié de 1'area d'educacio i accio cultural (DEAC)”, amb l'objectiu de reestructurar els diferents espais del
museu (magatzem, aula educativa, plana web, exposicié permanent, cafeteria i tenda), conceptualitzar un programa de finangament intern i
extern, i augmentar les xarxes de col-laboracions amb altres institucions per tal d'optimitzar la projeccié del museu i aconseguir el
reconeixement oficial com a museu. També és necessari consolidar el Museu com a servei essencial d'Inca, tant per a la comunitat educativa
erigint-se com a un suport fonamental en I'educacié no formal per als centres escolars de la ciutat, com per al foment de la participacio,
integracio i dinamitzacié d'una comunitat diversa, plural i heterogenia, continuant aixi la feina empresa en el Museu en els darrers anys.

Aquest programa tindra una duracid inicial de tres anys, prorrogable per un any més.

Per dur a terme aquest programa, figura dins les necessitats de personal una (1) plaga de director del Museu del Calgat i de la Industria a
temps parcial (30 hores setmanals).

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominaci6 del lloc: Director/a
Nombre de llocs: 1

Grup Al

C.desti. 24

Jornada: 30 hores setmanals

La cobertura d'aquesta placa es considera necessaria per dur endavant aquest programa amb els qual es pretén consolidar el Museu com un
servei essencial d'Inca, tant per a la comunitat educativa erigint-se com a un suport fonamental en I'educacié no formal per als centres
escolars de la ciutat, com per al foment de la participacid, integracié i dinamitzacié d'una comunitat diversa, plural i heterogénia, per
la qual cosa i vist que I'Ajuntament actualment no disposa d'un borsi de Director/a del Museu del Calgat i Industria, es considera urgent la
tramitacio del corresponent procés selectiu per a cobrir aquesta plaga i la creacié d'un borsi.

La trajectoria del Museu del Calgat i de la Industria d'Inca, s'ha vist reforgada aquest 2022, al haver estat guardonat amb el premi com a
millor museu europeu, el Silletto Prize, per la implicaci6 i la participacié que té la comunitat en el funcionament de la instal-lacio.

El Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, preveu en el seu art. 4 un procediment extraordinari el que es tramita preferentment mitjangant la
realitzacio d'una prova selectiva, o mitjancant la convocatoria publica d'un concurs, un cop exhaurides les borses formades per mitja del
procediment ordinari. Tenint en compte les caracteristiques de la especialitat que té la plaga, amb la que I'Ajuntament pretén seguir sumant
premis i reconeixement, tant a nivell de comunitat com a nivell internacional, es necessari que es dugui a terme mitjangant concurs, per a que
es pugui valorar I'experiéncia i coneixements en el sector per a poder seguir amb la trajectoria que actualment duu el Museu del Calgat i de la
Industria.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la cobertura interina d'una plaga de Director del Museu del Calgat i Industria adscrit al programa
“Reestructuracié dels diferents espais del del Museu del Calcat i de la Industria i creacié de I'area d'educacié i accié cultural
(DEAC)”, amb una durada inicial de 3 anys ampliable a 12 mesos més i la creacié d'un borsi d'aquesta categoria per a cobrir aquelles
necessitats que puguin sorgir en el futur d'acord amb allo previst en el TREBEP.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/111/1117817

L'aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui nomenat/ada com PERSONAL FUNCIONARI INTERI desenvolupara les
funcions propies del lloc de treball amb caracter INTERINA i cessara d'acord amb allo previst en aquestes bases i en la normativa que sigui
wnd aplicacio.

-

%SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

%Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la

=
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presentacio de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a l'ocupacio publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa, ambdues referides al dia en qué finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

¢) Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau en Historia o Historia de l'art o estar en condicions d'obtenir-lo en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha d'aportar la corresponent
documentacio que n'acrediti I'homologacio oficial.
(http://www.educacionyfp.gob.es/contenidos/estudiantes/bachillerato/gestion-titulos/equivalencias-efectos-laborales.html).

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions. Es a dir, tenir les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del cos, escala o especialitat en que
s'inclouen la plaga oferta.

e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat/ada
o en situacié equivalent ni ha d'haver estat sotmeés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

f) No estar sotmés/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjancant 1'aportacié de fotocopia del certificat de nivell B2 de
catala de la Direccid General de Politica Lingiiistica, de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme reconegut a
aquest efecte en la legislacio vigent. En cas que no es pugui acreditar, s'haura de realitzar una prova de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell B2, prevista a la fase d'oposicio.

h) Préviament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats als apartats d), e) if).

i) Acreditar el pagament taxa d'examen: 18 euros.

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar en les proves selectives s'hauran de presentar, segons el model oficial que consta com a annex II a les presentes
bases, en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre. En el cas
de no presentar-se la instancia al Registre General, la persona interessada haura de comunicar-ho a I'Ajuntament abans de la finalitzaci6 del
termini de la presentacid de les instancies mitjangant l'enviament d'un correu electronic a I'adreca secretaria@ajinca.net posant a 1'assumpte
"Exp. 2236/2022 Director/a Museu Calgat i de la Industria" i adjuntant el justificant de la presentaci6 de la instancia dins termini.

El termini de presentaci6é d'instancies sera de deu (10) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicaci6 de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les llles Balears (BOIB). Els successius anuncis es publicaran Unicament a la web municipal de
I'Ajuntament d'Inca.

La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals, a la pagina web de I'Ajuntament d'Inca.

Per ésser admeses 1 prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat a les seves
sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, i aportar fotocopia de 1'anvers i el revers de la titulacié
académica exigida, i del DNI o document oficial d'identificaci6é (en cas de que la presentacidé no sigui electronica), i del justificant de
pagament de la taxa per a participar en el procés.

Juntament amb la instancia, les persones aspirants que no vulguin practicar la prova de catala hauran de presentar fotocopia del certificat de
nivell B2 de catala a que es fa referéncia en aquestes bases.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats, ja siguin tant els presentats com a requisits per participar en el
procés selectiu com aquells que s'aportin com a mérits una vegada superada la fase d'oposicid; sera suficient la declaraci6 jurada de la

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/111/1117817

persona interessada sobre la seva autenticitat, aixi com de les dades que figuren en la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el
tribunal qualificador o els organs competents de 1'Ajuntament d'Inca puguin requerir les persones aspirants perqué acreditin la veracitat de les

circumstancies i els documents aportats, i que hagin estat objecte de valoracio.

b

LAmb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
Ason necessaries per prendre part en la convocatdria i per a la resta de la tramitaci6é del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Rei

; Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es

I
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consideraran valids a 1'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la
no-comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacid de sol-licituds, el batle dictara resolucid aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament; es concedira un termini de deu (10) dies habils perqué les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos/ses seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables imputables a 1'aspirant:

- Pagar la taxa fora del termini de presentacio de sol-licituds.

- Presentar la sol-licitud fora de termini.

- No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacid de persones excloses, sind que, a més, consten a la de persones
admeses, i en el cas d'haver acreditat els coneixements del nivell de catala exigits, han de comprovar que no figuren al llistat d'aspirants
convocats per a realitzar la prova, o en cas contrari, comprovar que figuren com a aspirants convocats.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i rebutjades a 1'acord del batle president, pel qual sera aprovada la relacié definitiva
d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacio anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, el batle president determinara la data de 1'inici del primer exercici,
aixi com el lloc i 'hora de la seva celebracio. Les persones aspirants s'hi hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI.

Aquesta llista, juntament amb la data d'inici del primer exercici, es publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s'indica a la base segona d'aquesta convocatoria abans del seu nomenament, junt amb els meérits que hagin estat valorats a la fase
de concurs.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira per un president, un secretari i quatre vocals i els seus suplents.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
de la convocatoria en tot el que no s'hagi previst a les presents bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.
- Assessors técnics i col-laboradors, que actuaran amb veu, pero sense vot:

® Sra. Margalida Adrover Cabrera, normalitzadora lingiiistica de 1'Ajuntament d'Inca. Sera assessora del tribunal per a la realitzacio de
la prova de coneixements de llengua catalana.

® Sra. Maria Antonia Ros Mulet, técnica d'Administracié general interina de I'Ajuntament d'Inca. Sera col-laboradora en l'organitzacio
del procés selectiu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/111/1117817

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a l'article 23 de

la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

i
$:[.a Junta de Personal podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.

e
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SISENA. ORDRE D'ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, 1'ordre d'actuacié de les persones aspirants sera determinat mitjangant
sorteig public i es comunicara mitjangant publicaci6 a la web de I'Ajuntament.

SETENA. EXERCICI PROVA DE CONEIXEMENTS DE CATALA NIVELL B2

Aquest exercici és de caracter obligatori i eliminatori per aquells aspirants que no hagin acreditat documentalment el coneixement de llengua
catalana nivell B2.

NIVELL B2. nivell avancat
ESTRUCTURA DE LA PROVA
La prova s'organitza en quatre arees, que avaluen les habilitats segiients:

AREA 1 Comprensi6 oral i comprensié lectora
AREA 2 Domini practic del sistema lingiiistic
AREA 3 Expressi6 escrita

AREA 4 Expressi6 oral

AREA 1
S'avalua amb preguntes elaborades a partir d'un text oral/escrit. L'examinand ha de:

® Marcar amb una creu la resposta correcta d'entre 3 o 4 opcions.
® Marcar amb una creu si els enunciats son vertaders o falsos.
® Ordenar correctament els paragrafs d'un text.

AREA 2
L'examinand ha de:
Contestar preguntes tipus test marcant amb una creu la resposta correcta d'entre 3 0 4 opcions.
AREA 3
L'examinand ha de:
Completar/redactar textos de caracter formal/informal no gaire complicats: circular, instancia, correu electronic...
AREA 4
Intervenci6 oral sobre un tema.
El temps assignat per a aquesta prova és de 60 minuts.
VUITENA. FASE CONCURS

Els merits s'han d'acreditar i valorar sempre amb referéncia a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds per participar en
aquest procés selectiu.

Els mérits a valorar pel tribunal son els segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/111/1117817

A. Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 15 punts.

En aquest apartat s'atorgara una puntuacié global maxima de 15 punts pels serveis prestats en aquest Ajuntament o en qualsevol altra
i dministracio piblica, d'acord amb el segiient barem:

a) Serveis prestats a ' Administracio publica o local, els seus organismes autonoms i empreses d'ella dependents en llocs de treball on
les funcions desenvolupades hagin estat les de la placa i categoria objecte de convocatoria, director de museus industrials, centres
d'art i espais similars com a personal funcionari o laboral: es valorara amb 0,45 punts per mes complet treballat a jornada completa
fins a un maxim de 15 punts.

s
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e )

b) Serveis prestats a 1'ambit privat per compte propi o per compte d'altri, en altres centres o empreses, en la categoria i funcions
equivalents a la plaga i categoria objecte de convocatoria, director de museus industrials, centres d'art i espais similars; 0,40 punts per
mes complet treballat a jornada completa fins un maxim de 15 punts.

- Els serveis prestats en l'administracié publica s'han d'acreditar mitjangant la presentacio del corresponent certificat de serveis prestats en el
qual constin categoria, temps treballat, tipus de jornada, vinculaciéo amb I'Administracié, organismes autonoms i empreses publiques d'ella
dependents, aixi com les tasques desenvolupades. Junt amb aquest certificat també s'haura d'aportar un informe de vida laboral expedit
per la TGSS.

- Els serveis prestats en I'ambit privat s'han d'acreditar mitjangant presentacié del contracte de treball o certificat d'empresa, amb indicaci6 de
la dada d'alta i baixa, categoria professional, tipus de contracte i funcions realitzades. Excepcionalment, pel cas d'extincio de l'empresa a la
qual es varen prestar els serveis, s'han d'aportar els documents originals o fotocopies que justifiquin les dades indicades anteriorment. Junt
amb aquesta documentacié també s'haura d'aportar un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

- En l'exercici de la professid; mitjancant certificat d'alta i baixa de 1'impost d'activitats econdmiques, amb indicacié de la classificacié de
l'activitat, i en el seu cas la lliceéncia fiscal per a periodes anteriors al dia 1 de gener de 1992. Junt amb aquest certificat també s'haura
d'aportar informe de vida laboral expedit per la TGSS.

En el suposit que l'aspirant acrediti serveis en els dos apartats anteriors en el mateix periode de temps, inicament es valorara el que suposi
major puntuacio.

La fraccions inferiors al mes complet treballat a jornada completa es valoraran proporcionalment.
B. Formaci6. Aquest apartat es valorara amb un maxim de 10 punts.

B1. Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris directament relacionats amb la plaga que es convoca, impartits o reconeguts
per 1'Institut Nacional de I'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear de I'Administracié Pablica (EBAP), la Federacié d'Entitats Locals
de les Illes Balears (FELIB), i els impartits per la Universitat, per col-legis o associacions professionals, pels sindicats, per les
administracions de I'Estat, autonomica o local, o per entitats homologades per les administracions anteriors: fins a un maxim de 3 punts.

Els credits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, és a dir, que no sén acumulables l'assisténcia i I'aprofitament.

Aquests merits s'acreditaran documentalment presentant al Registre General d'aquesta corporacié copia del titol d'assisténcia o certificat
expedit pel centre o institucid que hagi organitzat el curs, jornada o seminari, amb indicaci6 de la seva duraci6 i de les matéries tractades.
Només es valoraran aquells cursos, jornades o seminaris que estiguin relacionats directament amb la plaga objecte de la convocatoria.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

La valoraci6 dels cursos es realitzara de la segiient manera:

- Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a raé de 0,10 punts per cada 10 hores o 0,25 punts per credit
ECTS.
- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a rad de 0,20 punts per cada 10 hores o 0,50 punts per credit
ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.
La fraccid es valorara proporcionalment.
B.2. Estar en possessio d'una titulacié académica superior a I'exigida: fins a un maxim de 4 punts.

® Per cada titol de master relacionats amb el lloc de feina: 2 punts (fins un maxim de 4 punts).

® Per cada titol propi de postgrau (especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzaci6 universitaria) es valoren a ra6 de
0,015 punts per cada creédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de 27 d'octubre) o per cada 10
hores lectives, 1 a ra6 de 0,065 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives,
amb un maxim de 0,75 punt. (fins un maxim de 1 punt)

B.3. Coneixements orals i escrits de la llengua catalana: fins a un maxim d'l punt.
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Només es valoraran les certificacions expedides pel Govern de les Illes Balears o titol, diploma o certificat equivalent segons 1'Ordre del
conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de marg de 2013).

Nivell de domini C1: 0,50
Nivell de domini C2: 0,70
Nivell de llenguatge administratiu LA: 0,30

En el cas que l'aspirant acrediti estar en possessio dels nivells LA i C1 o dels nivells LA i C2, les puntuacions se sumaran.
B.4. Cursos impartits relacionats amb la plaga que es convoca: 0,25 punts per publicacié o ponéncia realitzada. Fins a un maxim de 1 punt.
B.5. Coneixements de llengiies estrangeres que es puguin acreditar: fins a un maxim d'l punt.

Pel certificat acreditatiu del Grau basic (nivells A del Marc Europeu): 0,2 punts
Pel certificat acreditatiu del Grau intermedi (nivells B del Marc Europeu): 0,35 punts
Pel certificat acreditatiu del Grau avangat (nivells C del Marc Europeu): 0,5 punts

Acreditacio

Quant a la valoracié dels mérits anteriors, aquests s'acreditaran documentalment mitjancant fotocopia del corresponent titol expedit pel centre
o instituci6 oficialment reconeguda que hagi organitzat el curs, amb indicacid de la seva durada i les materies tractades.

Un mateix mérit només es podra valorar en aquell apartat en qué obtingui major puntuacio.
La valoracié com a merit d'un titol implicara que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.

El tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentaci6 addicional que estimi oportuna, amb
I'inica finalitat de comprovar la veritat dels mérits aportats.

NOVENA. QUALIFICACIO DE LA FASE DE CONCURS

La qualificacié definitiva de la fase de concurs sera la suma aritmética de les puntuacions atorgades pels merits al-legats per les persones
aspirants.

Les persones aspirants disposaran de tres (3) dies habils per poder presentar al-legacions a aquesta qualificacid. En el cas no haver-n'hi,

s'entendra definitiva.
DESENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal procedira a fer publica la relacié d'aprovats, el nombre dels quals no podra
ultrapassar el de places convocades, i elevara la dita relacié juntament amb l'acta de la sessi6 al Sr. Batle president perqué formuli el
nomenament pertinent dicti la resolucié de nomenament del personal funcionari interi que correspongui.

Les persones aspirants proposades aportaran davant la Secretaria General d'aquesta corporacid, dins del termini de tres (3) dies habils a
comptar des del que es faci publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base segona, junt amb
els originals o documents aportats com a meérits. Aquelles que dins del termini assenyalat no presentin la documentacié no podran prendre
possessio, i restaran anul-lades totes les seves actuacions.

Presentada la documentacio, es procedira al nomenament de la persona aspirant com a funcionari interi i en el termini de cinc (5) dies, a
comptar des de la comunicacié del nomenament, haura de prendre possessio del seu carrec.

ONZENA. ELABORACIO DEL BORSI

Finalitzada la seleccio, el tribunal qualificador elaborara la relacié d'aspirants que hagin superat tots els exercicis de la fase d'oposicid i que
no hagin estat nomenats/ades segons allo disposat a la base novena. Aquestes persones aspirants passaran a formar part del borsi de personal

=—=funcionari a temps parcial director del Museu del Calgat i de la Industria adscrita a un programa temporal.

]
¥

gE crlterls.
]

LLa relaci6 d'aprovats i l'ordre de prelacié del borsi es faran publics a la pagina web de la corporaci6. L'ordre de prelaci6 es determinara per la

ﬁﬁ;‘puntuacm obtinguda en la qualificacio final, que s'ordenara de major a menor.

En cas que es produeixi empat en la puntuacid dels integrants dels borsins, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els segiients
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1. Qui tengui la puntuacié més alta en l'apartat d'experiéncia a I'administracié amb funcions analogues al lloc a cobrir.
2. Qui tengui la puntuacié més alta en l'apartat d'experiéncia amb funcions analogues al lloc a cobrir.
3. Si l'empat persisteix, es realitzara un sorteig.

Quan es produeixi una situacio de les contemplades a la base segona que motivi el nomenament d'un funcionari interi/ina, es comunicara a la
persona que correspongui, segons l'ordre de prelacidé en que figuri en el borsi, el lloc i el termini en qué s'ha d'incorporar. Aquesta
comunicacio es realitzara mitjangant correu electronic o cridada telefonica, d'acord amb aquelles dades que hagi comunicat a la seva instancia
l'aspirant. Si la persona no manifesta la seva conformitat amb la cobertura de la plaga oferta en el termini d'un (1) dia habil a comptar des de
la comunicaci6é de l'oferta, aixi com la seva disposicié a incorporar-se en el termini que se li indiqui, s'entendra que hi renuncia. Si
transcorregudes vint-i-quatre (24) hores des del primer intent de comunicacié aquest resulta infructuds, es comunicara a la segiient persona
aspirant segons 1'ordre de prelacid, sense que aixd impliqui ni I'exclusié ni la pérdua del lloc dins aquest ordre.

Les persones que renunciin de manera expressa o tacita passaran darrer lloc en l'ordre de prelacié del borsi, amb excepcié que al-leguin dins
el termini de dos (2) dies habils, a comptar des de la comunicacio de 'oferta, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, la qual
hauran de justificar documentalment dins els tres (3) dies naturals segiients:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessio d'excedéncia per a la cura de fills i filles.

- Estar prestant serveis com a personal funcionari o laboral dins I'Ajuntament d'Inca o els seus organismes autonoms, o a qualsevol
altra administraci6 publica.

- Estar prestant serveis per compte d'altri o propi en una empresa privada, o estar donat/ada d'alta com a autonom/a a la Seguretat
Social.

- Trobar-se en situacio d'incapacitat temporal.

- Causes de forga major, degudament justificades i apreciades pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

Es a dir, les persones aspirants que acreditin i justifiquin documentalment aquests suposits d'excepcionalitat quedaran en la situacié de no
disponibles en el mateix lloc que ocupen dins l'ordre de prelacié. En cas de no justificar-ho dins els 3 dies naturals passaran a ocupar el darrer
lloc en l'ordre de prelacid. Aquests aspirants estaran obligats a comunicar i a justificar la finalitzacié d'aquestes situacions en el termini de
deu (10) dies habils des que es produeixi.

Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant hi renuncia de manera tacita o expressa, o no s'hi incorpora en el termini que li hagi
indicat I'Ajuntament, es comunicara l'oferta a la segiient persona aspirant segons l'ordre de prelacio fixat.

La persona integrant del borsi, préviament a ésser nomenada, haura de justificar documentalment els requisits assenyalats a la base segona i
haura de presentar els documents originals que acreditin els mérits que hagi presentat i s'hagin valorat, per a realitzar la seva comprovacio i
compulsa.

Aquella persona aspirant que estigui ocupant una plaga de personal funcionari a temps parcial director del Museu del Calgat i de la Inddstria
adscrita a un programa temporal procedent d'aquest borsi i presenti renuncia al dit lloc de feina sera exclosa del borsi, amb excepci6 de casos
de forca major degudament justificats i apreciats pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

Aquella persona aspirant que, ocupant una plaga de personal funcionari a temps parcial director del Museu del Calgat i de la Industria adscrita
a un programa temporal. procedent d'aquest borsi, cessi en el seu lloc de treball passara a incorporar-se novament en el borsi en el lloc que li
correspongui segons la puntuacié obtinguda en el moment en qué es va formar el borsi, sempre que en aquells moments el dit borsi sigui
vigent.

Quan s'incorpori un titular d'una plaga de personal funcionari a temps parcial director del Museu del Calgat i de la Industria i no existeixi cap
altra plaga vacant se seguiran les segiients normes de preferéncia:

- En primer lloc, cessara un dels interins/ines que hagi estat nomenat/ada en el marc d'aquesta convocatoria, i entre ells a qui
correspongui segons l'ordre de prelacid establert en aquestes bases. Aixi s'actuara successivament si es produeixen noves
incorporacions de titulars.

- Una vegada que hagin cessat tots els interins/ines de la present convocatoria com a conseqiiéncia de la incorporacié de titulars,
hauran de cessar els interins/ines procedents de la convocatoria immediatament anterior, i aixi successivament, seguint els
corresponents ordres de prelacid establerts a les bases respectives.

w2
B Aquest borsi romandra vigent fins a la creacio d'un nou borsi de personal funcionari a temps parcial director del Museu del Calgat i de la

]

I

[ndustria.

Aquest borsi sera preferent al borsi anterior, de manera que el borsi que es formi arran d'aquesta convocatoria tendra la consideracio de borsa
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activa 1 unicament podran ser cridades per una oferta les persones en situacié de disponible d'aquesta borsa. Una vegada exhaurida aquesta, si
fos necessari es podra reactivar la borsa anterior mentre es tramita un procés selectiu per a la creacié d'un nou borsi.

En tot allo no disposat anteriorment sera d'aplicacid la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
QUINZENA. EXCLUSIO DELS BORSINS
Son causa d'exclusio dels borsins les circumstancies segiients:

El fet de no reunir els requisits establerts a la base segona.

Acomiadament laboral per causes disciplinaries.

Revocaci6 disciplinaria del nomenament de funcionari interi/ina.

El fet de ser sancionat/ada com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari. L'exclusid per aquest motiu és vigent durant el termini

d'un (1) any des de la imposicio de la sanci6 per faltes lleus, i per faltes greus i molt greus I'exclusi6 és definitiva.
® Rescissié del contracte de treball o del nomenament, per iniciativa de l'aspirant, excepte que estigui motivada per una millora de
treball dins del propi ajuntament o a una altra administracio.
Falsedat en la documentacié aportada o en les dades consignades.
Rentincia voluntaria formalitzada per escrit.
Qualsevol altra causa prevista legalment i/0 considerada ajustada a dret, amb expedient previ contradictori.

SETZENA. INCIDENCIES

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 1'oposicid en tot allo no
previst en aquestes bases.

DISSETENA. La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin podran ésser impugnats per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA
SE/STA. o , major d'edat, amb DNI nimero ..........cc.ccceueee.
i domicili a efectes de notificacions i comunicacions a ...................... ,telefon.....ooeeeeee, s

COITeU €leCtrOniC .....cecveeeeeieeeiieeeiie e
EXPOS:

Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la cobertura interina d'una plaga de Director del Museu
del Calgat i de la Industria adscrita al programa temporal “Reestructuracié dels diferents espais del del Museu del Calcat i de la
Indistria i creacié de 1I'area d'educacio i accié cultural (DEAC)”, i la creacié d'un borsi d'aquesta categoria.

Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present en aquest procés selectiu.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Esser admés/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la documentacio exigida en aquestes bases.

Inca, ............. Lo [ de 2022

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT D'INCA.
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ANNEX II
AUTOBAREMACIO DE MERITS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL MAXIM 20 PUNTS

Administracio publica (nom d'administracio) Temps treballat Jornada Puntuacié (0,45/mes)

TOTAL:|,,,,punts

Serveis ambit privat (nom de I'empresa) Temps treballat Jornada Puntuacio (0,40/mes)

TOTALJ,,,,punts

FORMACIO MAXIM 10 PUNTS

Cursos de formacio i perfeccionament (titol del curs) Hores o credits Puntuacio (0,10 per 10 hores, o 0,25 per credit ECTS)

TOTAL;

Imparticio de cursos de formacio i perfeccionament (titol de curs)

TOTAL;

Titulacié académica superior a l'exigida

TOTAL;

Coneixements de catala (indiqui nivells)
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TOTAL:

Coneixements de idiomes (indiqui nivells)

TOTAL:

Inca,....

Signatura
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