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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

6716 Bases especifiques reguladores del procediment selectiu per a la creaciéo d’una borsa de treball de la
categoria de técnic de grau mitja (graduat social), per a nomenaments com a funcionari interi de
l'ajuntament d'Alcudia

En data 4 d'agost de 2022 s'ha dictat Resoluci6 de Batlia nim. 1285 mitjangant la qual s'han aprovat les bases reguladores que han de regir un
procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de treball de graduats/des socials, per a possibles nomenaments com a funcionaris/es
interins/es en els casos legalment previstos.

Alcudia, en data de la signatura electronica (4 d'agost de 2022)

El batle
Domingo Bonnin Daniel

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL DE LA CATEGORIA DE TECNIC DE GRAU MITJA (GRADUAT SOCIAL), PER A NOMENAMENTS COM A
FUNCIONARI INTERI DE L’AJUNTAMENT D’ALCUDIA.

PRIMERA. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la creacié d'una borsa de treball de personal funcionari per als possibles nomenaments que es puguin
dur a terme pels motius indicats en l'article 10 del RDLEG 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de I'Empleat Public, de la categoria de técnic de grau mitja (graduat social) de 1’ Ajuntament d”Alcudia, per tal d’atendre situacions temporals
o circumstancials.

El sistema de selecci6 sera el de concurs-oposicio.

El lloc de treball de personal funcionari a ocupar temporalment, si escau, pertany al subgrup A2, amb les retribucions establertes per la
normativa basica estatal.

SEGONA. - FUNCIONS

Seran les propies del lloc de treball objecte de provisio o, si s'escau, les que motivi el nomenament interi que permet la normativa esmentada.
TERCERA. - REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procediment selectiu sera necessari reunir les segiients condicions:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els ascendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals
dels estats membres de la Unid Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge
sempre que no estiguin separats de dret.

L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

c)Estar en possessio del titol de grau o diplomatura en Relacions Laborals, Diplomatura de Graduat Social, grau en Ciéncies del
Treball, o titulacid equivalent, o en condicions d obtenir-lo a la data en que finalitzi el termini de presentaci6 d’instancies. En casos
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de titulacions obtingudes a 'estranger s'haura d'acreditar I'homologacié de la titulacié exigida.

d)Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢)No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en
el cas del personal laboral, en que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o0 en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
l'accés a I'ocupacio publica.

f)Abans de prendre possessié del lloc de treball, l'interessat haura de fer constar que no esta sotmés a cap dels motius
d'incompatibilitat que estableix la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en és el cas, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, 1 no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfenesa.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1 o estar en condicions d’obtenir-lo a la data de
finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies.

Es reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents, inclosos en
I'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccid General de Cultura i Joventut, i segons el régim temporal i
d'equivaléncies que s'estableix.

Els requisits establerts en els apartats anteriors han de complir el darrer dia de termini de presentaci6 d'instancies i gaudir-ne d'ells durant el
procés selectiu.

QUARTA. - SOL-LICITUDS

1.- Les instancies per participar en el procés selectiu s'han de formalitzar segons el model que figura en I'Annex I de les presents bases,
adrecada al Sr. Batle de I'Ajuntament d'Alcudia, i es presentaran en el registre general d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes
previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques (en endavant
LPACAP).

2.- Per ser admes, i prendre part al concurs de merits, bastara que els aspirants manifesten en les instancies que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions exigides en la base tercera d'aquesta convocatoria, adjuntant una copia simple del Document Nacional d'Identitat i del
certificat de coneixements de nivell C1 de catala.

3.- Juntament amb la instancia, els aspirants hauran de presentar aquells documents, originals i fotocopies acreditatius dels mérits dels que
siguin titulars a valorar pel Tribunal. Els documents hauran de ser originals o copies compulsades. Els mérits o serveis a tenir en compte
estaran referits a la data de publicacid de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En cap cas es valoraran els mérits al-legats no justificats degudament abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies. En cap
cas es requerira documentacié o esmena d'errors relativa als meérits, llevat defectes merament formals advertits en la documentacid
presentada per l'aspirant, sempre que aquesta acrediti el mérit al-legat en I'aspecte substantiu.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traduccio al castella o catala acreditada mitjancant una traducci6 jurada.
Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. La falsedat en les dades que es
facin constar a la sol-licitud o en la documentacié annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les
mesures legals que procedeixin.

4.- El termini per a la presentaci6 d'instancies sera de DEU DIES HABILS a comptar de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. Si 1'Gltim dia de I'esmentat termini recaigués en dissabte, diumenge o festiu, se n’entendra prorrogat fins
al primer dia habil segiient.

CINQUENA. - ADMISSIO D'ASPIRANTS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, el Sr. batle aprovara per resoluci6 la relacid provisional d'admesos i exclosos, que sera
publicada en el Tauler d'anuncis de 1'Ajuntament d'Alctdia i la pagina web de la Corporacié (www.alcudia.net), concedint-se un termini de

tres dies habils per a la presentacié d'esmenes o reclamacions, d'acord amb el que preveu l'article 68 de la LPACAP. Un cop examinades les
mMique s'haguessin presentat, es publicara la relaci6 definitiva d'admesos a través dels mitjans referits. De no presentar-se cap reclamacio es
“considerara definitiva la inicialment publicada.

L
=tAquesta resolucié determinara el comengament dels terminis i efectes de possibles impugnacions i recursos.
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SISENA. - TRIBUNAL AVALUADOR

El Tribunal esta format per tres membres i els seus respectius suplents, per cobrir les abséncies que es puguin produir. Els membres del
tribunal hauran de ser funcionaris de carrera d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica d'igual o superior nivell a I'exigida als
aspirants per a l'ingrés.

La composicié del Tribunal Qualificador es fara publica juntament amb l'aprovaci6 de la relacié definitiva d'aspirants admesos i exclosos,
mitjangant la designacio dels membres per la Batlia de 1'Ajuntament.

L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del Sector Public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque I'assessori, amb veu i sense vot.
SETENA. - PROCEDIMENT DE SELECCIO: FASES
1* FASE (OPOSICIO).

Prova de coneixements de tipus test. Obligatoria i eliminatoria. Puntuacié maxima: 70 punts. Percentatge de la fase sobre el procediment
selectiu (70%).

La prova selectiva consistira en respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 30 preguntes amb tres respostes alternatives de les quals
només una €s correcta. Hi haura 5 preguntes de reserva en cada qiiestionari per substituir les possibles preguntes que el tribunal decideixi
anul-lar, d'acord amb I'ordre en queé figurin en el qiiestionari. Les preguntes versaran sobre els temes que s'inclouen en 1'annex I d'aquestes
bases.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 2,333 punts; les preguntes no resoltes, tant si figuren totes les opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran.

Quant a les preguntes amb resposta erronia, es penalitzaran amb un valor negatiu de 0,777 punts. Sera necessari obtenir una qualificacié de
35 punts per ser considerat apte/a.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts.

Una vegada realitzada la prova, i en el termini maxim de 24 hores des de la finalitzacio, es publicara en el Tauler d'anuncis electronic de la
pagina web de I'Ajuntament (www.alcudia.net) per part del Tribunal la plantilla de les preguntes i les respostes que s'han considerat correctes,
amb indicacid expressa de la possibilitat d'al-legar la incorrecci6 de les preguntes i/o respostes.

Els aspirants que hagin participat en la prova disposaran d'un termini de tres dies habils comptadors des de 1'endema de la publicacié en la
web municipal, per al-legar la incorreccié de les preguntes plantejades, i/o instar-ne la modificacio de la resposta considerada correcta.
Unicament es podra reclamar i/o al-legar sobre les 35 preguntes incloses en la prova i no es tindran en compte qualssevol altres reclamacions
referides a altres aspectes.

Finalitzat el termini indicat, el Tribunal publicara un anunci amb les qualificacions provisionals de les persones aptes, i concedira un termini
de 3 dies per fer reclamacions i al-legacions, que versaran inicament sobre el recompte realitzat de les preguntes de la prova realitzada
i la qualificacié calculada, o bé per a sol-licitar la revisio presencial de I'examen.

Una vegada resoltes les possibles reclamacions i efectuat el tramit de revisié presencial, si escau, es publicara anunci amb la publicacid
definitiva obtinguda pels aspirants considerats aptes en la fase d'oposicio.

2* FASE: Valoracié dels meérits.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917

Fase no eliminatoria. Puntuacié maxima: 30 punts. Percentatge de la fase sobre el procediment selectiu: 30%.

Només es valoraran els mérits de les persones que hagin resultat aptes en la fase d'oposicio. A més, els mérits hauran de ser indicats
cxpressament en la relacié inclosa en l'annex Il d'aquestes bases. En el cas que es faci menci6 de manera explicita al merit al-legat, NO es
valorara.

s

%Els merits al-legats i justificats pels aspirants en la fase de concurs i que el Tribunal valorara es regiran pel barem segiient:

s
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1. Altres estudis académics: fins a un maxim de 10 punts

Es valoren en aquest apartat, les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals
tingui reconegut i establert el Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, aixi com les titulacions universitaries no oficials i els crédits dels titols
propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis, que estiguin directament relacionats amb les
funcions del lloc de feina objecte de la convocatoria. No pot ser objecte de valoracio la titulacid acreditada com a requisit per a participar en
la convocatoria, ni tampoc els titols de Nivell 2 de Grau del sistema MECES o d'equivaléncies de titulacions “pre-Bolonia” que
corresponguin a la titulacié acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es
valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de postgrau. En cas que es
presentin varies titulacions, no es valoraran aquelles que siguin necessaries per a I'obtencié de la titulacié superior, en cas que es presentin
ambdues.

a) Per titulacio académica oficial de nivell 4 ¢ equivalent del sistema MECES (nivell de Doctor), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-laboral, juridica-administrativa, econdomica, o de gestio i administracid publica): 7,5 punts.

b) Per titulacié académica oficial de nivell 3 6 equivalent del sistema MECES (nivell de master), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-laboral, juridica-administrativa, economica, o de gestio i administracio publica): 5 punts.

c) Per titulacié académica oficial de nivell 2 6 equivalent del sistema MECES (nivell de grau), directament relacionades amb les
funcions del lloc de feina (area juridica-laboral, juridica-administrativa, economica, o de gestié i administracio publica): 2,5 punts.

d) Per titol propi de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzaci6 universitaria), que estiguin
directament relacionats amb les funcions del lloc de feina es valoren a rad de 0'1 punts per credit (equivalent a 10 hores de durada),
fins a un maxim de 2 punts.

e) Per titulaci6 acadeémica de teécnic superior en prevencio de riscos laborals: 1,5 punts.

f) Per titulacié académica de técnic grau mitja en prevencio de riscos laborals: 1 punt. (no acumulable a la titulacié de técnic nivell
superior).

2. Formacié i perfeccionament: fins a un maxim de 5 punts.

Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/0 reconeguts per I'Institut Nacional d'Administracié Publica, I'Escola
Balear d'Administracié Publica, I'administracié de I'estat, 'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o els
homologats per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacid continua amb I'Administracid, o les
impartides o promogudes pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacié ocupacional, quan el
contingut estigui directament relacionat amb les funcions de la categoria corresponent a la borsa a la qual s'opta.

Es valoraran en tot cas:

- els cursos de 1'area del dret administratiu, dret del treball i la seguretat social.
- els cursos d’informatica vinculats a les funcions de la plaga: programes de nomines, etc.
- els cursos de formacié en matéria de prevencid de riscos laborals: es valoraran el curs basic, curs de nivell mig i curs de nivell
superior.
- els cursos en materia de proteccid de dades de caracter personal i els de formacié en matéria de qualitat, aixi com els cursos
formatius en materia digualtat de genere.
- L'acreditacié de les accions formatives es fara mitjangant diplomes, certificacions o documents oficials estesos per les
administracions i/0 organismes competents, i han d'incloure les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada credit es valorara a rad
de 10 hores de durada.
- Aquest apartat sera valorat segons el barem:
a) 025 punts per credit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d'un credit, quan el
certificat acrediti I'aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 5 punts.
b) 0'15 punts per crédit, d'acord amb els criteris de la lletra anterior, quan el certificat acrediti 'assisténcia al curs o no
esmenti expressament el caracter d'assisténcia o aprofitament. La puntuacié maxima per curs sera de 5 punts.
¢) 0'35 punts per credit, d'acord amb els criteris de la lletra a), quan el certificat acrediti la imparticié. La participacié en un
curs pot ser total o parcial. En 1'altim cas només es valorara la part corresponent a les hores impartides. La puntuacié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917

maxima per curs sera de 5 punts.

Els certificats de cursos no seran acumulatius. Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa materia, i es valorara unicament
| de nivell superior o avangat.

e

'3. Experiéncia professional: fins a un maxim de 12,5 punts.

a) Per serveis prestats a 1’Administracié Publica, en llocs d’igual, similar o analoga categoria a la qual s’opta. Es consideren
administracions publiques a aquests efectes les definides a 1"article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d octubre, de Régim Juridic del Sector
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Public.

Aquest apartat sera valorat a rad de 5 punts per any de serveis prestats a I'Administraci6é Publica. Les fraccions d"any es computaran
prorratejant la puntuacié anual pels mesos complets.

Els serveis prestats s'hauran d'acreditar mitjangant certificat lliurat per 1'organisme competent, en el qual han de constar: el lapse
temporal de prestacio, la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal laboral).
Per a la valoraci6 de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripcid o indicaci6 de les funcions realitzades.

b) Per serveis prestats al sector privat, en llocs d’igual, similar o analoga categoria a la qual s’opta: es valorara a ra¢ de 2 punts per
any complet de serveis. Les fraccions d"any es computaran prorratejant la puntuaci6 anual pels mesos complets.

Els serveis prestats s hauran d acreditar mitjangant fotocopia compulsada dels contractes de treball, acompanyat del certificat de vida laboral
expedit per la TGSS o també mitjangant el certificat de vida laboral acompanyat dun certificat expedit per 1’empresa, on constin la data
d’inici i1 de finalitzaci6 dels serveis, la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.

El limit temporal per valorar 1'experiéncia professional, aixi com la resta de mérits al-legats, sera la data de publicacid en el BOIB de la
convocatoria d’aquest procediment.

4. Coneixement de la llengua catalana: fins a un maxim de 2,5 punts.
S'haura d'acreditar mitjancant I'aportacié de certificat expedit o homologat per I'organisme corresponent.

a) Certificat nivell C2: 1,5 punts.
b) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu : 1 punt.

VUITENA. - VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS, DEL PROCEDIMENT SELECTIU I CONSTITUCIO DE LA BORSA
DE TREBALL

Conclosa la valoracié dels merits, el Tribunal fara publica en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament i la pagina web de la Corporaci6 les
puntuacions atorgades provisionalment a cada aspirant, desglossant en els cinc apartats assenyalats en la base setena. Els interessats podran
sol-licitar revisié i/o audiéncia al tribunal dins els tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

Una vegada revisades totes les al-legacions i finalitzat el tramit anterior, el Tribunal publicara en el Tauler d'anuncis la publicacié de la
puntuacié definitiva de la fase de concurs i la puntuacid final del procediment selectiu, que vindra donada per 1'aplicacié de la segiient
formula:

PUNTUACIO FINAL CONCURS-OPOSICIO (maxim 100 punts)
P = (Puntuacio fase oposicio) + (Puntuaci6 fase concurs)
En cas d'empat, es resoldra aplicant la segiient graduacio:

1. Millor puntuaci6 en la fase d'oposicio.

2. Millor puntuacid en l'apartat d'experiéncia professional.
3. Millor puntuacio a l'apartat de formacio.

4. Si persisteix I'empat finalment es procedira al sorteig.

Una vegada publicada la qualificacié definitiva del procediment, el tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara la seva
proposta definitiva al Sr. batle per que dicti la corresponent resolucid de constitucié de la borsa de treball, 1'ordre de prelacio sera en funcio
de les puntuacions obtingudes per cada aspirant. La resolucié es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d"anuncis
electronic de 1" Ajuntament.

NOVENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

FEls aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a 1'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi

mla necessitat de nomenament de funcionari interi.

-Les persones que formen part d'aquesta borsa a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible. Estan en
.tla situacio de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacié d'incapacitat temporal o d'embaras, en

=

descans per maternitat o paternitat, adopcidé o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12 anys o
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ascendents dependents.
Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans, en preséncia d 'un membre de la Junta de Personal, es posara en contacte telefonic o
telematic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que
s'incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a l'expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona ha rebut la comunicacio o
dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid (telefonica o per correu electronic), o dos dies si la crida es fa en
divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament. Si dins aquest termini no manifesta la
conformitat, renuncia expressament a I'oferiment, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la seva
incorporacio, perdra el seu lloc a la llista de les persones aspirants seleccionades i passara a ocupar el darrer lloc (és a dir, no quedara exclos
de la borsa de treball), i el departament de Recursos Humans avisara a la segiient de la llista.

Si alguna de les persones integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la
conformitat a incorporar-se al lloc de feina, renfincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altra
circumstancia que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la borsa de treball a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

Sera d'aplicacié a aquest procediment el que disposen la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i la Llei 11/2007, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics en el sentit que totes les comunicacions que
es derivin d'aquest procediment ho seran mitjangant publicacié al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament d'Alctdia
(http://www.alcudia.net/ajuntament/ca/), excepte la comunicacié de nomenament de membre del tribunal qualificador.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS I PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi hauran de presentar, en el termini de
tres dies habils comptats des del segiient a 1'acceptacio, la segiient documentacio:

- Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtenci6 del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti que ha abonat els drets passa la seva
expedicio.

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

- Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats
autonomes o de les entitats locals, 1 que no esta inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques.

En el cas que l'aspirant proposat no reuneixi els requisits exigits, o no els acrediti en el termini establert, la Batlia acordara la seva exclusio i
procedira a proposar el nomenament de l'aspirant segiient per ordre de puntuacio.

Presentada la documentacio, es procedira al nomenament dels aspirants de la borsa de treball, per ordre de puntuacid, i es disposara d'un
termini de tres dies habils per prendre possessio del carrec.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys a comptar de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
ONZENA.- INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler d'edictes i la pagina web de
I'Ajuntament d'Alctdia (www.alcudia.net), al marge de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917

——=Contra la convocatoria i les bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o bé recurs
i otestatiu de reposicid, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb 1’establert
1] als articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, o bé
. tdirectament i de forma alternativa recurs contencidos administratiu, d’acord amb 1’establert als articles abans esmentats i als articles 45 1
%segﬁents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu

%de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la convocatoria.

h L
—
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ANNEX I
Part general:

1. La Constituci6 espanyola de 1978. Principis generals. Estructura. Titol Preliminar i reforma. Drets i deures fonamentals dels espanyols.
2. Les Corts Generals: concepte, caracteristiques i composicid. L'organitzacié de les Cameres. El funcionament de les Cameres.

3. El Govern: concepte i naturalesa juridica. La composicié del Govern. Les funcions del Govern. El President del Govern: naturalesa
juridica, nomenament i funcions.

4. L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears. Estructura i contingut basic. Principis fonamentals. La reforma de I'Estatut d' Autonomia.

5. El régim local: significat i evolucié historica. L'Administracié Local a la Constitucié. El principi d'autonomia local: significat, contingut i
limits.

6. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comi. Organs necessaris: el batle, els tinents de batle, el ple i la junta de govern local.
Organs complementaris: comissions informatives y altres organs.

7. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competéncies propies, compartides i delegades. Els serveis minims obligatoris. La
reserva de serveis.

8. L'acte administratiu Concepte i naturalesa juridica. Classes d'actes administratius. Elements de l'acte administratiu. La invalidesa del actes
administratius. La nul-litat de ple dret. L'anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. L'eficacia dels actes administratius. La suspensi6 de
I'eficacia. L'extincid dels actes administratius. La revisio d'ofici.

9. El procediment administratiu. Concepte i finalitat. La regulacié del procediment administratiu en el dret espanyol. Els interessats. La
iniciaci6 del procediment: modalitats i efectes de la iniciacié. La instruccid del procediment. El régim de terminis. Actes d'instruccié d'origen
intern i extern. Notificacio i publicacid. La terminacié del procediment: suposits de terminacio, el deure de resoldre, requisits de la resolucio.
El desistiment i la rentincia. La caducitat. El silenci administratiu.

10. Els empleats publics: definicio, ambit i classes.

11. Gesti6 del sistema de l'ocupacioé publica: instruments d'ordenacio de la gestio de Recursos Humans. La relacié de llocs de treball. La
Plantilla de personal i la seva relacié amb el Pressupost general.

12. L'accés a l'ocupacio publica: principis generals. Requisits per a 1'accés. Sistemes selectius. Els processos selectius a 1'Administracid
publica i la connexié amb l'oferta d'ocupacioé publica. Principis constitucionals.

13. La carrera administrativa dels funcionaris: Pressuposts i modalitats. Promocio interna. Provisio de llocs. Mobilitat i trasllat.
14. Situacions administratives del funcionari: servei actiu. Serveis especials. Excedéncia. Suspensio de funcions.

15. Adquisicid i perdua de la condicié de funcionari public: causes. Accés a I'ocupacid publica i provisié de llocs de treball de les persones
amb discapacitat.

16. Régim d'incompatibilitats dels empleats publics.
17. Drets i deures dels empleats publics. El Régim disciplinari: Les faltes. Les sancions. El procediment disciplinari.
18. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de reduccio de la temporalitat en el sector public.

Part especial:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917

1. El contracte de treball. Requisits. Condicions de validesa. Nul-litat del contracte. Forma, durada.

2. Contractaci6 temporal. Modalitats. Elements comuns.

=

3. La suspensio del contracte de treball. Causes i efectes.

Fuletd [lextinci6 del contracte de treball. Extincié per causes objectives.

i )
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5. La invalidesa o incapacitat permanent.
6. La jubilaci6 dels empleats publics a I'Administracio local.

7. El Sistema de Seguretat Social: Camp d'aplicacié. Afiliaci6é de treballadors. Cotitzacid. La recaptacio al Sistema de Seguretat Social.
Extinci6 de deutes. Recaptacié en periode voluntari. Recaptacio en via executiva.

8. El Régim General de la Seguretat Social: Camp d'aplicaci6. Obligacions de I'empresari. Cotitzacio.

9. La prevenci6 de riscos. Avaluacio de riscos. Planificacié de l'activitat preventiva. Organitzacié dels recursos. Entitats especialitzades.
Funcions i qualificacié del personal. Vigilancia de la salut.

10. El salari. Concepte. Estructura. Fixacid. Liquidacié i pagament. Garantia del salari i les retencions a compte de I'RPF

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917
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MODEL D'INSTANCIA

Nom:

Primer llinatge: ;
Segon llinatge: ;
DNI/NIF
Domicili:

(a efectes de notificacio)
Localitat: Teléfon:
Adrega electronica:

La/el sotasignat, major d'edat, davant V¢. comparesc i com millor procedeixi,
EXPOS:

Primer. Que he tingut coneixement de la convocatoria per constituir, mitjangant concurs-oposicid, una borsa de feina de personal funcionari
interi de graduat social de 1'Ajuntament d'Alctdia, publicada en el BOIB Num: /2022, de data __ de

Segon. Que reunesc totes les condicions establertes a la base tercera de la convocatoria i adjunt la segiient documentacio: (marcar la casella
corresponent).

Copia simple del Document Nacional d'Identitat o equivalent

Copia simple de la titulacio exigida

Copia autentica del certificat acreditatiu del nivell de llengua catalana (C1)

Tercer. Que els mérits que al-leg perqueé es valorin a la fase de concurs, en el cas que resulti apte de la fase d'oposicid son els segiients:

Meérit al-legat Data d'obtencié

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:

Ser admes/a a la convocatoria per constituir, mitjangant concurs-oposicid, una borsa de feina de personal funcionari interi de graduats socials
de I'Ajuntament d'Alctdia.

Alcudia, de de 2022

=

i %I ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917

L

Signatura:

AE%tAL SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA

h L
—
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I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116917

De conformitat al que disposen els articles 8 i 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, s'informa als interessats que les dades personals contingudes en la sol-licitud d'admissid, documentaci6é que s'acompanyi a
aquesta o que es generi a resultes d'aquesta convocatoria, son objecte de recollida per al seu tractament inica i exclusivament per a l'exercici
de funcions propies d'aquesta Administracio, dins el present procediment selectiu per a la seva convocatoria, tramitacio, qualificacio i
resolucio, per la qual cosa s'informa que les dades s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal, del qual és responsable aquest
Ajuntament, i que en cas que sigui necessari als efectes de complir amb els principis de publicitat i transparéncia del procediment, algunes
dades personals dels aspirants poden ser publicades en el BOIB o al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament. En tot cas s'informa als
interessats que quan sigui necessaria la publicacié d'un acte administratiu que contingués dades personals de 1'afectat, s'identificara al mateix
mitjancant el seu nom i cognoms, afegint 4 xifres numeriques aleatories del document nacional d'identitat, nimero d'identitat d'estranger,
passaport o document equivalent. Quan la publicaci6 es refereixi a una pluralitat d'afectats aquestes xifres aleatories hauran d'alternar.

Que aixi mateix se l'informa que respecte de les dades personals que declari en la present sol-licitud que ja estiguin en poder de les
administracions publiques, I'organ destinatari de la sol-licitud podra efectuar en l'exercici de les seves competéncies les verificacions
necessaries per comprovar l'exactitud de les dades.

Que aixi mateix s'informa en aquest acte que les dades personals de persones fisiques contingudes en la sol-licitud només seran objecte de
tractament en els casos, condicions, i amb previ compliment dels requisits establerts en la Llei Organica de proteccié de dades de caracter
personal. Que aixi mateix els interessats tenen la possibilitat d'exercir-ne, en els termes normatius, els drets establerts als articles 15 a 22 del
Reglament (UE) 2016/679, dret d'accés de l'interessat a les dades, dret de rectificacio i supressio, dret a la limitaci6 del tractament, dret a la
limitacié del tractament, dret a la portabilitat de les dades i dret d'oposicio. Que aixi mateix 1'Ajuntament té 'obligacié de comunicar
qualsevol rectificacio o supressio de dades personals o limitacid del tractament efectuada conformement a l'article 16, a l'article 17, apartat 1,
i l'article 18 del Reglament UE 2016/679 a cadascun dels destinataris als quals s'hagin comunicat les dades personals, llevat que sigui
impossible o exigeixi un esfor¢ desproporcionat. El responsable ha d'informar 1'interessat sobre aquests destinataris, si aquest aixi ho demana.
Aquests drets podran ser exercits per mitja d'escrit adrecat al responsable del tractament de les dades a l'adreca postal segiient: Ajuntament
d'Alctdia (Illes Balears); CP:07400 — Alctdia — C/ Major, 9
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