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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES

6683 Bases per a la selecciéo de personal funcionari interi de l'escala d'administracio especial, amb

categoria professional d'enginyer técnic industrial de l'ajuntament de ferreries, i posterior constitucio
d'una borsa de treball

Mitjangant Decret d'Alcaldia nim. 619, de data 03/08/2022, s'ha dictat la resolucid segiient:

Primer. APROVAR les bases i la convocatoria del procés selectiu, mitjangant el procediment de concurs-oposicid, per tal de procedir a la
creacio d'una borsa de treball de personal funcionari interi de l'escala d'administracié especial, subescala técnica (A2) de la categoria
enginyer/a técnic/a industrial, en compliment de les previsions contingudes en el Programa temporal d'impuls a 1'area d'urbanisme aprovat per
Ple el dia 28 de juliol de 2022.

Segon. PUBLICAR aquest resolucié en el BOIB, de conformitat amb el contingut de les bases mateixes, per a coneixement general i als
efectes que corresponguin.

Signat a Ferreries, en la data de la signatura electronica que consta en aquest document (3 d'agost de 2022)

La batlessa
Joana Febrer Rotger

BASES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, AMB
CATEGORIA PROFESSIONAL D'ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL DE L'AJUNTAMENT DE FERRERIES, I POSTERIOR
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de persones perqué formin part d'una borsa extraordinaria i puguin ser nomenades personal
funcionari interi de 1'escala d'administracid especial, subescala técnica, amb categoria professional d'enginyer/a técnic/a industrial, per
desenvolupar les tasques que es diran a continuacio, per qualsevol de les causes previstes en la legislacio corresponent per poder recorrer al
nomenament de funcionaris interins.

Les retribucions de les persones que prestin serveis com a personal funcionari interi seran les que corresponguin d'acord amb la legislacio de
la funci6 publica i pressupostaria i de conformitat amb els pressupostos municipals en vigor en el moment de la prestacid dels serveis
concrets.

S'estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicid, el qual es regira per aquestes bases.

Denominacio de la plaga: Enginyer/a técnic/a industrial
Naturalesa: funcionari/aria interi/ina

Escala: Administraci6 especial

Grup: A2

Nivell de destinacié: 21

Titulacié exigible: enginyer técnic industrial

Sistema selectiu: concurs-oposicio

I| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116851
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ﬁZ Funcions encomanades

ﬁLes funcions encomanades, son a tall d'exemple, les que es detallen a continuacio:

- Informar técnicament les sol-licituds de llicéncies d'activitats.
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- Atendre als administrats en relaci6 als tramits i requisits técnics necessaris per a l'obertura d'una activitat.

- Redactar projectes d'instal-lacions i activitats d'edificis municipals promoguts per 1'Ajuntament.

- Exercir la direccio de les obres dels projectes redactats.

- Col-laborar amb la policia local, analitzant i interpretant les dades de les sonometries realitzades per elaborar els corresponents
informes técnics, aixi com en l'atenci6 d'incidéncies relacionades amb temes de sorolls.

- Col-laborar amb la policia local al precintat d'equips de musica que incompleixen I'ordenanca de contaminaci6 acustica.

- Redactar plecs de proposicions técniques en els expedients en que es reuneixin els coneixements técnics necessaris, emetre
informes de valoraci6 d'ofertes i participar en les meses de contractacio.

- Responsabilitzar-se dels contractes relacionats amb les instal-lacions i/o el manteniment d'aquestes (com el manteniment de les
instal-lacions contra incendis): controlant la prestacio, signant certificacions, actes de recepcid, aixi com conformant les factures
derivades dels mateixos.

- Assessorar els membres de la brigada municipal en matéria d'instal-lacid, millora, manteniment i/o reparacié d'instal-lacions dels
edificis municipals.

- Col-laborar amb altres departaments municipals per a la redaccié d'ordenances, com ara, renous, ocupacid de via publica, etc.

- Col-laborar amb el departament d'urbanisme de 1'ajuntament en relacio als projectes que ells redacten al seu requeriment.

- Formar part d'aquelles comissions técniques del Govern Balear a les que se 1i requereixi.

- Encarregar-se de la posada en practica del Pla de Gesti6 Sostenible de I'Aigua i fer el seguiment de les actuacions previstes.

- Encarregar-se i impulsar, com a responsable principal al municipi, del Pacte de

- Batles i Batlesses de Menorca, i relacionar-se amb I'oficina del Pacte a Brussel-les.

- Encarregar-se de la posada en practica del PAESC.

- Coordinar els departaments i les arees relacionades amb la despesa energética i col-laborar-hi.

- Responsabilitzar-se de la implantaci6 d'un sistema de gestié i comptabilitat energética municipal.

- Dissenyar, juntament amb altres técnics i personal municipal o extern, estratégia de millora constant, és a dir, proposar linies
d'actuacid per aconseguir millorar 1'eficiéncia de les instal-lacions.

- Fer el seguiment i el control dels contractes amb empreses de serveis energétics en el cas que s'hagi fet I'externalitzacié d'algun
servei per mitja d'aquesta tipologia de contracte.

- Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

3. Condicions dels aspirants

Per poder participar en el procés selectiu, els aspirants han de reunir els segiients requisits a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, i s'hauran de mantenir fins a la presa de possessio:

- Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de 1'edat maxima de jubilacioé forgosa. Només per llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilaci6 forcosa, per a l'accés a l'ocupacio6 publica.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6é disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
l'accés a I'ocupacio publica.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de
treball.

- No trobar-se inclosos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio per al desenvolupament del carrec.

- No trobar-se inclosos en cap dels suposits d'incompatibilitats prevists a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del
personal al servei de les administracions publiques.

- Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjancant 'aportacio del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'ldiomes
(EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

- Estar en possessio de la titulacié d'enginyer técnic industrial o titulacié equivalent, o estar en condicions d'obtenir-la en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Els aspirants amb titulacio a l'estranger hauran d'acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en el seu cas, la homologacio.

|
m& Forma i termini de presentacio de sol-licituds

ﬁLes sol-licituds per a participar en el present procés de seleccio s'adregaran a la Batlessa i es presentaran directament en el Registre General

Adiad'entrada de I'Ajuntament de Ferreries, en horari de 8:00 a 14:00 de dilluns a divendres, o bé en les demés oficines publiques assenyalades en

l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les Administracions Pabliques, o bé telematicament a
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través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar l'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Ferreries s'haura
de remetre copia de la instancia presentada al correu electronic rrhh@ajferreries.org dins del termini de presentacid de sol-licituds.

El termini de presentacié de dites sol-licituds sera de 10 dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié de les bases en el butlleti
oficial de les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara en el taulell d'anuncis i a la seu electronica municipal.

A les instancies, en les que es fara constar la manifestacio expressa de reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de
la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracid del termini de presentacié de sol-licituds i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la
segiient documentacio:

- Fotocopia del Document Nacional d'Identitat.

- Fotocopia del titol Universitari d'enginyer técnic industrial, o bé, copia del resguard d'haver abonat els drets per a I'expedicié del
titol académic exigit per formar part a la convocatoria (en el cas que no se li hagi emes el titol a data de finalitzaci6 de presentacid de
sol-licituds).

- Copia del certificat oficial de llengua catalana nivell B2.

- Els documents acreditatius del mérits que al-leguin, advertint que els mérits no justificats documentalment o presentats fora de
termini no seran valorats.

La presentacié d'una sol-licitud d'admissié al procediment selectiu implicara l'acceptacid d'aquestes bases. Les persones aspirants es
responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que, en cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies
presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar motivadament a 'aspirant que presenti el document original per tal d'acarar-lo.

5. Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es dictara la corresponent resolucié en la que declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, en funci6 de si han presentat la sol-licitud correctament complimentada i la documentacio exigida en la base 4.

En aquesta resoluci6 s'hi fara constar les inicials dels aspirants, el nimero del document nacional d'identitat i la causa per la qual no han estat
admeses, s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador i es fixara el lloc, data i hora en que tindran lloc
les proves.

Aixi mateix, I'esmentada resolucid es publicara en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal, tot concedint a les persones aspirants
provisionalment excloses, un termini de 3 dies habils per reclamar i, si és el cas, esmenar les faltes o omissions que hagin causat I'exclusio
provisional.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades mitjangant resolucié motivada. La llista definitiva es publicara en la
mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacio, s'entendra elevada a definitiva la llista provisional sense necessitat de
resolucid expressa ni nova publicacio.

6. Tribunal qualificador

Els membres del tribunal han de posseir una titulacié académica igual o superior a I'exigida per l'accés a la plaga convocada. El tribunal sera
nomenat per la Batlessa i estara format per:

® Un president
® Dos vocals, un dels quals sera designat com a secretari amb veu i vot.

Cada membre tindra el seu suplent corrresponent, per tal de cobrir les possibles abséncies que es puguin produir.

El personal d'eleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116851

El Tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per a adoptar els acords que escaiguin
per tal d'assegurar la bona marxa del procés selectiu.

i t! Tribunal adoptara les decisiones per majoria simple, i proposara a I'organ competent I'ordre dels aspirants que han de constituir la borsa de
mtreball, per ordre decreixent, tenint en compte de la major a la menor puntuaci6 obtinguda.

ﬁL‘abstenci() i recusacié dels membres del tribunal es realitzara d'acord amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
%Juridic del Sector Public. Els membres del tribunal seran personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria,
E E mde la subjeccid als terminis establerts per la realitzacio i valoraci6 de les proves i per la publicacié dels resultats.
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Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de 'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que
s'hagi de fer en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria.

Aixi mateix, es podra incorporar 'assessorament de técnics especialistes per a les proves, si s'estimés necessari, els quals tindran veu pero no
vot.

7. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de selecci6 s'iniciaran amb la
fase d'oposicid i continuaran amb la de concurs. No podran passar a la fase de concurs aquelles persones aspirants que no superin la fase
d'oposicid. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs s'aplicara tinicament a aquells candidats que superin la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici mitjancant el sistema de crida unica, essent exclosos de les proves selectives aquells
aspirants que no compareguin, excepcio feta dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Per a la realitzacio dels exercicis s'empraran sistemes per tal de mantenir I'anonimat dels aspirants sempre que la naturalesa de 1'exercici aixi
ho permeti. En aquells suposits en que els aspirants vulnerin 'anonimat procedint a la identificacio dels seus exercicis amb qualsevol altre
sistema el Tribunal procedira a excloure dels procés selectiu a l'aspirant infractor i la seva prova es tindra per no realitzada.

El Tribunal, en qualsevol moment, podra requerir als opositors per a que acreditin la seva personalitat.

Una vegada iniciades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de la convocatoria al BOIB, sin que el
Tribunal Gnicament publicara els esmentats anuncis al tauler d'anuncis municipal.

Els exercicis podran realitzar-se, a eleccid de cada aspirant, en qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears.
A) Fase oposicio

Consistira en la realitzacié d'un suposit practic, a desenvolupar durant un temps maxim de 3 hores, relacionat amb el temari de I'annex I i en
relacid a les funcions propies del lloc de treball a ocupar. Per a la realitzacié de 1'exercici podran comptar amb els textos legals dels quals
acudeixin proveits. No obstant aixo, el Tribunal queda autoritzat per retirar als opositors els textos quan consideri que no compleixin les
caracteristiques de textos de normativa legal.

Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 40 punts, sent automaticament eliminades del procés selectiu les persones aspirants que no
obtinguin una puntuacié de 20 punts.

Després de publicar la puntuacié de la prova practica els aspirants gaudiran d'un termini maxim de 3 dies habils per a sol-licitar la seva
revisio i/o audiéncia davant el tribunal.

B) Fase concurs
A aquesta fase, que en comput total no podra superar els 10 punts, el Tribunal avaluara els segiient mérits:
1. Experiéncia professional:

- Per cada mes complert de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacio de les funcions propies del lloc de
feina objecte de provisio descrites a la base segona en qualsevol Administraci6 Publica, en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o
personal laboral. La puntuaci6 s'obtindra a ra¢ de 0,10 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin a la vida laboral, dividit per
30.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116851

No es valoraran els serveis prestats per I'"Administracié Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de Contractes. Tampoc
es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb el que estableix I'article 20.4 de la Llei

de 3 d'abril de 2007, de la funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

=

ﬁ- Per cada mes compert de serveis efectius prestats, que acreditin experiéncia professional en la realitzacié de les funcions propies del lloc de
; feina objecte de provisio descrites a la base segona en entitats que pertanyen al sector public instrumental i en empreses privades. La
whx untuacio s'obtindra a ra6 de 0,05 punts multiplicats pel nombre de dies cotitzats que figurin a la vida laboral, dividit per 30.

mL'experiéncia al-legada s'haura de posseir en el moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i s'haura d'acreditar

B2

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 d'agost de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 165 - Sec. II. - Pag. 32847

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116851

-

e |l

W e ]

e

mitjancant fotocopies o originals de la seglient forma:

- Acreditaci6 dels serveis prestats en les Administracions Pabliques i en el sector public instrumental: informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i certificat expedit pel Secretari o qualsevol organ de 1'administracid o de I'ens amb competéncies en
personal, on es faran constar les segiients dades: denominacié del lloc de treball que hagi desenvolupat amb expressio del temps que els hagi
ocupat, les funcions desenvolupades, dependéncia a la que esta adscrit 'esmentat lloc de treball i relacid juridica que ha mantingut en el
desenvolupament del lloc de I'administracio.

- En el suposit de funcions prestades en el sector privat, s'hauran de presentar necessariament els contractes de treball (altes i baixes), els
certificats d'empresa en els que consti la categoria professional, el lloc i les tasques desenvolupades, informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Certificat Col-legi d'Enginyers.

- Per acreditar que s'ocupa o s'ha ocupat una plaga o lloc de treball d'igual o similar contingut, quan no coincideixin la denominacié dels que
s'hagin ocupat amb el de la placa o lloc al que s'opta, l'interessat haura d'adjuntar un certificat en el que constin les funcions desenvolupades,
per a justificar que son iguals o similars a les del lloc objecte de provisio.

Aquest apartat tindra una puntuacié maxima de 7 punts.
2. Titulacions académiques:
Unicament es valorara la titulacié académica més alta de les obtingudes per l'aspirant.

- Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica o titulacié declarada equivalent, distinta de
l'acreditada com a requisit per a prendre part a la convocatoria: 0,25 punts.

- Per cada titulacié académica de grau universitari superior, distinta de l'acreditada com a requisit per a prendre part a la
convocatoria: 0,30 punts.

- Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent, distinta de l'acreditada com a
requisit per a prendre part a la convocatoria: 0,35 punts.

- Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari en materies relacionades al programa de temes de la
convocatoria: 0,10 punts per cada 20 crédits ECTS, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Per cada titol de doctor en matéries relacionades al programa de temes de la convocatoria: 1 punt.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima d'l punt.
3. Cursos de formacié i perfeccionament

Unicament es valoraran els cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i realitzats en centres oficials (Administracions
publiques, entitats promotores de formaci6 i universitats). La valoraci6 es fara a radé de 0,005 punts per hora de formacié rebuda amb
aprofitament o per hora de formacid impartida, i a raé de 0,0025 punts per hora de formacié rebuda unicament amb assisténcia. No es tindran
en compte els cursos que no especifiquin el nimero d'hores lectives.

En tot cas tindran la consideracié de cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar els cursos realitzats en matéria
d'arquitectura, enginyeria, juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere, prevencid de riscos laborals i en matéria informatica.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 1,50 punts.
4. Coneixements de la llengua catalana

En aquest apartat es valoraran el certificats expedits per I'EBAP, els expedits u homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica,
els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes, i també la resta de certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica.

® Certificat de nivell C1: 0,20 punts.
® Certificat de nivell C2: 0,40 punts.
® (Certificant de nivell LA: 0,10 punts.

S'ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'aporti.

quest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 0,50 punts.
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S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de la data de publicacid dels resultats provisionals de la fase de concurs per a
presentar reclamacions respecte de la mateixa, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar els resultats
definitius.

8. Qualificacié i llista d'aprovats

Una vegada determinada la qualificaci6 dels aspirants, el Tribunal publicara, en el tauler d'anuncis, a la seu electronica de l'ajuntament, la
relaci6 provisional d'aprovats per ordre de puntuacio, i en el termini de 5 dies habils els aspirants podran formular al-legacions a la mateixa.
Passat dit termini, i de no haver-se formulat al-legacions, aquesta llista provisional dels aspirants passara a ser definitiva.

9. Funcionament de la borsa de feina

Les persones aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases del concurs-oposicié estableixen a I'efecte, passaran a
formar part d'una borsa de feina, per ordre de puntuacio obtinguda, de major a menor nombre de punts. Els integrants de la borsa, restaran a
l'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

Quan sorgeixi la necessitat de contractacio, s'intentara la comunicacié amb la persona aspirant fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que hagin facilitat o en el seu cas a l'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de
contacte. Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la o rebutjar-la. La
rentncia a l'oferta de feina o la falta de contestacid a la mateixa en el termini de 24 hores, habilita al gestor de la borsa a la crida de la segiient
persona.

Si una persona rebutja una oferta de feina perdra la prioritat que li atorgava la puntuaci6 i passara a ocupar 1ltim lloc de la llista. En aquest
cas, es proposara l'oferta a la segiient persona en ordre de puntuaci6 i aixi successivament.

S'exceptuen del que estableix el paragraf anterior les persones que acreditin fefaentment trobar-se en alguna de les segiients situacions:
malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacio, i embaras, part o adopcio, o estar en situacio de llicéncia de maternitat.

En aquests suposits, restaran en situacio de baixa temporal en la borsa i no rebran ofertes de feina mentre duri aquesta situacid, sense perdre
el seu lloc a la borsa de feina. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, i aix0 suposara la reactivacié
automatica.

Quan l'integrant de la borsa finalitzi la contractacié temporal per la que va ser cridat, tornara a ocupar el lloc obtingut en el moment del
procés selectiu.

En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu
contracte de feina perdra la prioritat que li atorgava la puntuaci6 i passara a ocupar 1'altim lloc de la llista.

Qualsevol persona inclosa en la borsa de feina podra renunciar voluntariament a formar-ne part, mitjancant un escrit dirigit a la seccio de
Recursos Humans, quedant exclos definitivament de la mateixa.

L'aspirant proposat haura de presentar a Recursos Humans, en el moment previ a la seva presa de possessio com a funcionari interi, tota la
documentaci6 presentada en el moment de fer la sol-licitud, mitjangant fotocopies compulsades o originals.

10. Durada de la borsa.
La durada d'aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la constitucié d'una de nova.
11. Proteccié de dades.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccio de Dades de caracter personal i garanties digitals.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116851

Per exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicid i la resta de drets reconeguts a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de Dades de caracter personal i garanties digitals, es poden dirigir a I'adrega electronica dpd@ajferreries.org.

mn. Incompatibilitats

ﬁﬂaspirant proposat quedara subjecte, en el seu cas, al compliment de les prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
%sobre incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i demés normativa aplicable.

I
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13. Incidéncies, publicitat, régim normatiu i recursos

El Tribunal queda facultat pe resoldre esl dubtes que es presentin en la interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatOria que estiguin sotmesos a informacid publica, seran publicats en el tauler d'anuncis i a la pagina web de
'Ajuntament de Ferreries (www.ajferreries.org).

En el no previst en aquestes bases sera d'aplicacio la normativa reguladora de la funcié publica definida en l'article 190 de la Llei 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podran interposar per part de les persones interessades recurs de
reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que I'ha dictada, d'acord amb 1'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015.

ANNEX I
TEMARI

Tema 1. La Constituciéo Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats. La
reforma de la Constitucid. Poder legislatiu, executiu i judicial.

Tema 2. L'acte administratiu: contingut, motivacio, forma i eficacia. La notificacid: Practica de notificacions. Notificacions en paper i
electroniques. Notificacions infructuoses i publicacio. Drets i llibertats. La reforma de la Constitucio. Poder legislatiu, executiu i judicial.

Tema 3. Procediments administratius. Comput de terminis. Desistiment i rentincia. Caducitat. Tramitacié simplificada del procediment
administratiu comi. Obligacions i responsabilitats de I'Administracio en la tramitacio de procediment.

Tema 4. Recursos administratius: principis generals. Recurs extraordinari de revisio. Recurs d'algada. Recurs potestatiu de reposicio. Recurs
extraordinari de revisio.

Tema 5. La potestat sancionadora de les Administracions Publiques. Principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador.
Tema 6. PGOU de Ferreries adaptat al PTL, aprovat definitivament el 18 de juny de 2012.

Tema 7. Pla Territorial Insular, aprovat definitivament el 25 d'abril de 2003. Aprovaci6 inicial de la Revisié del Pla Territorial Insular de
Menorca, de 21 de desembre 2020.

Tema 8. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears.

Tema 9. Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici d'activitats de les Illes Balears modificada per la Llei
6/2019 de 8 de febrer.

Tema 10. Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'Ordenacio de 1'Edificacié. Reial Decret 1000/2010, de 5 d'agost sobre visat col-legial obligatori.
Tema 11. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Técnic de 1'edificacio.

Tema 12. Llei 8/2017, de 3 d'agost, d'accessibilitat universal de les Illes Balears. Decret 110/2010, de 15 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament per a la millora de 1'accessibilitat i la supressio de barreres arquitectoniques.

Tema 13. Decret 145/1997, de 21 de novembre, pel qual es regulen les condicions d'amidament, d'higiene i d'instal-lacions per al disseny i
I'habitabilitat d'habitatges aixi com I'expedicié de cedules d'habitabilitat.

Tema 14. Reial Decret 105/2008, d'l de febrer, pel que es regula la produccio i la gestié dels residus de construcci6 i demolicio.
Tema 15. Llei 8/2012, de 19 de juliol del turisme de les Illes Balears.

Tema 16. Decret legislatiu 1/2020, de 28 d'agost, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei d'avaluacié ambiental de les Illes Balears.
iTema 17. Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicié energetica.

fTema 18. Reial decret legislatiu 1/2016, de 16 de desembre, pel qual s'aprova el TR de la Llei de Prevencié i Control integrats de la
contaminacio.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116851
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Tema 19. Reial Decret 842/2002, de 2 d'agost, pel qual s'aprova el reglament electrotécnic per a baixa tensio.

Tema 20. Reial Decret 2267/2004, de 3 de desembre, pel que s'aprova el Reglament de seguretat contra incendis en els establiments
industrials.

Tema 21. Decret 8/2004, de 23 de gener, pel qual es despleguen determinats aspectes de la llei d'ordenacion d'emergéncies a les Illes balears.
Manual d'autoproteccio.

Tema 22. Reial Decret 1367/2007, de 19 d'octubre, pel que se desenvolupa la Llei 37/2003, de 17 de novembre, del Renou, referent a
zonificacid actstica, objectius de qualitat i emissions acustiques.

Tema 23. Reial decret 244/2019, de 5 d'abril, pel qual es regulen les condicions administratives, técniques i economiques de 1'autoconsum
d'energia electrica. Guia Porfessional de Tramitacié de 1'Autoconsum.

Tema 24. Ordenances de I'Ajuntament de Ferreries.
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ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D'ENGINYERS TECNICS
INDUSTRIALS

DADES DEL/LA SOL-LICITANT:

Nom i cognoms

DNI

Correu electronic

Teléfon de contacte

DOCUMENTACIO QUE S'ACOMPANYA:

- Document Nacional d'Identitat

- Titulaci6 exigida

- Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell certificat B2

- Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs, ordenats seguint l'ordre establert al barem de mérits que
consten en aquestes bases.

- Relaci6 de tota la documentacid presentada, indicant 1'ordre de presentacio.

El/la signant sol-licita ser admeés/a en les proves selectives a que es refereix la present instancia i declara que son certes les dades que s'hi
consignen i que reuneix tots i cada un dels requisits exigits en les bases de la convocatoria i es compromet a provar-los documentalment.

Als efectes de qué disposa el Reial Decret 5/2018, de Proteccidé de Dades de Caracter Personal, se l'informa que les seves dades personals,
obtingudes mitjangant aquesta sol-licitud seran incorporades per al seu tractament en un fitxer de I'Ajuntament de Ferreries.

Aixi mateix se li informa que la recollida i tractament d'aquestes dades té com a Unica finalitat la gestio del procediment selectiu de la borsa
de treball, tenint voste els drets a queé es refereix l'article 5 d'aquesta llei.

I perqué consti, sign aquesta sol-licitud a

(Lloc, data i signatura del sol-licitant)
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