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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

6681 Modificacié del punt 2, criteris de cessaments, al document de fixacio dels criteris de nomenament i
cessament del personal interi, aixi com la gestio del borsins d’interins de I’Ajuntament de Palma

La Junta de Govern de 1'Ajuntament de Palma per decret nimero JGL 20220720 01 019 de data 20 de juliol de 2022, ha acordat el segiient:

PRIMER.- Modificar el punt 2, criteri de cessaments, de 1'acord de Junta de govern de data 15 de febrer de 2012, publicat al BOIB nim. 42,
de 22 de marg de 2012 pel que s'aprovava el document de fixacié dels criteris de nomenament i cessament de personal interi, aixi com la
gestio del borsins de interins que s'adjunta com annex al present acord.

SEGON.- Publicar aquest acord al BOIB i a la intranet municipal.

ANNEX
ANTECEDENTS

La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica de les Illes Balears, i la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 1'Estatut basic de 1'empleat public,
regulen la figura del personal funcionari interi. L'article 15.2 de la Llei autonomica estableix com a circumstancies que permeten nomenar
personal funcionari interi les segiients:

Ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari mentre no es proveeixin reglamentariament.
Substituir personal funcionari amb reserva de llocs de treball o en situacié de llicéncia, quan la durada d'aquesta llicéncia ho
requereixi.

® Substituir la reduccié de jornada al personal funcionari quan les necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit,
' Administracid pot establir que la relacié funcionarial interina sigui a temps parcial.
Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de 1'Administracio.
Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment de I'activitat.

L'article 10 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public, estableix com a causes de cessament del personal funcionari
interi, a més de les previstes a l'article 63, quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament.

D'altra banda, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 publica de les Illes Balears, al seu article 16 estableix com a causes de cessament
del personal funcionari interi les segiients:

® Que el lloc de feina vacant sigui ocupat pel sistemes reglamentaris o bé quan el lloc se suprimeix de la relacio de llocs de feina i
s'amortitza.

Si es tracta de substituir personal funcionari amb reserva de lloc de feina o en situacio de llicéncia, quan aquest s'hi reincorpora.

Si es tracta de substituir la reduccié de jornada del personal funcionari, quan aquest s'hi reincorpora a la jornada completa.

Si es tracta d'executar programes temporals , en la data en qué aquests finalitzin i, en tot cas, als dos anys.

Si es tracta de subvenir a necessitats urgents , extraordinaries i circumstancials d'increment d'activitat, quan aquestes necessitats
desapareixen i, en tot cas, quan s'exhaureixi el termini maxim establert per la legislacio basica estatal.

El personal funcionari cessa, aixi mateix, per reniincia, o quan, com a conseqiiéncia d'un procediment disciplinari, s'imposa la sanci6 de
revocacié del nomenament del personal funcionari interi.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116847

L'article 18.5 de I'Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de I'Ajuntament de
Palma 2010-2013, determina aixi mateix, que el personal funcionari interi cessa, a més dels suposits que preveu la legislacio aplicable, quan
II-l'_-s'irnposa sanci6 de revocaci6 del nomenament com a conseqiiencia d'un procediment disciplinari.

- 5L 'article 128 del RDLeg 781/1986, de 18 d'abril, pel que s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local,

3 rdetermina que el personal que ostenti la condicio de interi, cessara automaticament al prendre possessio com a personal funcionari de carrera

hels aspirants aprovats a la respectiva convocatoria. Sols podra procedir-se al nomenament del nou personal interi per a les places que
%wntinu’m vacants una vegada conclosos els corresponents processos selectius.
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CONCLUSIONS

Conseqiiéncia de 1'exposat, es pot considerar que, del literal de I'article 16 de la llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de les Illes
Balears, aplicable a les administracions locals, no es troba entre les causes de cessament dels nomenaments interins la realitzacié de noves
proves selectives ( oposicid concurs-oposicid), pel que fa als llocs de treball no ocupats després del procés selectiu. Per tant, d'acord amb
aquest precepte, aquells interins que no ocupessin un lloc de treball que hagi de ser ocupat per un funcionari de carrera de resultes del procés
selectiu, no haurien de cessar en el seu nomenament interi, en tant que no es donés alguna de les causes taxades i especificades a l'article 16.

Per tant, es proposa l'aplicacié d'un nou criteri, diferent del que s'ha seguit fins ara, pel que fa al cessament del personal interi ajustat a les
previsions legals indicades i que tindra efectes des de I'endema de 'acord de 1'0rgan de competent de la seva aprovacid; tot aixo sense
perjudici de la seva publicacio.

Aquest nou criteri s'ha de fer extensiu aixi mateix als nomenaments en comissio de serveis efectuats a tenor de la previsié de l'article 30 del
vigent acord de condicions de treball del personal d'aquest Ajuntament; tota vegada que les comissions de serveis només poden finalitzar en
els suposits previstos a l'article 82.3 de la Lle 3/2007, de 27 de marg.

Com a conseqiiéncia del canvi de criteri, tots els nomenaments interins o en comissio de serveis de llocs base vigents a la data de 1'acord,
s'han d'entendre modificats en el sentit de deixar sense efectes la clausula que estableix: “també haura de finalitzar en el cas qué a les proves
selectives per ocupar placa de la mateixa categoria no obtingués la suficient puntuacio”.

NOU CRITERI

S'afegiran un apartat 6¢ a 1'article 18 del vigent acord de condicions de treball en el sentit seglient: “El cessament del personal interi d'aquest
Ajuntament tindra lloc només quan es produeixin qualsevol de les causes previstes a la legislacié aplicable vigent, sense perjudici
I'Administracio consideri que ja no existeixen les raons d'urgéncia que varen motivar la seva cobertura interina”.

Pel que fa als nomenaments en comissio de servies, 1'article 28.2 del vigent acord de condicions de treball permet 'aplicacié directa del nou
criteri.

GESTIO DE BORSINS

Un cop constituit un borsi, i als efectes de garantir la seva publicitat d'acord amb el que preveu l'art. 18.4 del vigent acord de condicions de
treball, s'ha de fer publica la seva composicié amb indicaci6 de I'ordre de prelacié de les persones que el constitueixen, mitjangant publicaci6
en el tauler d'anuncis de la Corporacid, al BOIB i a la pagina web de 'Ajuntament de Palma. En les mateixes condicions es donara publicitat
a les previsions contingudes al vigent acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari en matéria de seleccié del personal
funcionari interi.

El Departament de Personal ha de gestionar els borsins de persones aspirants per mitjans informatics i d'acord amb els criteris previstos a
l'art. 18 de I'acord de condicions de treball. Les llistes actives vigents en cada moment son de lliure accés a les persones interessades, a través
de la pagina web de 1'Ajuntament de Palma.

La pérdua de vigéncia d'un borsi sera comunicat a les persones interessades mitjangant publicacidé en els mateixos termes previstos al
paragraf primer d'aquest apartat.

S'ha de constituir una comissié técnica de seguiment i control dels borsins de persones aspirants, composta per representants de
"Administracié6 Municipal i una persona representant sindical de cadascuna de les organitzacions sindicals que formen part de la Mesa
General de Negociacid. Aquesta comissio es reunira de forma ordinaria cada DOS mesos i de forma extraordinaria quan ho sol-licitin la
majoria de la part sindical o I'administraci6. La Junta de Personal pot demanar, en tot moment, informacié sobre la situacié de cada borsi.

GESTIO DELS CESSAMENTS

Als efectes de facilitar la gestio de la seleccid i cessament del personal, els nomenaments del personal funcionari interi, quan aquests
responguin a la cobertura de llocs de treball vacant i a la substitucié dels seus titulars, es faran respecte al lloc de treball vacant (tant de
titularitat com d'ocupacid), independentment del nimero de I'expansié ocupada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116847

EEEn ¢l cas de produir-se el suposit de cessament, se seguiran els segiients criteris per determinar la persona amb nomenament interi o en
d comissio de serveis que haura de cessar:
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1. Cessament de personal funcionari interi o en comissié de serveis que ocupa llocs vacants de titularitat de la relacié de llocs de
treball.

1.1. Quan el lloc de treball se suprimeix de la RLLT i s'amortitzi, cessara la persona funcionaria interina o en comissio de serveis que l'ocupi
el dia d'efectes d'aquesta supressio. Si el lloc disposa de més d'una expansio, s'aplicaran els mateixos criteris del punt 1.3 d'aquest apartat.

1.2. Quan el lloc de treball tingui una sola dotaci6 pressupostaria o expansi6 i hagi de ser ocupat per personal funcionari de carrera, cessara
en el lloc de treball, el dia abans de la presa de possessio del nou titular del lloc de treball, la persona funcionaria interina o en comissié de
serveis

1.3. Quan el lloc de treball tingui diverses dotacions pressupostaries o expansions i el personal funcionari de carrera ocupi, o hagi d'ocupar,
alguna d'aquestes dotacions o expansions, s'ha d'adscriure a aquest personal de la manera segiient:

a) Si hi ha alguna dotacid pressupostaria o expansio, vacant i no ocupada, se l'adscriura en aquesta expansio.

b) Sino hi ha cap dotacid pressupostaria o expansio vacant i no ocupada i, en conseqiiéncia, ha de cessar en el lloc de treball personal
funcionari interi o en comissio de serveis, tindra preferéncia per restar en el lloc de treball la persona funcionaria que formi part de la
darrera borsa en vigor i d'acord amb els criteris que preveu l'art. 18.4 de I'Acord de condicions de treball del personal, i en darrer lloc
el personal que hagués estat seleccionat mitjangant el procediment d'oferta genérica a través de 'IMFOF.

2. Cessament de personal funcionari interi que substitueix personal funcionari amb reserva de lloc de treball.
Aquest personal ha de cessar el dia abans de la reincorporacid de la persona titular a qui substitueix.

En el suposit que el personal funcionari substituit perdi, per qualsevol causa, el dret a la reserva del lloc de treball, el personal funcionari
interi ha de seguir prestant els seus serveis en el mateix lloc de feina. A partir de la data en que es perdi la reserva del lloc de feina, a la
persona interina afectada, se 1i ha de fer un nomenament de personal funcionari en lloc vacant, amb els efectes prevists a l'article 10.1 a del
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat ptiblic.

3. Cessament de personal funcionari interi que substitueix personal funcionari en situacio de llicéncia

Atés que el personal funcionari interi ocupa un lloc mirall del que ocupa el personal funcionari en situacié de llicéncia, el personal interi
cessara en el lloc de treball el dia abans de la reincorporacié de la persona titular, excepte en el cas que la persona funcionaria de carrera
titular perdi, per qualsevol causa, la reserva de lloc, en aquest cas el personal funcionari interi continuara ocupant el lloc de feina fins que
aquest es proveeixi per qualsevol dels procediments legalment establerts.

4. Cessament de personal funcionari interi de programes temporals.

El personal interi nomenat per a I'execuci6 de programes ha de cessar en el termini de dos anys, independentment que hagi o no finalitzat el
programa. En aquest suposit s'acudira a la borsa de la categoria corresponent vigent i es nomenara el nou personal interi d'acord amb el seu
ordre de preferéncia. Excepcionalment, i per raons degudament motivades del servei, es pot prorrogar aquest termini durant un any mes per
acord de la Junta de Govern d'aquest Ajuntament

Resta de suposits

En els suposits de nomenaments de personal funcionari interi o en comissi6 de serveis per raons diferents a la cobertura de vacants, ¢s a dir,
per subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment d'activitat, la persona funcionaria interina o en comissio de
serveis s'estara a les causes que motivaren el seu nomenament, produint-se el cessament en el moment que aquestes finalitzin.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contencids Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
de I'endema de la publicacié al BOIB

Palma, a la data de la signatura electronica (22 de juliol de 2022)

La cap de Departament de Personal
p.d. Decret de Batlia nam. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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