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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

6651 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 4 de juliol de 2022, relatiu a

Paprovacio de la convocatoria i les bases per a la cobertura, mitjiangant el sistema de comissio de
serveis, de sergent de bomber del Parc de Mao del Consell Insular de Menorca

Amb data 5 d'abril de 2022 la Resolucid de la consellera de Serveis Generals nim. 119 declara deserta la convocatoria de la comissio de

serveis de sergent de bombers del Parc de Mad del Consell Insular de Menorca, atés que els aspirants no complien els requisits.

L'article 82 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, modificat pel Decret llei
2/2013, de 14 de juny, regula la comissio de serveis ordinaria voluntaria.

Amb data de 16 de juny de 2022 es publica el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures per reduir la temporalitat en I'ocupacié
publica de les Illes Balears.

La disposicio final primera del Decret llei 6/2022 realitza una série de modificacions a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la comunitat autonoma de les Illes Balears i estableix el segiient:

1. S'afegeix un apartat, el 5, a I'article 82, amb el contingut segiient:

5. No es pot autoritzar la prorroga de les comissions de serveis ordinaries i voluntaries en llocs vacants, més enlla de dos anys.

Excepcionalment, per acord motivat del Consell de Govern es pot autoritzar la prorroga d'una comissio de serveis, més enlla dels dos
anys, per a l'ocupacio de llocs de treball de nivell 29 o superior. En la resta de casos, unicament es poden prorrogar les comissions de
serveis més enlla dels dos anys per a I'ocupacid de llocs que tenen titular i es troben reservats per imperatiu legal.

2. Es modifica I'article 82 bis, que queda redactat de la manera segiient:

Article 82 bis
Nomenament provisional per millora d'ocupacio6

1. En casos de necessitat urgent i inajornable quan concorrin causes raonades d'interés public, el personal funcionari de carrera pot
ocupar un lloc de treball no ocupat adscrit a un cos, escala o especialitat diferent d'aquell al qual pertanyi, mitjangant un nomenament
provisional per millora d'ocupacio, sempre que compleixi els requisits segiients:

a) Tenir la titulacié exigida per accedir al cos, I'escala o l'especialitat a que esta adscrit el lloc.
b) Complir els requisits establerts en la relacié de llocs de treball.
¢) Ser funcionari de carrera del grup o subgrup immediatament inferior del lloc al qual s'ha d'efectuar el nomenament.

2. Els nomenaments per millora d'ocupacié s'han d'efectuar preferentment en llocs de treball genérics, amb la finalitat de garantir
l'adequada prestacié del servei ptiblic, i sempre que es donin els suposits prevists en l'article 15.2 d'aquesta Llei. En el suposit de no
ser possible la seva cobertura amb aquest tipus de nomenament, aquesta plaga s'oferira al personal funcionari interi de la borsa de
treball del cos, 1'escala o I'especialitat del lloc.

3. Es podran efectuar nomenaments per millora d'ocupacié en llocs de treball singularitzats, quan resultin deserts per tercera vegada
en un procés de provisio pel sistema de concurs obert i permanent especific o els llocs declarats deserts en dues convocatories pel
sistema de comissio de serveis.

=——=—Fl lloc de treball de sergent de bomber es troba catalogat i és necessari que estigui cobert per tal de desenvolupar les funcions que el Consell
B[ sular t¢ encomanades.

e

L'informe niim. 2022/131 de 21 de juny de 2022, emés per la cap en funcions del Servei de Gestié de Persones, conclou que proposa tornar a
zxportar a Consell Executiu I'aprovacié de les bases de la convocatoria de comissio de serveis, per tal de complir les modificacions establertes
en ell Decret llei 6/2022.
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Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament de Serveis Generals,
El Consell Executiu, per unanimitat i en votacio ordinaria, adopta l'acord segiient:

Aprovar la convocatoria i les bases per a la cobertura, mitjangant el sistema de comissié de serveis, del lloc de treball de sergent de bomber
del Parc de Mad que consten com a annex.

ANNEX
BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA, MITJANCANT EL SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS, DEL
LLOC DE TREBALL DE SERGENT DE BOMBER DEL PARC DE MAO DEL CONSELL INSULAR DE MENORCA

1. Objecte
Contractaci6 d'un sergent de bomber mitjancant comissié de serveis.

Caracteristiques del lloc de treball

Places
Denomin Grup Punts Sistema |de plantilla que el
Nre.| Codi Tipus| Adscripcié Local lloc Requisits del lloc Municipi
del lloc i nivellf c. espec. provisio | poden ocupar
s/cataleg
- Titulacio: batxillerat, formaci6 professional de
cicle mitja o titulacié equiparable
. . - Nivell de catala B2
. - Funcionaris: . i .
Dep. Servei de - Formacio6 especifica: tenir fet el curs de bomber
3 o Grup C!1
Ocupaci6, [Prevenci6 i Escal (*)
- Escala:
1 [CO00302f Sergent | F | C/20 1395 |Habitatgei |Extincid C . - Requeriments especifics: carnet de conduir ,
. o Adm. Especial . Mad
Cooperacié |d'Incendis i cami6 C i tenir o superar el curs de sergent (*)
- Subescala: . . .
Local Salvament . . |- Caracteristiques especials: tenir plena
Serveis especials | o L
disponibilitat i localitzaci per al
desenvolupament de les funcions del lloc fora de
I'horari de feina

(*) Curs oficial de qualsevol comunitat autonoma o homologat per aquesta
2. Durada
La durada maxima d'aquesta comissio de serveis sera de dos anys, amb possibilitat de prorroga, d'acord la modificacié del Decret 1lei 6/2022.

Aixi mateix, poden ser motiu de finalitzacié de la comissié de serveis les causes establertes en l'article 88 fer de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, modificada pel Decret llei 2/2013, de 14 de juny.

3. Publicitat

Aquesta convocatoria s'ha de publicar en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Menorca, a la pagina web http://oposicions.cime.es i en el
Butlleti Oficial de les llles Balears.

4. Requisits dels aspirants

S'hi poden presentar tots els funcionaris de carrera de qualsevol administracié publica que compleixin els requisits que estableix la relacié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/103/1116787

de llocs de treball, excepte aquells als quals en el termini del darrer any s'hagi autoritzat una comissi6 de serveis i n'hagin cessat per rentincia
voluntaria.

=—S5. Sol‘licituds, documentacio i termini de presentacié de sol-licituds

)

z LLes sol'licituds per prendre part en aquesta convocatoria shan de presentar electronicament a través de la pagina web del CIM

%http://oposicions.cime.es.

B
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]
i)

e

El termini de presentacié de sol-licituds és de 15 dies habils comptats des de I'endema d'haver-se publicat la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears.

Les sol-licituds només es poden presentar telematicament, segons l'article 14.2 e de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, mitjangant DNI electronic, un certificat digital valid, PIN ciutada o Clave. La sol-licitud
quedara registrada directament.

Les sol-licituds s'han de presentar acompanyades dels documents que acreditin el compliment dels requisits exigits en aquesta convocatoria,
aixi com un curriculum professional.

El requisit de coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell exigit per al lloc de feina establert s'ha d'acreditar mitjangant la
presentacio del certificat oficial de coneixements de catala que prevegi el cataleg o relaci6 de llocs de treball del Consell Insular de Menorca
d'acord amb el Reglament d'usos lingiiistics del Consell Insular de Menorca, aprovat definitivament pel Ple en la sessio de caracter ordinari
de 15 de febrer de 2021 i publicat en el Butlleti Oficial de les llles Balears nim. 39 de 20 de marg.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana
A2,B1,B2iCl1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

S'acceptara 1'homologacié del certificat de catala sempre que la sol-licitud d'aquesta s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Els certificats de catala obtinguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana pels estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquestes comunitats
no son directament valids per a aquestes convocatories si no és mitjangant 1'homologacié per part de la Direccid General de Politica
Lingiiistica.

Es pot accedir a tota la informacié sobre aquesta qiiestio a I'enllag segiient:
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=2064704&coduo=2390443 &lang=ca
La data de referéncia per al compliment dels requisits exigits és el dia en qué acabi el termini de presentacié d'instancies.

Els aspirants que, en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, no compleixin els requisits exigits en aquestes bases seran
exclosos de participar en aquest concurs.

Es publicara en la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es la llista d'admesos i exclosos.
6. Entrevista

Un cop finalitzat el termini de presentacio, els candidats seran citats a una entrevista personal que versara sobre les capacitats dels candidats
per desenvolupar el lloc de feina objecte de la convocatoria.

L'entrevista la realitzara una comissio assessora assistida pels assessors que es consideri oportii com a suport a la presa de decisi6 sobre la
proposta dels candidats més idonis. La comissio estara formada per 3 membres amb coneixements de la matéria, i es valorara I'experiéncia
professional dels aspirants.

La composicio6 de la comissio de valoracio es detallara en 'edicte de candidats admesos i exclosos.
Els representants sindicals poden assistir a les entrevistes.
7. Resolucié i publicacié

Una vegada finalitzat el procés, la comissio de valoracio fara la proposta de nomenament a la consellera de Serveis Generals en el termini de
deu dies habils, la qual dictara resolucio.

Aquesta resoluci6 es publicara en el tauler d'anuncis del Consell Insular de Menorca i a la pagina web del CIM http://oposicions.cime.es.

La consellera executiva de Serveis Generals formulara la proposta de nomenament a favor del funcionari que hagi resultat primer. Si aquest

=hi renuncia, es proposara el segiient i aixi successivament.
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8. Incorporacio
La incorporaci6 esta prevista per a dia 1 d'octubre de 2022.
9. Recursos

Contra la convocatoria i aquestes bases es pot interposar recurs d'al¢ada en el termini d'un mes comptador a partir de I'endema d'haver-se
publicat, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i les
disposicions concordants, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a partir del dia que es publiqui davant
la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Mad, 1 d'agost de 2022

Per delegaci6 de la presidenta
el secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 427/2019, d'11 de juliol)
(BOIB num. 97 de 16-7-2019)
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