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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SELVA

6639 Aprovacio definitiva de Reglament de la carrera professional horitzontal del personal de
U'Ajuntament de Selva

En no haver-se presentat cap reclamacié o el suggeriment durant el termini d'exposicié al public, l'acord inicialment adoptat d'aprovacié de
Reglament de la carrera professional horitzontal del personal de 1'Ajuntament de Selva (BOIB niim. 79 de 18 de juny de 2022) s'ha d'entendre
definitivament aprovat sense necessitat de nou acord exprés de conformitat amb allo que s'ha fixat en els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i 102.1.d) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de Reégim Local de les Illes
Balears.

El text integre del Reglament de la carrera professional horitzontal del personal de I'Ajuntament de Selva, es fa public, per al seu general
coneixement i en compliment del que es disposa en 1'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

REGLAMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE SELVA
1. Objecte

1.1. Aquest acord pretén establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal per a tot el personal funcionari tant de carrera com
interi, personal laboral fix, indefinit no fix i temporal, sempre que reuneixin els requisits adients recollits a aquest document.

1.2. La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats publics a I'art. 16 del RDLEG 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic dels Empleats Publics.

1.3. La carrera horitzontal consisteix en la progressié individualitzada de graus, categories, esglaons o altres conceptes analegs sense
necessitat de canviar de lloc de feina i de conformitat amb 1'establert a la lletra b) de I'article 17 i 20.3 del mateix Estatut Basic de 'Empleat
Public.

1.4. La carrera horitzontal ha de contribuir, aixi mateix, a 1'actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié d'aquest personal i a la millora
de la prestaci6 del servei al ciutada a I'Ajuntament de Selva.

1.5. Alhora estableix un sistema d'avangament a compte de la carrera professional horitzontal fonamentat en una prestacié economica fins
que la normativa retributiva d'aplicacid a les corporacions locals permeti el seu pagament.

2. Caracteristiques.

2.1. Es voluntaria: correspon al personal inclds dins I'ambit d'aplicacié decidir si s'hi incorpora i el ritme de progressio als diferents nivells
que la configuren, tot complint els requisits establerts.

2.2. Es personalitzada: el reconeixement del nivell té caricter personal i individual i s'efectuara considerant els mérits presentats per la
persona interessada de conformitat amb els principis d'igualtat, meérit, capacitat i publicitat.

2.3. Es progressiva: com a regla general, l'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s'efectuara successivament i de
nivell en nivell, de tal manera que 1'accés al nivell superior només s'assolira si s'ha acreditat el reconeixement del nivell immediatament
inferior, llevat de la fase extraordinaria d'implantacio.

2.4. Es irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de l'aplicacié de la sancié de demérit que
preveu l'article 96.1 e de RDLEBEP o en el cas d'obtenir dues avaluacions negatives de forma consecutiva.

——2.5. Es incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.
[

g

ﬁz,s. Es transparent: les eines del mesurament dels parametres i dels criteris que s'hagin d'avaluar es basen en criteris objectius i seran publics.

2.7. Es oberta: no té limitacions d'accés sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada nivell.
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2.8. Es homologable: s'han de dur a terme les actuacions que permetin l'accés al sistema de carrera professional al personal que prové d'altres
administracions i acrediti el nivell de carrera reconegut, d'acord amb els principis i els criteris d'homologacié que es determinin.

2.9. Es independent del lloc o de la plaga que s'ocupi: obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no implica
canviar el lloc de treball ni 'activitat que el professional desenvolupa.

2.10. Es actualitzable: mitjancant la revisio periddica dels elements que es consideren en l'avaluacio, de manera que responguin a la realitat i
a les necessitats canviants de 1'Ajuntament de Selva i dels seus professionals.

3. Personal que ha de percebre carrera professional.

Tots els Empleats Publics de I'Ajuntament de Selva que es trobin en situacid de servei actiu, inclos el personal en segona activitat, percebran
la quantia corresponent al grau o nivell de carrera professional que tingui reconeguda.

4. Personal que no ha de percebre la carrera professional.
4.1. Personal eventual o analeg al que disposa l'article 12 de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public.

4.2. També queda exclos d'aquest sistema de carrera professional el personal directiu professional, que es sotmetra al que preveu l'article 13
de 'EBEP.

4.3. Personal politic o d'alta direcci6.
5. Estructura

5.1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, a cadascun dels quals els empleats publics han de romandre un periode minim de
temps, excepte quan tengui caracter extraordinari, per adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

5.2. El periode minim de temps de serveis prestats per accedir a cada nivell son el segiients:.
5.2.1. Nivell I: 5 anys.

5.2.2. Nivell II: 5 anys des de l'accés al nivell 1.

5.2.3. Nivell III: 5 anys des de 'accés al nivell 11

5.2.4. Nivell IV: 5 anys des de l'accés al nivell II1.

5.3. Es consideren serveis prestats, els exercits a un lloc del mateix cos o escala - i especialitat, si escau - 0 en una categoria professional
equivalent durant:

5.3.1 els periodes de temps de permanéncia en situacid de servei actiu

5.3.2 els periodes de temps en qualsevol altra situacid, el temps de permanéncia en la qual sigui computable als efectes de carrera.
S'entendra equivalent quan estiguin dins el mateix sots grup de classificacié segons la titulaci6 exigida per a I' ingrés.

Computaran els serveis prestats a qualsevol administracio publica i se ponderara conforme el que disposa aquest acord, si fos el cas.

5.4. L'obtenci6 del nivell dona dret a la percepcid del complement retributiu d'aquest nivell.

6. Calendari d'implantacio.

6.1. La carrera professional s'implantara, i es percebra a compte, la quantia corresponent al grau o nivell de carrera que es reconegut
inicialment, amb efectes economics de dia 1 de gener de 2022, amb el segiient calendari:

6.1.1. E1 25 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2022.
6.1.2. E1 50 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2023.
6.1.3. E1 75 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2024.
6.1.4. E1 100 % amb efectes economics el dia 1 de gener de 2025.
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7. Complement retributiu de carrera professional horitzontal.

NIVELL Al A2 B C1 C2 AP
I 3.000 2.500 2.250 2.250 1.875 1.500
II 6.000 5.000 4.500 4.500 3.750 3.000
I 9.000 7.500 6.750 6.750 5.625 4.500
v 12.000 10.000 9.000 9.000 7.500 6.000

El complement de carrera professional, estara subjecte als increments retributius que estableixi la Llei de Pressuposts General de 1'Estat o
altra normativa a 'efecte.

Respecte del personal que treballi a temps parcial o amb jornades reduides s'ha de fer una reduccid proporcional de la retribucié del
complement de carrera professional.

8. Manteniment del nivell de carrera i la seva suspensio.

8.1. L'Ajuntament promoura una formacio6 especifica per al personal municipal acollit a la carrera professional fixant un minim de temps de
formacid especifica que no podra ser inferior a les hores de la segiient taula:

TAULA DE LES HORES ANUALS NECESSARIES PER NIVELLS

Grup/subgrup Al A2 B C1 C2 AP

Hores formacio anual 35 30 25 20 15 10

8.2 D'aquestes, un 70% seran a eleccio de la corporacio i tindran caracter de forgoses, la resta seran a eleccio de cada empleat public.
8.3 Els cursos vinculats a la carrera seran fora de la jornada laboral.

8.4 Als efectes de la carrera professional, la formaci6 sera presencial o en linia, o mixta i s'haura de presentar un certificat d'aprofitament o
superacio del curs, abans del 30 de novembre de 1'any en curs.

8.5 Es computaran els cursos realitzats entre 1'l de novembre de I'any anterior i el 31 d'octubre de 1'any en curs.

8.6 L'incompliment d'aquest requisit no implicara la degradacié del grau de carrera assolit, perd es suspendra I'abonament del seu
complement durant tot I'exercici pressupostari segiient.

8.7.Per aixecar la suspensio caldra que s'hagin realitzat les hores de formacié corresponents al darrer periode anterior a I'aixecament.

8.8. Aquesta suspensio no es fara efectiva si la causa de l'incompliment fos per motius atribuibles a la corporacié municipal per no haver
ofertat les hores de formacio de la seva eleccio.

8.9.En cas de que es suspengui el complement de carrera professional s'obrira un procediment, a peticié de i amb audiéncia de l'interessat i
dels representants del personal a la Mesa corresponent, procediment que concloura amb I'establiment de les mesures per restablir 1'eficiéncia
del servei i del nivell de carrera si s'escau.

8.10.Només es podra restablir o deixar sense efecte la suspensié per motius de forga major. S'entén for¢a major una incapacitat temporal de
llarga durada. Si la participacié en els cursos de formacié menyscaba, pertorba o retarda el procés de recuperacid s'haura d'acreditar amb
informe del facultatiu que hagués tractat a la persona interessada confrontat amb l'informe del servei de prevencio de riscs laborals.

8.11. Els cursos que es tindran en compte son els expedits per institucions académiques, universitats, escoles de formaci6 professional,
escoles d'administracio publica, els del propi ajuntament i els de les organitzacions sindicals.

8.12. Si son impartits per altres institucions o empreses, la Comissido de seguiment i avaluacié els haura d'acceptar préviament a la seva
iniciacio, la persona interessada haura de fer la peticié amb un minim d'una setmana d'antelacio.

9. Avaluacié de I'acompliment.

9.1. A més de la formacio, s'ha d'establir un sistema d'avaluaci6 que s'ha de fer, almanco, dues vegades a l'any i sempre de forma prévia a una
convocatoria ordinaria de carrera.
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9.2. Per progressar a un nivell de carrera nou, sera imprescindible haver superat el nombre de requisits recollits en aquest acord i els que
s'estableixin en el model d'avaluacio.

9.3. Els efectes economics de la progressio de nivell seran des del moment en que es compleixin els requisits d'accés.

9.4. Dues avaluacions negatives consecutives impliquen la degradaci6 en un nivell de carrera, amb la corresponent minva de la retribuci6 i
per tornar a pujar s’haura de complir amb el temps (5 anys en el nou nivell) i les avaluacions positives que s'hagin establert per a la progressio
de nivell.

9.5. Establert el sistema d'avaluacid, el complement de la carrera professional tindra caracter definitiu i deixara de tenir la consideracié de
pagament a compta.

10. Model d'Avaluacio.
Per tot aix0, s'estableix un periode d'un any per a la implantacié de l'avaluacid gradual basat en els segiients items:
Bloc 1. Avaluaci6 de competéncies professionals

L'avaluaci6 de les competéncies es fonamenta en I'avaluaci6 de les conductes professionals relacionades amb les competéncies necessaries
per desenvolupar les funcions assignades al lloc de treball. La definicié d'aquestes competéncies ha de permetre identificar els coneixements,
habilitats, actituds i valors necessaris per desenvolupar la feina amb un grau d'eficacia i eficiéncia optim.

Bloc I1. Avaluacio6 dels resultants obtinguts

L'avaluacio dels resultats obtinguts és fonamental en la consecucid dels objectius d'una unitat, aixi com l'establiment d'un sistema
d'indicadors per coneixer el grau de consecucio6. L'avaluacié del compliment d'objectius té¢ en compte la consecucié dels assignats, aixi com la
implicacio i contribuci6 individual en la consecucio dels objectius de la unitat.

Bloc III. Aprenentatge, docéncia i gestié del coneixement

S'entén per aprenentatge el procés mitjangant el qual s'adquireix una determinada habilitat, s'assimila informacié o s'adopta una nova
estratégia per mantenir la competencia professional i millorar-la, amb la finalitat de contribuir a elevar la qualitat dels serveis, a la consecucio
dels objectius estratégics de l'organitzacio i al desenvolupament professional dels empleats ptblics.

S'entén per aprenentatge les hores de formacio rebudes en un periode determinat.
S'entén per docéncia el procés de transmissio de coneixements, técniques i habilitats.

D'altra banda, s'entén per gestié del coneixement les diferents accions encaminades a crear, capturar, transformar, difondre i utilitzar el
coneixement per a la gestio efectiva del capital intel-lectual en el desenvolupament de I'organitzacio.

10.1 Principis rectors de 'avaluacid seran:

10.1.1 Fomentar la prestaci6 de serveis d'atenci6 a la ciutadania.

10.1.2.Afavorir la qualitat a través de la millora continuada dels serveis que rep el ciutada.

10.1.3.Desenvolupar 1'Administracié Electronica facilitant la informacio al ciutada dels serveis que presta la corporacio.

10.1.4. Racionalitzar la gestié publica a través d'instruments de mesura de l'activitat que serveixin per aconseguir major eficiéncia del
servei public.

10.2 Tot el personal que tingui reconegut com a minim el nivell I de carrera ha de ser avaluat, almenys una vegada cada cinc anys.

10.2.1 En cas d'una avaluacié negativa s'ha de presentar a una segiient en el termini maxim de dos anys i en el suposit de dues
avaluacions negatives i previ informe preceptiu de 1'0rgan competent es podra proposar el descens al nivell immediatament inferior.
10.2.2 . Nivell IV reconegut

El personal que accedeixi al nivell IV en la fase d'implantacié extraordinaria o en qualsevol convocatoria ordinaria estara obligat a
presentar-se a una avaluacio6 periddica com a minim cada cinc anys.

10.3 En cap cas, el fet de no superar aquestes avaluacions no podra suposar la remoci6 del lloc de feina, tant pel que fa al personal inclos en
aquest el nivell IV com a la resta de nivells.
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11. Progressié de nivell.

Per progressar en la carrera professional, es desenvolupa un model en queé l'avaluacié de 1'acompliment i la millora continua es configura com
I'eix fonamental. Excepcid de 1'accés extraordinari que es regulara com diu apartat 16.

Per a que els treballadors acollits al sistema de carrera professional horitzontal puguin progressar al nivell superior han de complir amb la
segiient regla:

11.1 Acreditar el temps de serveis prestats requerit per a cada nivell d'acord amb 1'apartat 5.2.

11.2 Complir amb els requisits de formacid i avaluacioé enumerats a aquest document.

11.3 No poden participar en una convocatoria de progressio de nivell aquells que tinguin suspés el complement de carrera, mentre
duri aquesta suspensio.

12. Ponderacio dels serveis prestats

12.1. Als efectes de determinar el nombre de dies de serveis prestats s'aplicaran els criteris de ponderaci6 de les taules segiients computant-se
tots els periodes treballats en qualsevol cos o escala, o en qualsevol grup professional laboral:

12.1.1. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup Al, o en el grup professional A.

Subgrup A1/ A

Subgrup A2/B

Subgrup C1/C

Subgrup C2/D

Subgrup AP/ E

1

0.6

0.5

0.4

0.3

12.1.2. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup A2, o en el grup professional B.

Subgrup A1/ A

Subgrup A2/B

Subgrup C1/C

Subgrup C2/D

Subgrup AP/ E

1

1

0.6

0.5

0.

12.1.3. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C1 o en el grup professional C.

Subgrup A1/ A

Subgrup A2/B

Subgrup C1/C

Subgrup C2/D

Subgrup AP/ E

1

1

1

0.6

0.5

12.1.4. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup C2 o en els grups professionals D.

Subgrup A1/ A

Subgrup A2/B

Subgrup C1/C

Subgrup C2/D

Subgrup AP/ E

1

1

1

1

0.6

12.1.5. Dies acreditats per al personal de cossos i escales del subgrup AP o en els grups professionals E.

Subgrup A1/A

Subgrup A2/B

Subgrup C1/C

Subgrup C2/D

Subgrup AP/ E

1

1

1

1

1

13. Procediment ordinari per obtenir els nivells de carrera professional horitzontal.

13.1. Iniciaci6 d'ofici.

El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal s'inicia d'ofici per 1'0rgan competent mitjangant la
aprovaci6 de la convocatoria corresponent, es faran dues convocatories cada any amb caracter semestral.

13.2 Sol-licituds i requisits.

Les sol-licituds s'han de presentar per escrit o pel procediment telematic que es prevegi, d'acord en la forma i el termini que estableixi la

convocatoria, i adjuntant els documents que justifiquin que es compleixen els requisits per a participar en l'acces al nivell.

ks
iE] requisits de temps o d'antiguitat, només caldra acreditar-los si no consten a la corporacio.

%

-FEl compliment dels requisits vindra referit al dia de I'expiraci6 del termini fixat amb la convocatoria per presentar sol-licituds.
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13.3 Avaluaci6 meérits.

La Comissio de Seguiment i Avaluacié avaluara els mérits aportats per la persona interessada, per a comprovar que es compleixen els minims
exigits per accedir al nivell.

S'incorporara informe que emetra dita comissié avaluadora, on s'acreditara la formacidé per a cada treballador que sol-liciti la carrera
professional.

13.4 Durada.

El procediment ha de tenir una durada maxima de dos mesos (un mes per acreditar la formacio realitzada i un mes per valorar la
documentacio i definir el nivell assolit per a cada treballador) i finalitza amb la resolucié motivada pel Ple o organisme competent ates l'acord
adoptat per la Mesa General d'Empleats Publics, segons informe de la Comissié de seguiment i avaluacio.

Contra aquesta resolucio es pot interposar un recurs d'acord amb la normativa aplicable.
14. Canvi de cos, escala, especialitat o categoria professional d'origen a grups de titulacio superior

1. El personal que accedeixi per qualsevol procediment selectiu a un cos o escala d'un grup o subgrup o una categoria professional superior a
la que tenia, ha d'iniciar la carrera professional en la nova situacié adquirida, per aixo es re-computara i ponderara el temps de serveis prestats
per determinar a quin nivell de carrera del nou grup queda enquadrat.

2. Aix0 no obstant, continuara percebent el complement retributiu de carrera corresponents al nivell assolit a la categoria anterior fins que
se'n produeixi 1'absorcié pel reconeixement dels nivells corresponents al nou grup.Per aixo es fara constar expressament a la resolucid
d'enquadrament a quin nivell de carrera queda enquadrat del grup actual, i quin complement de nivell de carrera percebra corresponent al
grup anterior.

3. En cap cas es pot estar enquadrat a més d'un nivell de carrer ni percebre més d'un complement de carrera.
15 Situacions especials
15.1 Temps parcial o jubilaci6 parcial, es percebra el complement de carrera amb la mateixa proporcio a la jornada que es realitza.

15.2 Els empleats publics que en el moment d'estar obligats a sol-licitar 1'avaluacié de l'acompliment indicada a l'article 13 no estiguin en
servei actiu, poden sol-licitar-la a la primera convocatoria que es convoqui un cop retornin a la situacié de servei actiu.

16. Procediment extraordinari d'enquadrament inicial del personal

16.1. S'estableix un procediment extraordinari, que t€ com a finalitat 'enquadrament inicial a l'esglad corresponent dels treballadors afectats
per la present normativa i que estiguin en servei actiu 1'l de gener de 2022.

Aixo es fa amb caracter extraordinari i per una sola vegada.

16.2. Els requisits que s'hagin de tenir en compte en aquesta fase extraordinaria d'implantacio s'han d'entendre referits al dia 31 de desembre
de 2021.

16.3. Durant aquesta fase extraordinaria el personal sera classificat, a peticio de la persona interessada, a 1'esglad que li correspongui tenint en
compte el temps de serveis prestats a Selva i en qualsevol administracié publica fins al dia 31 de desembre de 2021.

16.4. S'entendra en aquesta primera instancia, i als tnics efectes d'assolir el nivell inicial, que tots els mesos treballats a I'Ajuntament de Selva
es computaran com del grup al qual pertany el cos, escala o categoria actual i els d'altres administracions publiques, es computaran del grup
al qual s'indiqui en el certificat de serveis prestats aportat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/102/1116764

16.5. A aquest efecte, les persones que disposin de fraccions de temps romanents que no hagin estat utilitzades per obtenir un nivell
d'enquadrament a la fase extraordinaria d'implantacié les poden utilitzar, per una sola vegada i de forma excepcional, en un procediment
ordinari futur.

|'_|"-16'6' Extraordinariament, i només pel personal que participa en aquest procés extraordinari, aquells que no arribin al nivell I, podran percebre
F: zla part proporcional al temps de serveis reconeguts per anys complets, incrementable per a cada any que es vagi acomplint i fins arribar al
: mivell I.

e
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17. Comissio de seguiment i avaluacio

17.1. Es creara una comissio d'avaluacid i seguiment, estara constituida paritariament per representants de I'Administracio i per representants
dels treballadors, la qual podra sol-licitar assessorament extern.

17.2. Seran funcions de la comissié de seguiment i avaluacio:

17.2.1. Reunir-se cada any dins la primera quinzena de desembre per validar la formacié presentada durant 1'any per a mantenir els
nivells, segons s'indica a 'article 8.

17.2.2. Avaluar, acceptar o denegar, la inclusié d'un curs emés per un ens diferent dels establerts a 1'apartat 8.12.

17.2.3. Avaluar els meérits al-legats per a la progressio de nivell segons es que estableix l'article 13 i emetre els informes d'avaluacio.
17.2.4. Interpretar i resoldre els dubtes derivats de 'aplicacio d'aquest acord de carrera.

18. Pau social

1. Les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord es comprometen a garantir, pel que fa a aquest acord, la pau social durant un termini
minim de tres anys, sempre que es compleixin els termes pactats en aquest Acord.

Selva, 2 d'agost de 2022

El batle
Joan Rotger Segui

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/102/1116764
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