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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT D'INCA

314350 Aprovacio definitiva del Reglament de la Mesa Local per a l'ocupacio de I'Ajuntament d'Inca

Per 1'Ajuntament en ple, en la seva sessio ordinaria de dia 24 de juny de 2021, es va aprovar el dictamen de la Comissié Informativa
d'Economia i Bon Govern per a aprovar definitivament el reglament de la Mesa Local per a I'Ocupacié de 1'Ajuntament d'Inca.

De conformitat amb el que es disposa en l'art. 102 de la Llei Municipal i de Régim Local de les Illes Balears, es publica el present anunci
amb el text integre, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears:

“REGLAMENT DE LA MESA LOCAL PER L'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT D'INCA
Preambul

L'Ajuntament d'Inca té la voluntat de crear un espai de participacio en 1'ambit de l'ocupacio i la formacié de treballadors i treballadores,
gracies al qual es millori la governanga de les politiques municipals en aquests ambits, atés que les entitats que estan convidades a participar
d'aquest organ coneixen de primera ma la realitat social i economica de la nostra ciutat i poden aportar uns coneixements i uns analisis molt
valuosos per a la presa de decisions politiques.

Aquest nou espai de participacid, que pren la denominacié de Mesa Local per 1'Ocupacio, també tindra com a objectiu la coordinaci6
d'actuacions entre les entitats i la promoci6 d'una cultura de pacte i dialeg per aconseguir avancar en la prosperitat economica al municipi.

TITOL I
DENOMINACIO, OBJECTIUS I FUNCIONS.

Article 1. Denominacio.

Amb la denominacié6 de «MESA LOCAL PER L'OCUPACIO», I'Ajuntament d'Inca constitueix un organ de participaci, consulta,
assessorament, presa de decisions i seguiment de qualsevol accid relacionada amb l'increment i millora de la formacié dels treballadors i
treballadores, 1 la generaci6 de llocs de feina de qualitat en el municipi.

Article 2. Objectius.
- Objectiu general:

Crear un espai estable i eficag de treball perque les diferents entitats i professionals implicats proposin, desenvolupin i avaluin
projectes d'ocupacio, aixi com coordinar les actuacions de les distintes entitats, amb la finalitat d'optimitzar els recursos existents i
oferir una certa garantia d'éxit.

Tot aix0 en un marc que afavoreixi la creacid d'ocupacid estable, de qualitat i que respecti la legalitat laboral; que valori la
responsabilitat social de les empreses i impulsi I'economia social; que promogui la implementacié d'empreses que respectin el medi
ambient, que apostin per la innovacid, les energies renovables, 1'eficiéncia energética, noves tecnologies i digitalitzacio,i tot allo que
ajudi a un desenvolupament sostenible del nostre territori, que fomenti la igualtat de génere i que promogui la integracio d'aquells
col-lectius més desfavorits en les seves possibilitats d'accés a un lloc de feina digne.

- Objectius especifics:
1. Participacio en I'elaboraci6 i seguiment del Pla Estrateégic d'Ocupacié Local.

2. Creacid d'un Pacte per 1'Ocupacio, en el qual es definiran uns compromisos i linies d'actuaciéo comuns entre els diferents agents
implicats. Aixi, de manera oberta i transversal, cercara la col-laboraci6 d'agents socials, d'entitats, publiques o privades, de les xarxes
empresarials i d'altres que de manera permanent treballen en la prosperitat economica al municipi i en el desenvolupament de les
politiques actives d'ocupacio i formacio.

3. Dinamitzar el mercat laboral i facilitar a les persones aturades I'accés a un lloc de feina, mitjancant 1'elaboracié de plans locals de
treball.
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4. Ajudar i fomentar l'activitat empresarial i cooperativista i el suport a iniciatives emprenedores.
5. Millorar les competéncies individuals per afavorir 1'accés al mercat de treball.

6. Vetllar per la transversalitzacio del principi d'igualtat de génere en totes les actuacions i politiques d'ocupacid, millorar
I'ocupabilitat de les dones i la seva permanéncia, promocid i emprenedoria, amb atencid als col-lectius de dones vulnerables, i
especialment a les dones victimes de violéncia de génere aixi com establir mesures de corresponsabilitat que permetin assolir aquesta
igualtat.

7. Fomentar la consolidacid del teixit empresarial local i del treball autonom.

8. Coordinar a les diverses administracions, agents socials i professionals que es dediquen a politiques de formacio, ocupacio i
foment empresarial en I'ambit local.

9. Crear subgrups de treball en els quals establir criteris i estratégies que incrementin les possibilitats de progrés economic i el
descobriment de jaciments d'ocupacié i innovacié empresarial.

10. Que la mesa constitueixi un instrument agil, participatiu i obert que afavoreixi la transmissié d'informaci6 entre els agents
implicats i la ciutadania. Donar a con¢ixer I'oferta formativa i ocupacional del municipi a la xarxa empresarial.

11. Promoure la col-laboraci6 e interaccié amb la resta dels municipis de la comarca des Raiguer per compartir experiéncies i donar
suport a iniciatives supramunicipals.

Article 3. Funcions:

1. Fer un seguiment del diagnostic ocupacional i formatiu del municipi d'Inca.

2. Debatre, proposar i coordinar plans, programes i projectes d'actuacio.

3. Establir mecanismes de control i avaluaci6 dels acords, programes i projectes que siguin proposats a la mesa.

TITOL 1
ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

Article 4. Composicid.
La Mesa Local per I'Ocupaci6 esta composta per:

* Presidéncia: Batle/batlessa.
* Vicepresidéncia: Regidor/regidora amb competéncies delegades de Formacio i Ocupacio.
* Vocalies:
* Regidors/regidores amb competéncies relacionades amb la promocié economica, turisme, comerg, industria i similars.
« Agents educatius de formacid professional i serveis d'orientacié d'Inca.
» Agents socials d'inserci6 laboral amb activitat a Inca.
* Associacions empresarials amb activitat i associats a d'Inca.
* Organitzacions sindicals amb activitat a Inca.
* Mancomunitat des Raiguer.
* Representacio del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) i de I'Institut d'Innovacié Empresarial de les Illes Balears
(idi).
* Grups politics municipals.
« Secretaria de la mesa i assessoria técnica

Estan convidats a participar de la Mesa els agents socials, educatius i empresarials, l'activitat dels quals tingui relacié amb el municipi d'Inca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/99/1093636

Cadascuna de les entitats participants nomenara un o una vocal i un o una suplent. En la mesura del possible, respectant la paritat de génere.
Article 5. Secretariat de la Mesa.

ILa secretaria de la Mesa estara adscrita al personal técnic de I'area de Formacié i Ocupacio6. Participara amb veu i sense vot, i li correspondra
el correcte funcionament administratiu de la Mesa.
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Article 6. Assessoria técnica.

El batle/batlessa adscriura, del personal técnic de I'Area de Formacidé i Ocupacid, un o més técnics o técniques municipals a la Mesa Local
per I'Ocupacié que actuara, com a personal assessor, amb veu i sense vot.

Article 7. Nomenament.

Els i les membres que constitueixen la Mesa Local per I'Ocupaci6 seran nomenats per Decret de Batlia, a proposta de les diferents entitats i
organismes representats.

En la mateixa forma seran proveides les substitucions i noves incorporacions que es puguin produir.
Sera causa de pérdua de la condicié de membre de la Mesa:

- La voluntat del interessat/da comunicada per escrit.

- La baixa com a membre de 'organitzaci6 o entitat a la qual representa.
- La desaparicio de 1'entitat.

- Per substitucid proposta per I'entitat a la qual representa.

Article 8. Duracié del mandat.

La duracié en el carrec dels membres que formen part de la Mesa sera de dos anys, excepte dels carrecs publics, que sera per 1'exercici que
duri la legislatura o carrec, i podran ser renovats sempre els i les qui formen part de les institucions o associacions que estiguin representades
a la Mesa.

Article 9. Sessions.

Les sessions o reunions de treball seran obertes.

Quan els temes a tractar ho requereixen i/o s'estimi convenient per la Mesa, podran ser convidades a participar en les seves sessions aquelles
persones que, per si o en representacié d'entitats legalment constituides, puguin aportar informacions rellevants. Aixi mateix, podra assistir
qualsevol técnic/a, professional i/o ciutada que vulgui presentar alguna proposta que pugui ser susceptible d'estudi, treball i aprovacio per part
de la Mesa, prévia comunicacio per poder estar inclosa en 1'ordre del dia. Aquests participants actuaran amb veu pero sense dret a vot.

Article 10. Funcions de la Presidéncia de la Mesa.

1. Establir l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions de la Mesa i dirigir les deliberacions.

2. Autoritzar l'assisténcia a les sessions de persones que hagin manifestat el seu interés a participar en la Mesa i que tinguin valua reconeguda
o coneixements especifics, amb veu i sense vot, quan el tractament d'un tema concret ho faci aconsellable.

3. Vetlar pel compliment dels acords de la Mesa.

4. Autoritzar les actes i certificacions.

5. Actuar d'enllag entre la Mesa i la resta d'organs municipals.

6. Proposar la creacio, els objectius i les finalitats dels grups de treball
Article 11. Funcions de la Vicepresidéncia.

Correspon al vicepresident/a de la Mesa substituir el president/a en cas de vacant, d'abséncia o de malaltia, i assumir-ne les atribucions i
facultats, aixi com també exercir les funcions que li delegui el president/a de la Mesa.
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Article 12. Temporalitzacié de les sessions.

I 2 Mesa es reunira ordinariament com a minim dues vegades a l'any i totes les vegades que sigui necessari. La convocatoria sera per escrit i
1 comunicada, juntament amb l'ordre del dia, als membres amb una antelaciéo minima de 5 dies habils o quedara fixada la data en l'anterior
2

ﬁremié.

Els i les membres de la Mesa han d'adregar per escrit a la presidéncia les propostes de temes que s'hagin de tractar a les sessions de la Mesa, i

ggﬁhauran d'aportar la documentacio pertinent.
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Article 13. Constitucio de les sessions

Per a la valida constitucio de les sessions de la Mesa s'haura de comptar amb, a més del president/a o qui el/la substitueixi, i el secretari/aria,
amb la meitat més un dels membres. Si aixd no s'aconsegueix, en segona convocatoria, mitja hora més tard de la inicialment prevista, restara
constituida validament qualsevol quin sigui el nombre d'assistents, que mai podra ser inferior a tres.

Article 14. Adopcio d'acords

Els acords seran adoptats per majoria simple dels assistents. Cada membre té dret a vot. Els assistents poden abstenir-se. En cas d'empat es
repetira la votacio i si torna a succeir sera la presidéncia qui decidira amb vot de qualitat.

TIiTOL 111
ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

Article 15.

El treball i dedicacio dels carrecs de la Mesa és gratuit i voluntari.

Article 16.

El secretari/secretaria, en finalitzar cada reunio, aixecara una acta dels assumptes tractats, aixi com els acords adoptats per la Mesa.

Article 17. Grups de treball.

La Mesa podra acordar la constitucié de comissions o grups de treball que considerin necessaris en matéries propies de la seva competéncia.
Article 18.

La Mesa per I'Ocupacio s'adscriu a l'area que tingui delegades les competéncies de Formacidé i Ocupacié de 1'Ajuntament d'Inca, la qual
s'encarregara que les propostes i informacions que en sorgeixin siguin convenientment tramitades pels organs de gestid corresponents.

Article 19.

La modificacio parcial o total d'aquest Reglament correspon exclusivament a 1'Ajuntament en Ple.

Disposicions transitories Final.

El present Reglament entrara en vigor el dia segiient a aquell en que es publiqui en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes

Balears la seva aprovacio i text integre, i hagi transcorregut, a més, el termini previst a l'article 65.2 de la LLei 7/85, Reguladora de les Bases
de Régim Local.”

Inca, 22 de julio de 2021

El batle-president
Virgilio Moreno Sarrié
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