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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE POLLENCA

285106 Bases especifiques per cobrir amb caracter interi per a I’execucié d’un programa temporal i
mitjancant el sistema de concurs-oposicio un lloc d’enginyer técnic

Aprovat per acord de Junta de Govern Local en sessio de 6 de juliol de 2021, es fa public als efectes pertinents, el segiient:

“BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR AMB CARACTER INTERI PER A L'EXECUCIO D'UN PROGRAMA TEMPORAL I
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO UN LLOC D'ENGINYER TECNIC

BASE PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES ESPECIFIQUES

Es convoquen proves selectives per cobrir, amb caracter interi, per a l'execucié d'un programa temporal, i mitjangant el sistema de
concurs-oposicio, un lloc d'enginyer técnic, del Grup A, Subgrup A-2, amb les retribucions que es fixen a la legislaci6 vigent.

La present convocatoria es justifica a I'article 10.1.c) del RDLeg. 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic, que permet el nomenament de funcionaris interins, per raons expressament justificades de necessitat i
urgencia, per al desenvolupament de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es doni la circumstancia de la necessitat d'execucio de
programes de caracter temporal.

En aquest cas, es va aprovar per la Junta de Govern Local en sessié de 3 de novembre de 2020, el projecte de redaccid de plecs técnics de
contractes i control posterior de I'execucio de contractes com a responsable del contracte, que sera el 60% de la jornada, i respecte l'area de
llicéncia d'activitats: informes, inspecci6 i instruccio d'expedients sancionadors suposara el 40% restant de la jornada.

BASE SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

1.- Per prendre part a les proves selectives els aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la
presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

a) Ser espanyol o ciutada d'un dels restants estats membres de la Unié Europea o dels estats en els quals sigui d'aplicaci6 la lliure
circulacio de treballadors, en els termes prevists a la llei estatal que regula aquesta materia, amb excepcio de les places per a les quals
a les bases especifiques es limiti I'accés als aspirants de nacionalitat espanyola.

En virtut de la Llei Organica 8/2000, de 22 de desembre, de reforma de la LO 4/2000 sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integraci6 social, i del RD 864/2001 del Reglament d'execucio, tenen dret d'accés a 1'administracié publica com a
personal laboral els estrangers residents legalment a Espanya.

b) No haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

c¢) Estar en possessio d'algun dels segiients titols académics o en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds: titulacidé universitaria d'enginyeria técnica, anterior a Bolonia, o nivell 2 del Marc Espanyol de
Qualificacions per a 'Educacié Superior (MECES), o grau amb 240 ECTS, d'acord amb el Reial Decret 967/2014, de 21 de
novembre:

Grau enginyeria industrial

Grau tecnologies industrials

Arquitectura técnica

Grau enginyeria de l'edificacio

Grau enginyeria civil

Grau enginyeria d'obres publiques

Grau enginyeria d'organitzaci6 industrial.

o equivalents.

A efectes de la titulaci6 exigida per a l'ingrés es tindran en compte les equivaléncies de titulacions establertes a la normativa vigent.
d) No patir cap malaltia ni disminuci6 fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici de les funcions.

e) No haver estat separat del servei de I'Estat, de 'administracié local o autonomica o dels organismes que en depenguin per cap
expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a 1'exercici de funcions publiques.
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Igualment, no estar sotmeés a sanci6 disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcid publica, si es
tracta d'aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) d'aquesta base.

f) No estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

g) Si és el cas, disposar de la resta dels requisits assenyalats a les bases especifiques de la plaga a la qual s'opta.

h) Coneixement de la llengua catalana. L'aspirant ha de tenir, com a minim, el nivell de coneixements de la llengua catalana
corresponent al certificat C1 o equivalent. Aquest requisit s'ha d'acreditar quan s'efectua la sol-licitud mitjancant la presentacié de la
documentaci6 assenyalada a la lletra e) de l'apartat 2 de la base 3, o, si és el cas, mitjangant la realitzacid i superaci6 de la prova que,
amb aquesta finalitat, s'estableixi.

2.- Tots els requisits exigits s'han de posseir el dia en qué finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds i s'han de mantenir durant el procés
selectiu.

3.- En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no compleix els requisits exigits per a la
convocatoria, n'haura de proposar l'exclusi6é a la Batlia, amb ['audieéncia prévia de la persona interessada, i fara constar les causes que
justifiquen la proposta. La Batlia resoldra el que procedeixi en dret.

BASE TERCERA.- FUNCIONS
Departament de Contractaci6

a) Planificacid dels serveis i subministraments a contractar.

b) Estudi de necessitat i viabilitat del servei, subministrament o obra.

¢) Calcul de la valoracié del contracte i del seu impacte economic per a la seva execucio.

d) Preparacio6 de la documentacio6 preliminar per a la licitacio.

e) Redaccio dels plecs teécnics.

f) Preparacio de documentaci6 i altres actuacions per a l'inici del servei, subministrament o obra.

g) Gestio 1 seguiment durant l'execucio del contracte: control de terminis d'execucié. Signar les factures com a responsable del
contracte, imposar penalitats si és necessari, resoldre expedients sobre la prorroga del contracte, modificacions i revisions de preus.
h) Revisio final i recepcio de les obres executades.

1) Gestio i resolucio de possibles problemes sorgits posteriorment a la recepcid de les obres, serveis i subministraments.

j) Gestio dels tramits necessaris per a la devolucio o execucio de la garantia durant o una vegada transcorregut el termini.

k) Autoritzacions temporals i concessions.

Area d'Activitats

a) Elaborar anualment una proposta del pla anual d'inspeccio per ser aprovada per 1'0rgan competent.

b) Proposar a 1'0rgan competent o exercir les facultats administratives que es determinen a l'article 84 de la Llei 7/2013, de 26 de
novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici i activitats de les Illes Balears (la Llei, en endavant).

¢) Efectuar les revisions técniques periodiques de les activitats existents tal com es defineix a la disposicio transitoria onzena de la
Llei.

d) Exercir les facultats que es defineixen al punt 1 de 1'article 86 de la Llei.

e) Proposar mesures cautelars o mesures provisionalissimes tal i com es defineixen en els articles 111 i 112 de la Llei,
respectivament.

Altres tasques dins 1'ambit de la seva competéncia professional, si és necessari reforgar alguns departaments, especialment dins l'area
d'urbanisme i obres, de manera puntual i no continuada.

BASE QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1.- Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament dins el termini de quinze
dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de les Bases al BOIB i s'han de dirigir a la Batlia de 1'Ajuntament de Pollenca.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/92/1092633

Les instancies es podran presentar al registre d'entrada de I'Ajuntament de Pollenca, ja sigui a través del registre electronic ubicat a la seu
electronica municipal (https://ajpollenca.sedelectronica.es/) o bé a través de les oficines municipals presencials d'assisténcia en mateéria de
registre ubicades al carrer del Calvari nim. 2 de Pollenca i al carrer del Metge Llopis nim. 1 del Port de Pollenga, en horari d'atencié al

ublic (de 9.00 a 14.00 h); com tamb¢ a través dels altres mitjans indicats a 'article 16.4 de la Llei del procediment administratiu comu de les

madminisﬁacions publiques.

%A la seu electronica hi haura un tramit especific que fara referéncia a aquest procés selectiu. Es podra fer la tramitacio electronica des
%d‘aquest tramit, per a la qual cosa caldra identificar-se amb un certificat digital. Si es fa la tramitacié de forma presencial figurara el model
normalitzat dins la fitxa informativa d'aquest mateix tramit.
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Les instancies s'hauran de presentar en el model normalitzat que figurara a la seu electronica.

2.- A més de les dades de caracter personal i professional que han de constar a la sol-licitud, els aspirants hi han de consignar les dades que
s'assenyalen a continuacio i adjuntar la documentacio segiient:

a) Indicar la placa a la qual s'opta.

b) Manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base 2 i a les bases especifiques per a la plaga en
qiestio, referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds. Aquesta manifestacié no
sera extensiva al requisit del coneixement de la llengua catalana, el qual s'haura d'acreditar en la forma que s'estableix a l'apartat c)
de la present base.

c¢) Acreditar el requisit del coneixement de la llengua catalana. Per a I'acreditacié d'aquest requisit s'ha de presentar, juntament amb la
sol-licitud, el certificat emes per la Conselleria competent en certificacié de coneixements de llengua catalana , que correspongui al
nivell de coneixements fixat per a la plaga a la qual s'opta.

En el cas que l'aspirant no acrediti estar en possessio de l'esmentat certificat haura de realitzar, i superar, un exercici sobre
coneixements de la llengua catalana corresponent al nivell fixat per a la plaga. No superar aquesta prova comporta 'eliminacié de
l'aspirant del procés selectiu.

d) Aportar la documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar.

3.- La Batlia, per si mateixa o a proposta del tribunal qualificador, podra sol-licitar, a l'efecte procedent, que les persones interessades
acreditin els punts on se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud corresponent.

4.- Si la sol-licitud presentada no compleix els requisits assenyalats a la convocatoria, es requerira els interessats, mitjangant publicaci6 en el
tauler d'edictes i al lloc web de 1'Ajuntament, per tal que, en el termini de deu dies habils comptadors des d'aquesta publicacio, esmenin la
falta o adjuntin el document que sigui preceptiu, amb l'adverténcia de considerar no presentada la sol-licitud si no s'acompleix el requeriment.

BASE CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i, si és el cas, esmenades o millorades aquestes sol-licituds, la Batlia dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, per la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. Aquesta resolucid es
publicara al tauler d'edictes de 1'Ajuntament i al web municipal.

La resolucio6 provisional d'admesos també incloura la designacio del tribunal qualificador, el lloc, la data i I'hora d'inici del procés selectiu, a
més de la relacié nominal d'aspirants exclosos amb indicaci6 de la causa d'exclusio i el termini d'esmena de defectes, que sera de deu (10)
dies.

Una vegada finalitzat el termini d'esmena el batle dictara la resolucié aprovatoria de la relaci6 definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que
s'haura de publicar al tauler d'anuncis i al lloc web de 1'Ajuntament.

BASE SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1.- El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina l'article 60 de la Llei 7/2007, Estatut basic de l'empleat public, i,
supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcio publica de la CAIB i l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix d'igual o superior categoria, i amb titulacié académica de
nivell igual o superior a l'exigit per a la plaga convocada. Estara format per:

-Un president.
-Quatre vocals, un dels quals actuara com a secretari amb veu i vot.

Aixi mateix, es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del tribunal qualificador.

Podra assistir-hi un representant sindical designat per la Junta de Personal Funcionari de I'Ajuntament de Pollenga, als efectes de vetlar pel
bon desenvolupament del procés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/92/1092633

2. La composici6 del tribunal sera predominantment técnica i els vocals hauran de posseir una titulacié o especialitzacio igual o superior a
l'exigida per a l'accés a les places convocades.

F: :En la designacié del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
%eoneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

%3.- Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa quan es doni alguna de les circumstancies previstes a l'article 23

=
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de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, ho notificaran a l'autoritat convocant.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a 1'apartat anterior.
4.- El president convocara els membres titulars i suplents per tal de constituir el tribunal.

La constitucio i l'actuacié del tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

5.- El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a aquelles proves en que sigui necessaria i també de col-laboradors
en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament dels distints exercicis. Aquests assessors i col-laboradors es limitaran a prestar
l'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, perd no vot.

6.- Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacié d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els
€asos no prevists.

Les resolucions del tribunal s'adoptaran per majoria, mitjancant votacié nominal, i en cas d'empat es repetira la votacid. Si en una segona
persisteix 1'empat, el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre establert en la resoluciéo de nomenament dels
membres del tribunal, i el president votara sempre en darrer lloc.

Els acords del tribunal només podran ser impugnats en els suposits i en la forma establerta a la Llei de régim juridic del sector public.
El tribunal continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

Si el tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, tingués coneixement o dubtes que algun dels aspirants incompleix un o varis dels
requisits exigits a la convocatoria, li podra requerir els documents acreditatius del seu compliment. En el cas que no quedin acreditats, el
tribunal, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d'emetre una proposta motivada de la seva exclusio del procés selectiu, i haura de
comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant a la sol-licitud d'admissi6 a les proves selectives, als efectes
pertinents.

BASE SETENA.- .- PROCES SELECTIU CONCURS-OPOSICIO
FASE D'OPOSICIO: 100 punts
Primer exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié: 70 punts

Consistira en la confeccié d'un supdsit practic a determinar pel tribunal en el moment de I'examen en relacié amb el contingut de I'Annex II-
temari especific

Temps maxim: 90 minuts.

En aquest exercici es valorara especialment el plantejament correcte en la resolucié del suposit, la capacitat d'analisi, el coneixement i
I'adequada interpretacio de la legislacio aplicable i els coneixements teorics en la resolucié dels problemes practics plantejats.

Podra ser llegit davant el tribunal, el qual podra obrir un dialeg amb 1'aspirant durant un temps maxim de deu minuts, qui haura de contestar i
fer els aclariments que sol-licitin o les observacions que formulin els membres del tribunal qualificador.

Es qualificara de 0 a 70 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 35 punts.
Segon exercici: de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacio: 30 punts

Consistira en respondre un qiiestionari de trenta (30) preguntes amb respostes alternatives sobre el contingut del programa que figura com a
Annex I - Temari general. Respecte de la puntuacio, es valorara la resposta correcta amb 1 punt; la incorrecta, tant si ho és per haver deixat
les quatre opcions en blanc com per haver assenyalat més d'una resposta, no tindra valoracio; i la pregunta amb resposta erronia es penalitzara
amb un terc del valor assignat a la resposta correcta (0'33).

Es qualificara de 0 a 30 punts, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 15 punts.

Temps maxim: 60 minuts
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CONCURS DE MERITS

Valoracié de mérits. Puntuacio: 30 punts

1.- Experiéncia relacionada amb les tasques propies del lloc de treball. Es valorara amb un total de 12 punts distribuits de la manera segiient:
1.1.- Experiencia en l'administracio publica: 0'5 punts per any o semestre de feina fins a un maxim de 7 punts.

1.2.- Experiéncia en el sector privat: 0'3 punts per any o semestre de feina fins a un maxim de 5 punts.

Per poder valorar els semestres de feina aquests hauran de ser periodes consecutius de sis mesos o més, i no es podran acumular periodes
inferiors amb la finalitat d'arribar al minim. Aquesta circumstancia s'haura d'acreditar mitjangant la presentacio del certificat de serveis
prestats en el cas de I'experiéncia a l'administracié publica; i per a l'experiéncia en el sector privat s'haura d'adjuntar la vida laboral i una
certificacio de les tasques desenvolupades emesa per 1'empresa.

En el cas d'exercici liberal de la professio, s'haura d'aportar vida laboral que n'acrediti I'experiéncia i el termini.
2.- La formaci6 es valorara amb un maxim de 12 punts del total, d'acord amb la segiient distribucio:

2.1.- Cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball impartits per centres oficials, administracions publiques i centres
de formacio6 continua de les administracions. Es valorara de la forma segtient:

Hores del curs Puntuacié

10 0.250
15 0.375
20 0.500
25 0.625
30 0.750
35 0.875
40 1

45 1.125
50 1.250

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 es valoraran igual que els de 10 hores. Els cursos amb una durada superior
a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcid, sempre en multiples de 5 hores.

S'haura d'acreditar amb un certificat compulsat del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi impartit el curs, amb
indicacio de les materies tractades.

2.2.- Cursos d'informatica impartits per centres oficials, administracions publiques i centres de formaci6 continua de les administracions,
directament relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat. Es valorara de la forma segiient:

Hores del curs Puntuacié

10 0,250
15 0,375
20 0,500
25 0,625
30 0,750
35 0,875
40 1

45 1,125
50 1,250

I|E§%% Iq:l| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/92/1092633

Els cursos que no especifiquin les hores o que siguin inferiors a 10 hores es valoraran igual que els de 10 hores. Els cursos amb una durada
superior a 50 hores es puntuaran seguint la mateixa proporcio, sempre en multiples de 5 hores.
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S'haura d'acreditar amb certificat compulsat del titol d'assisténcia o certificat expedit pel centre o institucié que hagi impartit el curs, amb
indicaci6 de les mateéries tractades.

3.- Titulacio universitaria superior: fins a un maxim de 4 punts

.- Enginyeria superior anterior a Bolonia nivell 3 del Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacié Superior (MECES), o grau
amb 300 ECTS+ Master, d'acord amb el Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, o equivalents.

.- Cursos de postgrau relacionats amb les funcions previstes a la base tercera.

.- Altres cursos de post grau i master que no siguin precisos per a l'obtenci6 del nivell 3 de MECES

4.- Nivell de catala per damunt del requerit per a la plaga, fins a un maxim de 2 punts:
Nivell C2 o equivalent: 1 punt
Nivell LA (llenguatge administratiu): 2 punts
S'haura d'acreditar mitjangant documentacio a presentar juntament amb la instancia.
BASE VUITENA.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les persones aspirants s'hauran de presentar als examens amb el seu document nacional d'identitat. En qualsevol moment, el tribunal podra
requerir als opositors que acreditin la seva identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
compareguin, tret dels casos de forca major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

El primer exercici tindra lloc el dia, en el lloc i I'hora que es determini a la resolucié que aprovi la llista d'admesos i exclosos en el procés
selectiu. En el cas que no es pugui acabar en la data fixada, el tribunal determinara la nova data i horari.

El tribunal publicara I'anunci del segon i successius exercicis en els llocs on tengui la seva seu d'actuacio, al web de 1'Ajuntament de Pollenca
i per qualssevol altres mitjans que el tribunal consideri oportuns per facilitar-ne la maxima divulgacid, amb almenys vint-i-quatre hores
d'antelacié a l'inici de I'exercici.

BASE NOVENA.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA
La qualificacio de l'exercici es fara publica el mateix dia que s'acordi i s'exposara al tauler d'anuncis de la Corporacié i al web municipal.
La qualificacié de 'oposicio sera la suma de les qualificacions de cadascun dels exercicis.

L'ordre de classificacié dels aspirants s'establira en funci6 de la qualificacié obtinguda; s'ordenaran de major a menor puntuacid. Aquesta
relacio sera exposada al tauler d'anuncis de la Corporaci6 i al lloc web.

Tots els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyats d'un assessor.

El tribunal disposara d'un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva.

Una vegada aprovats els exercicis, es realitzara la valoracié dels merits. La qualificaci6 final sera la resultant de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposicio i la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacié final tendra preferéncia l'opositor que hagi obtingut millor puntuacié a la fase d'oposicid i si persisteix
I'empat el que tengui millor nota al primer exercici de 1'oposicid, i després la millor puntuacid a I'experiéncia professional.

El tribunal haura d'incloure una diligeéncia on es fara constar la data de la seva publicacid

BASE DESENA.- PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

EE inalitzades les proves selectives el Tribunal formara una relacié comprensiva dels aspirants que hagin aprovat per odre de puntuaci6 final i

bla fara publica al Tauler d'edictes i al web municipal.
%D'acord amb aquesta llista s'elevara al Batle-President la proposta de nomenament de 1'aspirant aprovat amb la maxima qualificacio.

%!E:':EES procedira a la crida de l'aspirant amb la maxima puntuacié que haura de presentar al registre general de I'Ajuntament, en el termini atorgat
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a l'efecte, els segiients documents, referits sempre a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds:

a) Fotocopia compulsada del DNI i del NIF o document acreditatiu de la nacionalitat certificat per 'autoritat competent del pais
d'origen, si és el cas.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacié o certificacié académica que acrediti tenir cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencio del titol corresponent, o el justificant d'haver satisfet els drets d'expedicid, sense perjudici de la posterior
presentaci6 del titol.

c) Certificat medic en model oficial acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi el normal exercici
de les funcions.

Els aspirants que hagin fet valer la seva condicié de persones amb discapacitat, hauran d'acreditar aquesta condicidé mitjancant
certificaci6 lliurada pels organs competents del Ministeri d'Afers Socials o, si escau, de la Comunitat Autonoma.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de I'administracio
local o autonomica o dels organismes que en depenguin, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d'acord amb el que s'estableix a la lletra a) de l'apartat 1 de la base 2, hauran
d'acreditar igualment no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi, en el seu estat, 'accés a la funcio
publica.

e) Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

f) Declaracié jurada o promesa de no ocupar cap lloc ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb indicacio, aixi mateix,
que no du a terme cap activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat i que no percep pensié de
jubilacid, retir o orfandat, per drets passius o per qualsevol régim de la Seguretat Social public i obligatori.

Si la persona interessada manifesta que no pot subscriure la referida declaracié perqué desenvolupa alguna activitat publica o percep alguna
de les pensions indicades anteriorment, se li assenyalara que, d'acord amb la normativa sobre incompatibilitats, ha d'exercir 1'opcié que
desitgi o, si les activitats publiques son susceptibles de compatibilitat, ha de sol-licitar la corresponent autoritzacio.

Si 'aspirant proposat du a terme alguna activitat privada per a I'exercici de la qual es requereixi el reconeixement de la compatibilitat, I'haura
d'obtenir o cessar en la realitzacié de 'activitat privada abans de comengar 1'exercici de les seves funcions publiques.

En els suposits en qué se sol-liciti la compatibilitat per a I'exercici d'una activitat publica o privada, el termini per a la presa de possessio es
prorrogara fins que es dicti la resolucid corresponent.

2.- Si dins el termini indicat, i llevat de casos de for¢a major, els aspirants proposats no presenten la documentacié o no compleixen els
requisits exigits, no podran ser nomenats o contractats, i restaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en
que haguessin pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud en qué demanaven prendre part en el procés selectiu.

3.- Les persones que ja tenguin la condicio de personal al servei de 1'administracié publica estaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits ja acreditats per obtenir l'anterior nomenament. En aquest cas hauran de presentar un certificat del ministeri, corporacid local o
organisme public del qual depenguin, acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin en el seu expedient personal.

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada.

L'opositor nomenat haura de prendre possessio del seu lloc de treball i prestar promesa o jurament en la forma prevista al RD707/1979, de 5
d'abril.

BASE ONZENA.- CONDICIONS DEL NOMENAMENT COM A FUNCIONARI
El nomenament com a funcionari per programa queda subjecte a les segiients condicions:
Funcions: Seran les establertes al projecte aprovat per acord de Junta de Govern Local

Durada: El nomenament tendra caracter temporal, per una durada de 3 anys, amb una possible prorroga d'l any més. Una vegada finalitzat el
termini establert quedara revocat sense cap dret a indemnitzacio.

BASE DOTZENA.- LLISTA DE RESERVA

IAmb la resta d'aspirants que hagin superat la fase d'oposicio es constituira una llista de reserva amb la que es podran efectuar nomenaments
d'acord amb el previst al RDLeg. 5/2015 de TREBEP.

La llista quedara sense efecte en casa de convocar-se un nou procés selectiu per al mateix programa o quan es procedeixi a la convocatoria de
procés selectiu per cobrir el lloc de treball per funcionari de carrera.

h L
—
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BASE TRETZENA.- IMPUGNACIO I MODIFICACIO DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria, les seves bases i els actes administratius que se'n derivin i també els que es derivin de 'actuaci6 del tribunal, podran ser
impugnats per les persones interessades en el termini i en la forma establerta per la Llei de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comtl.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només podran ser modificades amb subjeccio estricta a les normes de la Llei de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

ANNEX I
TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucié espanyola. Estructura i principis generals. La reforma de la Constitucié. Els drets fonamentals.

Tema 2.- Les Corts Generals: composicid, atribucid i funcions. El Govern i I'Administraci6. El poder judicial. L'organitzaci6 judicial
espanyola.

Tema 3.- Principis d'actuacié de 1'Administracio publica. L'Administracié general de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L'Administracio
local. L'Administraci6 institucional.

Tema 4.- El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica. Relacions entre ens territorials.
Tema 5.- El municipi. Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. El municipi.

Tema 6.- Organitzaciéo municipal. El batle: deures i atribucions. El Ple de 1'Ajuntament i la Junta de Govern Local: atribucions. Régim de
funcionament dels organs col-legiats locals.

Tema 7.- Les competéncies municipals.

Tema 8.- El procediment administratiu comi: disposicions generals. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenaci6, instruccio.
Finalitzaci6 i execucid. Dimensi6é temporal del procediment: termes i terminis. Comput de terminis.

Tema 9.- Els interessats en el procediment administratiu. Capacitat d'obrar. Concepte d'interessat. Drets de les persones en les seves relacions
amb les administracions ptibliques. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i notificacions. L'administracio electronica.

Tema 10.- L'acte administratiu. Concepte. Requisits. Eficacia dels actes. La notificacié. La publicacié. La teoria de la invalidesa de l'acte
administratiu. Actes nuls i anul-lables. La revisio d'ofici i els recursos administratius.

Tema 11.- Els béns de les entitats locals. La seva classificacio: béns de domini public, béns patrimonials i béns comunals.

Tema 12.- El personal al servei de les administracions publiques: classes. Adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions
administratives. Drets i deures dels funcionaris publics locals. Codi de conducta dels empleats publics. Drets economics dels funcionaris.
Incompatibilitats. Régim disciplinari.

ANNEX IT
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1.- Les formes d'accié administrativa amb especial incidéncia en l'esfera local: foment, policia i servei public. Les llicéncies
urbanistiques. Procediment per atorgar-les.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/92/1092633

Tema 2.- La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacio harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat; els actes separables.

Tema 3.- Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié
- forma. Especial referéncia a la técnica “in house providing” o encarrecs a mitjans propis, i la seva regulacio a la nova LCSP. Normes

lespecifiques de contractacid administrativa a I'Administracié local (disposicions addicionals 2% i 3* de la Llei).

Tema 4.- Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacid. La capacitat i solvéncia de I'empresari. La successié en la
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persona del contractista. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i revisio de preus.

Tema 5.- Els contractes de les administracions publiques. Preparacié dels contractes: I'expedient i els plecs, la tramitacié d'urgéncia i la
d'emergencia. De 1'adjudicacid dels contractes: normes generals i tipus de procediments. El procediment obert. Técniques de racionalitzacid
de la contractacio: els acords marc i les centrals de contractacio.

Tema 6.- Els efectes, extincid i compliment dels contractes administratius. Les prerrogatives de 1'Administracid. L'equilibri financer dels
contractes. La revisié de preus. La modificaci6 dels contractes administratius.

Tema 7.- Dels distints tipus de contractes de les administracions publiques. El contracte d'obres. El contracte de concessio de serveis. El
contracte de subministrament. El contracte de serveis.

Tema 8.- Riscs i responsabilitats contractuals i extracontractuals.
Tema 9. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucid de les despeses publiques.

Tema 10.- La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici i activitats de les Illes Balears, modificada per
la Llei 6/2019, de 8 de febrer.

Tema 11.- La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici i activitats de les Illes Balears: activitats
permanents. Revisions técniques d'activitats permanents. Activitats itinerants. Instal-lacio, inici i exercici d'activitats itinerants. Revisions.

Tema 12.- La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici i activitats de les Illes Balears: activitats no
permanents. Activitats majors i menors. Activitats subjectes a autoritzacié ambiental integrada.

Tema 13.- Llei 7/2013 de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacid, accés i exercici i activitats de les Illes Balears: inspeccions.
Vigilancia, control i inspeccio.

Tema 14.- La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici i activitats de les Illes Balears: infraccions i
sancions. Régim sancionador. Tipificacié de les infraccions. Sancions. Mesures cautelars i provisionalissimes.

Tema 15.- Manteniment d'edificis, instal-lacions, equipaments i via ptblica. La planificacié del manteniment. Manteniments segons tipologia
1uso0s.”

Pollenga, 7 de juliol de 2021

El batle-president
Bartomeu Cifre Ochogavia
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