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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE MARRATXI

280015 Bases i convocatoria del concurs especific per a la provisio en comissio de serveis del lloc de feina de

Cap de seccio de Serveis socials, Educacio i Ocupacio

Mitjangant Decret de 1'Alcaldia nim. 2974/2021 de data 25 de juny de 2021, en Gs de les competéncies atorgades per l'article 21.1.g de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Reégim Local, s'aprova la convocatoria i les bases per a cobrir, en comissié de serveis pel
sistema de concurs especific, el lloc de feina de Cap de seccio de Serveis socials, Educacié i Ocupacié de 1'Ajuntament de Marratxi, en els
termes seglients:

“Aprovar la convocatoria i les bases del concurs especific per a cobrir temporalment en comissié de serveis un lloc de feina de Cap de Secciod
de Serveis Socials, Educacio6 i Ocupacio de 1'Ajuntament de Marratxi, en els segiients termes:

CONVOCATORIA I BASES DEL CONCURS ESPECIFIC PER A PROVEIR TEMPORALMENT EN COMISSIO DE SERVEIS
EL LLOC DE FEINA DE CAP DE SECCIO DE L'AREA DE SERVEIS SOCIALS, EDUCACIO 1 OCUPACIO DE
L'AJUNTAMENT DE MARRATXI.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases es regular el procediment per a la provisié temporal en comissié de serveis del lloc de feina de Cap de Seccid
de Serveis Socials, Educacié i Ocupacio d'aquest Ajuntament (Lloc de feina ntim. 97).

Caracteristiques dels lloc de feina convocat:

Lloc de feina niim. 97 RPT. Cap de Seccio6 de Serveis Socials, Educacio i Ocupacio.
Especific anual: 17.030,76 €
Complement de desti: 22

Funcions:
Les funcions del lloc de feina seran les fixades a la relacio de llocs de feina de 1'Ajuntament de Marratxi, entre les que figuren les segiients:

Coordinar i supervisar les tasques del personal adscrit a Serveis Socials, Educacié i Ocupaci6.
Assessorament i suport als superiors jerarquics, mantenint informats als mateixos de les actuacions del seu servei.
Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit al servei, i impulsar, programar, organitzar i implantar meétodes de treball i
planificacio en l'ambit del seu servei.

® Dirigir, organitzar i avaluar de manera continua els recursos del servei, procurant la consecucié de la seva missio i objectius de
manera eficag.
Col-laborar i coordinar-se amb els responsables d'altres arees o serveis.
Proposar mesures de millora de la gestié i metodes de treball en la matéria propia del servei.
Elaborar i emetre els informes encomanats pels superiors jerarquics en la matéria propia del servei, informant quan escaigui els
expedients propis del servei.

® Responsabilitzar-se de les propostes d'acord o de resolucié del seu servei, aixi com supervisar la resta d'actes administratius emesos
pel seu servei.
Supervisar i coordinar la tramitacié d'expedients objecte de recursos administratius i/0 en seu judicial relacionats amb el servei.
Vetllar pel compliment de la legislacio vigent i de les normes reglamentaries aplicables al seu servei.
Coneixer i aplicar la normativa vigent que afecti als assumptes del servei aixi com les eines informatiques necessaries per dur-la a
terme.

® Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pels superiors jerarquics d'entre les que corresponen a llocs de feina de la categoria.

SEGONA. Requisits.

Per a prendre part a aquest Concurs especific les persones aspirants hauran d'acomplir els segiients requisits:
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a) Ser funcionari/a de carrera dels subgrups A1/A2 al servei de I'Administracié publica local, autonomica o estatal.

b) Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1.

c¢) Acreditar un minim d'un any d'experiéncia en llocs de treball amb funcions similars en matéria de serveis socials, educacio i
ocupacio o acreditar estar en possessio d'un minim de 480 hores de formacio relacionada amb les funcions del lloc de feina convocat.

TERCERA. Durada.

En virtut de I'establert a 1'article 88.ter de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de les Illes Balears (LFPIB) la present comissio
de serveis té caracter temporal i tindra una durada d'un any. Una vegada transcorregut aquest termini, excepcionalment i per raons del servei,
I'Alcaldia podra prorrogar aquest termini per periodes d'un any.

No obstant aixo, amb anterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat al paragraf anterior, també es podra finalitzar la comissio de serveis
per qualsevol de causes establertes a l'article 88.ter.1 LFPIB.

El personal funcionari en comissiéo de serveis tindra dret a la reserva del lloc de treball de procedéncia i percebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que efectivament ocupa.

QUARTA. Instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentaci6
d'instancies, es dirigiran al Batle de la Corporaci6 i es presentaran al Registre general de I'Ajuntament durant el termini de vint dies naturals
segiients al de la publicaci6 de 'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de les Illes Balears.

Les instancies també es podran presentar en la forma que s'indica a l'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comn.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants (originals o fotocopies degudament confrontades) dels merits que es vulguin fer
valer a la fase de concurs. Quant els mérits al-legats constin a 'expedient personal de l'interessat, no sera necessaria la seva acreditacio, si be
per a que siguin valorats sera necessari que els interessats manifestin a la instancia quins d'ells volen que se'ls valori. Els demés meérits
al-legats sense constancia a I'expedient i que no s'acompanyin de suport documental no seran valorats.

CINQUENA. Admissi6 dels aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'autoritat convocant o persona en qui delegui dictara resolucié aprovant la llista
dels aspirants admesos i exclosos. La relacié dels aspirants admesos i exclosos es publicara inicament al tauler d'anuncis electronic de la
Casa Consistorial (seu electronica), i en ella hi figurara el nom i llinatges dels aspirants, el nim. de DNI i, en el seu cas, la causa d'exclusio,
concedint-se un termini de deu dies habils per a que els interessats puguin al-legar el que considerin oportu i aixi poder rectificar els errors.

Una vegada resoltes les al-legacions s'aprovara mitjangant resolucio de 1'Alcaldia el llistat definitiu d'aspirants admesos i exclosos, que
unicament es publicara al tauler d'anuncis electronic de la Casa Consistorial (seu electronica).

Els errors materials o de fet podran ser rectificats o esmenats en qualsevol moment, ja sia d'ofici o a petici6 de la part interessada.
SISENA. Comissi6 de valoracio.
La comissio de valoracio quedara constituida en la forma segiient:
President:
® Titular: Gabriel Enrique Llorens Gonzalez
Secretari (amb veu i vot):
® Titular: Catalina Eva Alemany Covas
Vocals en representacio del personal fix de 1'Ajuntament, designat pel senyor Batle:

Titular 1: Queralt Ribot Bautista de Lisbona
Titular 2: Jaume Canyelles Veny

Titular 3: Caridad Umaran Del Campo
Suplent 1: Francesc Xavier Hauf Colom.
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Aixi mateix es permetra 1'assisténcia, sense formar part de la comissié i als inics efectes de supervisio del procés selectiu, d'un representant
de la Junta de personal designat per aquesta.

La comissié de valoracidé no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, i les seves decisions s'adoptaran per majoria. La comissio podra designar assessors quan ho consideri convenient, sempre amb
el limit de que el numero d'aquests no podra ser superior al nimero de membres de la comissio.

Els membres de la comissio de valoracio hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho notificaran a 'autoritat convocant quan es vegin afectats per
alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, aixi com també
aquelles persones que haguessin realitzat tasques de preparacio d'aspirants a proves selectives durant els cinc anys anteriors a la publicacio de
la convocatoria. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres de la comissié de valoracié quan es doni alguna de les circumstancies
ressenyades a l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els vocals de la comissid de valoracié hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulaci6 igual o superior al de la categoria convocada.
Categoria de la comissio de valoracio: primera.
SETENA. Concurs.

En subjeccid a l'establert als articles 79 de 'Estatut basic de 1'empleat public (RDL 5/2015, de 30 d'octubre), 190 de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, 76 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de les Illes Balears i al
Capitol II del Decret 33/1994, de 28 de marg, mitjangant el qual s'aprova el Reglament de provisio de llocs de feina i promocid professional
de les Illes Balears (RPLFIB), els mérits a valorar en aquest concurs seran els que s'esmenten a continuacid (valorats sempre en referéncia a
la data d'expiraci6 del termini de presentacid de sol-licituds).

Meérits de necessaria consideracio (article 14 RPLFIB):
1. Grau personal corresponent al complement de desti consolidat per I'aspirant (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 6 punts):

® Nivell 16 a 20: 2 Punts.
® Nivell 21 a 25: 4 Punts.
® Nivell 26 a 30: 6 Punts.

2. Serveis prestats amb anterioritat a ' Administracio publica (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 50 punts).

® Serveis prestats a I'Administraci6 publica local, autonomica o estatal, amb adscripcid especifica a serveis socials, i en lloc de feina de
categoria professional superior o similar a la convocada: 0,20 Punts per mes complet.

® Serveis prestats a 1'Administraci6 publica local, autonomica o estatal, amb adscripcid especifica a serveis socials, i en lloc de feina de
categoria professional inferior a la convocada o serveis prestats a I'Administraci6 publica local, autonomica o estatal en llocs de feina
de categoria professional superior o similar a la convocada i no recollits a l'apartat anterior: 0,10 Punts per mes complet.

® Serveis prestats a I'Administracié ptblica local, autonomica o estatal en llocs de feina de categoria professional inferior a la
convocada i no recollits als apartats anteriors: 0,05 Punts per mes complet.

En el suposit d'haver acreditat com a requisit els 12 mesos de serveis prestats en llocs de treball amb funcions similars en matéria de serveis
socials, educaci6 i ocupacio, aquests no es podran valorar a aquest apartat de la fase de concurs.

3. Antiguitat reconeguda a I'Administracié publica (Puntuacié maxima d'aquest apartat 6 Punts).
® Per cada any d'antiguitat a 'Administraci6 publica: 0,40 Punts per any complet.
4. Cursos de formacio i perfeccionament: (Puntuacié maxima d'aquest apartat 19,50 Punts).

® Cursos de formacid i perfeccionament directament relacionats amb les funcions especifiques de 1'Area de serveis socials, educacio i

ocupacio: atencidé primaria, atencié comunitaria, infancia i familia, plans centrats en les persones, menors en situacid de risc

9 9 9 9 9

processos d'insercio sociolaboral i qualsevol altra relacionat amb I'area competencial de serveis socials. (Puntuacié maxima d'aquest
subapartat 14,00 Punts).

Unicament es valoraran els cursos realitzats en centres oficials (Administracions publiques, entitats promotores de formacid i universitats).
La valoracio es fara a radé de 0,005 punts per hora de formacié impartida o rebuda amb aprofitament i a radé de 0,0025 punts per hora de
formacid rebuda unicament amb assisténcia.

® Cursos de formaci6 i perfeccionament complementaris o transversals en relacid al lloc de feina convocat. (Puntuacié maxima
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d'aquest subapartat de 5,5 punts).

Unicament es valoraran els cursos de les segiients matéries tranversals: Habilitats directives, Treball en equip i organitzaci6 del treball, Dret
administratiu, Igualtat de geénere, Informatica de gestid, Prevencid de riscos laborals i Qualitat) i1 realitzats en centres oficials
(Administracions publiques, entitats promotores de formacid i universitats). La valoracié es fara a ra¢ de 0,005 punts per hora de formaci6
impartida o rebuda amb aprofitament i a raé de 0,0025 punts per hora de formacio rebuda unicament amb assisténcia.

En el suposit d'haver acreditat com a requisit les 480 hores de formacio relacionada amb les funcions del lloc de feina convocat, aquestes no
es podran valorar a aquest apartat de la fase de concurs.

En relacio als cursos o activitats expressades en crédits, s'entén que cada crédit equival a 10 hores, excepcio feta dels crédits ECTS que
equivalen a 25 hores. No es valoraran els certificats que no indiquin el nimero d'hores o credits o amb contingut de la formacié indefinit.
Tampoc es valorara la formacio que constitueixi una part d'altres estudis o cursos que s'hagin aportat per a la seva valoracio o s'exigeixin com
a requisit, ni la formaci6 repetida a menys que s'hagi produit un canvi substancial en el seu contingut.

5. Coneixement de la llengua catalana (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 1,5 punts).

En aquest apartat es valoraran el certificats expedits per I'EBAP, els expedits u homologats per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica,
els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes, i també la resta de certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica.

® Certificat de nivell C2 (nivell de domini): 1 punt.
® (Certificat de nivell E (coneixements especifics de llenguatge administratiu): 0,50 punts.

Es valorara unicament un certificat, excepcio feta en el suposit de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacio s'acumulara
a la de l'altre certificat que s'aporti.

Altres meérits / merits especifics de la convocatoria (article 15 i 18 RPLFIB):
1. Titulaci6 académica (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 4,20 punts):

Unicament es valorara la titulacié académica més alta de les obtingudes per I'aspirant.

® Per cada titulaciéo académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacio declarada equivalent:

1,5 punts.

Per cada titulaci6 académica de grau universitari o grau de I'ensenyanga artistica superior: 2 punts.

Per cada titulacié académica de llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulaci6 universitaria equivalent: 2,5 punts.

Per cada titol de doctor: 3 punts. La valoraci6 del titol de doctor implicara la no valoracié del titol de diplomatura, grau o
llicenciatura que hagi donat accés al mateix.

Per cada master oficial i altres estudis de postgrau universitari en matéria de Serveis socials: 0,05 punts per cada crédit ECTS, fins a
un maxim de 3 punts.

Per cada master oficial i altres estudis de postgrau universitari no compres a 'apartat anterior: 0,025 punts per cada credit ECTS, fins
a un maxim de 1,5 punts.

2. Coneixement d'altres llengiies (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 0,80 punts).

En aquest apartat es valoraran el certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua de les altres comunitats autonomes o d'una
llengua estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (EOI), escoles d'administracié publica i universitats, sempre que siguin
equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu i segons el criteri que s'indica a continuacio:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/91/1092511

Nivells del Marc comu europeu MCE Puntuacié
Certificat de nivell Al 0,10
Certificat de nivell A2 0,20
Certificat de nivell B1 0,30
Certificat de nivell B1+ 0,40
— Certificat de nivell B2 0,50
m Certificat de nivell B2+ 0,60
: 2* Certificat de nivell C1 0,70
Certificat de nivell C2 0,80
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Per a una mateixa llengua unicament es valorara la titulacié de nivell superior.
3. Memoria d'execucio del llocs de feina (Puntuacié maxima d'aquest apartat: 12 punts).

Els aspirants hauran de presentar una memoria consistent en un analisi del lloc de feina convocat, on constin com a minim els requisits,
condicions i mitjans necessaris per a exercir-lo des del punt de vista de la persona candidata.

Aquesta memoria s'haura d'exposar oralment davant de la comissi6 de valoracid, la qual podra sol-licitar I'explicacio detallada o ampliaci6 in
situ de la informacié continguda a la mateixa o sobre la resta de mérits aportats.

La memoria ha presentar, que es valorara amb una puntuacié maxima de 6 punts, es presentara per escrit juntament amb la sol-licitud de
participacio i tindra una extensi6 maxima de 6 pagines a dues cares i es redactara amb el tipus de lletra i mida d'Arial 11. L'exposicio i
defensa oral de la memoria davant de la comissi6 de valoraci6 tindra una puntuacié maxima de 6 punts.

Puntuacié maxima assolible: 100 punts.

En el suposit d'empat tindra preferéncia en l'assignacié del lloc de feina aquell aspirant que tingui major puntuacié a 'apartat 3 dels merits
especifics (memoria d'execucid del lloc de feina), en segon lloc l'aspirant que tingui major puntuacié a l'apartat 3 del mérits de necessaria
consideraci6 (antiguitat a I'Administracié publica), en tercer lloc l'aspirant que tingui major puntuacio a l'apartat 2 dels meérits de necessaria
consideraci6 (serveis prestats amb anterioritat a 'Administraci6 publica) i en el suposit de mantenir-se 1'empat aquest es resoldra per sorteig.

VUITENA. Resolucio6 de la convocatoria.

El termini per a la resoluci6 del concurs sera de dos mesos, comptats a partir del dia segiient a aquell en que es publiqui el llistat definitiu
d'aspirants admesos i exclosos. Un cop acomplert aquest termini, la Comissié de valoracid publicara en el tauler d'anuncis d'aquest
Ajuntament la proposta provisional de qualificacions.

A la vista de I'esmentada proposta, els interessats podran formular observacions o reclamacions en el termini de tres dies habils, comptats a
partir de I'endema de la data d'exposicid publica de la proposta provisional de qualificacions.

Una vegada revisades les observacions i reclamacions presentades dins termini la Comissio de valoracid elevara a definitives les
qualificacions fins a les hores provisionals, efectuant la corresponent proposta d'adjudicacié de llocs de feina. La proposta de qualificacions
definitives juntament amb la proposta d'adjudicacié de llocs de feina s'exposaran al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament (seu
electronica).

NOVENA. Nomenament en comissio de serveis i presa de possessio.

Notificada la proposta d'adjudicaci6 a la persona interessada, aquesta haura de ser nomenada en comissié de serveis i prendre possessio del
lloc de feina adjudicat en el termini maxim de 30 dies, excepcid feta que aquesta presentés la seva renuncia abans de la finalitzacié del
termini, podent la Comissi6 de valoraci6 proposar una nova persona candidata per estricte ordre de puntuacio d'entre les persones aspirants.

DESENA.

La Comissi6 de valoracié queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel
bon ordre del procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es recullin a les presentes bases, sempre amb estricta observanga de la
normativa vigent aplicable en la matéria.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les actuacions de la Comissié de valoracié podran ser
impugnats per les persones interessades en els terminis i formes establerts per la Llei del procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Marratxi, 1 de juliol de 2021

El batle
Miquel Cabot Rodriguez.
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Ajuntament
de Marratxi

ANNEX 1.

que visc a (localitat) , CP , carrer de
, nam. , tel. ,

correu electronic
EXPOSA:

i amb DNI nam. ,

Que m’he assabentat de la convocatoria per a proveir temporalment, en comissié de serveis i
pels sistema de concurs especific, un (1) lloc de feina de CAP DE SECCIO DE SERVEIS SOCIALS,
EDUCACIO | OCUPACIO de I'Ajuntament de Marratxi, les bases de la qual varen ser publicades
enelBOIBnum.___de__de de 2021.

Per aix0, SOL-LICITA:
Prendre-hi part fent constar que reuneixo totes i cada una de les condicions i requisits exigits a
les bases, referides a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacié d’aquesta

sol-licitud, i que son certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

En particular, s’acompanya aquesta sol-licitud dels justificants dels seglients extrems
(original/copia confrontada):

e  Fotocopia del document nacional d’identitat |
e Documentacio acreditativa de la condicié de funcionari/a de carrera del subgrup A1/A2 |:|
e  Documentacié acreditativa del nivell de coneixements de la llengua catalana (C1) |:|

e  Memoria d’execucid del lloc de feina (en sobre tancat)

—
$ Altre si AUTORITZO a que I’Ajuntament de Marratxi tracti les meves dades personals als efectes que es
S derivin d’aquesta convocatoria, comprometent-me aixi mateix a provar documentalment la veracitat de
9' totes les dades que consten a la present sol-licitud.
a3
(<] Altre si ACOMPANYA els justificants (originals o copies degudament confrontades) dels meérits que es
§ volen fer valer al present concurs especific.
N
E RELACIO DE MERITS AL-LEGATS Punts!
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x 16
% LA emplenar pel Tribunal qualificador Procediment AMM.22.01.02.02 Processos selectius de personal
|
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SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE MARRATXI
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