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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLORENC DES CARDASSAR

231504 Bases per a la convocatoria de proves selectives per a la cobertura de una placa de funcionari de

carrera per torn lliure de técnic d'administracio general mitjancant concurs- oposicio
La Junta de Govern ha acordat en sessi6 del dia 3 de juny de 2021:

Primer.- Aprovar les bases i programa de la convocatoria de proves selectives per a la cobertura de una plaga de funcionari de carrera per torn
Iliure de técnic d'administracié general mitjangant concurs-oposicid, amb el contingut segiient:

BASES I PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVES PER A LA COBERTURA DE UNA PLACA DE
FUNCIONARI DE CARRERA PER TORN LLIURE DE TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs-oposicio, per a la cobertura pel torn lliure, de 1 places vacants de
funcionari de carrera de la subescala técnica de 'escala d'administracio general, inclosa en la oferta d'ocupacié publica de I'any 2.021.

Les caracteristiques de les places son les segiients:

Vinculacio: Funcionaria/ri de carrera
Escala: Administracié General
Subescala: Técnica

Grup de classificacio professional: A
Subgrup: A-1

Torn: Lliure

Sistema selectiu: Concurs-oposicid
Nombre de places: 1

Les presents bases defineixen els requisits, proves, i altres aspectes procedimentals de la seleccid, a més de la regulacié continguda en el
TREBEP i la LFPIB.

SEGONA. FUNCIONS
Son les funcions propies del lloc de feina objecte de proveiment recollides en la fitxa 19 de la RLT.
TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones interessades a participar en el procediment selectiu, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, hauran
de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun altre estat membre de la Unié Europea o d'alguns dels estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals celebrats amb la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es en els termes en queé aquesta es trobi definida al Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ésser
admesos els/les conjuges dels nacionals espanyols i d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de
dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors de I'esmentada edat que visquin al seu carrec. Aquest ultim benefici sera igualment d'aplicacié a familiars de nacionals
d'altres estats quan aixi s'estableixi als tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya.

b) Tenir 16 anys complits i no excedir de 1'edat maxima de jubilaci6 forgosa en la data en que finalitzi el termini de presentaci6 de
sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de grau o llicenciat/da en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o Empresarials, Intendent Mercantil o
Actuari, Graduada/t en gesti6 i administraci6 publica, o titulacié equivalent a les anteriors. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d'acreditar 1'homologacio de la titulacio exigida.
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d) No patir malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions que corresponguin.

¢) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administraci6 publica, ni trobar-se inhabilitat per a
I'exercici de la funcid piblica.

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat C1 o equivalent, d'acord amb 1'Ordre del conseller
d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de llengua catalana de la Direccidé General de Cultura i Joventut, atés que l'atencié al public és fonamental
en l'exercici de les funcions de les places a cobrir.

g) Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar, mitjangant declaracio responsable, que no esta
sotmesa a cap dels motius d'incompatibilitat establerts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques o comprometre's, en el seu cas, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article
10 de dita Llei, i no percebre pensio de jubilacid, de retir o d'orfandat. Si desenvolupa alguna activitat privada, inclosa la de caracter
professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio per tal que
I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

h) No estar sotmes/a a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

i) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1.

QUARTA. SOL-LICITUDS

1. Les sol-licituds per participar al procediment selectiu es formalitzaran d'acord amb el model que figura a 1'annex II de les presents bases i
es presentaran al Registre General de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar, directament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini de vint dies naturals
comptats a partir de l'endema al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al BOE. Si el darrer dia del termini per a la presentacié de
sol-licituds fos inhabil o dissabte, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

L'anunci de la convocatoria i les bases es publicaran aixi mateix a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar:
www.santllorenc.es.

2. Per ser admeses, i en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, sera suficient que les persones aspirants manifestin a les seves
sol-licituds que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la base tercera, sempre en referéncia a la data d'expiracio del termini per a la
presentaci6 de sol-licituds, adjuntant a la seva sol-licitud:

- Copia del DNI o document d'identificacio personal legalment procedent en cas de persones nacionals d'estats diferents a l'estat
espanyol.

- Copia de la titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Copia de la documentacio6 acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

- Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 30,00 euros, i que haura d'ingressar-se en el compte
municipal nim. ES91 0487 2141 2820 0000 0931.

CINQUENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

1. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, per part de la Batlia de la corporaci6 es dictara resolucio en el termini maxim de
cinc dies habils, en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta resolucio s'exposara a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar. Es concedira un termini de dos dies habils a comptar del dia segiient a la data
d'aquesta publicaciod per a rectificacions, esmena de deficiéncies i errades aixi com per a possibles reclamacions.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per la Batlia mitjangant resolucié motivada.

2. La llista definitiva es publicara en la mateixa forma que la provisional. La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

3. A la mateixa resolucié de Batlia es fixara la data i 'hora de realitzaci6 del primer exercici del concurs-oposicid, quedant convocades les
persones aspirants per a la realitzacid de les esmentades proves i exercicis amb la publicacidé d'aquesta resoluci6 a la seu electronica de
I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090764

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal Qualificador estara integrat pels segiients membres:

sHiPresident/a: Antoni Crespi Serra, interventor de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
s Suplent: Joan Segui Serra, secretari de 1'Ajuntament d'Alcudia.
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Vocal: Josep Lluis Obrador Esteva, secretari de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Catalina Crespi Serra, interventora de I'Ajuntament d'Alcudia.

Vocal: Neus Andreu Sunyer, técnica de medi ambient de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Maria Del Refugi Mayol Vidal, Directora centre de dia.

Vocal: Javier Rodriguez Abril, secretari de 1'Ajuntament de Sa Pobla.
Suplent: Josep Melia Ques, assessor juridic de I'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Secretari/aria: Maria del Mar Terol Andrés, secretaria de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.
Suplent: Francisca M* Adrover Canaves, Secretaria de I'Ajuntament de Pollenga

En el seu cas, I'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de regim juridic del sector public.

El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, indistintament, ni sense 1'assisténcia del president/a i del secretari/aria. Les decisions del Tribunal Qualificador s'adoptaran per
majoria simple. El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacio d'assessors/res especialistes per tal que 'assessorin, si bé amb veu i
sense vot.

SETENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

Una vegada comengat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacio del procediment selectiu es faran publics a la seu
electronica de 1'Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini maxim
de dos mesos, excepte si els candidats hi renuncien expressament. No obstant aixo, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del
Tribunal Qualificador, aquest termini es pot modificar.

El procediment de seleccio sera el concurs-oposicio.

FASE OPOSICIO:

La puntuacié maxima del concurs-oposici6 sera de 100 punts.

Primera prova. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en un qiiestionari tipus test de 60 preguntes relatives al temari general recollit a les presents bases.

Les preguntes encertades es valoraran amb 1,00 punt, les no contestades amb 0 punts i les errades amb -0,25 punts.

El temps sera d'una hora i per aprovar s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts del maxim possible de 40.

Segon prova. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de 1 hora, un tema a escollir per I'aspirant entre dos seleccionats a l'atzar d'entre els
temes recollits a la part especifica del temari.

Es valorara de 0 a 20 punts. Per superar-lo cal obtenir una qualificacié minima de 10 punts.
Tercera prova. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resoluci6 per escrit d'un supdsit practic, ja es tracti d'un supdsit amb un plantejament Unic o el plantejament de varies

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090764

qiiestions de caracter practic, relacionat amb les matéries del temari. El temps maxim de la prova sera de 180 minuts i es valorara de 0 a 40
punts. Per superar-lo cal obtenir una qualificacié minima de 20 punts.

En aquest exercici el Tribunal valorara la capacitat per aplicar els coneixements a les situacions practiques que es plantegin, la sistematica, la
capacitat d'analisi i la capacitat d'expressio de l'aspirant.

=

%Durant la realitzacio d'aquest exercici els aspirants podran fer us de textos legals.

IR
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et

L'exercici s'haura de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del Tribunal, evitant aixi mateix la utilitzacio
d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

En cas que el Tribunal ho consideres necessari pel bon desenvolupament de la correccid i valoracié de la prova, el Tribunal podra acordar la
lectura dels exercicis, que haura de ser general per a tots els aspirants, assenyalant a tal efecte amb la deguda antelacié mitjangant la
publicacio al tauler d'anuncis electronic la data i hora de lectura de cada aspirant. Entre 'anunci i l'inici de 1'acte de lectura s'establira un
termini minim de cinc dies habils.

Quarta prova. Exercici psicotécnic. De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a realitzar dos tests, amb possibilitat d'entrevista, per acreditar les aptituds, la personalitat i les actituds adequades al perfil general
exigit a les bases de la convocatoria.

Es valorara la capacitat de comunicacid, capacitat d'autoorganitzacio, treball en equip, iniciativa i tolerancia.
El temps per desenvolupar aquest exercici sera fixat pel Tribunal Qualificador i s'efectuara el mateix dia en dues sessions.
Cada part de l'exercici es qualificara de 0 a 5. Per aprovar s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts a cada una de les proves.

Els aspirants seran convocats en cridada Unica, essent exclosos del concurs-oposicio els qui no hi compareixin en la data i hora de la
convocatoria.

Conclosa el concurs-oposicio el Tribunal Qualificador fara publiques en la seu electronica de I'Ajuntament les puntuacions obtingudes per les
persones aspirants.

FASE CONCURS:

1) Per un certificat de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit a la convocatoria: 1,5 punts. Per dos certificats de coneixements de
llengua catalana superiors a l'exigit a la convocatoria: 2 punts.

2) Per la realitzacio de cursos o bé directament relacionats amb 1'Administracio local o bé realitzats o homologats per entitats integrants o
directament relacionades amb aquesta (FEMP, FELIB, COSITAL...) posteriors al 2010: 10 punts per cada 200 hores de formaci6, amb un
maxim de 30.

3) Per experiéncia en I'Administraci6 publica: 1 punt per cada tres mesos de servei en llocs similars, amb un maxim de 10 punts.
VUITENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO I NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica en la seu electronica de la corporacio la relacio de
persones aprovades per ordre de puntuacio final, fent-hi constar les qualificacions de cada un dels exercicis i la suma total. Aquesta relacio,
que no podra contenir major nombre d'aspirants que el de places convocades sera elevada a la Batlia per al seu posterior nomenament.

L'aspirant seleccionat haura de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 1'endema de
l'exposici6 de la llista d'aprovats, els documents acreditatius que, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, reuneix
els requisits exigits a la base tercera.

L'aspirant que dintre el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presenti la documentacio o si en examinar-la es comprova que no
compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podra ésser nomenat i quedaran anul-lades les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en qué pugui incorrer per falsedat a la seva instancia.

L'aspirant proposat que tingui la condicié de funcionari public o personal laboral fix, estara exempt de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir al seu dia el nomenament, havent de presentar una certificacio de I'administracié publica
de la qual depén per acreditar la seva condicié i aquelles circumstancies que consten al seu full de servei.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Batlia efectuara el nomenament de l'aspirant proposat, el qual haura de prendre
ossessio del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del segiient al de la notificacié del seu nomenament.

NOVENA. BORSA DE TREBALL

La resta d'aspirants que hagin superat el concurs-oposicid, passaran a formar part d'una borsa de treball per ordre de puntuacio.
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Aquesta borsa substituira les que estiguin vigents fins aleshores.
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis al mateix lloc de feina
objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de
tasques, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a), b), ¢) i d) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqii¢ncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de
treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara constancia
a l'expedient, mitjangant una diligéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicacio6 o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, quedara exclos de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar treballant.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

La justificacié documentada de les circumstancies anteriors dona dret a mantenir la posicié ocupada dins la borsa seguint I'ordre de prelacio.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment en un termini maxim de deu (10) dies habils des que es produeixi un canvi en la situacié. La manca de comunicacio6 en el
termini establert determina I'exclusi6 de la borsa.

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

En tot el que no esta regulat en aquestes bases, es seguira l'establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa
vigent.

DESENA. INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

Pel que respecta a la tramitacid del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon ordre d'aquesta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090764

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informaci6 ptblica seran publicats a la seu electronica de 1'Ajuntament de Sant
Lloreng des Cardassar (www.santllorenc.es), sens perjudici de la seva publicaci6 al BOIB quan sigui preceptiva.

S

En tot allo no previst en aquestes bases sera d'aplicaci6 la normativa reguladora de funcié publica en l'ordre establert a l'article 190 de la Llei
£50/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
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La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser
impugnades per les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sant Lloreng des Cardassar, 4 de juny de 2021

El batle
Mateu Puigros Sureda

ANNEX I
TEMARI

PART GENERAL:

1. La Constituciéo Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La
reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensi6 dels drets fonamentals.
3. La Corona. Atribucions segons la Constitucio.

4. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Organs de control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes

5. El Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del Govern. El control parlamentari del Govern. El Govern: composicio,
organitzaci6 i funcions.

6. El poder judicial. Regulacid constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de demarcacio i de planta judicial. El
Consell General del Poder Judicial: designacio, organitzaci6 i funcions.

7. L'organitzacié de 1'Administracié de Justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i les seves funcions.
Conflictes de jurisdiccio i de competéncia.

8. El Tribunal Constitucional en la Constitucio i en la seva Llei organica. Composicio, designacio i organitzacid. Funcions del Tribunal
Constitucional.

9. L'Administracié Publica a la Constitucié. L'Administracio Publica: concepte. L'Administracié Instrumental Els organismes publics.
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions

10. L'Administracié General de 1'Estat. L'estructura departamental i els organs superiors. L'Organitzaci6 territorial de 'Administracié General
de I'Estat. Els delegats i subdelegats del Govern. Directors Insulars.

11. L'organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els estatuts d'autonomia. L'organitzacio politica i administrativa de les
comunitats autonomes. La reforma dels estatuts d'autonomia.

12. El sistema de la distribucié de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes. Les relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes. Jurisprudéncia constitucional. El marc competencial de les entitats locals.

13. Les Institucions de les Illes Balears (I): El Parlament, concepte i naturalesa juridica, composicid. La Presidéncia de les Illes Balears:
naturalesa juridica, eleccid, estatut personal i funcions. EI Govern de la CAIB: concepte, naturalesa juridica i funcions

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090764

——=14. Les Institucions de les Illes Balears (II): La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu de les Illes Balears.

]
i)

ﬁli Els consells Insulars. Concepte, naturalesa juridica i antecedents. La regulacié vigent. La composicié dels consells insulars.
%Eorganitzacié dels consells insulars. Competéncies dels consells Insulars com a entitat local i competéncies autonomiques

:16. Les comarques. Les mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Entitats locals d'ambit inferior al municipi. Els consorcis:
gg&régim juridic. Societats interadministratives.
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17. La Uni6é Europea: origen i evolucio. Institucions i organismes de la Unié Europea: composicid, funcionament i competéncies. La Unid
Economica i Monetaria.

18. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i Dret derivat. Les directives i els reglaments comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens.
Dret europeu i dret dels paisos membres. Relacions amb comunitats autonomes i entitats locals.

19. La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracid. El Reglament organic. Els bans.

20. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio
basica i legislacié autonomica.

21. La poblacié municipal. El Padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacid veinal en la gestié municipal.

22. L'organitzacié municipal. El régim ordinari de 1'Ajuntament. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del régim
organicofuncional en els municipis de gran poblacio.

23. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no adscrits. Els grups politics.

24. Régim Ordinari de les corporacions locals. Organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, i Ple. La Junta de Govern Local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs.

25. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcié d'acords. Les actes.

26. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccio dels regidors i alcaldes. La mocidé de censura i la qiiestié de
confianga en I'ambit local.

27. Les competéncies municipals: sistema de determinacio. Competéncies propies, delegades i competéncies diferents de les propies. Els
serveis minims.

28. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicacié prévia i la declaracid responsable. L'activitat de foment de
les entitats locals.

29. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei ptblic en les entitats locals.
Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals.

30. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que l'integren. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats
de les entitats locals en relacio amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari. Les muntanyes veinals en ma comuna.

31. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de legalitat en I'Administracio. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat. Control judicial de la discrecionalitat. La desviacio de poder.

32. La potestat organitzativa de I'Administracio. Creacid, modificacio i supressio dels ens i organs administratius. Classes d'organs. Especial
referéncia a organs col-legiats.

33. Els principis de 'organitzacié administrativa: La competéncia i les seves técniques de translacid. La jerarquia, la coordinacio i el control.
Conflicte d'atribucions.

34. L'ordenament juridic-administratiu: El dret administratiu: concepte i continguts. El dret administratiu basic dictat en virtut de l'article
149.1.18 de la Constitucid. Tipus de disposicions legals. Els tractats internacionals.

35. L'ordenament juridic administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. El Procediment d'elaboracid. Limits. El
control de la potestat reglamentaria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090764

36. Les persones davant l'activitat de I'administracio: drets i obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i representacid. La

identificacié dels interessats i els seus drets en el procediment. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions

M es.
e

-

~a37. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacié publica. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de
- ransparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

IR
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38. La normativa en materia de proteccié de dades d'acord amb el Reglament general de proteccié de dades (Reglament UE 2016/679) i la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre: Principis de protecci6é de dades. Drets de l'interessat. Responsable del tractament i encarregat del
tractament. Recursos, responsabilitat i sancions. Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament

39. Politiques d'igualtat i contra la violéncia de génere en les administracions publiques. Politiques adregades a l'atenci6é a persones amb
discapacitat i / o dependents.

40. La Hisenda Local en la Constitucié. El régim juridic de les Hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i principis
pressupostaris. Incidéncia estatal i autonomica en l'autonomia financera local. La coordinaci6 de les hisendes estatal, autonomica i local

PART ESPECIFICA:
41. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.
42. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La publicacio.

43. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacio per una altra Administracié. La demora i
retroactivitat de 1'eficacia.

44. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i
principis d'utilitzaci6. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

45. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de l'acte administratiu.
46. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics aplicats al procediment administratiu comu.

47. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres
administratius.

48. L'adopcid de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput, ampliacid i tramitaci6 d'urgencia.
49. La instrucci6 del procediment. Les seves fases. La intervencio dels interessats.
50. L'Ordenaci¢ i tramitaci6 del procediment. La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu.

51. Terminaci6 del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de
la situacio inicial. La terminacié convencional.

52. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la rentncia. la caducitat

53. La revisio6 d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'acci6 de nul-litat: procediment i limits. La declaracié de lesivitat.
La revocacio6 d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet. La revisio i revocacio dels actes dels ens locals.

54. La revisio dels actes, els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacid dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacid
i arbitratge.

55. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del procediment en
materia sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

56. La responsabilitat de 1'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accio de
responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats
i personal al servei de les administracions publiques

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090764

57. La jurisdiccio contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts:

legitimacio. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

|
i)
=58. El procediment en primera o unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execucié de la senténcia.

ﬁProcedlments especials.

%59 Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacidé publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de

=

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB o 7
10 de juny de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 118 - Sec. II. - Pag. 23570

Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

60. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccio i forma del contracte.

61. Régim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio.

62. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio. Capacitat i solvéncia de l'empresari. Successié en la persona del
contractista. Competéncia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacio publica a les entitats locals.

63. Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio. Garanties exigibles en la contractacié del sector
public. Preparaci6 dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules administratives particulars i
de prescripcions técniques.

64. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio. El Perfil de
contractant: normes especifiques a les entitats locals. Els mitjans de comunicacio i 1'is de mitjans electronics, informatics i telematics en els
procediments de contractacio

65. Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacid
dels contractes. Suspensio i extinci6 dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

66. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucio del contracte d'obres. Modificacié del contracte.
Compliment i resolucio.

67. El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié d'obres. Efectes, compliment i extincié de les
concessions. Construccié de les obres objecte de concessié. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de
I'Administracié concedent. Extinci6 de les concessions.

68. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessio de serveis. Efectes, compliment i extinci6 del
contracte de concessio de serveis. Execucié i modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

69. El contracte de subministrament. Execuci6 del contracte de subministrament. Compliment i resolucid. Regulacié de determinats
contractes de subministrament.

70. El contracte de serveis. Execucid dels contractes de serveis. Resolucid. Especialitats del contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

71 Els convenis: concepte i classificacid. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extincié i efectes. Remissio dels convenis al
Tribunal de Comptes. L'exclusié dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio6
interadministrativa a l'ambit local.

72. L'expropiaci6 forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversié expropiatoria. Tramitacid
d'urgéncia. Referencia a les singularitats procedimentals.

73. Evolucio historica de la legislacio urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de 1956 fins el Text Refos de 2015. El marc constitucional
de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les Comunitats Autonomes i de les Entitats Locals.

74. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears, LUIB (I): La classificacio del sol: conceptes generals i drets i
deures de la propietat. Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacié i aprovacié del planejament. La
vigencia, modificacio, i revisio del planejament. Els efectes de 1'aprovacio dels plans.

75. Els drets constitucionals dels empleats publics. L'estatut basic de I'empleat public. La funcié publica de 1'Estat, de les Comunitats
Autonomes i de I'Administracié Local. Régim del personal de les entitats locals de les Illes Balears. La Llei de funci6 publica de la CAIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090764

76. Els empleats publics: Classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacio del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: 1'oferta d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

77. L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincié de la condicié d'empleat public. El réegim
de provisié de llocs de treball: sistemes de provisio. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

-

78. La relacié estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial referéncia a la carrera administrativa i a les

retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu. Sindicaci6 i representacio. El dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

el |
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79. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. El régim
d'incompatibilitats.

80 Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessio i gestio de les subvencions.
Reintegrament de subvencions.

81. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: especial referéncia a les Bases d'execucid
del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucid i liquidacio del pressupost.

82. Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera en la Constitucié i normativa de desenvolupament. Principis generals. Incompliment
dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i Regla de despesa de les corporacions locals.

83. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents. El control extern de l'activitat
economicofinancera de les entitats locals i els seus ens dependents.

84. Els recursos de les entitats locals en el marc de la legislacio de les hisendes locals. Régims especials. Els ingressos de dret privat. Les
subvencions i altres ingressos de dret public. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

85. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals,
tramitacio i régim d'impugnacio dels actes d'imposici6 i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

86. La gesti6 i liquidacid de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestio dictats en materia d'Hisendes locals, tant en
municipis de régim comil com en municipis de gran poblacié. La devolucié d'ingressos indeguts.

87. L'Impost sobre béns immobles. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable: el valor cadastral.
Base liquidable. Quota, meritacio i periode impositiu. Gestio cadastral i gestio tributaria.

88. L'Impost sobre activitats economiques. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacié i periode
impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial.

89. L'Impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'Impost sobre construccions, instal-lacions i obres. L'impost sobre l'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

90. La participacié dels municipis i de les provincies en els tributs de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes. Régims especials. La
cooperacio de I'Estat i de les comunitats autonomes a les inversions de les entitats locals. Els Fons de 1a Unié Europea per a entitats locals.
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