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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

228072 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit al Registre de Convenis Collectius, Acords col-lectius de treball i Plans d’igualtat de les Illes
Balears, i la publicacio de I'Acta de la Comissio negociadora del Conveni col-lectiu de ’Empresa
Municipal de Aguas y Alcantarillado, SA (EMAYA), de 18 de desembre de 2019 (codi de conveni
07000291011981)

Antecedents

1. El 18 de desembre de 2019 els membres de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de I'Empresa Municipal de Aguas y
Alcantarillado, SA (EMAYA) es van reunir per a acordar 'aprovaci6 del reglament de les borses de treball.

2. El 4 de desembre de 2020, el Sr. Carlos Nadal Roig, en representacié de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu, va sol-licitar el
registre, el diposit i la publicacid de la citada Acta.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar I'Acta de la Comissié Negociadora Conveni col-lectiu de I'Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, SA
(EMAYA) de 18 de desembre de 2019 en el Registre de Convenis Col-lectiu, Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes
Balears.

2. Publicar 1'Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versio castellana del text és I'original signada pels membres de la Comissio Negociadora i que la versi6 catalana és la
seva traduccio.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma, en la data de la signatura electronica (4 de juny de 2021)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegaci6 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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La Sra. Isabel Llull Garcia, amb DNI 43*****(QV_ natural de Palma de Mallorca, en qualitat de Secretaria de la Mesa de Negociacio del
Conveni Col-lectiu 2018-2019 d'EMAY A — Qualitat Urbana,

CERTIFICA

Primer. Que en data 11 de desembre de 2019 es constitui la Mesa de Negociacié del Conveni Col-lectiu 2018-2019 d'EMAY A-Qualitat
Urbana, sent els membres:

Per la part social:
Sr. José Villanueva Vidal — President del CE.

* Sr. Valentin de Andrés— SITEIB

* Sr. Javier Sanchez Herrero — CGT
* Sr. César Vera Martinez — CC.00
* Sr. Salvador Leira Lopez — USTE
« Sr. Alvaro Abad Pons - USO

* Sr. Victor Pérez Méndez — CSIF

Per la part empresa:

* Sr. Carlos Nadal Roig
* Sra. Isabel Llull Garcia

En l'esmentada constitucio es designa com a President de la Mesa de Negociaci6 al Sr. César Vera Martinez i com a secretaria a la Sra. Isabel
Llull Garcia.

Segon. Que en data 18 de desembre de 2019, en I' acta final del procés negociador, s'acorda en el si de la comissid negociadora anteriorment
referida:

“S'ACORDA PER LA MAJORIA DE LA MESA DE NEGOCIACIO DEL CONVENI COL-LECTIU DE QUALITAT URBANA
L'APROVACIO DEL REGLAMENT DE LES BORSES DE TREBALL (DOC. ANNEX V), SENT QUE AQUEST S'INTEGRES EN EL
COS NORMATIU DEL CONVENI COL-LECTIU 2018-2019 DE QUALITAT URBANA COM A “ANNEX IV DEL CONVENI
COL-LECTIU DE EMAYA-QUALITAT URBANA 2018-2019 — REGLAMENT DE LES BORSES DE TREBALL”.

Palma de Mallorca, 1 de juny de 2021

Sra. Isabel Llull

ANNEX IV
DEL CONVENI COLECTIU D'EMAYA — QUALITAT URBANA 2018-2019 REGLAMENT DE LES BORSES DE TREBALL

I. Objecte del reglament

Aquest Reglament té per objecte la regulacio basica de les borses de treball, comuna per a totes les borses de treball de Qualitat Urbana.
I1. Ambit d'aplicacié

Aquest Reglament és d'aplicaci6 a totes les persones integrants de qualsevol de les borses de treball de Qualitat Urbana.

II1. Situacié de les persones integrants de la borsa

Les persones integrants de la borsa poden estar en les segiients situacions:

HE | . Disponible: persones integrants de la borsa en disposici6 per a prestar servei. S'ofereix la incorporacié a la persona integrant de la borsa en

e

Lsituaci6 de “disponible” per ordre en aquesta, si compleix els requisits de 1'especialitat a cobrir (annex 1), aixi com les condicions propies de

%la modalitat contractual oferta.

2. No disponible: persones integrants de la borsa que no estan en disposicio de prestar servei.
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No s'ofereix la incorporacid a la persona integrant de la borsa en situacié de “no disponible” i conserva la seva posicié (ordre) a la borsa.
Aquesta situaci6 es produeix per les segiients causes:

a. Quan es cursa una sol-licitud voluntaria per escrit de passar de la situaci6 de “disponible” a la de “no disponible”. Aquesta situacio
té una durada minima de 3 mesos i una vegada transcorregut aquest termini la persona integrant pot sol-licitar passar de la situacio de
“no disponible” a la de “disponible”.

b. Després de 3 intents fallits per a contactar amb el/la integrant de la borsa en situacid de “disponible” per a oferir-li una
incorporacio o quan aquest/ta hagi declinat fins en 2 ocasions un oferiment d'incorporacid. Aquesta situacié té una durada minima de
3 mesos i una vegada transcorregut aquest termini pot sol-licitar passar de la situacio de “no disponible” a “disponible”.

c. Haver causat baixa voluntaria. Aquesta situacié té una durada minima de 3 mesos i una vegada transcorregut aquest termini es pot
sol-licitar passar de la situacio de “no disponible” a “disponible”.

d. Previament o durant el periode de contractacio i després de realitzar un reconeixement ser declarat/ada pel servei médic d'empresa
com a apta amb restriccions laborals temporals per a les tasques de la categoria a realitzar. La mateixa persona interessada ha de
sol-licitar per escrit passar a la situaci6 de “disponible” adjuntant a I'escrit un certificat que en la data de la sol-licitud el servei médic
d'empresa la declara com a apta sense cap tipus de restriccio.

e. Ser declarada “apta amb restriccions permanents” o “no apta” pel servei médic d'empresa.

f. Ser susceptible d'entrar en frau de llei en la contractacié. Aquesta circumstancia s'aplica als oferiments de contractacié amb una
modalitat contractual que sigui susceptible d'incorrer en frau de llei, com seria la contractacié amb la modalitat (402) “Eventuals per
circumstancies de la produccié” o d'altres contractacions de caracter temporal que excedeixin o puguin excedir la durada maxima del
contracte o periode dins del qual es pot celebrar i que, en el contracte eventual per circumstancies de la producci6 sera de 12 mesos
dins de 18 mesos. Si es dona aquesta circumstancia la persona integrant de la borsa passa a situacié de “no disponible” i conserva la
seva posicio (ordre) a la borsa fins que es respecten els intervals temporals. No obstant aixo, encara que la persona integrant passi a
situacio de “no disponible” per a la modalitat contractual concreta susceptible d'incorrer en frau de llei, a efectes practics estara en
situaci6 de "disponible” respectant el seu ordre a la llista, per a I'oferiment de qualsevol altra modalitat contractual que no incorri en
frau de llei.

g. Haver superat un concurs oposicié a I'Area de Qualitat Urbana. Aquesta circumstancia s'aplica a les persones integrants de la borsa
que han adquirit la condicié de fix per haver superat un concurs oposicido o per haver adquirit la condicié d'indefinit no fix, en
qualsevol de les seves modalitats a temps indefinit.

h. Causes justificades: malaltia del candidat/ata que impedeix el seu desenvolupament al lloc de feina, embaras, gaudi de la
maternitat o paternitat, circumstancies personals greus, etc.

i. Haver estat sancionat per 2 faltes lleus (una vegada incorporat/ada). Estara en situacio de “no disponible” durant 2 anys comptats
des de la data, que per ordre a la borsa, se 1'hi ha d'oferir una contractaci6 i transcorregut aquest termini la persona integrant pot
sol-licitar passar a “disponible”.

Un cop iniciada la causa procedent que origina que la persona integrant de la borsa passa a estar de situacié “disponible” a “no disponible”,
aquest canvi de situacio es fa efectiu en el moment de tenir coneixement del fet que I'ha motivat. En finalitzar la causa la persona interessada
pot sol-licitar per escrit a Recursos Humans passar de la situacié de “no disponible” a “disponible” i, si escau, el canvi s'ha de fer efectiu el
primer dia del mes segiient a la data d'aquesta sol-licitud. Tota persona que estigui en situacié de “no disponible” és la responsable de
comunicar la seva situacido per a passar a “disponible”, per a la qual cosa ho ha de comunicar per escrit a Recursos Humans
(borsadetreball@emaya.es); si no, no se la cridara perqué estara en situacié de “no disponible”.

3. Exclos/exclosa. Les persones integrants de la borsa en son excloses per algun dels segiients motius:

a. Haver-ho sol-licitat expressament la persona interessada.

b. No mantenir els requisits durant la vigéncia de la borsa, excepte els punts 2.d i 2. e. de I'apartat II.

¢. No haver superat el periode de prova a la categoria que correspon.

d. Haver estat acomiadat per I'empresa per qualsevol causa.

e. No incorporar-se al lloc de feina després d'acceptar 1'oferta, sense causa que ho justifiqui. La persona interessada disposa d'un
termini de 2 dies habils des de la no-incorporacié per a comunicar per escrit a l'empresa les causes que justifiquen la
incompareixenga. Si queda suficientment justificada, la persona interessada passa de nou a la situacié de “disponible” a partir del
primer dia del mes segiient a la presentacio d'aquesta justificacio. Si no queda suficientment justificada o no presenta cap justificacid
es manté la situacio d' “exclos/exclosa”.

f. Haver tingut un index d'absentisme superior al 3,5%, segons 'annex II.

g. Constatar-se falsedat en la documentacid aportada en aquest procediment o en processos selectius anteriors.

h. Haver complert I'edat de jubilaci6 i complir els requisits exigits per la llei per a percebre la pensio contributiva de jubilacio.

i. Haver estat sancionat/ada per una falta tipificada com a greu o molt greu (una vegada incorporat/ada). Si la sanci6 ha estat objecte
de recurs per la via judicial la persona queda temporalment exclosa de la borsa de treball i és automaticament readmesa a la seva
posicio original en cas de senténcia absolutoria ferma que revoca aquesta sancio.

j. Haver tingut dues valoracions negatives o més en el desenvolupament del treball. Es considera valoracio negativa la realitzada per
les persones responsables, durant la vigéncia de la borsa, amb una puntuacio inferior a 5 punts.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB i 7
10 de juny de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 119 - Sec. IIl. - Pag. 23710

El personal en situacio d'exclos no pot optar a una plaga fixa mitjangant el mecanisme establert a I'article 12.1 del Conveni col-lectiu.
IV. Oferiment per a la incorporacié de les persones integrants de la borsa

1. Quan les necessitats del servei, determinades per la Direccid, ho requereixen s'ha d'oferir la incorporaci6 a la persona integrant de la borsa
de treball en situacio de “disponible” i per ordre d'aquesta, que compleix els requisits de 'especialitat a cobrir (peons especialistes, carnet C1,
persones amb discapacitat) i les condicions propies de la modalitat contractual que s'ofereix.

Al personal de la borsa de peons, acordada el 30/10/2019, I'adscripci6 del qual a aquesta esta determinada per la seva integracio a les borses
de 2016, 2017 12018, només els és d'aplicacié aquest punt i, excepcionalment, quan el servei no queda suficientment cobert.

2. L'oferiment s'ha de fer de la manera segiient:

a. EMAYA s'ha de posar en contacte amb la persona integrant de la borsa (d'ara en endavant candidat/ata) mitjancant telefon i correu
electronic.

b. El/la candidat/ata t¢ fins les 8 h del dia habil segiient de la crida per a acceptar 1'oferta per correu electronic i disposa de 48 hores
per a justificar-ne el rebuig.

c. Si rebutja I'oferta s'ha de cridar la segiient persona de la borsa per ordre de puntuacié i que compleix els requisits de l'especialitat a
cobrir i les condicions propies de la modalitat contractual que s'ofereix.

3. Es responsabilitat i obligacié de les persones integrants de la borsa mantenir actualitzades les dades de contacte o localitzacio, com son el
numero de teléfon i 1'adrega de correu electronic, per a assegurar el funcionament correcte dels oferiments d'incorporacio. Les persones que
canvien les dades de localitzacio ho han de comunicar immediatament al Departament de Recursos Humans (borsadetreball@emaya.es). Si
no ho fan, davant la impossibilitat de localitzar-les passen a la situacié de “no disponible”.

V. Caracteristiques de la contractacio

1. Les places a cobrir amb caracter temporal corresponents son, entre d'altres, les que es produeixen com a conseqiiéncia d'algun dels
segiients suposits:

Contracte Ambit d’aplicaci6

temporal

Circumstancies en qué se substitueix un treballador/ra amb reserva de lloc de feina. A mode enunciatiu i no excloent: substitucié de personal

Contracte en situacié d’incapacitat temporal, durant els periodes de llicencia per maternitat, adopcio, acollida o paternitat, gaudi d’excedéncies i

Linterinitat llicencies, mobilitat funcional, suspensions de contracte, cobertura temporal interina fins a cobertura definitiva per mecanismes de seleccio.

Contracte de L, s, .
i Substitucio de personal que accedeix a jubilacio parcial.
relleu

Contracte
eventual per Excepcionalment, per acumulacio de tasques, amb la durada maxima legal. Aquest epigraf inclou la contractacié motivada per les vacances de
circumstancies de|la plantilla.

la produccio

Contracte d’obra |Substitucio de personal per accés a la jubilacié especial als 64 anys, obres o serveis determinats amb autonomia i substantivitat propia dins

o servei I’activitat de I’empresa.

2. Les places vacants a cobrir amb caracter fix han de ser produides per les vacants o llocs de nova creaci6 segons l'article 12.1 del Conveni
col-lectiu i s'han de cobrir mitjangant la borsa de treball de la segiient manera: “El 80% per ordre d'antiguitat (temps real treballat) a la seva
area funcional, i l'altre 20%, per concurs oposicid.” Les persones integrants de la borsa en situaci6 d'excloses no hi poden optar mitjancant el
mecanisme establert a l'article 12.1 del Conveni col-lectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090645

3. Si una persona contractada temporalment és susceptible d'entrar en frau en la contractacié no se I'ha de cridar i la contractacid passa a la
—=segilient persona de la llista. Aquesta circumstancia temporal no implica I'exclusi6 de la borsa ni l'alteraci6 del seu ordre, i se I'ha de tornar a
I Cridar quan no es doni la circumstancia de ser susceptible d'entrar en frau en la contractacio, tal com es despren el punt 2. de 1'apartat anterior
z L(““Situaci6 de les persones integrants de la borsa”).

%VL Assignacié segons el tipus de contracte

ggﬁl. En qualsevol dels suposits a qué es refereix el punt anterior s'ha d'oferir la incorporacié a la persona integrant de la borsa en situacié de
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“disponible” amb major puntuacio i per ordre en aquesta, que compleix els requisits de la modalitat a cobrir (peons especialistes, carnet C1,
persones amb discapacitat) i les condicions propies de la modalitat contractual oferta, tal com estableix l'apartat [V.

2. Una vegada que la borsa de treball esta en funcionament i quan les necessitats del servei ho requereixin, i en qualsevol dels supdsits a que
es refereix el punt anterior, s'ha de fer 1'oferiment al/a la candidat/ata de la borsa de treball amb major qualificacié en aquesta i per ordre, si
no fa feina a EMAYA.

3. En el cas d'assignacié de la modalitat de contracte de relleu per a cobrir una jubilacidé parcial s'ha d'oferir a la persona integrant
“disponible” per ordre de la borsa, sense excepcions, si:

a. No esta en actiu mitjangant un contracte de relleu.
b. L'assignacié d'un contracte de relleu suposa una millora de les condicions contractuals en el moment de l'oferiment.

VII. Aprovacid, registre i publicaci6 del Reglament

El Reglament i tot el seu contingut ha estat acordat a la Mesa de Negociacioé del Conveni col-lectiu de qualitat urbana el 18 de desembre de
2019, data d'entrada en vigor.

S'acorda facultar i donar mandat al Sr. Carlos Nadal Roig, director de Recursos Humans, perqué realitzi els tramits necessaris per el registre i
la publicaci6 al BOIB d'aquest Reglament com a part integrant del Conveni Col-lectiu dEMAYA - Qualitat Urbana 2018-2019 (annex IV).

Annex I del reglament de les borses de treball
Aquest Reglament és d'aplicacio a les futures borses de treball de Qualitat Urbana, aixi com a les ja existents a I'actualitat, com son:
Produccid — Neteja i Recollida:

* borsa de treball de peons especialistes 2015

« ampliaci6 de la borsa de treball de peons especialistes 2017

* borsa de treball de peons especialistes amb carnet de primera 2018
* borsa de treball de ped especialista/operari 2019

Els requisits de les especialitats a cobrir per a la borsa de peons especialistes son: peons especialistes, carnet C1, persones amb discapacitat.
Taller mecanic:
Borsa de treball d'oficials 3a taller, a les seves 4 subborses segons I'especialitat del taller a cobrir:

* planxa i pintura

* electromecanica / oleohidraulica
* soldadura

* electricitat i electronica

Administracio:

* borsa de treball auxiliar administratiu/tiva genérica 2018
* borsa de treball auxiliar administratiu/tiva taller 2018

Annex II del reglament de les borses de treball

Per a complir el punt de no haver tingut un index d'absentisme superior al 3,5% l'absentisme es valora de la segiient manera (la dada més
beneficiosa per l'aspirant):

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/77/1090645

+ absentisme incorregut en els 12 darrers mesos computables de treball efectiu a EMAYA
« absentisme calculat prenent com a referéncia la totalitat dels periodes en queé el/la candidat/ata hagi prestat serveis a EMAYA

=——No es computa com a absentisme a aquests efectes 1'accident o malaltia derivada del treball, maternitat, risc durant l'embaras i lactancia,
'malalties causades per malaltia o accident no laboral quan la baixa ha estat acordada pels serveis sanitaris oficial i té una durada de més de 20
F: 2dies consecutius, ni la motivada per la situaci6 fisica o psicologica derivada de violéncia de génere acreditada pels serveis socials d'atencio o
iserveis de salut, segons escaigui. Tampoc es computen les abséncies que obeeixen a un tractament médic de cancer o malaltia greu,
zcorroborades en aquest darrer cas pel facultatiu de vigilancia de la salut de I'empresa

=

e

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

		2021-06-09T14:14:31+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1623240871451
	Aprobación del documento




