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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAPDEPERA

220203 Bases convocatoria borsi Tresorer/a de I'Ajuntament de Capdepera

Per acord de la Junta de Govern Local celebrada el dia 25 da maig de 2021, han estat aprovades les bases de la convocatoria segiients:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO AMB CARACTER INTERI D'UN BORSI DE
TRESORER/A RESERVADA A FUNCIONARIS/ES AMB HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL A L'AJUNTAMENT DE
CAPDEPERA

Primera.
Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria és la provisioé com a funcionari interi, mitjangant oposicio, d'un borsi per cobrir amb caracter temporal
necessitats urgents e inajornables d'una placa de tresorer/a reservada a funcionaris/es amb habilitacié de caracter nacional a 1'Ajuntament de
Capdepera.

Classificacio: Grup A

Subgrup Al

Escala: Habilitaci6 nacional
Subescala: Intervencio-Tresoreria
Sistema de seleccid: Oposicio.

La interinitat es creara i s'extingira per les causes previstes a l'article 54 del Reial Decret 128/2018.

Segona.
Publicitat

Aquestes bases es publicaran a la seu electronica municipal i en el BOIB.
Els successius anuncis relatius a les proves que es convoquin es faran publiques a la seu electronica de I'Ajuntament.

Tercera.
Condicions dels aspirants

Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb el que disposa l'art. 4 del Reial Decret 543/2001, de 18 de maig sobre l'accés a
'ocupacioé publica de 1'Administracié General de 1'Estat i els seus Organismes Publics de nacionals d'altres Estats als quals els hi es
d'aplicacio el dret a la lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts setze anys d'edat i no haver arribat a 1'edat de jubilaci6 forgosa.

c) Estar en possessio de titulacié universitaria de grau, o estar en condicions d'obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds.

Els aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidaci6 o de
la credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacié.

d) No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi o menyscabi el desenvolupament de les seves funcions.

¢) No haver estat separat del servei de I'Administracié de 1'Estat, les comunitats autonomes o I'Administracié Local, ni haver estat
inhabilitat per a l'exercici de la funci6 publica.

f) No trobar-se inclos en cap de les causes d'incapacitat previstes en la legislacio per al desenvolupament del carrec.

Abans de prendre possessio del lloc de feina, l'interessat haura de fer constar que no esta sotmes a cap dels motius d'incompatibilitat
establerts a la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o
comprometre's en el seu cas, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de 'esmentada llei, i a no
percebre pensio6 de jubilacid, de retir o d'orfenesa.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B2 o equivalent, d'acord amb 1'Ordre del conseller
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d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de llengua catalana de la Direcci6é General de Cultura i Joventut, atés que 1'atencié al public és fonamental
en 'exercici de les funcions de les places a cobrir.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament
del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a persona funcionaria interina.

Quarta.
Sol-licituds

1. Les sol-licituds per participar al procediment selectiu es formalitzaran d'acord amb el model que figura a l'annex II de les presents bases i
es presentaran al Registre General de 1'Ajuntament de Capdepera, directament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en el termini de vint dies naturals comptats a
partir de I'endema al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOIB. Si el darrer dia del termini per a la presentaci6 de sol-licituds
fos inhabil o dissabte, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

L'anunci de la convocatoria i les bases es publicaran aixi mateix a la seu electronica de I'Ajuntament de Capdepera.

2. Per ser admeses, i en el seu cas, prendre part en el procediment selectiu, sera suficient que les persones aspirants manifestin a les seves
sol-licituds que reuneixen tots i cada un dels requisits exigits a la base tercera, sempre en referéncia a la data d'expiracio del termini per la
presentaci6 de sol-licituds, adjuntant a la seva sol-licitud:

- Copia del DNI o document d'identificacié personal legalment procedent en cas de persones nacionals d'estats diferents a I'estat
espanyol.

- Copia de la titulaci6 exigida per prendre part en aquesta convocatoria.

- Copia de la documentacio acreditativa del nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

- Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 15 euros, i que haura d'ingressar-se en el compte
municipal nim. ES10 0081 0604 56 0001182620.

Cinquena.
Admissio6 dels aspirants

Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, el batle, en el termini maxim d'un mes, aprovara la relacié provisional d'admesos i exclosos,
que sera publicada a la seu electronica de 1" Ajuntament de Capdepera, i es concedira un termini maxim de 3 dies habils per a la presentacié
d'esmenes o reclamacions. Una vegada examinades, en el seu cas, es publicara la relaci6 definitiva d'admesos a la seu electronica.

La resolucié definitiva d'admesos i exclosos contindra —a més de les dades abans indicades- la composicié nominativa del tribunal
qualificador aixi com el lloc, data i hora de constitucié d'aquest i la determinacio, si escau, del lloc, data i hora de la realitzaci6 de la prova
previa de coneixements de llengua catalana.

Sisena.
Tribunal Qualificador

President:
Titular: Antoni Crespi Serra (interventor)
Suplent: Josep Lluis Obrador Esteva (secretari de Santantanyi)

Vocals:

Titular: Agusti Buades Mayol (Arquitecte de Sant Lloreng des Cardassar)

Suplent: Maria Massanet Gili (Arxivera municipal)

Titular: Celia Martinez Pifieiro (secretaria Ajuntament d'Arta)

Suplent: Josep Melia Ques (Assessor juridic Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar)
Titular: Joana Sureda Rossell6 (psicologa Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar)
Suplent: Joana Cardell Vich (psicologa Ajuntament de Sant Lloreng des Cardassar)

Secretari:
Titular: Maria del Mar Terol Andres (secretaria municipal)
Suplent: Joan Segui Serra (secretari Ajuntament d'Alcudia)

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president i del secretari.
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El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per tal que assessorin, amb veu i sense vot.

En el seu cas, I'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de regim juridic del sector public.

Setena.
Procediment de seleccio

Una vegada comengat el procés selectiu, els successius anuncis relatius a la realitzacié del procediment selectiu es faran publics a la seu
electronica de 1'Ajuntament de Capdepera.

Entre la finalitzacié d'una prova i el comengament de la segiient haura de transcérrer un termini minim de tres dies habils 1 un termini maxim
de dos mesos. No obstant aix0, mitjangant resolucié motivada de la Presidéncia del Tribunal Qualificador, aquest termini es pot modificar.

El procediment de seleccio sera el d'oposicio.
FASE OPOSICIO
Primer. Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en una prova, plantejada pel tribunal i relacionada amb el temari especific o amb la feina que s'ha de realitzar. El temps sera el que
assenyali el tribunal, es podran utilitzar maquines calculadores i es valorara de 0 a 40 punts. Per superar-lo cal obtenir una qualificacio
minima de 20 punts.

Es valorara la capacitat de I'aspirant i I'aplicacié dels seus coneixements teorics a la prova plantejada.

Segon. Exercici teoric. De caracter obligatori i eliminatori

Consisteix a respondre un qiiestionari tipus test de quaranta preguntes relatives al temari recollit a les presents bases.

Les preguntes encertades es valoraran amb 1 punt; les errades, amb -0,20 punts.

Temps per realitzar-lo: una hora. Per aprovar s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 20 punts sobre el maxim possible de 40.

VUITENA.
RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO I NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal Qualificador fara publica en la seu electronica de la corporacié la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuaci6 final, fent-hi constar les qualificacions de cada un dels exercicis i la suma total. Dita relacio, que
no podra contenir major nombre d'aspirants que el de places convocades sera elevada a la Batlia per al seu posterior nomenament.

L'aspirant seleccionat haura de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el termini de 10 dies naturals comptats a partir de 1'endema de
I'exposici6 de la llista d'aprovats, els documents acreditatius que, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, reuneix
els requisits exigits a la base tercera.

L'aspirant que dintre el termini fixat, excepte en cas de forca major, no presenti la documentacié o si en examinar-la es comprova que no
compleix algun dels requisits assenyalats a les bases, no podra ésser nomenat i quedaran anul-lades les seves actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en que pugui incorrer per falsedat a la seva instancia.

L'aspirant proposat que tingui la condicié de funcionari public o personal laboral fix, estara exempt de justificar documentalment les
condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir al seu dia el nomenament, havent de presentar una certificacié de 'administracié pablica
de la qual depén per acreditar la seva condici6 i1 aquelles circumstancies que consten al seu full de servei.
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Transcorregut el termini de presentacié de documents, la Batlia efectuara el nomenament de 1'aspirant proposat, el qual haura de prendre
possessio del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del segiient al de la notificacié del seu nomenament.

b'.-NOVENA.
ﬁBORSA DE TREBALL

b

=2k] a resta d'aspirants que hagin superat 1'oposicid, passaran a formar part d'una borsa de treball per ordre de puntuacio.

e
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Aquesta borsa substituira les que estiguin vigents fins aleshores.
Les persones que formen part d'aquesta borsa a l'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situacié de no disponible, aquelles persones integrants de la borsa de treball que estiguin prestant serveis al mateix lloc de feina
objecte d'aquesta convocatoria, estiguin fent substitucions diverses (per IT, llicéncies per maternitat...), o cobrint acumulacions o excés de
tasques, o que, per concorrer alguna de les causes previstes en els apartats a), b), ¢) i d) més avall indicats, no hagin acceptat el lloc ofert.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball corresponent al
mateix lloc de feina objecte d'aquesta convocatoria, excepte en el cas d'oferiment de vacant a la plantilla que s'hagi de cobrir amb caracter
d'interinitat fins que es cobreixi de forma definitiva, pel procediment reglamentari.

Estan en la situacié de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqii¢ncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posicid en la borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb un maxim de tres intents o per mitjans telematics
(correu electronic o SMS), amb la persona que correspongui i li comunicara el lloc a cobrir i el termini en el qual cal que s'incorpori al lloc de
treball, el qual no sera inferior, si la persona interessada aixi ho demana, a 2 dies habils a comptar des de la comunicacid. Quedara constancia
a l'expedient, mitjangant una diligéncia, que aquesta persona ha rebut la comunicacio6 o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacid, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
borsa ha de manifestar el seu interés amb el nomenament.

Si dins aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o
altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, quedara exclos de la borsa de feina, i s'avisara al segiient de la llista.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les excloura de la borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini
establert, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins dels tres dies habils segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcid o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Estar treballant.

c¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

La justificacié documentada de les circumstancies anteriors dona dret a mantenir la posicié ocupada dins la borsa seguint I'ordre de prelacio.

Aquestes persones estan obligades a comunicar per escrit al Departament de Recursos Humans l'acabament de les situacions previstes
anteriorment en un termini maxim de deu (10) dies habils des que es produeixi un canvi en la situacié. La manca de comunicacio6 en el
termini establert determina I'exclusi6 de la borsa.

Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 1 any des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot
reactivar.

En tot el no regulat a les presents bases, es seguira 1'establert al Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid
de personal funcionari interi al servei de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la resta de normativa vigent.

DESENA.
INCIDENCIES, PUBLICITAT, REGIM NORMATIU I RECURSOS.

Pel que respecta a la tramitacio del procés selectiu, el Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretaci6 d'aquestes bases i prendre els acords necessaris pel bon ordre d'aquesta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/74/1090360

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran publicats a la seu electronica de 1'Ajuntament de
Capdepera, sens perjudici de la seva publicacio al BOIB quan sigui preceptiva.

XMIEEN tot alld no previst en aquestes bases sera d'aplicacio la normativa reguladora de funci6 piblica en I'ordre establert a 1'article 190 de la Llei
; IE §§20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

iR La convocatoria, les presents bases i els actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal Qualificador, podran ser impugnats

E E er les persones interessades en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
[
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les administracions publiques.

Capdepera, 31 de maig de 2021

El batle
Rafel Fernandez Mallol

ANNEX
TEMARI

TEMARI GENERAL:

Tema 1. La Constitucié espanyola de mil nou-cents setanta-vuit. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals en la Constitucié. El
model economic de la Constituci6 espanyola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'organitzacié de 1'Estat en la Constitucid: organitzacid institucional o politica i organitzacid territorial. La Corona. Les Corts
Generals. El Poder Judicial.

Tema 3. El Govern i 'Administracid. Principis d'actuacié de 1'Administraciéo Publica. L'Administracié General de 1'Estat. Les Comunitats
Autonomes: especial referéncia als estatuts d'autonomia. L'Administracié local. L'Administracio institucional.

Tema 4. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

Tema 5. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial referéncia a I'empadronament. L'organitzacio.
Competeéncies municipals. Altres entitats locals.

Tema 6. Organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competéncies. El régim de sessions. Els membres dels
Ajuntaments i el seu estatut juridic.

Tema 7. Les competéncies municipals en el régim local espanyol.

Tema 8. Submissié de 1'Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret Administratiu: especial referéncia a la llei i als reglaments. La
potestat reglamentaria en I'esfera local; ordenances, reglaments i bans; procediment d'elaboracio i aprovacio.

Tema 9. La relacié juridicoadministrativa. Concepte. Subjectes: 'Administracié i l'administrat. Capacitat i representacio. Drets de
'administrat. Els actes juridics de I'administrat.

Tema 10. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacio. Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisio dels
actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu

Tema 11. El procediment administratiu: principis informadors. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i
terminacié. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 12. Especialitats del procediment administratiu local. El registre d'entrada i sortida de documents. Funcionament dels organs col-legiats
locals; régim de sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Les resolucions del president de la Corporacio.

Tema 13. Formes de l'accié administrativa, amb especial referéncia a I'"Administracio local. L'activitat de foment. L'activitat de policia: les
llicéncies. El servei public local. La responsabilitat de I'Administracio.

Tema 14. Els béns de les entitats locals. El domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/74/1090360

Tema 15. La contractacié administrativa en l'esfera local. Classes de contractes.La seleccid del contractista. Execucid, modificacio i

]
¥

-

suspensio dels contractes. La revisio dels preus. Invalidesa dels contractes. Extincié dels contractes

Tema 16. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i incompatibilitats. El Reial decret 861/1986, de 25
ﬁd‘abril, pel qual s'estableix el régim de les retribucions dels funcionaris d'Administracio6 local.

%Tema 17. El personal al servei de les entitats locals: Seleccio. El Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
gg&general d'ingrés de personal de 1'Administracid, provisio de llocs i promoci6.
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Tema 18. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals.
TEMARI ESPECIFIC

Tema 19. El pressupost de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del pressupost. L'elaboracio i
aprovaci6 del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 20. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacio, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de crédit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 21. L'execucio6 del pressupost de despeses i de ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Els anticipios de caixa fixa. Les
despeses de caracter pluriennal. La tramitaci6 anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat:
especial refereéncia a les desviacions de finangament.

Tema 22. La liquidaci6 del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent
de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a
despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

Tema 23. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la
regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment i conseqiiéncies associades al seu incompliment. Els plans economics-financers:
contingut, tramitacio i seguiment. Plans d'ajust i sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les Entitats Locals.

Tema 24. La tresoreria de les Entitats Locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacid
dels fons: la caixa i les comptes bancaries. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de pagament. El compliment del

termini en els pagaments: el periode mitja de pagament. El estat de conciliacio.

Tema 25. La planificaci6 financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicioé fons. La rentabilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions
de tresoreria. El risc de tipus d'interes i de canvi en les operacions financeres.

Tema 26. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normals, simplificats i basics. Les Instruccions
dels models normals i simplificats de comptabilitat local: estructura i contingut. Particularitats del model basic.

Tema 27. La Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacio i lliurament. Una altra informaci6 a subministrar al Ple,
als organs de gestio, als organs de control intern i a altres Administracions Publiques.

Tema 28. La gestio, liquidacio i recaptacio dels recursos de les Hisendes Locals. Els ingressos indeguts. La gestio de recaptacio en periode
voluntari i executiu. La revisié en via administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les Entitats. La gestio i recaptacié de recursos
per compte d'altres ens publics.

Tema 29.- La base imposable. Mitjans de determinacio. La base liquidable. El tipus de gravamen. La quota tributaria.

Tema 30.- El recursos de les hisendes locals. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitaci6 i regim d'impugnacio dels actes d'imposicié i ordenacid de tributs. L'establiment de recursos no

tributaris.

Tema 31. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base
liquidable. Quota, meritaci6 i periode impositiu. Gestid cadastral. Gestio tributaria. Inspecci6 cadastral .

Tema 32. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i
periode impositiu. Gestid censal i gestio tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

Tema 33. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.
Tema 34. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i col-laboracio ciutadana.

Tema 35.- El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les operacions de crédit a llarg

mtermini: finalitat, durada, competéncia i limits i requisits per a la seva concertacié. Les operacions de credit a curt termini; requisits i
3

condicions. La concessio d'avals per les entitats locals.

e T ema 36.- L'extincio de 1'obligacio tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del pagament. La imputaci6 de pagaments

:Conseqiiéncies de la falta de pagament i consignacio. Altres formes d'extincid: la prescripcid, la compensacio, la condonaci6 i la insolvéncia.
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Tema 37.- El procediment de recaptaci6 en periode voluntari. Organs de recaptacio

Tema 38.- El procediment de recaptacid en via de constrenyiment. Desenvolupament del procediment de constrenyiment: embargaments de
béns, alienacio i aplicacio, i imputacid de la suma obtinguda. Terminacié del procediment. Impugnacié del procediment.

Tema 39.- Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals.

Tema 40.- La participacié de municipis i provincies als tributs de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes. Criteris de distribuci6 i regles
d'evolucio. Regims especials. La cooperacié economica de 1'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats locals. Els
fons de la Unié Europea per a entitats locals.

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/74/1090360
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ANNEX 11
MODEL D'INSTANCIA
............................................................... , major d'edat, amb DNI nim........................, 1 domicili a efectes de notificacions a
.......................................................... LEIETON. .. e
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria de 1'oposicid per a la provisié com a funcionari interi, mitjangant oposicio, d'una plaga de
tresorer/a reservada a funcionaris/es amb habilitaci6 de caracter nacional a I'Ajuntament de Capdepera.

2.- Que declar estar en possessio de totes i cada una de les condicions o requisits exigits a la base segona de la convocatoria.
3.- Que adjunt la seglient documentacio:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada del titol académic.

Documentacié acreditativa del nivell de coneixement de la llengua catalana exigit (B2). Si no s'acredita haura de fer la prova de
nivell preceptiva.

Curriculum Vitae

Justificant del pagament de dret d'examen, que ascendeix a la quantitat de 15 euros, i que haura d'ingressar-se en el compte municipal
nam. . ES10 0081 0604 56 0001182620

Por tot I'exposat
SOL-LICIT:

Ser admes i poder participar en el procediment selectiu per a la provisié com a funcionari interi, mitjangant oposicid, d'una placa de tresorer/a
reservada a funcionaris/es amb habilitaci6 de caracter nacional a 'Ajuntament de Capdepera.

, de de202

FIRMA

SR. BATLE DE L'AJUNTAMENT DE CAPDEPERA.
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