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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES
208557 Aprovacié de les bases i convocatoria per a la constitucié d’una borsa de treball de funcionaries/aris

interines/ins d’administracio especial, arquitectes técnics
Mitjangant la Resolucié de Batlia nim. 316 de data 26/05/2021, s'ha resolt el segiient:

Primer. APROVAR les bases i la convocatoria del procés selectiu per cobrir amb caracter d'interinitat el lloc de treball vacant d'Arquitecte
Técnic, mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure, per a la creacié d'una borsa de treball, a I'empara del que es disposa en l'article 10.1
del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

Segon. PUBLICAR aquest resolucio en el BOIB, de conformitat amb el contingut de les bases mateixes, per a coneixement general i als
efectes que corresponguin.

Ferreries, a la data de la signatura electronica (26 de maig del 2021)

La batlessa
Joana Febrer Rotger

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE,
PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE FUNCIONARIES/ARIS INTERINES/INS D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, ARQUITECTES TECNICS

Primera. Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases la cobertura amb caracter d'interinitat del lloc de treball vacant d'Arquitecte Técnic, atés que, a I'empara del
que es disposa en l'article 10.1 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre.

Caracteristiques de la plaga:

Denominaci6: Arquitecte/a técnic/a

Naturalesa: funcionari/a interi/na

Escala: Administraci6 especial. Subescala técnica
Grup A. Subgrup A2

Nivell de desti: 21

Numero de llocs de feina: 1

Titulacié minima exigida: arquitectura técnica
Jornada: Completa

Segona. Condicions que han de reunir les persones aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segiients requisits, d'acord amb allo que s'ha fixat en l'article 56 del
text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat ptiblic aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa. Només per llei podra establir-se
una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilaci6 forgosa, per a I'accés a I'ocupacio publica.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
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constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas
del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes
l'accés a I'empleat public.

e) Posseir el titol de Llicenciatura o Grau en Arquitectura o equivalent. En tot cas, 1'equivaléncia o 'homologaci6 de titulacions haura
de ser aportada per l'aspirant, mitjancant certificacié expedida a aquest efecte, per 1'organisme oficial competent.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, referides sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies, es dirigiran a la Batlessa de la Corporaci6 i es presentaran al Registre general de 1'Ajuntament durant el termini de deu dies
habils segiients al de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears. Els successius anuncis es publicaran
Unicament al tauler d'anuncis de la pagina web municipal.

Les instancies també es podran presentar en la forma que s'indica a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per ser admes/a i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar en les seves sol-licituds que reuneixen tots i
cadascun dels requisits en la base segona d'aquesta convocatoria, referides sempre a la data de finalitzacio del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, adjuntant la segiient documentacio:

1. Document Nacional d'Identitat

2. Titulaci6 exigida

3. Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell certificat C1 expedit per 1'0rgan competent en
matéria de politica lingiiistica de Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la
normativa vigent.

4. Els documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs, ordenats seguint I'ordre establert al barem de mérits
que consten en aquestes bases.

Les persones aspirants amb minusvalidesa hauran de presentar la certificacié corresponent que acrediti aquesta circumstancia juntament amb
I'informe emés on es certifiqui la seva capacitat per al desenvolupament de les funcions i tasques corresponents a la plaga que es convoca, hi
haura de sol-licitar les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzaci6 de l'exercici.

Les persones aspirants es responsabilitzen de la veracitat dels documents que presentin
Quarta. Admissié de les persones aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacio d'instancies, 1'autoritat convocant o persona en qui delegui dictara resoluci6 aprovant la llista
dels aspirants admesos i exclosos. La relacid dels aspirants admesos i exclosos es publicara en el tauler d'anuncis de la pagina web municipal,
i en ella hi figuraran les inicials de les persones aspirants, el nim. de DNI i, en el seu cas, la causa d'exclusid, concedint-se un termini de tres
dies habils per a que els interessats puguin al-legar el que considerin oportu i aixi poder rectificar els errors.

A T'esmentat anunci o mitjangant anunci posterior, degudament publicat, s'indicara el lloc, data i hora de 1'inici dels exercicis, aixi com la
composicio del Tribunal Qualificador. Els errors materials o de fet podran ser rectificats o esmenats en qualsevol moment, ja sigui d'ofici o a
peticio de la part interessada.

Si algun aspirant no figurés a la llista d'admesos i exclosos, haura de presentar-se davant del Tribunal amb la copia de la sol-licitud segellada
per l'oficina receptora per a que sigui admeés provisionalment per a la realitzacid del corresponent exercici. Amb aquest fi, el Tribunal es
constituira en sessio especial, abans de donar inici a I'exercici i en el lloc on hagi de realitzar-se el mateix, per a resoldre provisionalment les
reclamacions, que mitjangant compareixenga, puguin presentar els aspirants que es trobin en les circumstancies assenyalades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089757

De l'acta corresponent a I'esmentada sessioé es donara compte immediata a 1'Alcaldia, que resoldra sobre 1'admissié o exclusio de 'aspirant
afectat, comunicant-ho al Tribunal qualificador pel seu coneixement i efectes, i si procedeix, a la persona afectada.

Cinquena. Tribunal Qualificador

i) . . . . . .
F 2El Tribunal qualificador estara format per un president, i dos vocals, actuant un d'ells com a secretari, amb els seus respectius suplents.

==%uF] Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i les
seves decisions s'adoptaran per majoria. El Tribunal podra designar assessors quan ho consideri convenient, sempre amb el limit de que el
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numero d'aquests no podra ser superior al numero de membres del Tribunal.

Els membres del Tribunal qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho notificaran a l'autoritat convocant quan es vegin afectats per
alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, aixi com també
aquelles persones que haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives durant els cinc anys anteriors a la publicacio de
la convocatoria. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies ressenyades a
l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El personal d'eleccid o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.
La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningt.

Els vocals del Tribunal qualificador hauran d'estar en possessié d'un nivell de titulaci6 igual o superior a l'exigit per a l'ingrés a la categoria
convocada.

Categoria del tribunal: segona.
Sisena. Inici i desenvolupament dels exercicis

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicid. Per raons d'eficiéncia, practicitat i celeritat, les proves de selecci6 s'iniciaran amb la
fase d'oposicio i continuaran amb la de concurs. No podran passar a la fase de concurs aquelles persones aspirants que no superin la fase
d'oposicid. La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs s'aplicara inicament a aquells candidats que superin la fase d'oposicio.

Préviament a la realitzacio de la fase d'oposicié i de la concurs, es realitzara una prova especifica de coneixements de la llengua catalana
(nivell C1) sempre que no s'hagués acreditat documentalment estar en possessid d'aquesta titulacié. La qualificacié d'aquesta prova sera
d'APTE i NO APTE, i la qualificacio de NO APTE implicara I'eliminaci6 de I'aspirant del procés selectiu.

L'ordre d'actuacio dels aspirants es determinara alfabéticament, segons resulti del sorteig realitzat pel Tribunal abans de donar-se inici als
exercicis corresponents.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici mitjangant el sistema de crida Unica, essent exclosos de les proves selectives aquells
aspirants que no compareguin, excepcio feta dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Per a la realitzaci6 dels exercicis s'empraran sistemes per tal de mantenir I'anonimat dels aspirants sempre que la naturalesa de 1'exercici aixi
ho permeti. En aquells suposits en que els aspirants vulnerin I'anonimat procedint a la identificacié dels seus exercicis amb qualsevol altre
sistema el Tribunal procedira a excloure dels procés selectiu a l'aspirant infractor i la seva prova es tindra per no realitzada.

El Tribunal, en qualsevol moment, podra requerir als opositors per a que acreditin la seva personalitat.

Una vegada iniciades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de la convocatoria al BOIB, sin6 que el
Tribunal Uinicament publicara els esmentats anuncis al tauler d'anuncis de la pagina web municipal, amb una antelacié minima de
quaranta-vuit hores, si bé des de la terminacié d'un exercici fins a 1'inici del segilient haura de transcorrer un minim de tres dies habils i un
maxim de 45 dies naturals.

Els exercicis podran realitzar-se, a eleccid de cada aspirant, en qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears.
Setena. Fase d'oposicié

Primer exercici (tipus test): obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de preguntes amb respostes relatives al
temario. El nimero de preguntes sera de 25 i el temps de duracid de I'exercici sera com a maxim de 30 minuts. Aquest exercici es qualificara
amb un maxim de 10,00 punts, entenent-se que superen la prova aquells aspirants que obtinguin un minim de 5,00 punts.

Criteris de correccio:

1. La prova constara de 26 preguntes, de les quals les preguntes nim. 26 tindra la consideracié de pregunta de reserva i, en
conseqiiéncia, s'haura de contestar pels aspirants si bé tinicament es tindria en compte en el suposit de que s'anul-1és alguna de les
primeres 25 preguntes.

2. Cada pregunta tindra un valor inicial de 0,40 punts, resultat de dividir la puntuacié maxima (10,00) pel nombre total de preguntes
valides (25).

3. Les respostes incorrectes descomptaran 0,10 punts, resultat de dividir la puntuacio per resposta correcta (0,40) per quatre.

4. Les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran res respecte de la puntuacié obtinguda.
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Segon exercici: obligatori i eliminatori. Consistira en desenvolupar per escrit (i si escau graficament) un maxim de dos (2) suposits
tedrics-practics relacionats amb les funcions propies d'arquitecte técnic, en un temps maxim de 120 minuts. Aquest exercici es qualificara
amb un maxim de 30,00 punts, entenent-se que superen la prova aquells aspirants que obtinguin un minim de 15,00 punts.

Per a la correccid de la prova es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulaci6 de
conclusions, el coneixement de la matéria i I'adequada interpretacio de la normativa aplicable.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova, i en funcié del contingut de la mateixa, el tribunal podra autoritzar als aspirants per a que puguin fer Us
dels textos legals i col-leccions de jurisprudéncia dels quals vinguin proveits (no es permetra 1's d'aparells electronics per a la consulta de
normativa com tablets, llibres electronics, ...). No obstant aixo, el Tribunal queda autoritzat per retirar als opositors els textos quan consideri
que no compleixin les caracteristiques de textos de normativa legal.

S'estableix, respecte de cada prova, un termini de tres dies habils a comptar des de la data de publicacié de les corresponents qualificacions
provisionals per a presentar reclamacions respecte de les mateixes, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar
les qualificacions definitives.

Vuitena. Fase de concurs
A aquesta fase, que en comput total no podra superar els 10,00 punts, el Tribunal avaluara els segiient mérits:

1. Experiéncia professional: Serveis prestats a qualsevol administracié publica en lloc de feina de categoria professional igual o superior a la
convocada, en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o personal laboral: 0,10 punts per mes complert.

No es valoraran els serveis prestats per I'Administracio Pablica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de Contractes. Tampoc
es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb el que estableix I'article 20.4 de la Llei
de 3 d'abril de 2007, de la funcid ptblica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

L'experiéncia professional s'haura d'acreditar mitjangant certificacié de serveis previs, o certificat equivalent, expedit per 'Administracio
publica corresponent, copia del contracte de treball, o qualsevol altre mitja admissible en Dret, on consti la plaga i el lloc de treball exercits o
la categoria professional, el periode de prestacié dels serveis i la vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera o interi o personal
laboral). Per a la valoracié de les funcions, sera necessari la inclusi6 en el certificat per al personal funcionari el grup, escala, subescala i/o
categoria i per al personal laboral la descripcid o indicacié de les funcions realitzades.

Aquest apartat tindra una puntuacié maxima de 7 punts
2. Titulacions académiques. Unicament es valorara la titulacio académica més alta de les obtingudes per l'aspirant.

® Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o titulacio declarada equivalent,
distinta de 'acreditada com a requisit per a prendre part a la convocatoria: 0,25 punts.

® Per cada titulacié académica de grau universitari o grau de 1'ensenyament artistic superior, distinta de 'acreditada com a requisit per a
prendre part a la convocatoria: 0,30 punts.

Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent, distinta de I'acreditada com a requisit
per a prendre part a la convocatoria: 0,35 punts.

® Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari en matéries relacionades al programa de temes de la
convocatoria: 0,10 punts per cada 20 crédits ECTS, fins a un maxim de 0,50 punts.

® Per cada titol de doctor en materies relacionades al programa de temes de la convocatoria: 1 punt.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima d'l punt.
3. Cursos de formacio i perfeccionament

Unicament es valoraran els cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar i realitzats en centres oficials (Administracions

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089757
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publiques, entitats promotores de formaci6 i universitats). La valoracio es fara a radé de 0,005 punts per hora de formacié rebuda amb
aprofitament o per hora de formacid impartida, i a raé de 0,0025 punts per hora de formacié rebuda tnicament amb assisténcia. No es tindran
en compte els cursos que no especifiquin el nimero d'hores lectives.

En tot cas tindran la consideracié de cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar els cursos realitzats en matéria
d'arquitectura, enginyeria, juridica administrativa, qualitat, igualtat de génere, prevencio de riscos laborals i en matéria informatica.

-
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quest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 1,50 punts
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4. Coneixements de la llengua catalana

En aquest apartat es valoraran el certificats expedits per I'EBAP, els expedits u homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica,
els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes, i tamb¢ la resta de certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica.

Certificat de nivell C1: 0,20 punts.
Certificat de nivell C2: 0,40 punts.
Certificant de nivell LA: 0,10 punts

S'ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuaci6 s'ha
d'acumular a la de 1'altre certificat que s'aporti

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 0,50 punts.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de la data de publicacid dels resultats provisionals de la fase de concurs per a
presentar reclamacions respecte de la mateixa, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar els resultats
definitius.

Novena. Qualificacio

La qualificaci6 definitiva de cada un dels aspirants vindra determinada per la suma de puntuacions obtingudes en els distints exercicis i en la
fase de concurs. Una vegada finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal elevara a 1'Alcaldia proposta de nomenament a favor de
l'aspirant que hagi obtingut millor puntuaci6 i es publicara copia de I'acta al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament.

En cas d'empat entre dos 0 més aspirants, aquest es resoldra a favor de l'aspirant que hagi obtingut major puntuaci6 a la fase d'oposicio, i de
mantenir-se aquest es resoldra a favor de l'aspirant que acrediti una major puntuacid en l'apartat de formaci6 i en Ultima opcié es resoldra
I'empat per sorteig.

Desena. Relacié d'aprovats, nomenament i presa de possessio

El tribunal procedira a confeccionar la llista dels aspirants aprovats, ordenats de major a menor puntuacio, que sera aprovada per decret
d'Alcaldia i publicada a la pagina web municipal, a la seu electronica i en el tauler d'anuncis de la Corporacio.

La Resoluciéo de nomenament sera adoptada per 1'Alcaldia en la seva condicié de prefectura directa del personal, i es publicara a la seu
electronica d'aquest Ajuntament.

Una vegada publicat el nomenament, s'haura de procedir a la presa de possessio pel nomenat dins del termini de tres dies habils a partir
d'aquesta publicacio.

Onzena. Funcionament de la borsa d'ocupacio

Les persones integrants de les Borses d'Ocupaci6 ocuparan el lloc de treball de la llista que li correspongui, atenent la puntuacié obtinguda en
el procés selectiu utilitzat per a la seva constitucid, havent d'aparéixer, al costat del nombre del lloc de treball ocupat, la puntuacié que ostenta
dins del llistat.

Totes les persones que superin el procés de seleccio seran incloses en una borsa d'ocupacié per a les futures contractacions que resultin
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint 1'ordre establert en el llistat corresponent. El funcionament de la
Borsa d'Ocupacio s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no discriminacio.

La rentincia inicial a un nomenament, o la rentincia durant la vigéncia d'aquest, no donaran lloc a I'exclusié de la Borsa d'Ocupacid, perod
ocasionara un canvi de lloc del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar 1'altim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

Son causes que justifiquen la renincia a un nomenament i que impliquen el manteniment dins de la Borsa d'Ocupacio:

® Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis com a personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o
funcionari interi.

® Estar en situacio de Suspensio per accident, baixa per malaltia, intervencid quirurgica, internament hospitalari, maternitat, embaras
d'alt risc i situacio de risc o necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos.

® [L'acreditacio documentada de la finalitzacio de tal circumstancia donara lloc a la reposicio en aquest lloc de 'ordre de llista en les
Borses d'Ocupacio en qué es trobara la persona afectada.

® Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.
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Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients que permetin la seva rapida localitzacid, sent
responsables de qué estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat 'intent de localitzacié per mitja de la comunicaci6 telefonica, la telegrafica amb justificant de recepcid o el correu
electronic amb justificant de recepcio, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona segiient. Si s'opta per la
comunicaci6 telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 8:00h i les 15:00hores, amb un interval de 60 minuts
entre cada trucada.

Quedara anotaci6 escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent, donant-se trasllat immediat d'informe escrit al Secretari
de la Corporaciod per a coneixement i constancia.

La persona integrant de la Borsa d'Ocupacié que rebi proposada de nomenament, en els termes descrits anteriorment, haura de procedir a
l'acceptacio o rebuig d'aquesta, en un periode maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de for¢a major.

Aquesta borsa d'ocupaci6 tindra una vigéncia maxima de tres anys.
Dotzena. Normativa aplicable

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon ordre del
procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es recullin a les presentes bases, sempre amb estricta observanca de la normativa vigent
aplicable en la materia.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les actuacions del Tribunal podran ser impugnats per les
persones interessades en els terminis i formes establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Tretzena. Proteccié de dades de caracter personal

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccio de Dades de caracter personal i garanties digitals.

Per exercitar els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicid i la resta de drets reconeguts a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades de caracter personal i garanties digitals, es poden dirigir a I'adrega electronica dpd@ajferreries.org.

ANNEX L.
TEMARI

Tema 1. La Constituciéo Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats. La
reforma de la Constitucié. Poder legislatiu, executiu i judicial.

Tema 2. L'acte administratiu: contingut, motivacié, forma i eficacia. La notificacié: Practica de notificacions. Notificacions en paper i
electroniques. Notificacions infructuoses i publicacio. Drets i llibertats. La reforma de la Constitucio. Poder legislatiu, executiu i judicial.

Tema 3. Procediments administratius amb especialitats. Comput de terminis. Desistiment i rentincia. Caducitat. Tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu. Obligacions i responsabilitats de I'Administraci6 en la tramitaci6 de procediment.

Tema 4. Recursos administratius: principis generals. Recurs extraordinari de revisio. Recurs d'algada. Recurs potestatiu de reposicid. Recurs
extraordinari de revisio.

Tema 5. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears. Els projectes d'urbanitzacio, recepcié d'urbanitzacions.
Tema 6. Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio6 territorial.

Tema 7. Llei 6/1999, de 3 d'abril, de les Directrius d'Ordenacié Territorial de les Illes Balears i mesures tributaries

Tema 8. Llei 6/1997, de 8 de juliol, de sol ristic de les Illes Balears

Tema 9. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei del Sol i Rehabilitacié Urbana.
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Tema 10. Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s'aprova el Codi Tecnic d'Edificacio

Tema 11. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears
Tema 12. La llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector public. El contracte d'obres

Tema 13. La Llei 5/2018, de 19 de juny, de l'habitatge de les Illes Balears

Tema 14. El Pla territorial insular de Menorca

Tema 15. El Pla General d'Ordenacié Urbana de Ferreries.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089757
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ANNEX II
SOL-LICITUD D'ADMISSIO A LA CONVOCATORIA PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA D'ARQUITECTES TECNICS

DADES DEL/LA SOL-LICITANT:

Nom i Cognoms

DNI

Correu electronic

Teléfon de contacte

DOCUMENTACIO QUE S'ACOMPANYA:

Document Nacional d'Identitat

Titulacié exigida

Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell certificat C1

Els documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs, ordenats seguint 1'ordre establert al barem de mérits que
consten en aquestes bases.

El/la signant sol-licita ser admeés/a en les proves selectives a que es refereix la present instancia i declara que son certes les dades que s'hi
consignen i que reuneix tots i cada un dels requisits exigits en les bases de la convocatoria i es compromet a provar-los documentalment.

Als efectes de que disposa el Reial Decret 5/2018, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, se l'informa que les seves dades personals,
obtingudes mitjangant aquesta sol-licitud seran incorporades per al seu tractament en un fitxer de 1'Ajuntament de Ferreries. Aixi mateix se li
informa que la recollida i tractament d'aquestes dades té com a tUnica finalitat la gestio del procediment selectiu de la borsa de treball, tenint
voste els drets a que es refereix l'article 5 d'aquesta llei.

I perqué consti, sign aquesta sol-licitud a

(Lloc, data i signatura del sol-licitant)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/71/1089757
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