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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS

197472 Resolucio del President de I’Institut Mallorqui d’Afers Socials, de 20 de maig de 2021, relativa a
DPaprovacio de les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de
personal funcionari interi o personal laboral temporal

Antecedents de fet

A la sessi6 de dia 11 de maig de 2021 de la Mesa Sectorial de Negociaci6 de 'IMAS, es varen negociar les bases generals aixi com els barem
de mérits per a la creacid de les borses extraordinaries, i es va adoptar 1'Acord pel qual s'aproven les bases generals que han de regir els
processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi o personal laboral temporal, amb un marc coml que regira les
convocatories a totes les borses extraordinaries de treball de I'lMAS, en els termes que consten a 1'Annex que s'adjunta en aquesta Resolucio.
S'informa d'aquest acord al Comité d'Empresa de 'TMAS i a la Mesa de Negociacio del personal traspassat de la Fundacio d'Atencio i Suport
a la Dependéncia dels centres de Sant Miquel/Oms.

Fonaments de dret

I. L'article 37.1 ¢) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 15 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat
public (en endavant TREBEP) estableix que sera matéria objecte de negociacié entre d'altres les normes que fixin els criteris generals en
matéria d'accés.

II. A T'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 15 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, s'estableix que els pactes i acords adoptats en el si de les meses de negociacio han de versar sobre matéries competéncia dels organs
de govern de les administracions publiques, i, perque tinguin validesa i eficacia, és necessari que aquests Organs els aprovin de manera
expressa i formal.

II, L'article 10.2 del TREBEP estableix que la selecci6 dels funcionaris interins s'ha de fer mitjangant procediments agils que han de respectar
en tot cas els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

III. A L'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'estableix idéntica
previsio i s'hi afegeixen els criteris de celeritat i eficiéncia. Respecte del personal laboral, a 1'article 18.2 d'aquesta Llei es disposa que la
selecci6 d'aquest personal ha de respectar els principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat.

IV. La presidencia de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials és '0rgan competent en materia de personal i per a la signatura d'aquest document,
d'acord amb el que disposa l'article 7. 2.13 del Text consolidat dels Estatuts de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovat pel Ple del Consell
de Mallorca a la sessio ordinaria celebrada el dia 11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67 de 18 de maig de 2019).

Per aixo dict la segiient
Resolucio

1. Aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi o personal laboral
temporal, amb un marc comu que regira les convocatories a totes les borses extraordinaries de treball de 'IMAS, en els termes que consten a
I'Annex que s'adjunta en aquesta Resolucid, que entrara en vigor el dia de la seva signatura.

2. Publicar aquesta Resolucio en el tauler d'edictes electronic de 'IMAS, i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

=——Interposicio de recursos

I

mAquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de I'IMAS aprovats

per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB num. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'alcada davant el Consell

EE:E Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient al de la notificacié de la present

resolucio.
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Contra la desestimacio expressa del recurs d'algada podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la notificacié de la desestimacid de I'esmentat recurs.

Contra la desestimacio per silenci del recurs d'algada podra interposar-se recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu, en qualsevol moment a partir del dia segiient a la desestimacio presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense
que s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica del document (27 de maig del 2021)

El conseller de Drets Socials i president de 'l MAS
Javier de Juan Martin

Acord de la Mesa Sectorial de Negociacié de I'Institut Mallorqui d'afers Socials de dia 11 de maig de 2021 pel qual s'aproven les
bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari interi o personal laboral temporal,
amb un marc comu que regira les convocatories a totes les borses extraordinaries de treball de I'IMAS

Parts

Per part de I'Administracié de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials (en endavant IMAS), el president de I'IMAS, d'acord amb l'article 7.2.13
dels Estatuts de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca el 15 de maig de 2019.

Per la part social, els representants de les organitzacions presents en la Mesa Sectorial de Negociacio de 'MAS que figuren com a signataries
d'aquest Acord.

I els representants del Comite d'empresa de 'IMAS.
Antecedents

L'IMAS té la necessitat d'implementar mesures que permetin una millora en el procediment de seleccid de personal funcionari interi i laboral
temporal, amb la finalitat d'agilitzar i de fer més eficag la creacié de borses de treball, tot respectant els principis d'igualtat, de merit, de
capacitat i de publicitat. Per aquest motiu, és imprescindible unificar els criteris per a la seleccid d'aquest personal, establir el procediment i
les condicions per a la creacid de borses extraordinaries.

Per una banda, cal indicar que l'apartat 1 de l'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears defineix el personal funcionari interi com aquell que, en virtut d'un nomenament legal, s'incorpora a 1'"Administracio de la
comunitat autdnoma de les Illes Balears mitjancant una relacié professional de caracter temporal, regulada estatutariament i subjecta a dret
public, per a dur a terme amb caracter temporal les funcions reservades al personal funcionari de carrera.

L'article esmentat disposa, també, que els procediments de seleccid d'aquest personal s'han d'establir reglamentariament i que s'han de
respectar els principis d'igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i també que han d'obeir a criteris de celeritat i d'eficiéncia.

L'apartat 2 d'aquest article estableix les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi i, aquestes son: a) ocupar llocs de
feina vacants mentre no es proveeixin reglamentariament; b) per a la substitucié de personal funcionari amb reserva de lloc de treball o en
situaci6 de llicéncia, quan la durada d'aquesta llicéncia ho requereixi; c) per a la substitucié de la reduccid de jornada del personal funcionari,
quan les necessitats del servei ho requereixin; d) per al desenvolupament de programes temporals que responen a necessitats no permanents
de I'Administracio; e) per a la subvencio de necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'increment d'activitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

L'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public,
R ccull els suposits que permeten el nomenament de personal funcionari interi prevists en la Llei autonomica, amb 1'afegit d'establir un termini
mmab{im de sis mesos dins d'un periode de dotze per a la modalitat d'interinitat per excés o acumulaci6 de tasques.

ﬁl per altra banda, cal indicar que l'article 18.1 de la Llei 3/2007, defineix el personal laboral temporal. A més, d'acord amb l'article 11 del
FigtReial decret legislatiu 5/2015, és personal laboral el que en virtut d'un contracte de treball formalitzat per escrit, en qualsevol de les
EEEEmmodalitats de contractacio de personal previstes en la legislacio laboral, presta serveis retribuits per a les administracions publiques. També,
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especifica que en funcid de la duracié del contracte aquest podra ser fix, per temps indefinit o temporal.

Aixi mateix, l'article 18.2 de la Llei 3/2007, disposa que la seleccio de personal laboral temporal ha de respectar els principis de publicitat,
igualtat, mérit i capacitat. I I'article 57.4 del TREBEP fa referéncia als estrangers que poden accedir com a personal laboral.

Aixi mateix, cal tenir en compte el previst en el titol VII sobre el personal al servei de les entitats locals de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim de local que regula la seleccid de personal de les entitats locals.

A més, també és d'aplicacié supletoria a la seleccid del personal de I'IMAS el Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

La Instrucci6 2/2021, d'establiment dels criteris generals per a la gestié de les borses de treball de I'TMAS, negociada a la Mesa Sectorial de
Negociaci6 de I'IMAS.

També s'ha de tenir en compte que segons l'article 7.2.13 dels Estatuts de I'IMAS, aprovats pel Ple del Consell de Mallorca el 15 de maig de
2019, correspon al president de 'lMAS convocar i resoldre els procediments de seleccio, establir-ne les bases, els programes i el contingut de
les proves, i nomenar els membres dels organs de seleccio.

Per aixo, i a 'empara de la competéncia que m'atribueix l'article 7.2 dels Estatuts de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials, aprovats per Acord
del Ple de dia 15 de maig de 2019, dict el segiient

Acord
1. Objecte

L'objecte del present Acord és establir les bases generals que han de regir els processos selectius per a la cobertura de personal funcionari
interi o personal laboral temporal, amb un marc comu que ha de regir les convocatories a totes les borses extraordinaries de treball de I'IMAS.

Aquestes bases generals estableixen els criteris de seleccid tnics i homogenis que han de permetre la creacio de borses extraordinaries de
treball de 'MAS de caracter unic per a cadascuna de les escales, subescales, classes, especialitats o categories respectant els principis
d'igualtat, meérit i capacitats.

2. Ambit d'aplicacio

Aquestes bases generals son d'aplicacio en els procediments extraordinaris de seleccié de personal funcionari interi i laboral temporal de
I'IMAS, i no s'apliquen per a la creacié de borses ordinaries. Quan aquestes siguin exhaurides i/0 inoperatives, es podra constituir una nova
borsa pel procediment extraordinari regulat en aquest Acord.

El personal funcionari interi i el personal laboral temporal de I'IMAS s'ha de seleccionar mitjangant borses amb convocatoria publica i per
algun dels procediments de selecci6 prevists en aquest Acord.

3. Sistema selectiu i régim de funcionament

3.1. Les borses de treball extraordinaries son les que es constitueixen en virtut d'un procediment extraordinari que es tramita mitjangant la
convocatoria publica d'un concurs de meérits, 1 per necessitats urgents i extraordinaries mitjangant la realitzacié d'una prova selectiva amb
valoracio de mérits, un cop exhaurides les borses formades per mitja del procediment ordinari o quan en sigui imminent I'exhauriment. Es
considera que hi ha imminent exhauriment quan a la llista de persones aspirants només s'hi trobi com a disponible menys d'un 10% de les
persones admeses.

S'ha de crear una Unica borsa de treball extraordinaria de cadascuna de les escales, subescales, classes, especialitats o categories existents
mitjangant una convocatoria publica.

El sistema de seleccid de les borses de treball extraordinaria ha de permetre que 1'aspirant pugui optar a formar part de borses extraordinaries
per a cobrir nomenaments de 1larga durada, de curta durada (inferior a 6 mesos o de substitucions per incapacitat temporal) o d'incorporacio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

urgent, aixi com optar a cobrir llocs de treball de personal funcionari interi o de personal laboral temporal, si escau.

EA més, si la convocatoria ho preveu, els aspirants han de poder seleccionar l'ambit territorial de destinacio (Palma, Part Forana,
FsEmancomunitats i/o itinerants), i assenyalar a la sol-licitud que vol formar part de la borsa extraordinaria amb requisit de carnet de conduir si la
iconvocatoria ho preveu.

k3.2 El sistema selectiu de les borses de treball és, com a norma general, el concurs de mérits, sense perjudici que, si aixi ho preveu la
convocatoria especifica de la categoria o especialitat que ho requereixi, el procés de seleccid pugui establir una prova selectiva eliminatoria

B
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amb una puntuacié minima (preferentment mitjangant un qiiestionari tipus test) que valori el grau de coneixements en el desenvolupament de
les funcions propies de 'especialitat.

Quan hi hagi una previsié de concurréncia massiva per a formar part d'una borsa extraordinaria de les escales d'Administraci6é general i/o
especial, amb 'objectiu d'agilitzar el procés selectiu, la convocatoria especifica preveura la valoracié dels mérits per fases o la utilitzacié
d'una prova selectiva eliminatoria amb merits. La valoracid per fases es fara per a tants de trams com siguin necessaris, amb dependéncia del
nombre d'aspirants presentats. Cada tram pot tenir, com a maxim, dos-cents aspirants.

El Servei de Seleccid, mitjangant informe previ, haura de motivar la previsié de concurréncia massiva i la necessitat de la valoraci6 per fases
o, si n'és el cas, la realitzacio de la prova selectiva, i ha d'informar d'aquest informe als representants sindicals. S'entén per concurréncia
massiva aquella convocatoria amb una previsiéo minima de més de tres-centes sol-licituds.

Presentades les sol-licituds i lliurada l'autobaremacio, es realitza una llista amb I'ordre d'aspirants, de major a menor puntuacido segons
l'autobaremacid, i el Tribunal Qualificador inicia la valoracié dels mérits seguint aquest ordre, per fases i trams.

Les borses de treball extraordinaries del personal de I'MAS seran i romandran actives fins que siguin derogades mitjangant resoluciod
expressa del president/a de 'IMAS.

La llista de candidats s'actualitzara amb una periodicitat bianual, sense perjudici que per exhauriment o inoperativitat d'alguna borsa
extraordinaria sigui necessaria una actualitzacié anual. A aquest efecte, s'establira un termini per a incorporar-hi nous aspirants o perqué les
persones integrants de la borsa aportin nous mérits i, finalitzats els tramits corresponents, es publicara una llista definitiva actualitzada.

Per actualitzar les borses extraordinaries que s'hagin constituit mitjangant prova selectiva i valoracié de merits, s'haura de realitzar la prova
per les noves persones aspirants, i per aquelles que ja formen part de la borsa per obtenir millor puntuacio.

3.3 A efectes de publicitat, s'ha de publicar la convocatoria i les bases integres, aixi com les convocatories de reobertura i d'actualitzaci6 de
merits en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'edictes electronic de 'lMAS. A efectes informatius, es publicara al portal de
seleccio de 'MAS i a la Seu electronica del Consell de Mallorca.

3.4. Amb la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la Resolucié de la presidéncia de 'MAS de constitucid de les borses
extraordinaries amb la llista definitiva de tot el procés selectiu, quedaran derogades les anteriors borses extraordinaries de la mateixa escala,
subescala, classe, especialitat o categoria, les borses de l'oferta genérica al Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, les borses derivades del
procediment urgent i extraordinari de la COVID-19, i les de qualsevol agrupacié curricular, que deixaran d'estar vigents l'endema de la
publicacio.

3.5. La gestio de les borses es regira pel que disposa la Instruccio 2/2021, d'establiment de criteris generals gestio per a la gestié de borses de
treball de 'TMAS.

4. Requisits generals i condicions de les persones aspirants

Per a participar en les convocatories de les borses de treball, s'han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals les persones aspirants han d'estar en possessio durant tot el procés selectiu:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra en els casos en que, d'acord amb l'article 57 de I'Estatut basic de I'empleat public
(EBEP), es permeti l'accés a l'ocupacio publica.

b. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 for¢osa. El compliment de 1'edat de jubilaci6 és motiu d'exclusié de
les llistes.

c. No haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat/ada de manera absoluta o especial per a ocupacions
o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no pot estar inhabilitat/ada o en una situaci6 equivalent
ni haver estat sotmés/a a una sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi accedir a 1'ocupacié publica al seu Estat i en els
mateixos termes.

d. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i1 psiquiques necessaries per a l'exercici de les funcions de l'especialitat o categoria a qué
correspon la borsa especifica a la qual opten.

e. Acreditar el grau de discapacitat per accedir a la borsa extraordinaria dins la reserva per a persones amb discapacitat.

f. Estar en possessio del titol académic exigit o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio de les
sol-licituds. En els casos de titulacions expedides a l'estranger, s'ha d'aportar I'homologacié a carrec de 1'organisme corresponent. Si
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el titol procedeix d'un estat membre de la Unid Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'nomologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret 1665/1992 i
altres normes de transposicio i desplegament.

g. Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent.

h. Formalitzar la inscripcid telematica/presencial en la forma i en el termini prevists en la convocatoria de la categoria o especialitat
en que participi.

Els requisits s'han de complir en la data en que l'aspirant presenti la sol-licitud per a participar en el procés selectiu. L'acreditacio es realitzara
en els termes establerts a la convocatoria i s'han de mantenir durant tota la vigéncia del nomenament.

5. Reserva per a persones amb discapacitat.

D'acord amb el que es disposa en el darrer paragraf de l'article 59.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, es reserva una quota del 7% de les vacants perqué les cobreixin persones amb un
grau de discapacitat igual o superior al 33%, sense perjudici que s'hagi d'acreditar la compatibilitat amb les funcions de la categoria
professional corresponent.

A aquest efecte, se'ls han d'oferir les vacants numero 7 i les posteriors de catorze en catorze. No obstant aix0, se'ls han d'oferir també llocs de
treball quan els correspongui per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. En tot cas, l'oferta de lloc esta supeditada al fet que la
discapacitat de la persona aspirant sigui compatible amb les funcions del lloc de treball.

En el cas que I'IMAS determini llocs per a persones amb discapacitat per a cada escala, subescala, classe, especialitat o categoria, es podran
crear borses extraordinaries especifiques per a aspirants amb discapacitat. Aquests aspirants es podran presentar per les dues vies: a les borses
especifiques per a la cobertura de llocs destinats a persones amb discapacitats i a les borses extraordinaries generiques.

6. Convocatoria publica per a la creacid i I'actualitzacié de les borses extraordinaries de ' MAS

6.1. La creaciod de les borses extraordinaries de treball de cada una de les escales, subescales, classes, especialitats o categories es realitzara
per convocatoria publica mitjangant una resolucié de la presidéncia de 'IMAS, la qual també aprovara les bases especifiques.

Aquesta convocatoria de bases especifiques sera comunicada a les organitzacions sindicals representants de I'TMAS, i negociades en la Mesa
Sectorial de 'IMAS i informada al Comité d'Empresa.

6.2. Mitjangant resolucié del president/a de I'MAS es determinara la data limit fins al qual s'acceptara la presentacié de nous mérits per
l'actualitzacio de les borses extraordinaries de treball de cada una de les escales, subescales, classes, especialitats o categories.

Aixi mateix, en el cas de borses extraordinaries que prevegin la realitzacié de prova i valoraci6 de merits, a la resolucié també es determinara
la data de la realitzaci6 de la prova.

7. Procediment per a la creacio de les borses extraordinaries
7.1. Sol‘licituds i documentacio

La convocatoria establira el termini per a presentar sol-licituds, el qual no podra ser inferior a 10 dies habils i ha de comencar a transcorrer a
partir de I'endema de la publicacio,de la convocatoria de la borsa de cada especialitat o categoria, en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

D'acord amb el que estableix l'article 33 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, per raons d'urgencia per no haver-hi persones aspirants disponibles i per necessitat de cobrir algun lloc de qualsevol cos, escala o
especialitat, es podra aplicar, motivadament, una tramitacio abreujada al procediment extraordinari. En aquests casos, els terminis es reduiran
a la meitat.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

La convocatoria establira el model de sol-licitud i els annexos.

Els aspirants podran sol-licitar inscriure's a l'escala, subescala, classe, especialitat o categoria que vulguin optar i, si la convocatoria ho
reveu, podran optar per formar part de la borsa extraordinaria per a nomenaments de llarga durada (previsio superiors a 6 mesos de duracio),

¥wMiper a nomenaments de curta durada (previsié del nomenament inferiors a 6 mesos), i/0 nomenaments de cobertura urgent, aixi com per a
zcobrir llocs de treball de personal funcionari interi o de personal laboral temporal.

¥ ;;"A més, si la convocatoria ho preveu, els aspirants podran seleccionar I'ambit territorial (Palma, Part Forana, o per mancomunitats i/o
itinerants), o podran manifestar a la sol-licitud que volen formar part de la borsa extraordinaria per aquells llocs de treball amb requisit de

I
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carnet de conduir.
7.2. Presentacié de sollicituds (PENDENT ITINERARI TELEMATIC)

L'aspirant ha d'accedir al Portal de Recursos Humans de 1'lMAS per a emplenar la sol-licitud i 1'apartat de la documentacié al-legada. Les
bases especifiques podran preveure que les persones aspirants lliurin una autobaremacié de merits.

Posteriorment, els interessats en participar en les convocatories hauran de presentar la sol-licitud, els annexos i la documentacio6 acreditativa
dels mérits, preferentment per via telematica o registre electronic i, si no pot ser, de manera presencial en el Registre General de I'IMAS, als
registres establerts a tal efecte o mitjancant alguna altra de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Amb la finalitat de preservar el principi d'igualtat en 1'accés a la funcio publica, s'articularan mesures per a donar suport a les oficines centrals
de Palma i als dos centres comarcals —Inca i Manacor- per a facilitar 1'accés a I'aplicacié informatica corresponent que permeti formalitzar la
inscripci6 a la borsa.

Si la persona interessada no pot accedir al Portal de Recursos Humans de I'IMAS per a lliurar la sol-licitud i l'apartat de la documentacié
al-legada, i/0 no pot presentar la sol-licitud per via telematica o per registre electronic, ha d'emplenar, imprimir, signar i presentar el model de
sol-licitud en el registre general de 'TMAS o els altres registres establerts a tal efecte o mitjangant alguna altra de les formes que estableix la
Llei 39/2015, juntament amb els annexos i la documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits exigits i dels mérits al-legats.

En el cas de presentaci6 a les oficines de correus, s'han de presentar els documents dins un sobre obert, a fi que el personal de 1'oficina de
correus hi pugui indicar, mitjancant el segell oficial, el lloc, la data i 'hora exacta en que s'ha fet el registre. Aquestes dades també queden
anotades en el resguard justificatiu.

A més, també es pot presentar a les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger i a qualsevol altre lloc que
estableixin les disposicions vigents.

La presentaci6 de la sol-licitud per a participar en el procés selectiu suposa el coneixement i 1'acceptacio inequivocs de la persona aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'organ competent i unicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informaci6 facilitada en les sol-licituds tendra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Els documents que cal annexar a la sol-licitud son els establerts a I'Annex I, Documents per a adjuntar a la sol-licitud, i a I'Annex II,
Documents per a acreditar els mérits.

La persona aspirant €s responsable de la veracitat de les dades i dels mérits al-legats, aixi com de comprovar que les dades que consten als
certificats emesos al Registre de 'IMAS com als d'altres administracions publiques es corresponen amb els requisits i mérits que volen
acreditar.

7.3. Admissié de les persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacio relativa als requisits per a participar en el procediment, es
publicara la resolucié amb la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses al tauler d'edictes electronic de I'IMAS, amb
indicacid de les causes d'exclusio. A efectes informatius, es publicara al Portal de Recursos Humans i a la Seu electronica del Consell de
Mallorca (https://seu.conselldemallorca.net).

Les persones excloses disposen d'un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la publicaci6 de la resolucid, per a esmenar el defecte
o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucié se'ls ha de comunicar que si no compleixen el requeriment,
'Administracié considera que desisteixen de la sol-licitud.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i, si escau, esmenades les sol-licituds, la Presidencia de I'MAS ha de dictar una
resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses, i, en el cas que la convocatoria prevegi una prova selectiva,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

establira també el dia de realitzacio de la prova. Aquesta resolucioé s'ha de fer publica en els mateixos llocs i amb els mateixos efectes que

s'han indicat per a publicar la resolucid provisional.
|
m7.4. Tribunal Qualificador

ﬁL‘brgan encarregat de la seleccio és el Tribunal Qualificador, d'acord amb els criteris que s'estableixen en l'article 4.6 del Decret 30/2009, de
%22 de maig. La Presidéncia de I'MAS n'ha de nomenar, mitjancant resolucio, els membres titulars i suplents.

=
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El president/a del tribunal es designara lliurement entre el personal funcionari de carrera o laboral fix. La resta de membres s'han d'elegir per
sorteig entre el personal funcionari de carrera, o laboral fix, si escau, de I'MAS i han de tenir una titulaci6 académica de nivell igual o
superior que l'exigit a les persones aspirants.

El tribunal sera sempre paritari, tal com assenyala l'art 4 del Titol 1 de la Llei 11/2016 del 28 de juliol d'igualtat entre dones i homes, de
forma que tots els tribunals i les comissions de valoracié de meérits per a la provisio de llocs de treball de I'IMAS han de respectar el principi
de representacié equilibrada de dones i homes, excepte per raons fonamentades i objectives degudament motivades.

El Tribunal Qualificador és un organ col-legiat que es regeix per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones membres del Tribunal Qualificador hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a l'autoritat que les va anomenar,
quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Els membres dels organs de seleccio son responsables de 1'objectivitat del procediment, del contingut, de la confidencialitat de les proves i
del compliment estricte de les bases de la convocatoria.

En la sessio de constitucio, els membres de I'organ de valoracié hauran de designar un/a secretari/aria entre els vocals.
Son funcions del Tribunal Qualificador:

- Elaborar, corregir i qualificar la prova selectiva eliminatoria objecte de la convocatoria, si escau.

- Valorar els mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants, en la forma establerta en la convocatoria.

- Requerir, si escau, a les persones aspirants perqué esmenin els defectes de forma en I'acreditacié dels meérits, o bé, perqué aclareixin
alguns dels merits, sempre que s'hagin acreditat dins el termini i en la forma escaient.

-Resoldre les reclamacions presentades per les persones candidates en el termini establert i en la forma correcta.

-Elaborar una llista de totes les persones que formen part de la borsa, ordenades d'acord amb la puntuaci6 obtinguda de la suma de la
valoracié de mérits i del resultat de la prova que s'estableixi, si escau.

-Elevar la llista definitiva de persones valorades i ordenades d'acord amb la puntuaci6 obtinguda a la Presidéncia de 'IMAS, perqué
dicti la resolucio per al qual s'aprova la composicié definitiva de la borsa.

Aquest Tribunal Qualificador romandra vigent i la seva actuacio s'estendra fins que finalitzi el procés selectiu per al qual va ser nomenat.

El Tribunal Qualificador ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir durant tot el procés i ha d'adoptar els acords precisos per al bon
funcionament de la convocatoria en totes les qiiestions que no estiguin previstes en les bases corresponents.

El tribunal podra incorporar personal assessor especialista que col-laborara en les qiiestions que li siguin sol-licitades, amb veu pero sense
vot.

De conformitat amb el que preveu l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, a les reunions del Tribunal Qualificador podra assistir-hi una persona designada per la Junta de Personal de I'IMAS o del Comite
d'Empresa, quan la convocatoria inclogui personal laboral.

A efectes de notificacions i tramitacié de documentacid, el Tribunal Qualificador té la seva seu a 'lMAS (carrer General Riera, nim. 67,
07010 Palma).

7.5. Realitzacié de prova selectiva

En el cas que el procés selectiu inclogui una prova selectiva, el Tribunal Qualificador, finalitzada la correccio de l'exercici, ha de fer public
els resultats al tauler d'edictes electronic de I'IMAS, al Portal de Recursos Humans i a la Seu electronica del Consell de Mallorca
(https://seu.conselldemallorca.net), amb la llista provisional de les persones aspirants ordenada de major a menor puntuacidé. A cada
convocatoria especifica, es determinara la puntuacié minima per a superar la prova. La persona aspirant disposara d'un termini de tres dies
habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicacid, per al-legar el que consideri oportil. Realitzades les revisions escaients, es publicara
la llista definitiva de les persones que hagin superat la prova selectiva i s'iniciara la fase de concurs de mérits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

7.6. Valoracio dels mérits

ERE" ¢l cas de convocatoria de borsa extraordinaria per concurs de mérits, el Tribunal Qualificador procedira a la valoraci6 dels mérits després
mde la publicaci6 de la resolucié que aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses.
2

ﬁSi la convocatoria inclou l'autobaremacio i preveu una concurréncia massiva de candidats, es podra valorar per fases amb diferents trams, de
Fiditimanera que inicialment es valorard el primer tram d'aquells aspirants amb major puntuacio, d'acord amb la seva autobaremaci6. Aquestes
EEEEmautobaremacions seran revisades pel Tribunal Qualificador, el qual publicara una llista provisional de les valoracions de les persones
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aspirants corresponents a cada tram i una llista amb la puntuaci6 definitiva. Amb posterioritat, es valoraran els merits de la resta d'aspirants,
en tants de trams de valoracié com s'hagin establert.

En el cas que la convocatoria de borsa extraordinaria prevegi la realitzacié de prova selectiva, s'iniciara la valoracié dels mérits quan s'hagi
publicat la llista definitiva de persones que han superat la prova.

La valoraci6 dels mérits al-legats i acreditats per les persones aspirants es realitzara d'acord amb els annexos I i II.
7.7. Publicaci6 de les valoracions i dels desempats

Finalitzada la valoracio dels meérits, el Tribunal Qualificador ha de fer public els resultats amb una llista provisional que inclogui les
puntuacions ordenades de major a menor puntuacid, conforme el que preveu el punt anterior.

Aquesta llista provisional amb les puntuacions dels aspirants en cada borsa de treball ha d'especificar l'escala, subescala, classe, especialitat o
categoria convocada i, si la convocatoria ho preveu, les puntuacions per a cobrir nomenaments de llarga durada, de curta durada (inferior a 6
mesos o de substitucions per incapacitat temporal) o d'incorporacié urgent, aixi com per a cobrir llocs de treball de personal funcionari interi
o de personal laboral temporal, si escau.

A més, si la convocatoria ho preveu, la llista provisional també indicara la puntuacié dels aspirants segons 1'ambit territorial que hagin
seleccionat (Palma, Part Forana, o per mancomunitats i/o itinerants), i també indicara les persones aspirants que integraran la borsa
extraordinaria per a aquells llocs de treball amb requisit de carnet de conduir, per ordre de puntuacio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils, a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional, per a al-legar
les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoraci6 provisional dels mérits i/o per a acreditar, si escau, les circumstancies per dur a
terme els desempats. No es tindran en compte les al-legacions que aportin documentacié acreditativa de mérits o requisits no presentats en el
periode establert.

Revisades les al-legacions interposades i resolts els empats detectats, el Tribunal Qualificador haura d'elaborar una llista definitiva amb les
puntuacions obtingudes i amb 1'ordre de prelacio final de les persones que formen part de la borsa. S'ha d'elevar proposta de resolucié a la
Presidéncia perque dicti la Resolucié de constitucié de la borsa. Amb aquesta resolucid, es donaran per respostes les al-legacions
interposades contra la llista provisional. Aquesta llista ha d'indicar I'ordre de prelacié de totes les persones integrants segons la puntuacié
global obtinguda.

La resolucié de creacio de les borses s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i en el tauler d'edictes electronic de I'TMAS. A
més, a efectes informatius, es publicara en el Portal de seleccid i en la Seu electronica del Consell de Mallorca.

En cas d'empat, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els criteris segiients:

a) Ser una dona victima de violéncia de génere.

b) Ser dona, en cas d'infrarepresentacio6 del sexe femeni en la subescala, classe o categoria o especialitat de que es tracta, d'acord amb
el que s'estableix en l'article 37 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat entre dones i homes, segons el qual les administracions
publiques han d'incentivar la contractacio estable i 1'ascens professional a nivells superiors de les dones, sense menyscapte dels
criteris teécnics i de qualificacid professional.

¢) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral en 'IMAS

d) Estar en situacio d'atur de llarga durada (més de 12 mesos).

e) Ser major de 45 anys.

f) No haver estat objecte de remocio d'un lloc de treball de la mateixa subescala, classe, especialitat o categoria.

Si persisteix I'empat, s'ha de fer un sorteig. El sorteig es dura a terme mitjangant 1'aplicacié informatica que genera aleatoriament una lletra de
desempat. La lletra determina, seguint I'ordre alfabeétic, I'ordre de prelacio.

En el cas que la valoraci6 s'hagi dut a terme per fases, els empats es resoldran aplicant a cada un dels trams els mateixos criteris prevists al
punt anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

8. Periodes de valoracio i actualitzacié de mérits

HEG. |. Una vegada creada la borsa extraordinaria tnica, els aspirants que figurin a la llista podran presentar davant I'TMAS la documentacio de
5 Lnous merits no acreditats en el procediment de creacio de la borsa extraordinaria, els quals seran valorats en els periodes d'actualitzacio.

ﬁAquests es tindran en compte en el cas que els al-legui en el procediment d'actualitzacio, si ja els ha presentat davant I'TMAS.

8.2. Amb la finalitat que la borsa de treball unica sigui eficient i operativa, es realitzard com a minim una convocatOria cada dos anys, per a

B2
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s )

incloure-hi nous aspirants i per a actualitzar els merits de les persones ja incloses, sense perjudici que per exhauriment o inoperativitat d'una
borsa extraordinaria determinada sigui necessari una actualitzacié anual.

8.3. Per a actualitzar les borses extraordinaries de treball de cada una de les escales, subescales, classes, especialitats o categories, es dictara
Resoluci6 de la Presidencia de 'IMAS que determinara la data limit fins a la qual s'acceptara la presentacié de nous merits.

Aixi mateix, si les bases especifiques preveuen la realitzacio d'una prova selectiva, aquesta resolucio establira també la data de realitzacio de
la prova. En aquest cas, totes les noves persones aspirants hauran de realitzar la prova i aquelles que ja formen part de la borsa extraordinaria
podran realitzar-la voluntariament per a millorar la seva qualificacio.

Per a participar en l'actualitzacid, les noves persones aspirants i les persones aspirants de la borsa extraordinaria existent disposaran d'un
termini no inferior a 10 dies habils, a comptar de I'endema de la publicacié de la convocatoria de la borsa de cada especialitat o categoria en
el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Per a la valoracié dels mérits, se seguira el procediment previst a les bases generals i d'acord amb les bases especifiques per la creacio de les
borses extraordinaries. Només es valoraran els requisits i mérits acreditats i al-legats pels aspirants fins al darrer dia de presentaci6é de
sol-licituds.

8.4. Una vegada actualitzada la borsa, es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'edictes electronic de 'MAS, al portal de
Recursos Humans i la Seu electronica del Consell de Mallorca. Les actualitzacions de les llistes de les borses de treball tenen efectes des de
I'endema de la publicacié al BOIB.

9. Renuncia i motius d'exclusio de la borsa

Seran d'aplicaci6 les causes i motius d'exclusi6 recollits a la Instruccié 2/2021, d'establiment dels criteris generals per a la gestié de borses de
treball de 'IMAS.

A les persones aspirants que renunciin de manera expressa o tacita, se les ha d'excloure de la borsa de treball, llevat dels suposits establerts a
I'apartat 9 de la Instrucci6 2/2021 de gestio de borses de treball de 'IMAS.

10. Notificacions

D'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren el procediment de seleccido que s'han de notificar a les
persones aspirants, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via
administrativa o judicial), en comptes de notificar-se, s'han de publicar al tauler d'edictes electronic de I'lMAS, carrer General Riera, 67, de
Palma i, a efectes informatius, a la web de I'IMAS. Tot aix0 sense perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els
actes administratius que segons les bases d'aquesta convocatoria s'han de publicar.

11. Tramitaci6 abreujada del procediment de seleccio

D'acord amb el que estableix l'article 33 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, per raons d'urgéncia per no haver-hi persones aspirants disponibles i per necessitat de cobrir algun lloc de qualsevol cos, escala o
especialitat, es podra aplicar, motivadament, una tramitacié abreujada al procediment de seleccio del personal funcionari interi i del personal
laboral temporal. En aquests casos, els terminis es reduiran a la meitat, excepte en els terminis de sol-licituds-i recursos.

12. Régim transitori i vigéncia de les borses

No s'estableix un periode maxim de vigéncia de les borses extraordinaries, les quals romandran actives, amb les actualitzacions
corresponents, tret que siguin objecte d'una nova convocatoria a causa de la modificacio de les bases i condicions especifiques que 'han de
regir.

La publicaci6 de la constitucié d'aquestes borses suposa la derogacié de totes les borses extraordinaries de I'IMAS, les borses de l'oferta
gengérica al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears, les borses derivades del procediment urgent i extraordinari de la COVID-19 i de qualsevol
agrupacio curricular, que deixaran d'estar vigents I'endema de la publicacio.
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ANNEX1
Documents que cal adjuntar amb la sol-licitud

1. Copia del document nacional d'identitat en vigor o, en el cas de no posseir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
identitat; o bé, en cas de caducitat, el resguard corresponent de la sol-licitud de renovacié.

2. Copia del titol académic exigit per a formar part de la borsa (anvers i revers). Si encara no s'ha expedit el titol, el document que acrediti el
titol sera el resguard acreditatiu del pagament dels drets d'expedicié juntament amb l'abonament de les taxes o la certificacié supletoria
provisional. Es presumeix que el titol ha estat expedit quan han transcorregut més de dos anys des de I'emissi6 del justificant del pagament
dels drets d'expedicio; en aquest cas, les persones aspirants queden excloses i han d'acreditar-lo en el termini d'esmenes de les deficiéncies en
la sol-licitud, o justificar mitjangant un certificat de la universitat corresponent que el titol encara no ha estat expedit.

En el cas de titulacions expedides a 1'estranger, cal aportar, juntament amb la sol-licitud de participacid, 'homologacié o reconeixement
corresponent del Ministeri competent en la materia.

3. Copia del certificat que acredita el nivell de coneixements de llengua catalana exigida en la convocatoria.
4. Les persones aspirants amb discapacitat, igual o superior al 33%, han de presentar el certificat que acrediti la condicio legal de discapacitat.

A més, han de presentar el justificant de sol-licitud de certificat o el certificat dels equips multiprofessionals de la Direccié General
d'Atencid a la Dependéncia, o de l'organisme public equivalent, sobre les condicions personals d'aptitud per exercir les funcions
corresponents a la categoria o especialitat de la borsa a la qual aspira, que ha d'expressar que esta en condicions de complir les
tasques fonamentals del cos i, si escau, mitjangant les adaptacions necessaries del lloc de treball.

5. La documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguen, en la forma que s'estableix a I'Annex II del present Acord i a les bases
especifiques.

6. La documentacio acreditativa dels requisits seran comprovats i verificats pel Departament de Recursos Humans abans del nomenament o la
contractacié amb la presentacié de l'original.

7. La indicaci6 d'un teléfon i una adreca de correu electronic a l'efecte de comunicacié amb el Servei de Seleccid i Provisié de 'TMAS.

8. La indicacié d'una adreca de correu electronic als efectes de notificacidé de tramits relatius al procediment, sempre que la persona
interessada disposi dels mitjans técnics necessaris i ho autoritzi expressament en el formulari de sol-licitud que es facilita a aquest efecte

9. Una declaracio responsable de les persones aspirants que compleixen el requisit de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que
siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de I'especialitat a queé correspon la borsa a la qual opten.

10. La declaraci6 jurada de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs

publics per resolucié judicial.

11.Declaracio jurada sobre l'autenticitat de les dades que figuren a la sol-licitud i dels documents que s'hi adjunten.

ANNEX IT
Criteris generals per a l'acreditacio dels mérits i forma d'acreditacio

1. Criteris generals:

a) L'IMAS podra comprovar d'ofici els documents adjunts a la sol-licitud. Si no es pot comprovar aquests documents mitjangant les
plataformes d'interoperabilitat amb altres administracions, es podra requerir a la persona interessada que aporti els originals. Aixi mateix, en

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

qualsevol moment del procés selectiu, els tribunals qualificadors podran requerir a la persona aspirant que acrediti la veracitat de les
circumstancies i dels documents aportats. Si la persona aspirant no presenta la documentacié requerida, no es tendra en compte la valoracio
de merits.

mb) Presentacio de 1'original o copia del document que no presenti dubtes de la seva originalitat i sigui plenament visualitzable.

c) En el cas que la documentacio acreditativa s'hagi emés en llengua estrangera, perqué es pugui valorar com a mérit, la persona interessada
%n‘ha de presentar una traduccid jurada. Sense aquesta traduccid, el mérit no es pot considerar acreditat.

I
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d) Si els documents originals ho sén en format electronic, és imprescindible que duguin I'empremta digital (CSV) per a poder fer les
comprovacions d'autentificacio.

e) Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus merits ordenats segons 1'ordre establert a I'annex de mérits
1 numerats correlativament.

f) Només es valoraran els mérits al-legats, acreditats i obtinguts abans de la data de finalitzacié de presentaciéo de sol-licituds en la
convocatoria. A excepcio6 de la documentaci6 acreditativa dels meérits que s'hagin sol-licitat a una altra administraci6 publica, els quals podran
ser aportats abans de la publicaci6 de la llista provisional d'admesos i exclosos.

g) Si l'accid formativa no acredita el nombre d'hores, es valorara amb la puntuacié corresponent a una hora per dia.

h) Els cursos o les accions formatives de contingut idéntic només es poden valorar una vegada. En aquest cas, s'ha de valorar l'accié
formativa amb més hores de durada.

1) Els certificats acreditatius dels cursos i les accions formatives han d'indicar el nombre d'hores o els credits dels cursos, de tal manera que un
credit LRU equival a 10 h de formacié i un crédit ECTS, a 25 h de formaci6.

En el cas de masters propis o titols propis de postgrau certificats per universitats ptibliques o privades que no indiquen el tipus de crédit, s'ha
d'entendre que els creédits son LRU.

j) No es valoraran com a mérits els certificats d'accions formatives (cursos o titols) si el seu contingut no permet comprovar de manera
fefaent la matéria o tematica sobre la qual versen, aixi com la seva relacié amb les funcions de la categoria o especialitat o com a formacio6
meritable per qualsevol especialitat.

k) Es valoraran les accions formatives que siguin:

- Impartides per les escoles d'administracié publica o homologades per aquestes.

-Impartides en el marc dels acords de formacidé continua i per a l'ocupacié de les administracions publiques, per qualsevol
administracio6 publica i per les organitzacions sindicals i associacions empresarials, quan siguin promotores d'aquests acords.

- Impartides en el marc dels plans anuals de formaci6 propia del Consell de Mallorca i de I'TMAS.

- Impartides o promogudes per les administracions publiques, les universitats, els col-legis professionals i les federacions,
associacions 0 mancomunitats d'entitats locals.

- Incloses en el titol IV del text refos de la instruccié 1/2015 de la presidéncia de I'Institut Mallorqui d'Afers Socials que regula les
accions formatives.

2. Forma d'acreditar la documentacio dels mérits:
-Experiéncia professional:

a) Serveis prestats a ' Administracié publica. Aquest mérit s'ha d'acreditar amb un certificat de 1'organisme corresponent en el qual ha
de constar el temps treballat, categoria o especialitat i el grup o subgrup a qué pertany.En el suposit de serveis prestats a 'lMAS,
aquest certificat s'expedira d'ofici tret que la persona aspirant manifesti la seva oposicié.Juntament amb la sol-licitud, es pot aportar
el document acreditatiu d'haver sol-licitat aquest certificat a 1'administracié que correspongui i adjuntar-lo posteriorment mitjangant
una instancia. Unicament s'han de valorar els certificats de serveis prestats per la persona aspirant amb anterioritat a la data de
presentaci6 de sol-licituds i que hagin tingut entrada a 'MAS dins del termini d'esmena a la llista provisional de persones admeses i
excloses del procediment.

b) Treballs en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), consorcis, fundacions del sector public,
empreses societaries del sector piblic i empreses privades.

Aquest merit s'ha d'acreditar amb el certificat de vida laboral (expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social o 1'organ equivalent
d'altres paisos de la Uni6 Europea), i mitjangant el contracte laboral o un certificat de 1'empresa, del consorci o de la fundacid corresponent
que acrediti la categoria i les funcions que s'han exercit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

En els casos que es presentin certificats en els quals constin periodes superposats de serveis prestats, només es computaran els que resultin
més favorables per a la persona aspirant.

- Estudis académics:

-

Una copia del titol (anvers i revers). En el suposit de no haver-se expedit el titol, l'acreditacio es realitzara segons s'estableix en el
punt 2 de I'Annex 1.

i
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- Cursos o accions formatives:

Una copia dels certificats o diplomes dels cursos o accions formatives, amb expressié del nombre d'hores i/o credits de durada i del
contingut o programa.

- Publicacions, comunicacions i ponéncies:
Original o copia del titol del llibre o revista, de I'index on figura el nom de I'autor o del coautor i, si la publicaci6 és un llibre, a més,
copia de la contraportada on apareix el nimero d'ISBN, ISNN o diposit legal. Original o copia de la comunicacié i/o ponencia i
contingut d'aquesta.

- Certificats de professionalitat:
Copia del certificat de professionalitat.

- Coneixements orals i escrits de catala. Copia del:

- Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica

- Certificat expedit per la Direccié General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears de conformitat amb el que estableix
el Decret 21/2019, de 15 de marg, d'avaluacio i certificacié de coneixements de llengua catalana (BOIB num. 35 de 16 de marg de
2019).

- Certificat reconegut com a equivalent o homologat per 1'0organ competent del Govern de les Illes Balears en matéria de politica
lingtiistica.

- Certificat expedit pel Consell de Mallorca d'acord amb els decrets de presidéncia de 3 de juny de 2004 i de 29 de setembre de 2004.
- Altres suposits:

- S'especificaran a les bases especifiques la forma d'acreditacio i la seva ponderacio.

ANNEX 111
Valoracio de la baremacio

1. Sistema de baremacio
a. Baremacié mitjancant la convocatoria publica de concurs de mérits:

Seran objecte de valoraci6 els meérits corresponents als ambits d'experiencia professional, formacio i coneixement de catala, els quals poden
obtenir una puntuacié maxima de 50 punts.

Addicionalment, s'afegeix una puntuacio de 4 punts (8%) per a totes aquelles persones aspirants que hagin superat exercicis dels processos
selectius realitzats per 'MAS amb posterioritat a 1'l de gener de 2019. La ponderacié d'aquest punt s'especificara a cada una de les
convocatories. La puntuacio total pot arribar a 54 punts, d'acord amb el percentatge i equivaléncia en punts detallat a la taula segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

AMBITS DE BAREMACIO (% - punts) APARTATS PERCENTATGE / PUNTUACIO
EXPERIENCIA (48 % - 24 punts) - experiencia professional 48% - 24 punts
- merits académics 16 % - 8 punts
. - cursos i accions formatives 24 % - 12 punts
FORMACIO ( 44% - 22 punts) . .
- publicacions i ponéncies 2% - 1 punt
] - altres merits 2% - 1 punt
F CATALA (8 % - 4 punts) 8 % - 4 punts
: SUBTOTAL 100 % - 50 punts
m PUNTUACIO ADDICIONAL - superaci6 d'exercicis de 1'especialitat a processos selectius IMAS 8% - 4 punts
% TOTAL 54 punts
[
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Els meérits de cada ambit objecte de valoracié es determinaran a cada convocatoria especifica en funcié de 'especialitat o categoria, sense
alterar el percentatge assignat a cadascun d'ells.

b. Baremaci6 mitjancant la realitzacié d'una prova selectiva i fase de concurs:

El procediment selectiu constara, en primer lloc, d'una prova selectiva, preferentment de tipus test, per a determinar la capacitat professional
de I'aspirant amb relacio6 a les funcions de l'especialitat o categoria. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 25 punts i tendra caracter
eliminatori. A cada convocatoria, s'establira una puntuacié minima per a superar-la.

En segon lloc, s'iniciara una fase de concurs per als aspirants que hagin superat la prova anterior. En aquesta es valoraran els mérits relatius a
I'experiéncia professional, les accions formatives directament relacionades amb les funcions de l'especialitat o categoria i el nivell de
coneixement de la llengua catalana. La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 25 punts, distribuida de la manera segtient:

a) Experiéncia professional al sector ptiblic i/o privat corresponent a la categoria o especialitat convocada: 11 punts
b) Accions formatives directament relacionades amb les funcions de 1'especialitat o categoria: 10 punts
¢) Nivell de coneixement de la llengua catalana superior a l'exigit a la convocatoria: 4 punts.

La puntuaci6 total maxima que els aspirants poden obtenir en aquest procés és de 50 punts.

Addicionalment, s'afegeix una puntuacié de 4 punts (8%) per a totes aquelles persones aspirants que hagin superat exercicis dels processos
selectius realitzats per 'MAS amb posterioritat a 1'l de gener de 2019. La ponderacié d'aquest punt s'especificara a cada una de les
convocatories. La puntuacio total pot arribar a 54 punts, d'acord amb el percentatge i equivaléncia en punts detallat a la taula segiient:

AMBITS DE BAREMACIO PERCENTATGE / PUNTUACIO

PROVA SELECTIVA 50 % - 25 punts
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 22 % - 11 punts
FORMACIO DIRECTAMENT RELACIONADA 20 % - 10 punts
CATALA 8 % - 4 punts
SUBTOTAL 100 % - 50 punts
PUNTUACIO ADDICIONAL

i 8 % - 4 punts
SUPERACIO D'EXERCICIS A PROCESSOS SELECTIUS
TOTAL 54 punts

2. Valoraci6 de mérits
2.1. Experiéncia professional (puntuacié maxima 24 punts)

Per a realitzar el calcul de l'experiéncia, s'estableix que els periodes de 30 dies tindran la consideracié d'un mes i no es tendran en compte els
periodes inferiors.

En el cas de borsa constituida amb prova selectiva, les puntuacions es prorrategen i la puntuacié maxima sera d'11 punts.

a) Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica, sempre que es trobin dins 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en I'Administracié ptblica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos,
escala i categoria de la borsa: 0,10 punts per mes, excepte els serveis prestats als organismes publics que es regeixen en general pel dret
privat, que s'han de valorar d'acord amb el que es disposa en 1'apartat c).

En el cas de borsa constituida amb prova selectiva, les puntuacions es prorrategen amb una puntuacié de 0,04 punts per mes.
b) Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions del

sector public o en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria
o especialitat de la borsa que es convoca: 0,07 punts per mes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

]
¥

-

En el cas de borsa constituida amb prova selectiva, les puntuacions es prorrategen amb una puntuacié de 0,03 punts per mes.

c) Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria de
ﬁla borsa: 0,05 punts per mes.

MR el cas de borsa constituida amb prova selectiva, les puntuacions es prorrategen amb una puntuacié de 0,02 punts per mes.

=

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
25 de maig de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 101 - Sec. II. - Pag. 20119

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240

d) Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica, sempre que es trobin dins 1'ambit d'aplicaci6 de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en 'Administracio publica, en una especialitat o categoria diferent: 0,025 punts per mes, excepte els serveis
prestats als organismes publics que es regeixen en general pel dret privat, que s'han de valorar d'acord amb el que es disposa en l'apartat c).

En el cas de borsa constituida amb prova selectiva, les puntuacions es prorrategen amb una puntuacié de 0,01 punts per mes.
2.2. Formacio (puntuacié maxima 22 punts)

2.2.1. Mérits académics ( puntuacié maxima 8 punts )

a) Estudis académics oficials

Les titulacions académiques es valoraran sempre que:

- Estiguin directament relacionades amb les funcions de I'especialitat o categoria, o siguin meritables per qualsevol lloc. S'entén que
la titulacié académica esta relacionada amb les funcions de 1'especialitat o categoria quan sigui de la mateixa branca que la titulacio
exigida com a requisit per ocupar el lloc de feina o en aquelles que el Tribunal Qualificador estimi que estan relacionades.

- Corresponguin a formacio reglada de caracter oficial amb validesa en tot el territori nacional.

- Siguin de nivell igual o superior a la utilitzada com a requisit per participar en la convocatoria.

- Titulacions oficials de nivell inferior i que no siguin un requisit necessari per obtenir la titulacié exigida per accedir a la borsa,
sempre que la persona ho acrediti.

- La valoracié com a merit d'un titol implicara que no es valorin aquells de nivell inferior que siguin necessaris per obtenir-lo,
excepte a les categories o especialitats del grup AP.

La valoracié maxima d'aquest apartat es dura a terme d'acord amb la segiient classificacio:

- Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

- Per cada titol de master universitari oficial: 2 punts.

- Per cada diploma d'estudis avancats o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctor/a: 2 punts.
- Per cada titulacio de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1,75 punts.

-Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: 1,5 punts.

- Per cada titulacié de técnic/a superior de formacio6 professional: 1,25 punts.

- Per cada titol de técnic/a de formacio professional o de batxillerat: 1,25 punts.

- Per cada titol de graduat escolar o titol de graduat en educaci6 secundaria: 0,5 punts.

En el cas que I'especialitat o categoria estigui adscrita a un cos o escala del subgrup Al o A2, s'ha de valorar, d'acord amb la puntuacio6
indicada, a partir de la segona titulaci6 universitaria del mateix nivell o nivell superior que es posseeixi.

En el cas de les especialitats del grup AP (ajudant de cuina, costurer/a, marmit6/ona, mosso d'oficis, personal de manteniment personal de
serveis i zelador/a), només es valoraran les titulacions segiients segons la puntuacio:

- Per cada titulacid de técnic/a superior de formaci6 professional: 4 punts.
- Per cada titol de técnic/a de formacié professional o de batxillerat: 3 punts.
- Per cada titol de graduat escolar o titol de graduat en educaci6 secundaria: 2 punts.

b) Estudis propis universitaris

En aquest apartat s'inclouen les titulacions universitaries no oficials que tenen el caracter de propies, com els graus propis i titols de postgrau
propis (master propi, especialista universitari, expert universitari i/o d'actualitzaci6 universitaria), i que estan relacionades directament amb
les funcions de la categoria o 'especialitat, o son de caracter transversal per a qualsevol especialitat. Es puntuaran d'acord amb l'apartat
seglient:

- Per cada credit LRU o, si n'és el cas, per cada 10 hores de doceéncia: 0,01 punts.
- Per cada creédit ECTS o, si n'és el cas, per cada 25 hores de docéncia: 0,025 punts.

c) Docéncia impartida a estudis académics

m

e

Es valora la docéncia impartida d'estudis académics oficials i dels estudis propis de les universitats espanyoles:

- Per cada crédit LRU o, si n'és el cas, per cada 10 hores de docéncia: 0,1 punts.
- Per cada credit ECTS o, si n'és el cas, per cada 25 hores de docéncia: 0,25 punts.
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En el suposit que el certificat no indiqui els credits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'ha d'entendre que son LRU i s'han de
computar, d'acord amb el paragraf anterior, a ra6 de 0,01 punts per cada credit o per cada 10 hores de docéncia.

La docencia d'una mateixa assignatura, contingut o programa només s'ha de valorar una vegada.
2.2.2. Cursos i accions formatives (puntuacié maxima 12 punts )

a) Formacio relacionada amb les funcions de I'especialitat o categoria (puntuacié maxima 7 punts).
Els cursos de formacio i perfeccionament es puntuaran d'acord amb la seva durada i a rad de:

- 0,005 punts per hora si s'acredita amb un certificat o diploma d'aprofitament.
- 0,001 punts per hora si s'acredita amb un certificat o diploma d'assisténcia.
- 0,01 punts per hora si s'acredita amb un certificat o diploma com a docent.

b) Formacié meritable per qualsevol especialitat (puntuaciéo maxima 5 punts).

- Cursos de l'area juridica i administrativa: maxim 1 punt.

- Cursos de 'area de qualitat, competéncies, habilitats i comandaments: maxim 1 punt.
- Cursos d'aplicacions ofimatiques com a usuari: maxim 1 punt.

- Cursos d'igualtat de genere: maxim 1 punt.

- Cursos de prevencio de riscs laborals: maxim 1 punt.

Si la formacié d'alguna area transversal esta relacionada directament amb les funcions de l'especialitat o categoria convocada, s'eliminara
l'apartat corresponent i la puntuacié de I'area es computara dins 'apartat de cursos relacionats amb l'especialitat o categoria, s'augmentara fins
a 8 punts la puntuacié maxima.

En el cas de borsa constituida amb prova selectiva i mérits, la puntuacié maxima sera de 10 punts. En aquest suposit, sols es valoraran les
accions formatives relacionades amb les funcions de 1'especialitat o categoria segons les puntuacions detallades en aquest apartat.

2.2.3. Publicacions i ponéncies (puntuacié maxima 1 punt)

El tribunal valorara les publicacions de les persones aspirants sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o
professionals i ponéncies o comunicacions presentades en congressos, jornades i seminaris, fins a un maxim d'l punt, a ra6é de 0,25 per
publicacio, ponéncia o comunicacid, sempre que versin sobre matéries de serveis socials o relacionades amb les funcions de 1'especialitat o
categoria, i no formin part de les funcions del lloc de feina ocupat.

2.2.4. Altres mérits (puntuacié maxima 1 punt)

A cada convocatoria especifica, es podran determinar, prévia negociacié amb els representants del personal, un o més merits addicionals que
podran ser objecte de baremacio, com per exemple, els segiients:

- Certificats de professionalitat, sempre que estiguin directament relacionats amb 1'especialitat o categoria convocada.
- Coneixement de llengiies estrangeres.

- Persones aturades de llarga durada, més de 12 mesos, amb independéncia de 1'edat.

- Persones menors de 30 anys que accedeixen al primer treball.

- Tutoritzacié d'alumnes en practiques de 'especialitat.

2. 3 Coneixements de llengua catalana (puntuacié maxima 4 punts)
Els coneixements de llengua catalana s'han de puntuar de la manera segiient:

- Certificat B2: 1,5 punts.

- Certificat C1: 2 punts.

- Certificat C2: 2,5 punts.

- Llenguatge administratiu: 1,5

Si l'aspirant acredita més d'un certificat, només s'ha de valorar el certificat de nivell superior, tret del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu que s'acumula a la puntuacio de l'altre certificat que s'acredita.
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ANNEX IV
Barem de mérits borsa extraordinaria modalitat concurs
EXPERIENCIA PROFESSIONAL, per mes complet (Maxim 24 punts) Punts per mes
a) Serveis prestats en qualsevol administraci6 publica exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos, escala i 0.10
categoria o especialitat de la borsa
b) Serveis prestats en entitats de dret ptblic sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions del sector
public o en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria o 0,07
especialitat de la borsa
c¢) Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria o 0.05
especialitat de la borsa
d) Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins I'ambit d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de 0.025
reconeixement de serveis previs en I'Administraci6 publica, en una especialitat o categoria diferent.
FORMACIO (Maxim 22 punts) Punts
Merits académics (puntuaciéo maxima 8 punts)
a) Estudis académics oficials
Per cada titol de doctor/a 3
Per cada titol de master universitari oficial 2
Per cada diploma d'estudis avangats o de suficiéncia investigadora en el suposit de no haver obtingut el titol de doctor/a 2
Per cada titulacié de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria 1,75
Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura tecnica, enginyeria técnica o equivalent 1,5
Per cada titulacio de técnic/a superior de formacio professional 1,25
Per cada titol de técnic/a de formaci6 professional o de batxillerat 1
Per cada titol de graduat escolar o titol de graduat en educacié secundaria 0,5
g b) Estudis propis universitaris
§ Per cada crédit LRU o, si n'és el cas, per cada 10 hores 0,01
g Per cada credit ECTS o, sin'és el cas, per cada 25 hores 0,025
g ¢) Doceéncia impartida a estudis académics
§ Per cada crédit LRU o, si n'és el cas, per cada 10 hores de docéncia 0,1
% Per cada crédit ECTS o, si n'és el cas, per cada 25 hores de docéncia 0,25
% CURSOS I ACCIONS FORMATIVES (Maxim 12 punts) Punts per hora
g- a. Formaci6 directament relacionada amb les funcions de 'especialitat o categoria (puntuacié maxima 7 punts)
g Per hora d'assisténcia 0,001
§ Per hora d'aprofitament 0,005
% Per hora com a docent 0,01
g b. Formaci6 meritable per a qualsevol especialitat (puntuacié maxima 5 punts)
g - Cursos de I'area juridicoadministrativa (puntuacié maxima 1 punt)
3 - Cursos d'igualtat de génere (puntuacié maxima 1 punt)
§ - Cursos d'informatica (puntuacié maxima 1 punt)
E - Cursos de qualitat/habilitats/competéncies professionals/comandaments (puntuacié maxima 1 punt)
_.% - Cursos de prevencio de riscs laborals (puntuacié maxima 1 punt)
< Per hora d'assisténcia 0,001
Per hora d'aprofitament 0,005
il Per hora com a docent 0,01
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Publicacions i ponéncies (Maxim 1 punt) Punts per publicacié
Publicacions de les persones aspirants sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals i ponéncies o 025
comunicacions presentades en congressos, jornades i seminaris
Altres merits (Maxim 1 punt)
A la convocatoria de cada especialitat o categoria es determinaran aquests merits 1
CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (Maxim 4 punts) Punts
Nivell B2 1,5
Nivell C1 2
Nivell C2 2,5
Nivell LA, coneixements de llenguatge administratiu 1,5

ANNEX V
Barem de mérits borsa extraordinaria modalitat prova selectiva

EXPERIENCIA PROFESSIONAL PER MES COMPLET (maxim 11 punts)

Punts per mes

a) Serveis prestats en qualsevol administracio publica exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria

. 0,04
o especialitat de la borsa
b) Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, en consorcis del sector public, en fundacions del sector
public o en una empresa publica societaria, exercint funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria o 0,03
especialitat de la borsa
c) Serveis prestats en una empresa privada, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les del cos, escala i categoria o 0.02
especialitat de la borsa ’
d) Serveis prestats en qualsevol administracio publica, sempre que es trobin dins 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs en 1'Administracio publica, en una especialitat o categoria diferent 0,01

FORMACIO DIRECTAMENT RELACIONADA AMB LES FUNCIONS DE L'ESPECIALITAT O CATEGORIA (puntuacié maxima 10
punts)

Punts per hora

Per hora d'assisténcia 0,001
Per hora d'aprofitament 0,005
Per hora com a docent 0,01
CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (Maxim 4 punts) Punts
Nivell B2 1,5
Nivell C1 2
Nivell C2 2,5
Nivell LA, coneixements de llenguatge administratiu 1,5

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/68/1089240
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