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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

176869 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit al Registre de Convenis Collectius, Acords col-lectius de treball i Plans d’igualtat de les Illes
Balears, i la publicacio de l'Acta de la Comissio paritaria del Conveni col-lectiu per al personal
laboral de la Fundacio d’Atencio i Suport a la Dependéncia i de Promocio de I’Autonomia Personal
de les Illes Balears, de 14 de desembre de 2020 (codi de conveni 07100532012018)

Antecedents

1. El 14 de desembre de 2020 els membres de la Comissio paritaria del Conveni col-lectiu per al personal laboral de la Fundacié d'Atenci6 i
Suport a la Dependencia i de Promoci6 de 1'Autonomia Personal de les Illes Balears es van reunir per a acordar la modificacié de diverses
condicions de treball del personal laboral.

2. El 5 de febrer de 2021, la Sra. Beatriz Teresa Martinez Bosch, en representacio de la Comissié paritaria del Conveni col-lectiu, va
sol-licitar el registre, el diposit i la publicacio de la citada Acta.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comt de les Administracions Pibliques.
Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar 'Acta de la Comissi6 paritaria Conveni col-lectiu per al personal laboral de la Fundacié d'Atenci6 i Suport a la
Dependéncia i de Promocio de I'Autonomia Personal de les Illes Balears de 14 de desembre de 2020 en el Registre de Convenis Col-lectiu,
Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Publicar 1'Acta en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versi6 catalana del text és l'original signada pels membres de la Comissio paritaria i que la versio castellana és la seva
traduccio.

4. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

Palma, en el dia de la signatura electronica ( (7 de maig de 2021)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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Acta de sessié de la Comissié Paritaria del Conveni Col‘lectiu per al personal laboral de la Fundaci6 d'Atencié i Suport a la

Dependéncia i de Promocié de I' Autonomia Personal de les Illes Balears

Identificacié de la sessio

Num.: 1/2020

Data: 14 de desembre de 2020

Hora: de les 09:00 a les 11:30 hores

Lloc: sala de juntes de la Direccié General d'Atenci6 a la Dependéncia (Avinguda Gabriel Alomar, 33, 07006 Palma).

Assistents

Per I'empresa

Alexandra Pavlovic Djurdjev

Beatriz Martinez Bosch

Eva Ruiz Porres

Sira Fiz Vozmediano (per videoconferéncia)

Jaime Martinez-Esparza Rodriguez (per videoconferéncia)
Jesus Diaz-Santos Chico (per videoconferéncia)

Javier Prats Boned (per videoconferéncia)

Pels treballadors

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/64/1088581

Marina Martinez Company

Filiberto Ros Barceld

Ona Guirado Castells (per videoconferéncia)
Lilia Amigo Velasco (per videoconferéncia)

Jaume Bardaji Martin (per videoconferéncia)

Assisteixen com a assessors la Sra. Maria Horrach Cap¢ (TIF) i el Sr. Mateu Garcia Bennasar (CSIF).

Ordre del dia:

1.Mobilitat horitzontal. Canvi dels criteris i del procediment

2.Canvi de grup de classificacio professional del lloc de treball d'auxiliar técnic/a de farmacia.

3.Establiment d'un complement de disponibilitat per a determinats 1locs de treball.

4.Excedéncies sense reserva de lloc de treball. Termini durant el qual es té dret a reincorporar-se a una vacant.

5.Compensacid horaria per la realitzacid de formaci6 fora de la jornada de treball.

6.Implantacié de la modalitat de prestacio de serveis mitjancant teletreball. Situaci6 actual de la proposta.
7.Revisio i interpretacio de l'article 74.1.b del Conveni Col-lectiu en lo referent al reconeixement dels serveis prestats en qualsevol

"administracio publica".

8.Delegacid en la secretaria de la Comissid Paritaria per sol-licitar i tramitar la inscripcié dels acords d'aquesta en el Registre de

Convenis Col-lectius.
9.Torn obert de paraules.

1. Mobilitat horitzontal. Canvi de criteris i de procediment

La gerent exposa que es varen crear borses de treball per a la mobilitat horitzontal del personal pero, ateés que aquest sistema no resultat eficag
i el Conveni Col-lectiu no diu res sobre aixo, es proposa que la Comissid aprovi el procediment i els criteris per dur-la a terme. Aixi doncs,
s'acorda el segiient:

a) Per poder canviar de lloc de treball per mobilitat horitzontal (és adir, dins la mateixa categoria) s'ha de tenir un any d'antiguitat en

la Fundacio.

b) Quan hi hagi un lloc vacant es comunicara les persones de la mateixa categoria mitjangant correu electronic perqué manifestin si

estan interessat en canvia de lloc de treball.

¢) En cas de que hi hagi més de una persona interessada, els criteris de prelacio seran els segiients:
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http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
18 de maig de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 95 - Sec. Ill. - Pag. 18994

| | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/64/1088581

=

=

B e

1. La major antiguitat

2. La persona amb majors carregues familiars, incloent fills i familiars a carrec.
3. La major edat

4. El sorteig

d) La persona que canvii de lloc de treball per mobilitat horitzontal ha de romandre dos anys en el nou lloc per poder tornar a
participar en un altra procediment de mobilitat horitzontal.

e) El lloc de treball que ocupava la persona que ha canviat per mobilitat horitzontal no s'oferira novament per aquest sistema siné que
es cobrira per convocatoria publica o mitjangant la borsa de treball que existeixi, si escau, per a la categoria professional de que es
tracti.

2. Canvi de grup de classificacié professional del lloc de treball d'auxiliar técnic/a de farmacia.

Aquest punt es retira de 'ordre del dia, atés que el grup de classificacid professional del lloc de treball d'auxiliar técnic/a de farmacia és el
correcte 1 el que correspon al nivell de titulacié exigit.

3. Establiment d'un complement de disponibilitat per a determinats llocs de treball.

Després de debatre sobre qué implica el complement de disponibilitat, el Sr. Ros demana que 'empresa digui en qué consisteix, a la qual cosa
la gerent de la Fundacid contesta que el conveni defineix que és la dedicacid especial i especifica que no s'ha de confondre aquest
complement amb el fet de tenir un teléfon de I'empresa. Per altra banda, assenyala que, ateses les circumstancies actuals no és un moment
pertinent per establir complements i augmentar retribucions i que, tanmateix, la Fundacié no té poder de disposicié sobre aquestes ja que les
ha d'aprovar la Comissio Interdepartamental de Retribucions. No obstant aixo, es compromet a dur a terme els tramits necessaris per establir
un complement de dedicaci6 especial per als directors de serveis residencials, tenint en compte que 'aprovacié no depén de la Fundacio.

La Comissio adopta els acords segiients:

1) La part social fara una proposta dels llocs de treball que considera que haurien de tenir un complement de dedicacié especial.
2) La Gerencia fara els tramits necessaris per tal d'establir un complement de dedicacié especial per als directors de serveis
residencials.

4. Excedéncia sense reserva de lloc de treball. Termini durant el qual es té dret a reincorporar-se a una vacant.

La Sra. Ruiz Porres planteja qual es el termini durant el qual s'ha d'oferir la vacant a una persona que ha gaudit d'una excedencia voluntaria
sense reserva de lloc de treball i que sol-licita la reincorporacid. La Sra. Martinez Bosch contesta que si la persona sol-licita la reincorporaciod
dins del termini establert al Conveni Col-lectiu té dret a incorporar-se a la primera vacant de la seva categoria que es produeixi, sempre que el
seu contracte no s'hagi extingit abans (per exemple, si té un contracte d'interinitat i es convoca el procediment per cobrir el lloc de treball o si
s'amortitza el lloc que ocupava). Si la persona no accepta ocupar la primera vacant, s'entén que renuncia i perd el seu dret.

5. Compensacié horaria per la realitzacié de formacio6 fora de la jornada de treball.

La gerent de la Fundaci6 recorda que el personal de la Fundaci6 té una jornada laboral de 37,5 hores setmanals pero de forma efectiva només
es treballen 35 hores setmanals, ja que les 2,5 hores setmanals restants es va determinar que eren per reunions o per a formacid que es realitzi
fora de I'horari laboral. Fins ara aquestes hores no s'han empleat per a aquestes finalitats pero, a partir de 1'l de gener de 2021, el temps
invertit en formaci6 fora de la jornada de treball anira a carrec d'aquestes 2,5 hores setmanals.

6. Establiment de la modalitat de prestacié de serveis mitjancant teletreball. Situacié actual de la proposta.

La Gerent de la Fundacié diu que 1'empresa no pot adoptar cap decisio respecte al teletreball fins que la Conselleria de Funcio Publica no
doni instruccions sobre aixo,

S'acorda que, a I'espera de les directrius de la Conselleria de Funcio Publica, la part social presentara una proposta referent a aquest tema.

7. Revisié i interpretacié de 1'article 74.1.b del Conveni Col-lectiu en lo referent al reconeixement dels serveis prestats en qualsevol
"administracié publica".

El Sr. Garcia Bennasar, del CSIF, sol-licita que, a efectes de triennis, s'especifiqui que dins del concepte "administracié publica" s'inclouen
les fundacions i societats mercantils. La Sr. Martinez Bosch contesta que 1'empresa no pot accedir a aquesta peticio ja que la Disposici6 final
vuitena de la Llei 1912019, de 30 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a 1'any 2020
disposa que el reconeixement de serveis previs a altres ens, a efectes de retribuir el complement d'antiguitat, s'ha de preveure en els convenis
icol-lectius o en altres instruments de negociacid, i només es pot fer d'acord amb la mateixa normativa i els mateixos criteris prevists per al
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reconeixement de serveis previs al personal funcionari al servei de 1'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears i aquests
criteris, de conformitat amb la Instruccio 1/2020, de 14 d'abril, de la directora general de Funcié Publica i Administracions Publiques, son
que s'exclouen expressament els serveis prestats a qualsevol tipus de fundacio, excepte que tengui personificacid juridico-publica d'acord
amb la normativa reguladora corresponent i a qualsevol ens public la forma juridica de qual tingui caracter mercantil.

Ates l'anterior es rebutja la proposta d'incloure les fundacions i les societats mercantils dins del concepte d'administracié publica als efectes
de reconeixement de triennis.

8. Delegacié en la secretaria de la Comissié Paritaria per sol-licitar i tramitar la inscripcié dels acords d'aquesta en el Registre de
Convenis Col-lectius

La Comissi6 acorda autoritzar a la secretaria de la Comissio Paritaria, la Sra. Beatriz Martinez Bosch, per sol-licitar i tramitar la inscripcid
dels acords d'aquesta reuni6 en el Registre de Convenis Col-lectius.

10. Torn obert de paraula.
I sense haver-hi més temes a tractar, es dona per finalitzada la reuni6 hores en el lloc i la data indicats a I'encapgalament.

El president La secretaria
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