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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALCUDIA

168375 Reglament de funcionament per ’acord de carrera professional horitzontal dels empleats publics de

DPajuntament d’Alcudia

La comissi6 de seguiment de 1'Acord de carrera professional horitzontal dels empleats ptblics de 1'Ajuntament d'Alctdia, en sessio ordinaria
celebrada dia 20 de mar¢ de 2020, va aprovar per unanimitat el Reglament de funcionament de I'Acord de carrera professional horitzontal
dels empleats publics de I'Ajuntament d'Alcudia, de conformitat amb els termes i les condicions establertes a l'esmentat Acord. En
compliment del disposat en l'article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
'Estatut Basic dels Empleats Publics, es publica el text integre del Reglament esmentat:

“REGLAMENT DE FUNCIONAMENT PER L'ACORD DE CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS
PUBLICS DE L'AJUNTAMENT D'ALCUDIA

L’Objecte del present document, sera concretar aspectes i dirimir divergéncies que pugin sorgir en relacié a la interpretacié de 1'Acord de la
Carrera Professional Horitzontal dels Empleats Publics de I'Ajuntament d'Alcudia, publicat al BOIB niim. 31 de 9 de marg de 2019.

Aixi mateix, la intencié es que sigui un document util tant per la Comissié de Seguiment de la Carrera Professional, com per aquells
treballadors que vulguin demanar un canvi de nivell o ingressar per primera vegada.

Canvis de nivell

El treballador que te reconeguda la carrera professional al BOIB num. 83 de 22 de juny de 2019 (llista definitiva), una vegada compleix amb
els requisits d'antiguitat del conveni i tenint en compte el romanent de I'annex I, sol-licitara el canvi de nivell.

Termini: De 1’1 al 31 d'octubre. Art.12.3 de I'Acord de Carrera Professional BOIB 31 de 09/03/2019.

Forma: Escrit amb registre d'entrada i adregat a la Comissioé de Seguiment de la carrera professional demanant el canvi de nivell, indicant el
nivell actual i adjuntant la capgalera de la seva darrera nomina.

Resolucio: La Comissié de Seguiment resoldra a la proxima reuni6é ordinaria, traslladant la resolucié al sol-licitant i al departament de
personal. El silenci administratiu en aquest cas sera positiu.

Retribucié: Es veura reflectit el canvi de nivell a la primera ndmina una vegada aprovats els nous pressupostos. Es cobrara amb caracter
retroactiu des de la data de compliment dels requisits.

Ingrés a la carrera professional
1. El treballador que complint amb els requisits de formacié del conveni de la carrera professional sol-licita accedir-hi al nivell I.
Termini: De 1’1 al 31 d'octubre.

Forma: Escrit adrecat a la Comissié de Seguiment de la carrera professional demanant accedir a la carrera professional adjuntant relacio dels
cursos fets els darrers 12 mesos 1 amb una antiguitat a I'administracio publica de 5 anys. Acord de Carrera Professional. Art.5 op. b) BOIB 31
de 09/03/2019.

Resolucio: La Comissioé de Seguiment resoldra a la proxima reunié ordinaria, traslladant la resolucid al sol-licitant i al departament de
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personal. El silenci administratiu en aquest cas sera negatiu.

Retribucié: Es veura reflectida a la primera nomina una vegada aprovats els nous pressupostos. Es cobrara en caracter retroactiu des de la

data del reconeixement.
]

ﬁl El treballador que complint amb els requisits de formaci6 del conveni de la carrera professional d'Alctdia sol-licita el reconeixement del
: seu nivell de carrera professional de 1'administracié d'origen.

%Termini: En qualsevol moment.
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Forma: Escrit adregat a la Comissio de Seguiment de la carrera professional demanant accedir a la carrera professional adjuntant capgalera
de la seva darrera nomina i relacié dels cursos fets els darrers 12 mesos, aixi com un certificat de 1'administracié d'origen del nivell assolit.

Dins el mateix escrit, s'indicara si es funcionari de carrera o interi, personal fix o temporal i que no esta inclos dins 1'article 3.2 de 1'Acord de
Carrera Professional. BOIB 31 de 09/03/2019

Resolucio: La comissié de seguiment resoldra a la proxima reunié ordinaria, traslladant la resolucié al sol-licitant i al departament de
personal. El silenci administratiu en aquest cas sera negatiu.

Retribucié: Es veura reflectida a la primera ndmina una vegada aprovats els nous pressupostos. Es cobrara amb caracter retroactiu des de la
data de la sol-licitud.

Valoracié de la formacio, accés per primera vegada i canvis de nivell

La Comissié de Seguiment i Control es reunira cada any a la primera quinzena de novembre per validar la formaci6 presentada durant 'any
tant per mantenir com per assolir els nivells. Art 12.4 de 'Acord de Carrera Professional BOIB 31 de 09/03/2019.

Es redacta aquest reglament seguint les prescripcions de 'article 12.5 de 1'Acord de Carrera Professional.”

Alcudia, a la data de la signatura (11 de maig de 2021)

La batlessa
Barbara Rebassa Bisbal
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