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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

158360 Bases reguladores del procediment selectiu per a la cobertura d'una plaga de personal funcionari de

carrera, per torn lliure, d'administracio general, subescala administrativa, de l'Ajuntament de Sant
Lluis

La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 30 de marg de 2021, va adoptar, entre d'altres, els segilients acords:

“Primer. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria del procediment selectiu per a la cobertura d'una plaga de personal funcionari de
carrera, per torn lliure, d'administracié general, subescala administrativa, de 1'Ajuntament de Sant Lluis.

Segon. Convocar el procés selectiu per proveir una placa de personal funcionari de carrera, per torn lliure, d'administracié general, subescala
administrativa, de 1'Ajuntament de Sant Lluis mitjancant el procediment de concurs oposicio.

Tercer. Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes municipal
i pagina web de 1'Ajuntament.

Quart. Publicar en el Butlleti oficial de I'Estat 1'anunci de la convocatoria. El termini de presentacid de sol-licituds sera de vint dies habils a
partir de I'endema del dia en qué es publiqui la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat."”

El que es fa public per a general coneixement.
A continuacio es transcriuen les bases aprovades

Bases reguladores del procediment selectiu per a la cobertura d'una placa de personal funcionari de carrera, per torn lliure,
d'administracié general, subescala administrativa, de I'Ajuntament de Sant Lluis

Primera.- Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és la seleccio, pel procediment de concurs oposicio, d'una plaga de I'escala d'administracié general, subescala
administrativa, personal funcionari de carrera, grup C subgrup Cl1.

Aquesta plaga esta inclosa a l'oferta d'ocupacioé publica de 'any 2020 (BOIB num. 125 de data 29.12.2020).

Les retribucions a percebre son: sou base, triennis i residéncia corresponents al grup C1, imports segons pressupostos generals de l'estat; i, les
atribuides a la plaga: complement de destinacio nivell 14.

Aquestes bases, i, el procediment de seleccid es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de a la Funci6 Publica
de la CAIB, i supletoriament, per a allo no previst a 'anterior; en el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
General d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocio professional dels
funcionaris civils de 'Administracié General de 'Estat (BOE num. 85, de 10 d'abril de 1995); en el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel
qual s'estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccid dels funcionaris d'Administracié local (BOE num. 142,
de 14 de juny de 1991); en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

La present convocatoria i les bases es publicaran en el BOIB, i, en el tauler d'anuncis de la web municipal www.ajsantlluis.org I, de
conformitat amb l'art.6.2 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, I'anunci també es publicara en el BOE.

Segona.- Funcions del lloc de feina

e

mReahtzar les tasques del personal administratiu.

{Les funcions del lloc de treball sén les propies d'un administratiu d'administracié local, entre d'altres: atenci6 a l'usuari; tasques de tramit i

col-laboracié inclou ofimatica, despatx i registre documental; tramitar expedients i procediments administratius; redaccié d'informes;
utilitzacio/ts de maquines i equips informatics; calculs, transcripci6 i tramitacié de documents; classificacid i arxiu de documents; tramitacio,
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preparacid, comprovacio, actualitzacio, elaboraci6 i administracié de dades, inventari de béns i materials.
Tercera.- Requisits i condicions generals de les persones interessades

Per a ser admesa i, en el seu cas, prendre part del procés selectiu corresponent, les persones aspirants han de complir 1 reunir els requisits
d'aquesta convocatoria en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb
excepcid de les places que directament o indirectament impliquin una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o les administracions publiques.

El que s'estableix en el paragraf anterior també és d'aplicaci6 al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la
Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no superar 'edat establerta per a
la jubilaci6 forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacid exigida, o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de presentacio de les
sol-licituds, mitjangant el resguard del pagament de les taxes d'obtencid del titol.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educaci6 i Ciéncia.

d) Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de llengua catala.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de 1'escala, subescala o
classe en que s'inclou la plaga ofertada.

f) No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio
publica.

Requisits especifics:

g) Estar en possessio del titol de batxiller, formacio professional de cicle mitja o la titulacid equivalent a aquesta especialitat
certificada pel Ministeri d'Educacioé i Formacio Professional o entitat competent.

h) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponent al certificat de nivell C1, de conformitat amb el que estableix l'apartat
3.a) del Decret 11/2017. Els certificats han de ser expedits expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o homologat per la
Direccié General de Politica Lingiiistica que acrediti posseir el nivell C1 de coneixements de llengua catalana.

Quarta.- Presentacio de les sol-licituds
4.1.- Terminis

Les instancies per participar en el concurs-oposici6 s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes
bases, adregades a la batlia de I'Ajuntament de Sant Lluis, en el termini de VINT DIES HABILS, a comptar a partir de 'endema de la
publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les instancies es facilitaran gratuitament al registre general de 1'ajuntament, i estaran disponibles en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de
Sant Lluis i a la seu electronica municipal «http://ajsantlluis.org/tauler/tipedictes.aspx». A la instancia les persones aspirants hauran d'indicar
la titulacio que posseeixen i que els habilita per participar en el procediment selectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/61/1087737

4.2.- Dades consignades a la sol-licitud

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants hauran de manifestar a la sol-licitud que son certes les dades que hi
indiquen 1 que compleixen totes les condicions establertes en la base tercera d'aquesta convocatoria, sota la seva responsabilitat i amb
independencia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de l'esmentada manifestacio sera causa d'exclusio de la
Epersona aspirant.

il

%Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran inicament en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

I
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Les dades corresponents al domicili, el telefon i I'adreca electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les tiniques valides a
I'efecte de notificacions i sera responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificacié puntual d'aquestes dades

4.3.- Presentacio de sol-licituds

Les instancies es presentaran en el Registre General d'entrada de I'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horari de 9:00 a 14:00
de dilluns a divendres o en algun dels llocs que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal.

En cas d'utilitzar 'oficina de correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Sant Lluis s'haura
de remetre copia de la instancia mitjangant la carpeta ciutadana dirigit al Registre general d'entrada de 1'Ajuntament de Sant Lluis, dins el
termini de presentacio6 de sol-licituds.

Documentaci6 que cal adjuntar:

- Només s'ha d'aportar fotocopia del DNI si NO es dona el consentiment perqué 1'Administracié el comprovi marcant la casella
corresponent a la sol-licitud.

- Model d'instancia que figura a 1'annex II adequadament emplenada.

- Només s'ha d'aportar fotocopia del Titol exigit per prendre part en aquesta convocatoria si NO es dona el consentiment perque
I'Administracié el comprovi marcant la casella corresponent a la sol-licitud.

- Titol exigit del nivell de catala.

L'aportaci6 de la documentacid acreditativa dels merits de les persones aspirants es realitzara un cop superada la fase d'oposicio6 en el termini
de 10 dies habils a comptar des del dia segiient a la publicaci6 dels resultats definitius de la fase esmentada.

Cinquena.- Admissi6 de les persones aspirants

5.1.- En acabar el termini de presentaci6 d'instancies, la Batlia dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista de
persones admeses i excloses. Aquesta resolucid es publicara en el taulell d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i a la seu electronica
d'aquest Ajuntament, assenyalant-se un termini de deu dies habils perqué puguen formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin
motivat l'exclusio.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes, i, resoltes aquestes, la Batlia elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses
mitjangant resolucidé que es publicara en el taulell d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Lluis i a la seu electronica d'aquest Ajuntament. La
publicacié esmentada servira de notificacio a efectes d'impugnacions i recursos i es fara constar el dia, 1'hora i el lloc en qué es realitzara la
primera prova. La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacid a la seu electronica d'aquest Ajuntament. Igualment a la
mateixa resolucio, es fara constar la designacié nominal del tribunal.

Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis electronic del lloc web de 1'Ajuntament.

No s'admetra a la realitzacio de l'exercici de la fase d'oposicié a cap persona aspirant que no hagi acreditat degudament estar en possessio del
nivell de coneixement de llengua catalana requerit en la convocatoria.

Sisena.- Tribunal qualificador

6.1.- El tribunal qualificador quedara constituit en la forma que determina l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i programes minims del procediment de seleccié dels funcionaris de 1'Administracié Local (BOE niim.142,
de 14 de juny de 1991), i, de conformitat amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En la composicié del Tribunal cal vetllar perqué es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tenguin
una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tenguin un nivell académic
igual o superior al que s'exigeix a la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i tendir a
la paritat entre dona i home.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/61/1087737

=——6.2.- El tribunal qualificador ha d'estar format per un president i quatre vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement per qui
I!r_-tingui atribuides les competéncies en matéria de personal.

%El personal d'eleccio o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de
seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i

B2
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vetlla del bon desenvolupament del procés selectiu.
El Tribunal ha de nomenar d'entre els seus membres la persona que ha de fer les funcions de secretari/aria.

6.3.- El Tribunal podra disposar la incorporacio de persones assessores especialistes en les proves o exercicis que estimi pertinents, que s'han
de fer publics amb anterioritat a les proves en que participin, els quals es limitaran a prestar la seva col-laboracio.

6.4.- L'abstencio i recusacio dels membres de 1'dorgan de seleccid es fara efectiva d'acord amb el que disposen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

6.5.- Les indemnitzacions per assisténcies que hagin de percebre els membres de 1'0rgan de valoracid es regiran pel que disposa el Reial
Decret 462/2002, regulador de les indemnitzacions per ra6 de servei.

6.6.- L'0organ de valoracio resta facultat per a resoldre els dubtes o incideéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per el bon ordre
del procediment de seleccid en tot el que no estigui previst a les presents bases.

6.7.- Els membres del Tribunal seran personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccio als
terminis establerts per la realitzacid i valoracid de les proves i per la publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que es puguin
originar amb la interpretaci6 de l'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria, aixi i com el que s'hagi de fer en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

6.8.- El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents, indistintament.
Setena.- Desenvolupament del procediment selectiu per mitja de concurs-oposicio

7.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones admeses i excloses.

7.2.- Un cop iniciat el procés selectiu, els anuncis que correspongui s'exposaran al Tauler d'anuncis i a la pagina web municipal, on també
s'indicara la data, el lloc i 'hora de la realitzacid dels successius exercicis, i, després de cada prova, la relacié de puntuacions atorgades a les

persones aspirants.

7.3.- Les proves s'han de contestar amb boligraf blau. El tribunal ha d'excloure les persones amb els fulls d'examen en els quals figurin noms,
tragos, marques o signes que en permetin congixer la identitat, o els que s'hagin realitzat amb boligrafs d'altres colors o amb llapis.

7.4.- Les persones aspirants només poden tenir damunt la taula: boligraf, identificaci6 personal, fulls del qiiestionari de preguntes, full de
resposta, cinta correctora, foli en blanc i aigua.

Les persones aspirants no poden tenir a la seva disposici6 cap teléfon mobil, rellotge intel-ligent o cap altre dispositiu electronic ni fer s de
taps auditius.

Les persones aspirants que arribin tard només poden entrar a I'aula corresponent sempre que encara no s'hagi repartit cap examen

7.5.-El procés selectiu sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase d'oposicio, i , un cop
finalitzades les proves i la seva qualificacio, es desenvolupara la fase de concurs.

7.5.1.-FASE D'OPOSICIO. (maxim 20 punts)

Fase d'Oposicio: Constara de dues proves de caracter obligatori i eliminatori, una de teorica (temari general i especial) i una de practica. El
resultat final de la fase d'oposicid sera la suma d'ambdues proves.

Primer exercici: Consistira a respondre per escrit, durant el temps que el tribunal determini, un qiiestionari amb tres respostes alternatives,
referides al contingut del temari general i especific de cadascuna de les places convocades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/61/1087737

Cada pregunta només podra tenir una resposta correcta. Les preguntes que les persones aspirants no hagin contestat o en les qué hagin marcat
més d'una resposta no seran tingudes en compte, i per tant no restaran, i les respostes erronies es valoraran de manera negativa. Per cada
resposta erronia es descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada.

ﬁﬂ:mps maxim 105 minuts.

=Es qualificara de 0 a 10, i per aprovar sera necessari obtenir com a minim 5 punts Conclos l'exercici, i una vegada realitzada la correccio de la

rova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler d'anuncis electronic, amb la publicacio del llistat de persones
aspirants que hagin resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuacié obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de
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tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o sol-licitar la revisié de I'examen realitzat. En el mateix acte, el
Tribunal anunciara la data, I'hora i el lloc del segon exercici.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sol-licituds de revisio, el Tribunal qualificador, un cop examinades, les resoldra i en fara
public el resultat al tauler d'anuncis electronic. Un cop resoltes les al-legacions o revisions, si n'hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, el
Tribunal procedira a la realitzacio del segon exercici.

Segon exercici (prova practica) (maxim 10 punts).- De caracter obligatori i eliminatori: Consistira en la resolucié per escrit, en un temps
maxim de 120 minuts, d'un o diversos exercicis practics que plantejara el Tribunal abans del comengament de I'exercici, els quals versaran
sobre materies del temari que consta a 'annex I i sobre les funcions propies del lloc de treball.

La redacci6 es realitzara de forma manual o bé mitjangant 1'as d'un processador de text i/o full de calcul.

Conclos l'exercici, 1 una vegada realitzada la correccidé de la prova, el Tribunal qualificador fara public el resultat del mateix al tauler
d'anuncis electronic, amb la publicacié del llistat de persones aspirants que han resultat APTES a la prova, amb expressio de la puntuacio6
obtinguda, i atorgant a les persones interessades un termini de tres dies habils per tal que puguin formular-ne al-legacions o reclamacions o
sol-licitar la revisio de l'examen realitzat.

Resoltes en el seu cas les reclamacions o transcorreguts els tres dies habils sense que s'hagin formulat reclamacions, el Tribunal publicara el
Ilistat definitiu de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

7.5.2.- FASE DE CONCURS - Valoracié de mérits (maxim 10 punts):

Les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié hauran d'aportar, en el termini de 10 dies habils comptadors a partir de I'endema
de la publicacio de la llista provisional, la documentacié relativa als meérits que s'hauran de valorar en la fase de concurs.

Només es podran valorar els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de presentaci6 de sol-licituds.

Els mérits obtinguts a I'estranger s'hauran d'acreditar mitjancant la traduccid jurada corresponent, a qualsevol de les dues llengiies oficials a
les Illes Balears.

En la publicaci6 de la puntuacio caldra indicar els punts obtinguts en l'apartat d'experiéncia professional, en l'apartat de formacié i en l'apartat
d'altres merits.

La puntuaci6 final de la valoraci6 de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.

Es concedira un termini de 3 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid dels resultats provisionals de la fase de valoracio de
merits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la web de I'Ajuntament de Sant Lluis i al tauler d'edictes mitjangant la
identificacio del nom i llinatges i les quatre darreres xifres del DNI.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels meérits aportats d'experiéncia
professional i formacio.

El barem de puntuacio a tenir en compte sera el segiient:

7.5.2.1.-Experiéncia professional (fins a 6 punts)
a) Per haver prestat serveis en I'Administracié Publica o els seus organismes publics o entitats de dret public vinculades o
dependents de 1'Administracié com a funcionari de carrera o interi de la mateixa categoria de la plaga convocada o com a
personal laboral en la categoria professional d'administratiu: 0,10 punts per mes de serveis prestats fins a un maxim de 4
punts.
b) Per haver prestat serveis per a I'empresa privada, realitzant funcions de naturalesa o contingut técnic analogues a les
descrites en la lletra a) anterior.0,05 punts per mes de servei prestat fins a un maxim de 2 punts

Forma d'acreditacid de l'experiéncia professional i documentacio a presentar:
- El limit temporal per valorar l'experiéncia professional sera la data de publicaci6 en el BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.
- No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia
d'acord amb els parametres minims que s'indiquen en aquest punt.
- Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracié els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques
establerts a 1'art. 11 del TRET, aprovat per Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracid
altres tipus de prestacions no incloses en l'esmentat precepte, com la de becaris o serveis prestats en contractes de
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col-laboracié social.
- L'experiéncia professional es computa per mesos complets.
- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar
mitjancant certificat lliurat per I'organisme competent, en que constaran: el lapse temporal de prestaci6 (data d'inici i data de
fi), el grup, escala i subescala i/0 la categoria professional i la vinculaciéo amb I'Administracid (funcionari de carrera, interi,
accidental, personal laboral). Per a la valoraci6é de les funcions, sera necessari la inclusi6 al certificat per al personal
funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al personal laboral la descripcié o indicacié de les funcions
realitzades.
- Els serveis prestats a I'empresa privada es podran acreditar exclusivament a través d'alguna d'aquestes vies:
Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on constin la data d'inici i la data de
finalitzacié dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.
Mitjangant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.
7.5.2.2.- Formacio (fins a 3 punts)
a) Per cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la placa o lloc convocat, impartits per institucions publiques i/o
privades: 0 a 2 punts.
La valoracio es realitzara d'acord amb 1'escala segiient:
Amb certificat d'aprofitament ..............cceeuenee 0,1 p/10 h
Amb certificat d'assisténcia ...........c..cceeveeeunnn. 0,05 p/10h
b) Cursos de formacié complementaria: 0 a 1 punt.
S'hauran de valorar els cursos de les arees juridica-administrativa; economica-financera; tecnologies de la informacié i de la
comunicacid; comunicacio i habilitats personals; prevencid de riscos laborals; qualitat, igualtat i responsabilitat social, i
cursos d'informatica.
Amb certificat d'aprofitament: .......... 0,05 p/10h
Amb certificat d'assisténcia: ........... 0,025 p/10h
Les assignatures de titulacions oficials que no formin part de la titulacié que dona lloc a 'accés a la plaga es podran valorar
en els apartats a) i b). Per tal que aquestes assignatures puguin ser puntuades cal que la persona aspirant assenyali les
assignatures que proposa com a merit, sense que sigui admissible una remissié genérica a l'expedient académic.
Aquest merit s'haura d'acreditar mitjancant el certificat del curs corresponent emes pel centre formador que haura d'incloure
expressament les hores de durada del mateix; si no s'especifica no es podra valorar.
7.5.2.3.- Coneixements de llengua catalana (fins a 1 punt):
Només es valoraran els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direccié General de la Politica Lingiiistica o equivalents
segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:
Pel certificat de coneixements corresponents al nivell C2: 0,7 punts
Pel certificat de coneixements corresponents al nivell LA: 0,3 punts.
Aquest merit s'ha d'acreditar mitjancant el certificat corresponent (en original o copia autenticada).

Vuitena.- Puntuacio final

La puntuacio final, en ordre a determinar les persones aspirants que superen el procés selectiu, vindra determinada per la suma del 70 % de la
puntuacio obtinguda en els exercicis de la fase d'oposicio, i del 30% de la puntuaci6 obtinguda de la suma dels mérits de la fase de concurs,
d'acord amb la formula segiient:

Resultat = (70% O) + (30% C)
O = oposicid
C = concurs

En cas d'empat, l'ordre de prelacio s'establira atenent als criteris seglients:
1r. Major puntuacio en el segon exercici de 1'oposicio.

2n. Major puntuaci6 en el primer exercici d'oposicio.
3r. Major puntuaci6 en l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/61/1087737

De persistir I'empat, aquest se solucionara per ordre alfabétic del primer cognom de les persones aspirants empatats, de conformitat amb la
lletra que determini el sorteig anual realitzat per la Secretaria d'Estat per a I'Administracié Publica al fet que es refereix l'article 17 del
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocid
I Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio General de 1'Estat, aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg.

I o
%Novenaf Qualificacié.

%9.1.— Acabada la qualificacio, el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades al tauler d'anuncis de la web de I'Ajuntament, ordenada

=

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
11 de maig de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 88 - Sec. II. - Pag. 17545

de major a menor puntuacid; a partir d'aquest moment, la persona aspirant amb més puntuacié quedara proposat com a persona aspirant al
lloc de feina proposat.

No podran aprovar-se més persones aspirants que el numero de places ofertes (1).

9.2.- Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador s'ajustaran als criteris i podran ésser recorreguts en els termes que estableix l'art. 121 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pibliques.

Transcorregut el termini de presentacié de documents, establert a la base desena, la Batlessa efectuara el nomenament de la persona aspirant
proposada, la qual haura de prendre possessio del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des del segiient al de la notificacio
del seu nomenament.

Desena.- Periode de practiques.
El Tribunal qualificador donara per finalitzada la seleccid, i elevara a la Batlia la proposta definitiva de la relacio de persones aprovades.

La persona aspirant que ha quedat en primer lloc, haura de presentar en el Registre General d'Entrada de I'Ajuntament, en el termini de 20
dies habils de la publicaci6 de la llista definitiva de persones aprovades, els documents acreditatius de reunir els requisits establerts a la base
tercera. La persona aspirant que en el termini fitxat, exceptuant els casos de forga major, no presenti la documentacio o si es comprovés que
no compleix els requisits, no podra ser nomenada i seran anul-lades les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi recaigut
per falsedat a la seva instancia.

Si la persona aspirant proposat no reunis les condicions exigides a la Base tercera o no presentés la documentaci6 acreditativa de reunir les
condicions, es nomenara la persona que, havent superat totes les proves selectives, hi figuri amb major puntuacié a les llistes de
qualificacions donades pel Tribunal.

Si la documentaci6 presentada és correcta, la persona aspirant sera nomenada funcionaria en practiques, en la seva categoria durant un
periode de tres mesos, periode durant el qual percebra les retribucions corresponents a aquesta categoria.

Durant el periode de practiques la persona aspirant sera valorada mensualment pel seu responsable jerarquic, sobre la base d'uns criteris
objectius que es fixaran en el decret de nomenament de funcionari/a en practiques. Finalitzat el periode de practiques, dit responsable emetra
I'informe final de valoraci6 de la persona aspirant en practiques.

Si la persona aspirant és qualificada com “no apte” en la fase de practiques es requerira a la segiient persona aspirant aprovada sense placa
per ordre de puntuacio per ser nomenada funcionari/a en practiques.

La persona aspirant que superi el periode de practiques, sera nomenada com a funcionari/a de carrera, mentre que aquelles persones aspirants
que no superin el citat periode perdran mitjangant resolucié motivada de la Batlessa el dret al seu nomenament de funcionari/a de carrera.

La resolucié esmentada, que esgota la via administrativa, podra ser impugnada en els termes establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu.

Aquesta resoluci6 sera publicada en el BOIB i al tauler d'anunci electronic de 1'Ajuntament.

Onzena.- Borsa de treball

11.1.- Aixi mateix, el tribunal elevara la proposta de constituci6é de la borsa de treball amb les persones aspirants que hagin aprovat els
exercicis 1 no hagin obtingut plaga, constituiran una borsa de treball en aquest Ajuntament per cobrir vacants, baixes médiques i maternitat,

l'excés i acumulaci6 de tasques, i els permisos i llicéncies que puguin sorgir, i seran cridades per ordre de puntuacio.

La resolucié de constitucio de la borsa es publicara al tauler d'edictes de la Corporacid, i indicara les persones que la integren, 1'ordre de
prelacié i la puntuacio obtinguda.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/61/1087737

11.2- Funcionament de la borsa:

Quan es produeixi la necessitat de contractar personal, les persones aspirants seran requerits segons l'ordre de puntuacié mitjangant contacte
telefonic o a través de correu electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a l'expedient de que la
mpersona aspirant ha rebut la comunicacié o dels requeriments efectuats.
2

yA la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que s'hagi de presentar. Si la persona aspirant no manifesta la seva conformitat
Anamb la contractacio en el termini d'un dia habil i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.
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Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1ltim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals hauran de justificar-se documentalment dins del
termini de tres (3) dies habils:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode que sigui
procedent la concessio de 1'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.
- Malaltia o incapacitat temporal.

Les persones aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment, conservaran la
posicio obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionades. La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelaci6 a la borsa.

Quan finalitzi el contracte de la persona seleccionada en el seu lloc de treball es reincorporara a la borsa de treball ocupant el mateix ordre de
prelacio, tret que sigui per rentincia voluntaria.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior reniincia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

11.3.- Presentacié de documents

Les persones que formin part de la borsa i acceptin 1'oferiment de treball, hauran de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament en
termini de 5 dies habils els documents acreditatius de reunir els requisits establerts a la base tercera. Les persones que no presentin la
documentaci6 dins el termini establert, excepte en casos de forca major, no podran ser nomenades, quedaran anul-lades totes les actuacions
concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la responsabilitat en queé puguin haver
incorregut per falsedat en la sol-licitud.

Dotzena.- Protecci6 de dades personals

De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccidé de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, en I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

Tretzena.- Normes generals i recursos

Les persones interessades podran impugnar la convocatoria, les bases d'aquesta i els actes administratius que efectuin els organs de seleccid
per executar-les, en el cas i en la forma legal establerta en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i demés normes d'aplicacio.

ANNEX
TEMARI

Temari genéric

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Principis generals.

Tema 2.- Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3.- La divisi6 de poders. La Corona i el Poder Judicial.

Tema 4.- El Govern i I'Administracié de 1'Estat. L'Administracié Public en 1'Ordenament Juridic Espanyol.

Tema 5.- L'Organitzacio Territorial de I'Estat. Las Comunitats Autonomes: Principis informadors i organitzacio.

Tema 6.- L'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: Estructura i disposicions generals. Competéncies i organitzaci6 de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 7.- El Municipi: Organitzacid i competencies.

Tema 8.- Elements del Municipi: El terme municipal. La poblaci6. L'empadronament.

Tema 9.- Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals: Objecte. Principis
de proteccid de dades. Drets de les persones. Exercici dels drets.

Tema 10.-El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéncia, accés a la informacid i bon govern. Obligacions de
transparéncia i limits. Publicitat activa i transparéncia en la gestio. Informacio publica i garanties. (Llei 19/2013, de 9 de desembre,
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de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern).

Tema 11.-Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat de génere: objecte, finalitat i principis generals (Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes).

Tema 12.- Funcionament dels Organs Col-legiats Locals. Convocatories i ordre del dia. Requisits per a la seva constitucio.
Votacions.

Tema 13.-El béns de les Entitats Locals. Classes. Béns de domini ptblic. Béns patrimonials

Tema 14.-Ordenances i Reglaments de les Entitats Locals. Classes. Procediment d'elaboracio i aprovacio. Els bans.

Temari Especific

Tema 15.- L'acte administratiu: Concepte i classes. Motivaci6 i notificacié. Eficacia i validesa dels actes.

Tema 16.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Principios
informadores y d&mbito de aplicacion.

Tema 17.- Administraci6 electronica i procediment administratiu. Drets dels ciutadans en les seves relacions per mitjans electronics
amb les administracions. Canals de relacid entre ciutadans i Administracio6. (Llei 39/2015 del procediment administratiu comut de les
administracions publiques).

Tema 18.-El procediment administratiu: inici, ordenacid i instruccié del procediment (participacid dels interessats) i la seva
finalitzacié (convencional i altres tipus de finalitzacid del procediment). El silenci administratiu (Llei 39/2015 del procediment
administratiu comu de les administracions publiques).

Tema 19.-La Llei de régim juridic del sector public. Disposicions generals. Organs de les administracions publiques.

Tema 20.-Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques

Tema 21.-Revisi6 dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Recursos administratius.

Tema 22.-La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i anul-lables. Els actes administratius irregulars. La convalidacio,
conservaci6 i conversié dels actes administratius. (Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions
publiques).

Tema 23.- Llei 9/2017 LCSP: Disposicions generals: Objecte i ambit d'aplicaci6 de la llei.

Tema 24.- La contractacié administrativa. Classes de contractes publics. Elements dels contractes. El subjectes. Objecte i causa dels
contractes publics.

Tema 25.- La forma de la contractacié administrativa i els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzaci6 dels contractes.
Tema 26.- La Llei de les hisendes locals. Principis informadors. Classificacié dels ingressos. Participacio dels municipis en els tributs
de 1'Estat.

Tema 27.- Ingressos publics: Concepte y classes. L'impost. Les Ordenances Fiscals

Tema 28.- La despesa publica: Les seves classes. El control de la despesa publica.

Tema 29.- El Pressupost Local: Concepte. Principis generals. Contingut. Elaboracid, aprovaci6 i execucio del Pressupost. Liquidacio,
control i fiscalitzacio.

Tema 30.- Els credits pressupostaris. Modificacions de credit. Credits extraordinaris i suplements de credit.

Tema 31.- Credits ampliables, incorporaci6 de crédit, generacions de creédit i transferéncies de crédit. Despeses pluriennals.

Tema 32.- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de subvencions. Concurréncia competitiva. Subvencions directes.

Tema 33.- La funcid publica en l'ordenament espanyol. El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

Tema 34.-Els drets, els deures i les incompatibilitats dels funcionaris ptblics.

Tema 35. La Seguretat Social. Régim general. La constitucié de la relacié juridica d'assegurament. Afiliacid i cotitzacid. Altes i
baixes, bases, tipus de cotitzacio i procediment

Tema 36.-Conceptes basics. Finestres: moure, dimensionar, minimitzar, tancar, alternar entre finestres obertes, utilitzar quadres de
dialeg.

Tema 37.-Editor de textos LibreOffice. Crear documents basats en una plantilla.

Tema 38.-Formularis. Crear un document amb camps de formulari. Tipus de camp de formulari (de text, casella de verificacio,
desplegables, etc.). Guardar com a PDF.

Tema 39. Full de calcul: grafics i diagrames. Importar i exportar dades. Plantilles.

Tema 40. Treballar amb diversos fulls. Taules dinamiques.

Sant Lluis, en la data que conta en la signatura electronica (7 de maig de2021)

La batlessa
M. Carolina Marques Portella
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ANNEX IT
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PRENDRE PART EN EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA COBERTURA D'UNA
PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA, PEL TORN LLIURE, D'ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, DE L'AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

PERSONA SOL-LICITANT
Ir llinatge:

2n llinatge:

Nom:

Document d'identitat:

Data de naixement:

Telefon 1:

Teléfon 2:

Nacionalitat:

Adrega:

Nim.:

Pis:

Municipi:

Provincia:

Codi postal:

Altres (Poligon, nom de la casa, etc.):
Correu electronic:

EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatdria per a la cobertura d'una plaga de funcionari de carrera, pel torn lliure, administracié general,
subescala administrativa.

DECLARACIO JURADA

Declar que compleixo totes les condicions exigides a la base tercera per participar en la convocatoria i en relacié al requisit de titulacié
manifesta estar en possessio del tItol de ......cvvievieiiirieieieeeieeeee e (la persona aspirant ha d'indicar quina
titulacio posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacio6 de la titulaci6 al-legada per a participar sera motiu d'exclusio).

Declar que no he estat separat/da o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1'Administraci6é publica, ni em trob
inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/61/1087737

Declar que son certes totes 1 cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i que reunesc les condicions exigides per a l'ingrés a
I'administraci6 publica i les assenyalades especialment en la convocatoria a que fa referéncia aquest procés selectiu.

ﬁDOCUMENTACI() QUE S'ADJUNTA (Marcau amb una X la documentacioé que es presenta)

ok
B Que aporta els documents segiients:

() Copia del certificat acreditatiu del nivell C1 de catala.

B
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Si* () autoritzo expressament a I'Ajuntament de Sant Lluis a consultar en la plataforma d'intermediacié de dades que disposa la
documentaci6 segiient, de la que en soc titular,: document nacional d'identitat, titol académic exigit per formar part de la convocatoria.

* En cas de que voleu que 'administracié comprovi d'ofici la documentacio relacionada haureu de marcar la casella amb una creu.

Recordar que si no es marca la casella amb una creu haureu de presentar obligatoriament la documentacié esmentada en paper a
I'Ajuntament.

ALTRES DADES

SOL-LICIT

Ser admes/esa en el procediment selectiu
Sant Lluis, d de 202 .

(Signatura)

EXCM. AJUNTAMENT DE SANT LLUIS.

(*)De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccido de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), I'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.
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