https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

L

i BOIB
-f’ 1 de maig de 2021

'i
I
A
i
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 82 - Sec. Ill. - Pag. 16266
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA
136116 Registre de Personal. Aprovacio de la relacio de llocs de treball del personal laboral del Patronat Municipal de I'Habitatge i de Rehabilitacio

Integral de Barris PMHRIBA
Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 31 de marg de 2021, es va aprovar el segiient:

“Primer.- Aprovar la relaci6 de llocs de treball del personal laboral del Patronat Municipal de 1'Habitatge i de Rehabilitacio Integral de Barris PMHRIBA, que s'adjunta com annex I al present acord, del
qual en forma part.

Segon.- Aprovar les funcions genériques i especifiques dels llocs de treball del PMHRIBA, que s'adjunten com annex II al present acord, del qual en formen part.
Tercer.- Aprovar l'organigrama del PMHRIBA, que s'adjunta con annex III al present acord, del qual en forma part.

Quart.- Iniciar els tramits per a la implantacio6 del registre de personal -que es dura a terme a través del programa informatic de 1'Ajuntament de Palma en un termini no superior als 3 mesos- per a que es
dugui a terme la consolidaci6 de 'ocupacié concreta del personal a cada lloc, amb caracter provisional o definitiu, una vegada revisada definitivament i validada la documentaci6 dels expedients del
personal del Patronat per part de 'Oficina municipal de Registre de Personal.

Quint.- Aprovar el cataleg dels alts carrecs, que s'adjunta con annex IV al present acord, del qual en forma part.
Sisé.- Publicar el contingut de I'acord al Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la pagina web del Patronat i al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Palma.”

Contra la present resolucio, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que
I'hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio es
podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB.

Palma, 26 d'abril de 2021

El cap de seccié del Registre de Personal
p-d. Decret de Batlia naim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Francisca M. Matas Escobar
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ANNEX 1
PROPOSTA 2 - MODIFICACIO R.LL.T. PERSONAL LABORAL
AREA: HRB PATRONAT DE L'HABITATGE I REHABILITACIO DE BARRIS
ORGAN: HRB010 GERENCIA
UNITAT: HRB0100000 GERENCIA
L ,
2 LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
B
ot CODI LLOC DE TREBALL NL TL CLAB FP | ADM | TJ TH NIVELL | CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS
~
B L00300001 ADMINISTRATIU/VA 8 G C PMH JG H1 3 ADMINISTRATIU/VA Cl
~
by L00310001 |SECRETARI/A DE DIRECCIO 1 G C PMH G HI1 3 SECRETARI/ARIA DE DIRECCIO Cl
o
% L00320001 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 7 G C PMH IG HI1 5 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA B2
L L00330001 |AUXILIAR INFORMADOR/A 2 G C PMH IG HI1 5 AUXILIAR INFORMADOR/A B2
©
g L00340001 |OFICIAL D'OFICIS DIVERSOS 1 G C PMH IG H2 5 OFICIAL D'OFICIS DIVERSOS CARNET DE CONDUIR B B1
c
o
=
2
3
Q UNITAT: HRB0101000 AREA REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
0
Q
.-% LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
QO
§ CODI LLOC DE TREBALL NL | TL CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS
= L00350001 |CAP D'AREA DE 1 G CS: 0 C PMH 1G HI 0,0,0,0,1,1,1 |TECNIC/A SUPERIOR EN DRET - TECNIC/A Cl
a REHABILITACIO DE SUPERIOR EN ECONOMIQUES - TECNIC/A
+— . Ry
E BARRIS I PROMOCIO SUPERIOR EN PSICOLOGIA - TECNIC/A
D'HABITATGES SUPERIOR EN ARQUITECTURA - TECNIC/A
S MITJA EN HABITATGE - TREBALLADOR/A
. SOCIAL - EDUCADOR/A SOCIAL
m L00240001 TECNIC/A SUPERIOR EN 2 G CS: 0 C PMH JG H1 0 TECNIC/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA B2
ﬁ ARQUITECTURA
iy 00130003 TECNIC/A SUPERIOR EN | 1 G CS: 0 C PMH 1G HI1 0 TECNIC/A SUPERIOR EN DRET Cl1
|

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
1 de maig de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 82 - Sec. Ill. - Pag. 16268
CODI LLOC DE TREBALL NL | TL CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS
L00260001 |TREBALLADOR/A 2 G C PMH IG HI1 1 TREBALLADOR/A SOCIAL B2
SOCIAL
L00250001 | TECNIC/A MITJA EN 1 G C PMH 1G HI 1 TECNIC/A MITJA EN HABITATGE B2
HABITATGE
UNITAT: HRB0102000 [AREA GESTIO PARC MUNICIPAL D'HABITATGES

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS
L00350002 |CAP D'AREA DE GESTIO PARC 1 G CS: 0 C PMH JG H1 0,0,0,0,1,1,1 |TECNIC/A SUPERIOR EN DRET - TECNIC/A Cl1
MUNICIPAL D'HABITAGES SUPERIOR EN ECONOMIQUES - TECNIC/A

SUPERIOR EN PSICOLOGIA - TECNIC/A
SUPERIOR EN ARQUITECTURA - TECNIC/A
MITJA EN HABITATGE - TREBALLADOR/A
SOCIAL - EDUCADOR/A SOCIAL

UNITAT: | HRB0102010 [AREA GESTIO PARC MUNICIPAL D'HABITATGES / SECCIO MANTENIMENT I INCIDENCIES

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

COoDI LLOC DE TREBALL NL TL CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT | REQUISITS | CAT OBS

L00240002 | TECNIC/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA 2 G CS: 0 C PMH IG HI 0 TECNIC/A SUPERIOR EN B2
ARQUITECTURA

L00250002 | TECNIC/A MITJA EN HABITATGE 1 G C PMH JG HI 1 TECNIC/A MITJA EN HABITATGE B2

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735
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UNITAT:

HRB0102020

AREA GESTIO PARC MUNICIPAL D'HABITATGES / SECCIO SEGUIMENT D'USUARIS, GESTIO LLOGUERS I SUPORT A COMUNITATS

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

CODI LLOC DE TREBALL NL TL | CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS | CAT | OBS
100230001  |TECNIC/A SUPERIOR EN PSICOLOGIA 1 CS: 0 PMH IG HI1 0 TECNIC/A SUPERIOR EN PSICOLOGIA B2
o L00260002  [TREBALLADOR/A SOCIAL 3 PMH IG HI1 1 TREBALLADOR/A SOCIAL B2
(40]
55 L00270001 |EDUCADOR/A SOCIAL 1 PMH IG HI1 1 EDUCADOR/A SOCIAL B2
15%)
o
—
~
N~
w
by UNITAT: HRB0103000| AREA DE SERVEIS CENTRALS
o
N r
E LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
5
g CODI LLOC DE TREBALL NL TL CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS | CAT OBS
c N |
o 100350003 CAP D'AREA DE SERVEIS CENTRALS 1 G CS: 0 C PMH IG HI 0,0 TECNIC/A SUPERIOR EN DRET - C1
.:é TECNIC/A SUPERIOR EN
2 ECONOMIQUES
@
0
Q
2
S
§' UNITAT: HRB0103010 [AREA DE SERVEIS CENTRALS / SECCIO ECONOMICA, ADMINISTRATIVA I NOVES TECNOLOGIES
< LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
(2]
=3
= CODI LLOC DE TREBALL NL TL CLAB FP ADM | TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS | CAT | OBS
L00210001 |TECNIC/A SUPERIOR EN ECONOMIQUES 2 CS: 0 C PMH IG HI 0 TECNIC/A SUPERIOR EN ECONOMIQUES B2
=——= 100280001 |TECNIC MITJA EN INFORMATICA 2 C PMH 1G HI 1 TECNIC MITJA EN INFORMATICA B2
| ]
i
e
|
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UNITAT: HRB0103020 AREA DE SERVEIS CENTRALS / SECCIO JURIDICA I CONTRACTACIO

LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO

CODI LLOC DE TREBALL NL TL CLAB FP ADM TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS CAT OBS
L00130002 |TECNIC/A SUPERIOR EN DRET 2 G CS: 0 C PMH IG H1 0 TECNIC/A SUPERIOR EN DRET ~ |ESTAR COL-LEGIAT Cl
To)
(40]
N~
B
S UNITAT: HRB0103030 AREA DE SERVEIS CENTRALS / SECCIO RECURSOS HUMANS I QUALITAT
5
S LLOCS DE TREBALL DE NOVA CREACIO
(o]
o
% CODI LLOC DE TREBALL NL TL CLAB FP ADM | TJ TH NIVELL CATEGORIA/ESPECIALITAT REQUISITS | CAT OBS
L L00290001 | TECNIC/A ESPECIALITZAT/DA EN GESTIO DE 1 G C PMH IG HI 0,1 TECNIC/A SUPERIOR EN DRET - Cl
© N |
% RECURSOS HUMANS TECNIC MITJA EN RELACIONS
= LABORALS
2
O
'S5 LLEGENDA
O
()]
3 2
3 INL NUMERO DE LLOCS
o
IS
(&)
. |TL TIPUS DE LLOC
§ G GENERIC
=
(2]
s -
£ Fp FORMA DE PROVISIO
C CONCURS
H-ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
ﬁi PMH PERSONAL PATRONAT DE L'HABITATGE I REHABILITACIO DE BARRIS
R
TJ TIPUS DE JORNADA
|
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JG

JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

TH

TIPUS D'HORARI

H2

HORARI AMB TORNS

H1

HORARI D'ADMINISTRACIO

OBS

OBSERVACIONS

CS

COMPLEMENT SALARIAL TECNICS SUPERIORS

1.584,84€

ANNEX II
FUNCIONS GENERIQUES PATRONAT DE L'HABITATGE I REHABILITACIO DE BARRIS HRB

CAP DE DEPARTAMENT [HRB L0035 ]

Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Dirigir, organitzar, programar, coordinar i controlar les gestions i tramits propis competéncia del departament.

* Assessorar i donar suport als organs de govern del Patronat.

* Controlar, coordinar i supervisar el personal adscrit al departament i impulsar, programar, organitzar i implantar metodes de treball i planificacio.

« Elaborar i emetre els informes que li encomanin els organs superiors en la matéria propia del departament.

* Impulsar, implantar i fer el seguiment de projectes de millora i simplificacié administrativa dels serveis de la seva competéncia mitjangant les eines existents.
* Vetllar per l'actualitzacié de la informacié de la seva competéncia (presencial, telefonica, correu electronic, pagines web, seu electronica...)

« Congixer i vetllar pel compliment de la legislacio vigent i de les normes previstes en els reglaments.

* Supervisar la tramitaci6 dels procediments dels recursos interposats contra els actes administratius emesos pel seu departament.

* Responsabilitzar-se de les DMS i DMI del seu departament i de les incidéncies del portal del personal o equivalent.

» Complir i fer complir al personal sota els seu comandament, les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i assumir les

funcions que li siguin encomanades en materia d' actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencio quan li sigui requerit.
* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de I'organisme.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735
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JURIDIC/A [HRB L0013]
Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Programar, estudiar, assessorar técnicament, proposar, coordinar i gestionar.

* Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, dur a terme les funcions de nivell superior comuns a l'activitat administrativa.

* Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevenci6 de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencid
quan li sigui requerit.

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de I'organisme.

ECONOMISTA [HRB L0021 ]

Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Programar, estudiar, assessorar técnicament, proposar, coordinar i gestionar.

* Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, dur a terme les funcions de nivell superior comuns a 1'activitat administrativa.

* Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevenci6 de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencid
quan li sigui requerit.

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de 1'organisme.

ARQUITECTE/A [HRB L0024 ]
Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Programar, estudiar, assessorar técnicament, proposar, coordinar i gestionar.

* Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, dur a terme les funcions de nivell superior comuns a 1'activitat administrativa.

* Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de 1'organisme.
———PSICOLEG/OLOGA [HRB L0023 ]
Son funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Programar, estudiar, assessorar técnicament, proposar, coordinar i gestionar.
» Emetre informes i propostes de resolucio.
* En general, dur a terme les funcions de nivell superior comuns a l'activitat administrativa.

e |
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* Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevenci6 de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencid
quan li sigui requerit.
* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de I'organisme.

TECNIC MITJA EN HABITATGE [HRB L0025 |

':':I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735
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-

Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Proposar, gestionar, executar, tramitar i impulsar les activitats administratives en col-laboracié amb I'Escala Técnica Superior.

* Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, dur a terme les funcions de nivell de gestié comuns a 'activitat administrativa.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de 'organisme.

TECNIC/A ESPECIALITZAT EN GESTIO DE RRHH [HRB L0029 |

Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Proposar, gestionar, executar, tramitar i impulsar les activitats administratives en col-laboracié amb I'Escala Técnica Superior.

» Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, les funcions de nivell de gestié comuns a l'activitat administrativa.

* Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de 'organisme.

TREBALLADOR/A SOCIAL [HRB L0026 ]

Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Programar, gestionar, executar, tramitar i impulsar les activitats administratives en col-laboracié amb els técnics de grau superior.

» Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, les funcions de nivell de gestié comuns a l'activitat administrativa.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencid
quan li sigui requerit.

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de 1'organisme.

ﬁEDUCADOR/A SOCIAL [HRB L0027 ]

P
%Sén funcions genériques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

1
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* Programar,gestionar, executar, tramitar i impulsar les activitats administratives en col-laboraciéo amb els técnics de grau superior.

* Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, les funcions de nivell de gestié comuns a I'activitat administrativa.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit.

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de I'organisme.

TECNIC/A MITJA/NA INFORMATIC/A [HRB L0028 ]

Sén funcions generiques, dintre de les directrius assenyalades per la geréncia:

* Programar, gestionar, executar, tramitar i impulsar les activitats administratives en col-laboracié amb els técnics de grau superior.

* Emetre informes i propostes de resolucio.

* En general, les funcions de nivell de gestiéo comuns a I'activitat administrativa.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit.

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada pel gerent de I'organisme.

ADMINISTRATIU/IVA [HRB L0030 ]

Son funcions genériques dels administratius del PMHRIBA:

* Col-laborar, tramitar, preparar, comprovar, actualitzar, elaborar i administrar les dades amb coneixement i maneig de la normativa.

* Fer tasques ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d'informacio, despatx i d'atencié al public.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit.

« Elaborar i custodiar expedients.

* Recolzar al técnic competent en les tasques de recursos humans i registres de personal.

* Elaborar i controlar I' inventari de bens propis, adscrits i material de 1'organisme.

* Assistir a la Geréncia i a la Secretaria de 1'Organisme en les convocatories del Consell Rector, Junta de Govern i demés organs de govern.

« Convocar i redactar actes de reunions a més d'assistir als Consells Rectors redactant les actes i preparant i controlant els expedients objecte d'aprovacio.
* Notificar i redactar certificacions dels acords i resolucions.

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la geréncia, els técnics de grau superior i els técnics de grau mig.

SECRETARIA DE DIRECCIO [HRB ML0031 ]

23S 6n funcions genériques del PMHRIBA:

* Assistir als organs de govern del PMHRIBA

it
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* Col-laborar, tramitar, preparar, comprovar, actualitzar, elaborar i administrar les dades amb coneixement i maneig de la normativa.

* Fer tasques ofimatiques, manuals o de calcul numéric, d'informacio, despatx i d'atencié al public.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit.

* Elaborar i custodiar expedients.

* Recolzar al técnic competent en les tasques de recursos humans i registres de personal.

« Elaborar i controlar l'inventari de bens propis, adscrits i material de 'organisme.

* Assistir al Consells Rectors redactant les actes i preparar i controlar els expedients objecte d'aprovacio.

» Convocar i redactar actes de reunions a més d'assistir als Consells Rectors redactant les actes i preparant i controlant els expedients objecte d'aprovacio.
* Notificar i redactar certificacions dels acords i resolucions.

* Qualsevol altra tasca que li sigui encomanada per la geréncia, els técnics de grau superior i els técnics de grau mig.

AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA [HRB L0032 ]

Sén funcions generiques dels auxiliars administratius del PMHRIBA:

* Despatxar, registrar, classificar i arxivar documents.

* Dur a terme tasques ofimatiques.

* Manipular maquines i equips informatics

* Fer calculs.

« Transcriure i tramitar documents.

* Prestar atencio presencial i telefonica al public.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit.

* Registrar en la base de dades i a les plataformes de 1'organisme.

« Elaborar i notificar certificats dels acords i resolucions.

* Qualsevol altra que sigui encomanada per la geréncia, pels técnics de grau mitja i superior.

AUXILIAR INFORMADOR/A [HRB L0033 ]

Sén funcions generiques del PMHRIBA:

* Despatxar, registrar, classificar i arxivar documents.

* Dur a terme tasques ofimatiques.

* Manipular maquines i equips informatics.

* Fer calculs.

* Transcriure i tramitar documents.

* Prestar atencio presencial i telefonica al public.

* Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en materia de Prevencié de Riscs Laborals i d'actuacié en emergencies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
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quan li sigui requerit.

* Registrar en la base de dades i a les plataformes de 1'organisme.

* Elaborar i notificar certificats dels acords i resolucions.

* Qualsevol altra que sigui encomanada per la geréncia, pels técnics de grau mitja i superior.

OFICIAL D'OFICIS DIVERSOS [ HRB L0034 ]
Sén funcions generiques del PMH RIBA:

* Orientar i acompanyar als usuaris en el manteniment i en el procediment d'adjudicacié dels habitatge, entre d'altres.

* Assistir als actes oficials i protocol-laris.

* Fer el manteniment basic d' electricitat, soldadures, pintura, paleta i neteja d'obra i vigilar 1'estat del mobiliari i instal-lacions.

» Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscs Laborals i d'actuacié en emergéncies, col-laborant amb el Servei de Prevencio
quan li sigui requerit

» Comprar, recepcionar i custodiar les compres i els subministraments.

* Gestionar documental i electronicament les activitats i el registre electronic de les actuacions.

* Qualsevol altra que sigui encomanada per la geréncia, pels técnics de grau mitja i superior.

FUNCIONS ESPECiFIQUES

REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00130002] TECNIC/A SUPERIOR EN DRET

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients:

* Donar assisténcia juridica a la Geréncia i als organs directius de I'organisme.

* Tramitar expedients i elaborar informes propis del departament.

* Gestionar les instruccions de la geréncia en matéria d'organitzacioé administrativa del Patronat.

* Coordinar les tasques amb els altres juridics dels departaments del PMHRIBA.

* Planificar actuacions de rehabilitacio integral a barris vulnerables en col-laboracié amb els altres técnics adscrits al departament sota la supervisié del Cap de departament.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.

« Fer seguiment i coordinar als auxiliars i administratius adscrits al departament.

+ Coordinar-se amb la resta d'organismes autonoms i Arees de I'Ajuntament en matéria juridico-administrativa.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735
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CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00240001] TECNIC/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA
A més a de les funcions generiques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Elaborar informes, diagnostics i propostes.

* Planificar actuacions de rehabilitacio integral a barris vulnerables en col-laboracid amb els altres técnics adscrits al departament.

* Redactar projectes, dirigir obres, mesurar i dur a terme peritatges, per a les quals estigui facultat, propis del departament.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.
« Coordinar-se amb la resta d'organismes autonoms i Arees de I'Ajuntament per dur endavant actuacions conjuntes.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00240001] TECNIC/A SUPERIOR EN ARQUITECTURA
A més a de les funcions generiques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Elaborar informes, diagnostics i propostes.

* Planificar actuacions de rehabilitacio integral a barris vulnerables en col-laboracid amb els altres técnics adscrits al departament.

* Redactar projectes, dirigir obres, mesurar i dur a terme peritatges, per a les quals estigui facultat, propis del departament.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.
« Coordinar-se amb la resta d'organismes autonoms i Arees de I'Ajuntament per dur endavant actuacions conjuntes.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00250001] TECNIC/A MITJA EN HABITATGE
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

« Elaborar informes i propostes sobre les matéries propies del seu lloc de treball.

* Planificar actuacions de rehabilitaci6 integral a barris vulnerables en col-laboracié amb els altres tecnics adscrits al departament.

* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.
* Redactar projectes, dirigir obres, dur a terme mesuraments i peritatges, per a les quals estigui facultat, propis del departament.

* Coordinar-se amb la resta d'organismes autonoms i Arees de I'Ajuntament per dur endavant actuacions conjuntes.

* Realitzar visites d'inspeccio, valorar i informar de I'estat i condicions dels immobles, aixi com de les mesures adients a prendre segons el cas.
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CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00260001] TREBALLADOR/A SOCIAL
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Informar, orientar, derivar i fer acompanyament a persones i families residents en zones d' infravivenda dels recursos i serveis en materia d'habitatge, aixi com d'altres recursos sociolaborals.
* Planificar actuacions de rehabilitacio integral a barris vulnerables en col-laboracid amb els altres técnics adscrits al departament.

* Col-laborar amb el reallotjament dels afectats per actuacions urbanistiques

* Elaborar diagnostics sociofamiliars i d'habitatge. Disseny de plans de feina individuals-familiars.

» Fomentar la creacié de Comunitats de propietaris a les zones d'actuacio.

* Informar, orientar i tramitar les demandes dels ciutadans propies del departament.

* Dissenyar, executar i avaluar projectes, programes i serveis propis del departament.

* Controlar les subvencions i demés ajudes al lloguer.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00260001] TREBALLADOR/A SOCIAL
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

« Informar, orientar, derivar i fer acompanyament a persones i families residents en zones d'infravivenda dels recursos i serveis en matéria d'habitatge, aixi com d'altres recursos sociolaborals.
* Planificar actuacions de rehabilitaci6 integral a barris vulnerables en col-laboracié amb els altres tecnics adscrits al departament.

* Col-laborar amb el reallotjament dels afectats per actuacions urbanistiques

* Elaborar diagnostics socio familiars i d'habitatge. Disseny de plans de feina individuals-familiars.

* Fomentar la creaci6 de Comunitats de propietaris a les zones d'actuacio.

* Informar, orientar i tramitar les demandes dels ciutadans propies del departament.

* Dissenyar, executar i avaluar projectes, programes i serveis propis del departament.

* Controlar les subvencions i demés ajudes al lloguer.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00350001] CAP D'AREA
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients:

* Dirigir, organitzar i avaluar els recursos del departament, procurant la consecucio de la seva missi6 i objectius de manera efica¢ en ordre als principis de legalitat, agilitat administrativa i
transparencia.
¢ Col-laborar amb els organs de govern i directius en la definicié de linies estratégiques, definicio d' objectius i temporalitzaci6 del Pla Estratégic i plans d' actuacid, aixi com impulsar-los i
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executar-los en la matéria propia del seu departament.

* Impulsar la rehabilitaci6 integral del barris vulnerables.

* Proposar mesures per a la modernitzacid, simplificacio de tramits i millora de la gestio i métodes de treball en la matéria propia del departament.
* Col-laborar i coordinar-se amb la resta de departaments i serveis municipals en les materies i programes de caracter transversal.

* Responsabilitzar-se de 1 ‘execucid dels acords adoptats que afectin al departament.

REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES
[L00350002] CAP D' AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients:

« Dirigir, organitzar i avaluar els recursos del departament, procurant la consecucié de la seva missi6 i objectius de manera efica¢ en ordre als principis de legalitat, agilitat administrativa i
transparencia.

* Col-laborar amb els organs de govern i directius en la definicio de linies estratégiques, definicid d' objectius i temporalitzacio del Pla Estratégic i plans d' actuacio, aixi com impulsar-los i
executar-los en la matéria propia del seu departament.

* Impulsar la gesti¢ del parc municipal d' habitatges que té adscrits el Patronat dintre de les competéncies del organisme.

* Proposar mesures per a la modernitzacid, simplificacié de tramits i millora de la gestié i métodes de treball en la matéria propia del departament.

* Col-laborar i coordinar-se amb la resta de departaments i serveis municipals en les matéries i programes de caracter transversal.

* Responsabilitzar-se de | © execucié dels acords adoptats que afectin al departament.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES
[L00240002] TECNIC SUPERIOR EN ARQUITECTURA AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES. Seccié manteniment i incidéncies.
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Elaborar informes i propostes sobre les matéries propies del lloc de treball al qual esta adscrit.

* Planificar i dirigir actuacions pel manteniment i ampliacié dels habitatges en col-laboracié amb els altres técnics adscrits al departament.
* Confeccionar projectes, dirigir obres, mesurar i dur a terme peritatges, per a les quals estigui facultat, propis del departament.

* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES

$:(1.00240002] TECNIC SUPERIOR EN ARQUITECTURA AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES. Seccié manteniment i incidéncies.

el

meés de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :
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* Elaborar informes i propostes sobre les matéries propies del lloc de treball al qual esta adscrit.

* Planificar i dirigir actuacions pel manteniment i ampliacié dels habitatges en col-laboracié amb els altres técnics adscrits al departament.
« Confeccionar projectes, dirigir obres, mesurar i dur a terme peritatges, per a les quals estigui facultat, propis del departament.

* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estrategic del Patronat propies del departament.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES
[L000250002] TECNIC MITJA EN HABITATGE AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES.
Seccié manteniment i incidéncies.
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :
* Elaborar informes i propostes sobre les matéries propies del seu lloc de treball.
« Confeccionar projectes, dirigir obres, dur a terme mesuraments i peritatges, per a les quals estigui facultat, propis del departament.
* Realitzar visites d'inspeccio, valorar i informar de I'estat i condicions dels immobles, aixi com de les mesures adients a prendre segons el cas.

« Fer el seguiment i control de I' empresa de manteniment.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES

[L00230001] TECNIC/A SUPERIOR EN PSICOLOGIA AREA DE GESTIO MUNICIPAL D'HABITATGES.
Secci6 de seguiment d'usuaris, gestio, lloguers i suport a comunitats.

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

« Dissenyar, implementar i avaluar els projectes d'orientacid laboral propis o en col-laboraciéo amb d'altres serveis (municipals i d'altres administracions).

« Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.
* Dissenyar, executar i avaluar projectes, programes i serveis propis del departament i/o en col-laboraci6é amb altres serveis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

* Implementar tots els registres propis del departament.
CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES

[L00260002] TREBALLADOR/A SOCIAL AREA DE GESTIO MUNICIPAL D' HABITATGES.

Al

~EMnSeccio de seguiment d' usuaris, gestio, lloguers i suport a comunitats.

més de les funcions generiques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Realitzar estudis, diagndstics, informes, documents metodologics i procediments que siguin encarregats i en relacio a les competéncies propies del departament.
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* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.
* Informar, orientar, derivar i fer acompanyament a persones i families usuaris del PMHRIBA.

* Col-laborar amb el reallotjament dels afectats per actuacions urbanistiques

* Elaborar diagnostics sociofamiliars i d'habitatge. Disseny de plans de feina individuals-familiars.

» Fomentar la creacié de Comunitats de propietaris i propietaries.

* Informar, orientar i tramitar les demandes dels ciutadans relacionades amb els serveis de competeéncia del departament.
* Dissenyar, executar i avaluar projectes, programes i serveis propis del departament i/o en col-laboracié amb altres serveis.

« Controlar i gestionar els habitatges que gestiona el Patronat.
* Controlar les subvencions i demés ajudes al lloguer.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES
[L00260002] TREBALLADOR/A SOCIAL AREA DE GESTIO MUNICIPAL D' HABITATGES.
Secci6 de seguiment d' usuaris, gestio, lloguers i suport a comunitats.

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.
* Informar, orientar, derivar i fer acompanyament a persones i families usuaris del PMHRIBA.

* Col-laborar amb el reallotjament dels afectats per actuacions urbanistiques

« Elaborar diagnostics sociofamiliars i d'habitatge. Disseny de plans de feina individuals-familiars.

» Fomentar la creaci6 de Comunitats de propietaris i propietaries.

« Controlar i gestionar els habitatges que gestiona el Patronat.
* Controlar les subvencions i demés ajudes al lloguer.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE GESTIO DEL PARC MUNICIPAL D'HABITATGES
[L00260002] TREBALLADOR/A SOCIAL AREA DE GESTIO MUNICIPAL D' HABITATGES.

Secci6 de seguiment d' usuaris, gestid, lloguers i suport a comunitats.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

mmm A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.
* Informar, orientar, derivar i fer acompanyament a persones i families usuaris del PMHRIBA.

* Col-laborar amb el reallotjament dels afectats per actuacions urbanistiques

« Elaborar diagnostics sociofamiliars i d'habitatge. Disseny de plans de feina individuals-familiars.

* Informar, orientar i tramitar les demandes dels ciutadans relacionades amb els serveis de competeéncia del departament.
« Dissenyar, executar i avaluar projectes, programes i serveis propis del departament i/o en col-laboracié amb altres serveis.
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* Fomentar la creaci6 de Comunitats de propietaris i propietaries.

* Informar, orientar i tramitar les demandes dels ciutadans relacionades amb els serveis de competéncia del departament.

« Dissenyar, executar i avaluar projectes, programes i serveis propis del departament i/o en col-laboracié amb altres serveis.
« Controlar i gestionar els habitatges que gestiona el Patronat.

« Controlar les subvencions i demés ajudes al lloguer.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00270001] EDUCADOR/A SOCIAL AREA DE GESTIO MUNICIPAL D'HABITATGES. Secci6 de seguiment d'usuaris, gestio, lloguers i suport a comunitats.
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Informar, orientar, derivar i fer acompanyament a persones i families residents en zones d'infravivenda dels recursos i serveis en matéria d'habitatge, aixi com d'altres recursos sociolaborals.
* Proposar recursos/serveis per a persones i families en 1'ambit de les necessitats relacionades amb la integracio i la intervencid socioeducativa.

* Dissenyar, executar i avaluar projectes, programes i serveis propis de l'organisme i/0 en colslaboracié amb altres serveis.

« Implementar tots els registres propis del PMH.

SERVEIS CENTRALS

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE SERVEIS CENTRALS

[L00350003] CAP D'AREA DE SERVEIS CENTRALS

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients:

* Dirigir, organitzar i avaluar els recursos del departament, procurant la consecuci6 de la seva missio i objectius de manera eficag en ordre als principis de legalitat, agilitat administrativa i
transparéncia.

* Proposar mesures per a la modernitzacio, simplificaci6 de tramits i millora de la gesti6 i métodes de treball en la materia propia del departament.

* Col-laborar amb els organs de govern i directius en la definicié de linies estratégiques, definicio d' objectius i temporalitzacié del Pla Estratégic i plans d' actuacid, aixi com impulsar-los i
executar-los en la matéria propia del seu departament

« Impulsar i coordinar als técnics de 1 Area dels serveis centrals per ordenar les tasques de Patronat.

* Col-laborar i coordinar-se amb la resta de departaments i serveis municipals en les matéries i programes de caracter transversal.

* Responsabilitzar-se de 1 ¢ execucio dels acords adoptats que afectin al departament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE SERVEIS CENTRALS

2[L00210001] TECNIC/A SUPERIOR EN ECONOMIQUES AREA DE SERVEIS CENTRALS Seccié Economica, Administrativa i Noves Tecnologies

* A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :
* Donar assisténcia a la Geréncia i als organs directius de I'organisme.
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* Planificar en col-laboracié amb els altres técnics adscrits al departament sota la supervisié del Cap de departament.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.

* Fer el seguiment i coordinar als auxiliars i administratius adscrits al departament.

+ Coordinar-se amb la resta d'organismes autonoms i Arees de I'Ajuntament.

« Elaborar informes, pressuposts, liquidacions i assessorar en matéries economica-financera.

* Tramitar i fer propostes de resolucions d'expedients de gestiéo economica.

* Fer el seguiment economic-financer dels expedients de subvencions, convenis i contractacions administratives.

* Col-laborar en la redacci6 dels pressupost anuals de 1'organisme.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE SERVEIS CENTRALS

[L00210001] TECNIC/A SUPERIOR EN ECONOMIQUES AREA DE SERVEIS CENTRALS Secci6 Economica, Administrativa i Noves Tecnologies

* A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients:

* Donar assisteéncia a la Geréncia i als organs directius de I'organisme.

* Planificar en col-laboracié amb els altres técnics adscrits al departament sota la supervisié del Cap de departament.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.

« Fer el seguiment i coordinar als auxiliars i administratius adscrits al departament.

« Coordinar-se amb la resta d'organismes autonoms i Arees de I'Ajuntament.

* Elaborar informes, pressuposts, liquidacions i assessorar en matéries econdmica-financera.

« Tramitar i fer propostes de resolucions d'expedients de gestio economica.

* Fer el seguiment economic-financer dels expedients de subvencions, convenis i contractacions administratives.

* Col-laborar en la redacci6 dels pressupost anuals de 1'organisme

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE SERVEIS CENTRALS
[L00280001] TECNIC/A MITJA INFORMATICA AREA DE SERVEIS CENTRALS Seccié Economica, Administrativa i Noves Tecnologies

A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Analitzar les necessitats, proposar i dur a terme els programes informatics necessaris pel bon funcionament del Patronat.
* Programar les aplicacions informatiques per dur a terme les funcions propies de I'organisme.

* Elaborar informes per 1'organisme fonamentats en l'informacio dels sistemes de registre i les bases de dades.

* Analitzar, elaborar, formar, mantenir i explotar tant de noves aplicacions com les existents.

* Dur a terme tasques de disseny grafic i aplicacions informatiques d'estadistiques.

* Impartir la formacio relacionada amb les aplicacions informatiques de 1'organisme a les noves incorporacions.

« Impartir formacio, si cal, en TIC's al personal del PMHRIBA I A persones residents i comunitats de propietaris en zones d'Infravivienda.

* Dinamitzar la comunicacié de diferents accions i/o activitats de 1'organisme mitjangat la WEB i xarxes socials.
* Implementar tots els registres 1 base de dades de I'organisme.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735
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» Recolgament Plataforma de contractacid entre d'altres.
CODI LLOC DE TREBALL AREA DE SERVEIS CENTRALS
[L00280001] TECNIC/A MITJA INFORMATICA AREA DE SERVEIS CENTRALS Seccié Economica, Administrativa i Noves Tecnologies
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients :

* Analitzar les necessitats, proposar i dur a terme els programes informatics necessaris pel bon funcionament del Patronat.

* Programar les aplicacions informatiques per dur a terme les funcions propies de 1'organisme.

« Elaborar informes per I'organisme fonamentats en 1' informacié dels sistemes de registre i les bases de dades.

* Analitzar, elaborar, formar, mantenir i explotar tant de noves aplicacions com les existents.

* Dur a terme tasques de disseny grafic i aplicacions informatiques d'estadistiques.

* Impartir la formacio relacionada amb les aplicacions informatiques de I'organisme a les noves incorporacions.

* Impartir formacio, si cal, en TIC's al personal del PMHTIBA I A persones residents i comunitats de propietaris en zones d'Infravivienda.
* Dinamitzar la comunicacio6 de diferents accions i/o activitats de l'organisme mitjancat la WEB i xarxes socials.

« Implementar tots els registres i base de dades de 'organisme.

» Recolgament Plataforma de contractacid entre d'altres.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE SERVEIS CENTRALS
[L00130001] TECNIC/A SUPERIOR EN DRET AREA DE SERVEIS CENTRALS Seccié juridica i contractacio
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients:

* Coordinar actuacions en col-laboracié amb els altres técnics adscrits al departament sota la supervisio del Cap de departament.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.

« Fer seguiment i coordinar als auxiliars i administratius adscrits al departament.

* Donar assisténcia juridica a la Geréncia i als organs directius de l'organisme.

« Tramitar expedients, elaborar informes i assessorar.

* Gestionar les instruccions de la geréncia en matéria d'organitzacié administrativa del Patronat.

* Coordinar les tasques amb els altres juridics dels departaments del PMHRIBA

* Coordinacié amb la resta d'organismes autonoms de 1'Ajuntament en materia juridico-administrativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735
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* Coordinar actuacions en col-laboracié amb els altres técnics adscrits al departament sota la supervisié del Cap de departament.
* Establir protocols de treball d' acord amb les Linies del Pla Estratégic del Patronat propies del departament.

* Fer seguiment i coordinar als auxiliars i administratius adscrits al departament.

* Donar assistencia juridica a la Geréncia i als organs directius de l'organisme.

« Tramitar expedients, elaborar informes i assessorar.

* Gestionar les instruccions de la geréncia en matéria d'organitzacioé administrativa del Patronat.

* Coordinar les tasques amb els altres juridics dels departaments del PMHRIBA

* Coordinacié amb la resta d'organismes autonoms de 1'Ajuntament en matéria juridico-administrativa.

CODI LLOC DE TREBALL AREA DE REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
[L00290001] TECNIC/A ESPECIALITZAT/DA EN GESTIO DE RECURSOS HUMANS AREA DE SERVEIS CENTRALS Seccié Recursos Humans i Qualitat
A més de les funcions genériques, son funcions especifiques d'aquest lloc, les segiients:

* Gestionar nomines

* Gestionar de contractes

* Gestionar impostos

* Gestionar els tramits adients amb la Seguretat Social.

* Gestionar i mantenir la Relacié de Llocs de Treball d'acord amb les instruccions rebudes pel cap del departament.
* Redactar informes i propostes.

* Actuar processalment en conciliacions, TAMIB, i judicis en primera i segona instancia.

* Estudiar i assessorar en conflictes, procediments administratius i sindicals

ANNEX IIT
ORGANIGRAMA PATRONAT DE L'HABITATGE I REHABILITACIO DE BARRIS

GERENCIA

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/57/1086735

AREA REHABILITACIO DE BARRIS I PROMOCIO D'HABITATGES
AREA GESTIO PARC MUNICIPAL D'HABITATGES

SECCIO MANTENIMENT I INCIDENCIES
SECCIO SEGUIMENT D'USUARIS, GESTIO LLOGUERS I SUPORT A COMUNITATS
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AREA DE SERVEIS CENTRALS

SECCIO ECONOMICA, ADMINISTRATIVA I NOVES TECNOLOGIES
SECCIO JURIDICA I CONTRACTACIO
SECCIO RECURSOS HUMANS I QUALITAT

ANNEX IV
o) GERENT PMH
™
N~
8 Observacions: pot ser cobert per funcionari o laboral
o
—
-~
E Grup Acord
— Ple Retribucié
AN
8 DENOMINACIO Tipus 28-07-2016 Nivell C Especific basica* Complement de lloc* | Complement Variable* | Procedéncia Grau Accés Requisits
E euros Personal
E= 2020 |GERENT directiu
o
E (supos que la
o diferencia entre el
=
Q Si funcionari 3 30 total i CD) no pertoca no pertoca Actualment zero SPP A1/Hab. Nacional LD*** **
]
0
()
@
Q Si laboral 3 no pertoca  [no pertoca 42.000,00 8.400,00 0 SPP LD*** ok
2
@ . R Nt .
O  * Pel grup 3 la retribucid basica maxima és de 45,000 euros
§ El complement de lloc és el 20% de la retribucio basica
=
~
i/i . , ) - .7 .
g— El Complement variable és com a maxim el 30% de la retribucié basica
=

** El nomenament s'ha d'efectuar entre funcionaris de carrera o personal laboral al servei de les administracions ptbliques, o professionals del sector privat, titulats superiors en ambdds casos, i amb més

de cinc anys d'exercici profesional en el segon

|
i f **% Art 13,2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015

-

: SPP = sector public i privat
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