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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'INCA

133211 Convocatoria i bases que han de regir la cobertura de manera interina d’una placa de personal

Sfuncionari Técnic d’administracio general de I’Ajuntament d’Inca, mitjancant sistema d’oposicio

Expedient nim.: 763/2021
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de seleccio
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament d'Inca, en la seva sessi6 de dia 31 de marg de 2021, va adoptar els segiients acords:

Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases per a la cobertura d'una plaga vacant i dotada pressupostariament de personal funcionari Técnic
d'administracié general interi (Grup A Subgrup Al) de 1'Ajuntament d'Inca, mitjangant sistema d'oposicio. Aquestes bases figuren a
I'expedient.

Segon. Obrir el procés per a la cobertura d'aquesta plaga de personal funcionari Técnic d'administracié general interi de conformitat amb les
bases s'aproven i disposar que la convocatoria s'anuncii al Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la pagina web de I'Ajuntament d'Inca i a dos
dels diaris de major tiratge de la Comunitat Autonoma.

Tercer.- Autoritzar i disposar la despesa a futur a carrec de les aplicacions pressupostaries pels imports que es detallen a continuacio:

CONCEPTES RETRIBUCIONS MENSUALS TOTAL del 01/0672021 a APLICACIQNS
31/12/2021 PRESSUPOSTARIES

SOU (subgrup Al) 1.214,39€ 8.500,73 € 000.92000.1200100
P.PROPORCI. 2 PAGUES EXTRES 544,16 € 3.809,12 € 000.92000.1200100
COMPLEMENT DE DESTI (nivell 28) 911,48 € 6.380,36 € 000.92000.1210000
COMPLEMENT ESPECIFIC 1.604,11 € 11.228,77 € 000.92000.1210100
ALTRES COMPLEMENTS (RESI.BALEARS) 100,66 € 704,62 € 000.92000.1210300
DIFERENC.INDEMNITZ.RESIDENCIA 82,81 € 579,67 € 000.92000.1210300
TOTAL BRUT 4.457,61 € 31.203,27€

SEG. SOCIAL EMPRESA (31,20%) 1.390,77 € 9.735,42 € 000.92000.1600000
COSTS TOTALS 5.848,38 € 40.938,69 €

Inca, document signat electronicament (26 d'abril de 2021)

El balte president
Virgilio Moreno Sarri6

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA DE MANERA INTERINA D'UNA PLACA DE
PERSONAL FUNCIONARI TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL I LA CREACIO D'UN BORSI D'AQUESTA
CATEGORIA MITJANCANT EL SISTEMA D'OPOSICIO

USTIFICACIO DE LA NECESSITAT

Lart 19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de ['Estat per a 1'any 2021 estableix que no es podra
contractar personal laboral ni nomenar personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Ens els darrers anys, 'Ajuntament d'Inca ha vist ampliat els serveis que ofereix als ciutadans creant noves arees de feina, o organitzant els
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departaments amb una major especialitzacié de les funcions i tasques que ja tenen assignades, amb el conseqiient augment del volum de feina
per als treballadors. Arees com Igualtat, Promocié Economica, entre altres, son departaments que s'han creat nous arran de les diverses
demandes de serveis per part dels ciutadans i de les necessitats de la societat actual. D'altra banda, arees com Medi Ambient, Formacio o
Participaci6 Ciutadana ja existien i estaven integrades dins altres departaments, pero en els darrers anys han assumit més funcions, tenen una
participacié municipal més activa i s'han convertit en departaments autonoms amb el seu propi personal.

Davant aquest increment de noves arees, 1'assumpcié de noves funcions i 'augment de prestacié de serveis, es va crear en el pressuposts
municipals per a l'any 2021 una nova plaga de técnic d'administracié general adscrita al departament de secretaria per donar suport en les
feines propies d'aquest Departament i en aquelles qiiestions juridiques plantejades per aquells departaments sense personal técnic que, amb
una carrega de feina juridica inferior, no necessiten la preséncia permanent d'un TAG, perd si d'un suport juridic puntual en la tramitaci6 dels
seus propis expedients, i que en aquests moments assumeixin els dos técnics de Secretaria. La necessitat de cobrir aquesta plaga és urgent i
immediata ja que l'increment significatiu del volum de feina diaria propia de Secretaria i de l'area especifica que gestionen aquests dos
tecnics, Recursos Humans i Contractacié Publica, limita que puguin assistir juridicament aquells altres departaments amb la immediatesa en
qué son requerits si no és desatenent les feines propies.

Per aquest motiu, i vist que actualment 'Ajuntament d'Inca no compta amb cap borsi de personal funcionari técnic d'administracié general

interi es considera necessari realitzar el referit procés selectiu per poder cobrir interinament aquesta vacant de manera urgent i immediata;
aquest sup0sit es troba dins I'excepcio que recull I'art. 19.Quatre de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per al'any 2021.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria €s la cobertura de manera interina una placa de personal funcionari técnic d'administracié general i
la creacié d'un borsi d'aquesta categoria per cobrir en régim d'interinitat aquelles necessitats que puguin sorgir en el futur per qualsevol
circumstancia, aixi com les situacions previstes a l'art. 10 del TREBEP .

Caracteristiques del lloc de treball:

Escala: Administracié General

Subescala: Tecnica

Denominacid: Técnic d'administracié general
Grup: A

Subgrup: Al

Nombre de places: 1

Nivell de catala: C1

Sistema de seleccid: oposicid

La seva dedicacid, jornades de treball i retribucions seran de jornada completa de treball del personal funcionari d'aquesta corporacio.

L'aspirant que superi el procés selectiu i que, per tant, sigui nomenat/ada com personal funcionari técnic d'administracié general
desenvolupara les funcions propies del lloc de treball amb caracter d'interinitat fins que la placa sigui coberta per personal funcionari de
carrera o bé fins que concorri una de les causes establertes en aquestes bases o en la normativa que sigui d'aplicacio.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en aquestes proves selectives, les persones aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la
presentaci6 de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a 1'ocupacio publica segons l'article 57 del Text refos de
la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015.

b) Haver complert els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio forcosa, ambdues referides al dia en que finalitzi el termini de
presentaci6 d'instancies.

¢) Estar en possessio del titol de grau o llicenciat/da en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques o Empresarials, Intendent Mercantil o
Actuari, Graduada/t en gestié i administracié publica, o titulacioé equivalent a les anteriors; o estar en condicions d'obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies. En el cas de titulacions expedides a l'estranger s'ha d'aportar la
corresponent documentacié que n'acrediti I'homologacio oficial.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions. Es a dir, tenir les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de técnic d'administracié general.

e) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial per a 'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del
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personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no ha d'estar inhabilitat/ada
o en situacid equivalent ni ha d'haver estat sotmeés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacid publica.

/) No estar sotmeés/esa a causa d'incapacitat o incompatibilitat de les contingudes en la legislacio local.

g) Acreditar documentalment el coneixement de llengua catalana mitjancant 1'aportacié de fotocopia del certificat de nivell C1 de
catala de la Direcciéo General de Politica Lingiiistica, de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o un altre organisme reconegut a
aquest efecte en la legislacio vigent. En cas que no es pugui acreditar, s'haura de realitzar una prova de coneixements de llengua
catalana corresponent al nivell C1 prevista a la fase d'oposicio.

h) Préviament a l'acte de la presa de possessio, la persona interessada haura de fer constar la manifestacié de complir els requisits
assenyalats als apartats d), e) i f).

TERCERA. PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les instancies per participar en les proves selectives shauran de presentar, segons el model oficial que consta com a annex II a les presentes
bases, en el Registre General d'aquest Ajuntament o en qualsevol dels medis previstos a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre.

En el cas de no presentar la instancia presencialment al Registre General de I'Ajuntament o a la seva seu electronica de 1'Ajuntament, la
persona interessada haura de comunicar abans de la finalitzacié del termini de la presentacio de les instancies un correu electronic a I'adrega
secretaria@ajinca.net posant a l'assumpte "Exp. 763/2021. Justificant instancia TAG" i adjuntant la instancia amb el justificant del registre
d'entrada del lloc on I'hagi registrat junt amb la documentacié que hi hagi adjuntat.

El termini de presentacié d'instancies sera de quinze (15) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de 1'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Els successius anuncis es publicaran unicament a la web municipal de
'Ajuntament d'Inca.

La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals, a la pagina web de 1'Ajuntament d'Inca i a dos dels diaris de major tiratge de la Comunitat
Autonoma.

Per ésser admeses 1 prendre part en aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat a les seves
sol-licituds que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona.

Igualment, els aspirants que no vulguin practicar la prova de catala també hauran de presentar fotocopia del certificat de nivell C1 de catala a
que es fa referéncia en aquestes bases.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presentin fotocopiats; sera suficient la declaracié jurada de la persona interessada
sobre la seva autenticitat, aixi com sobre les dades que figuren a la instancia, sense perjudici que, en qualsevol moment, el tribunal
qualificador o els organs competents de 1'Ajuntament d'Inca puguin requerir als aspirants que acreditin la veracitat de les circumstancies i
documents aportats.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, 1'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i el telefon que hi figurin es
consideraran valids a 1'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones candidates tant els errors descriptius com la
no-comunicaci6 durant el procés de selecci6 de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

QUARTA. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, el batle dictara resoluci6 aprovant la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es
fara publica a la pagina web de 1'Ajuntament; es concedira un termini de deu (10) dies habils perqueé les persones interessades presentin les
al-legacions que considerin oportunes, i seran esmenats els errors. Els/les sol-licitants que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes
justificant el seu dret a ser admesos/ses seran definitivament exclosos/oses del procés selectiu.

Als efectes d'aquesta convocatoria s'entenen com a causes d'exclusié no esmenables imputables a l'aspirant:

- Presentar la sol-licitud fora de termini.
- No complir qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds.
- Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable o del que preveuen aquestes bases.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errades i, si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades hauran de comprovar no només que no figuren a la relacid de persones excloses, sind que, a més, consten a la de persones
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admeses.

Aquestes reclamacions, si n'hi hagués, seran acceptades i/o rebutjades a l'acord del batle president, per la qual cosa sera aprovada la relacio
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior.

En cas de no produir-se reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva, sense necessitat de nou acord i publicacio.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la persona interessada.

Elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, el batle president determinara la data de 1'inici del primer exercici,
aixi com el lloc i 'hora de la seva celebracid. Les persones aspirants s'hauran de presentar el dia assenyalat i amb el DNI.

Aquesta llista, juntament amb la data d'inici del primer exercici, es publicaran a la pagina web de 1'Ajuntament.

El fet de constar a la llista de persones admeses no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per
participar en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu hauran de presentar la documentacié acreditativa dels requisits
generals que s'indica a la base segona d'aquesta convocatoria abans del seu nomenament.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador es constituira per un president, un secretari i quatre vocals amb els seus corresponents suplents.

El tribunal qualificador queda autoritzat per resoldre tots els dubtes que puguin sorgir i adoptar els acords precisos per al bon funcionament
de la convocatoria en tot el que no s'hagi previst a les presents bases.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se de formar-ne part i d'intervenir-hi quan concorrin les circumstancies establertes a I'article 23 de
la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public, i hauran de notificar-ho a l'autoritat competent.

A més, es podran nomenat aquells assessors i col-laboradors que siguin necessaris pel bon desenvolupament del procés selectiu.
La Junta de Personal podra designar un representant sindical per vetllar pel bon desenvolupament del procediment selectiu.
SISENA. ORDRE D'ACTUACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

En el cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis, l'ordre d'actuacié de les persones aspirants sera determinat mitjangant
sorteig public i es comunicara mitjangant publicacio a la web de I'Ajuntament.

SETENA. FASE D'OPOSICIO

Aquest procediment selectiu constara de TRES exercicis que s'especifiquen a continuacié i suposa el 100 % de la puntuacié del procés
selectiu.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, mitjancant la publicacid dels anuncis de celebracio dels exercicis a la pagina web de
I'Ajuntament. Seran excloses del procés selectiu les que no hi compareguin.

Entre el final d'un exercici i el comengament del segiient hauran de transcorrer, almanco, 72 hores, i no podra excedir de tres mesos. No
obstant aixo, el Tribunal podra acordar I'ampliaci6 d'aquest termini per causa justificada.

EXERCICIS:

PRIMER EXERCICI. PROVA DE CONEIXEMENTS DE CATALA NIVELL C1.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/56/1086550

Aquest exercici €s de caracter obligatori i eliminatori.

——ESTRUCTURA DE LA PROVA

mLa prova s'organitza en quatre arees, que avaluen les habilitats segiients:

%AREA 1 Comprensi6 oral i comprensio lectora
FUVAREA 2 Domini préctic del sistema lingiiistic

E E -EEAREA 3 Expressio escrita
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AREA 4 Expressi6 oral
AREA 1
S'avalua amb preguntes elaborades a partir d'un text oral/escrit. L'examinand ha de:

® Marcar amb una creu la resposta correcta d'entre 3 o 4 opcions.
® Marcar amb una creu si els enunciats son vertaders o falsos.

1. Ordenar correctament els paragrafs d'un text.
2. Triar i ordenar uns fragments segons els dos textos a qué pertanyen.
AREA 2
® Contestar preguntes tipus test marcant amb una creu la resposta correcta d'entre 3 0 4 opcions.
AREA 3
® Redactar un text formal: circular, instancia, convocatoria de reunio...
AREA 4
1. Intervenci6 oral sobre un tema.
El temps assignat per a aquesta prova ¢és de 60 minuts.
- SEGON EXERCICI. DESENVOLUPAMENT DE TEMES.(50 punts maxim)
De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en exposar per escrit tres temes extrets a 'atzar pel Tribunal, just abans d'iniciar-se l'exercici, d'entre els que formen el programa
que es transcriu al final d'aquestes bases en qualitat d'annex. Un d'aquests temes correspondra a la part general i els altres dos correspondran a
la part especifica.
El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 3 hores.
- TERCER EXERCICI. PROVA TEORICO PRACTICA (50 punts maxim)
De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio per escrit de distintes qiiestions practiques relatives a les tasques propies de la plaga que es convoca, i que haura
fixat el tribunal immediatament abans del comengament de 'exercici, partint del temari que figura a I'annex 1.

Les persones aspirants podran fer us dels textos de normativa legal que considerin oportuns i que portin amb si. El tribunal podra retirar a les
persones opositores els esmentats textos quan consideri que no reuneixen les caracteristiques de textos de normativa legal.

El temps per resoldre aquest exercici sera de 2 hores.
VUITENA. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS
La qualificaci6 dels exercicis es fara garantint I'anonimat.

- Primer exercici, prova de coneixements de catala:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/56/1086550

Aquest exercici es qualificara com a apte o no apte, i seran eliminats aquells aspirants qualificats com a no aptes.

- Segon exercici, prova desenvolupament de temes:

o

i 2Aquest exercici es qualificara de 0 a 50 punts, i seran eliminats aquells aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 25 punts.

g =Cn aquest exercici el Tribunal valorara els coneixements, la claredat i ordre d'idees i la capacitat d'expressio escrita, aixi com també la
capacitat de sintesi i relacional. L'exercici shaura de redactar de forma que permeti la seva lectura per qualsevol membre del Tribunal, evitant

e
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aixi mateix la utilitzacié d'abreviatures o signes no usuals en el llenguatge escrit.

Cada un dels membres del Tribunal llegira i corregira tots els exercicis per fer una valoracié individual inicial, que es posara en comu per
donar una qualificacid, que sera de 0 a 50 punts, tnica i conjunta, per acord de tots els seus membres.

- Tercer exercici, PROVA DE CARACTER TEORIC I PRACTIC:

Aquest exercici obligatori i eliminatori sera qualificat fins a un maxim de 50 punts, i seran eliminats els opositors que no assoleixin un minim
de 25 punts.

Es valorara en aquest exercici la sistematica en el plantejament, els coneixements exposats sobre les qiiestions que corresponguin, la
formulacié de conclusions, la capacitat de raciocini, la claredat i 1'ordre d'idees, el nivell de formacié sobre els suposits fitxats, la correcta
interpretacioé de la normativa aplicable als casos plantejats, la facilitat de redaccio i la qualitat de 1'expressio escrita.

Cada un dels membres del Tribunal llegira i corregira tots els exercicis per fer una valoracié individual inicial, que es posara en comu per
donar una qualificacid, que sera de 0 a 50 punts, Unica i conjunta, per acord de tots els seus membres.

NOVENA. PUBLICACIO DE LES QUALIFICACIONS

Conclos cada un dels exercicis, el tribunal fara publica a la pagina web de I'Ajuntament la relacié d'aspirants que hagin superat el minim
establert per a cada exercici, amb indicacio de la qualificacié obtinguda.

Tots els opositors disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, des de la publicacié de les qualificacions de cada exercici, per efectuar les
reclamacions oportunes o sol-licitar la revisio del seu examen davant el tribunal.

La qualificaci6 definitiva de 1'oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el segon i el tercer exercici.
En cas d'empat a punts tendra preferéncia la nota més alta del segon exercici. En cas que persistis 1'empat, es realitzara un sorteig.

El llistat de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicié junt amb la qualificacié definitiva que hagi obtingut cada una
s'exposaran a la pagina web de I'Ajuntament junt

NOVENA. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS I NOMENAMENT

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal procedira a fer publica la relacié d'aprovats, el nombre dels quals no podra
ultrapassar el de places convocades, i elevara la dita relacio juntament amb l'acta de la sessio al Sr. Batle president perque dicti la resolucio de
nomenament del personal funcionari interi que correspongui.

Les persones aspirants proposades aportaran davant la Secretaria General d'aquesta corporacid, dins del termini de tres (3) dies naturals a
comptar des del que es faci publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de reunir els requisits exigits a la base segona. Aquelles
que dins del termini assenyalat no presentin la documentaci6é no podran prendre possessio, i restaran anul-lades totes les seves actuacions.

Presentada la documentacio, es procedira al nomenament de la persona aspirant com a funcionari interi i en el termini de cinc (5) dies, a
comptar des de la comunicacié del nomenament haura de prendre possessio del seu carrec i incorporar-se al lloc de feina.

DESENA. ELABORACIO DEL BORSI

Finalitzada la seleccio, el tribunal qualificador elaborara la relacié de persones aspirants que hagin superat tots els exercicis de la fase
d'oposicid i que no hagin estat nomenats segons allo disposat a la base novena. Aquestes passaran a formar part del borsi de personal
funcionari técnic d'administracié general.

La relacio d'aprovats i I'ordre de prelacié del borsi es faran publics a la pagina web de la corporacid. L'ordre de prelacid es determinara per la
puntuacié obtinguda en la qualificaci6 definitiva de la fase d'oposicio, que s'ordenara de major a menor.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/56/1086550

En cas que es produeixi empat en la puntuacié dels integrants dels borsins, s'ha de resoldre tenint en compte, successivament, els segiients
criteris:

1. Qui tengui la nota més alta al segon exercici.
2. Si 'empat persisteix, es realitzara un sorteig.

Quan es produeixi una situaci6 de les contemplades a la base segona que motivi el nomenament d'un funcionari interi/ina, es comunicara a la

s )
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persona a qui correspongui, segons l'ordre de prelacid en qué figuri en el borsi, el lloc i el termini en qué s'ha d'incorporar.

Aquesta comunicacié es realitzara mitjangant correu electronic i cridada telefonica, d'acord amb aquelles dades que hagi comunicat a la seva
instancia l'aspirant. Si transcorregudes vint-i-quatre (24) hores des del primer intent de comunicacié aquest resulta infructuos, o si havent
contactat amb la persona, aquesta no manifesta la seva conformitat de manera fehacient amb la cobertura de la placa oferta en el termini d'un
(1) dia habil a comptar des de la comunicaci6 de l'oferta, aixi com la seva disposicio a incorporar-se en el termini que se li indiqui, s'entendra
que hi renuncia. Si la persona aspirant a la qual s'ofereix cobrir una vacant hi renuncia de manera tacita o expressa, o no s'hi incorpora en el
termini que li hagi indicat 'Ajuntament, es comunicara l'oferta a la segiient persona aspirant segons 1'ordre de prelacio fixat.

Les persones que hi renunciin de manera expressa o tacita, entenguent-se també incloses aquelles que havent intentant comunicar l'oferta via
telefonica o per mail i no han respost, passaran a ocupar el darrer lloc en 1'ordre de prelacié del borsi i quedaran com a no disponibles, amb
excepeid que al-leguin dins el termini de dos (2) dies habils, a comptar des de la comunicacié de 1'oferta, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, la qual hauran de justificar documentalment dins els tres (3) dies naturals segiients:

- Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, inclos el periode en qué sigui
procedent la concessié d'excedéncia per a la cura de fills i filles.

- Estar prestant serveis com a personal funcionari o laboral dins 'Ajuntament d'Inca o els seus organismes autonoms, o a qualsevol
altra administraci6 publica.

- Estar prestant serveis per compte d'altri o propi en una empresa privada, o estar donat/ada d'alta com a autonom/a a la Seguretat
Social.

- Trobar-se en situacid d'incapacitat temporal.

- Causes de for¢a major, degudament justificades i apreciades pel tribunal o pels serveis juridics municipals.

Es a dir, les persones aspirants que acreditin i justifiquin documentalment aquests suposits d'excepcionalitat quedaran en la situacié de no
disponibles en el mateix lloc que ocupen dins 'ordre de prelacié. En cas de no justificar-ho dins els 3 dies naturals passaran a ocupar el darrer
lloc en l'ordre de prelacié en la situacié de no disponibles. Aquests aspirants estaran obligats a comunicar i a justificar la finalitzacid
d'aquestes situacions en el termini de deu (10) dies habils des que es produeixi.

La persona integrant del borsi, préviament a ésser nomenada, haura de justificar documentalment els requisits assenyalats a la base segona
per a realitzar la seva comprovaci6 i compulsa.

Aquella persona aspirant que estigui ocupant una plaga de personal funcionari interi administratiu procedent d'aquest borsi i presenti rentincia
al dit lloc de feina sera exclosa del borsi, amb excepcié de casos de forga major degudament justificats o bé per altres causes d'especial
gravetat que justifiquin aquesta rentincia i aixi sigui declarat pel batle president previ informe dels serveis juridics municipals.

Aquella persona aspirant que, ocupant una plaga de personal funcionari interi administratiu procedent d'aquest borsi, cessi en el seu lloc de
treball passara a incorporar-se novament en el borsi en el lloc que li correspongui segons la puntuacié obtinguda en el moment en que es va
formar el borsi, sempre que en aquells moments el dit borsi sigui vigent.

Quan s'incorpori un titular d'una plaga de personal funcionari técnic d'administracié general i no existeixi cap altra plaga vacant se seguiran
les segiients normes de preferéncia:

- En primer lloc, cessara un dels interins/ines que hagi estat nomenat/ada en el marc d'aquesta convocatoria, i entre ells a qui
correspongui segons l'ordre de prelacid establert en aquestes bases. Aixi s'actuara successivament si es produeixen noves
incorporacions de titulars.

- Una vegada que hagin cessat tots els interins/ines de la present convocatoria com a conseqiiencia de la incorporaci6 de titulars,
hauran de cessar els interins/ines procedents de la convocatoria immediatament anterior, i aixi successivament, seguint els
corresponents ordres de prelacié establerts a les bases respectives.

Aquest borsi romandra vigent fins a la creaci6 d'un nou borsi de técnic d'administracié general.

Aquest borsi sera preferent al borsi anterior, de manera que el borsi que es formi arran d'aquesta convocatoria tendra la consideracio de borsa
activa i unicament podran ser cridades per una oferta les persones en situacio de disponible d'aquesta borsa. Una vegada exhaurida aquesta, si
fos necessari es podra reactivar la borsa anterior mentre es tramita un procés selectiu per a la creacié d'un nou borsi.

En tot allo no disposat anteriorment sera d'aplicacid la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

ONZENA. EXCLUSIO DELS BORSINS

Son causa d'exclusid dels borsins les circumstancies segiients:
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a) No reunir els requisits establerts a la base segona.

b) Revocacio disciplinaria del nomenament de funcionari interi/ina.

¢) Ser sancionat/ada com a conseqiiéncia d'un expedient disciplinari. L'exclusio per aquest motiu és vigent durant el termini d'un any
des de la imposici6 de la sancid per faltes lleus; per faltes greus i molt greus 'exclusio és definitiva.

d) Falsedat en la documentaci6 aportada o en les dades consignades.

e) Renuncia voluntaria formalitzada per escrit.

/) Qualsevol altra causa prevista legalment i/0 considerada ajustada a dret, amb expedient previ contradictori.

TRETZENA. INCIDENCIES

El tribunal resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de 1'oposicid en tot allo no
previst en aquestes bases.

DISSETENA. La present convocatoria i els actes administratius que se'n derivin podran ésser impugnats per les persones interessades en els
casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

ANNEX I
PART GENERAL
Tema 1. Estructura de '"Administracio local: ens locals basics i opcionals. Organitzacio i competéncies del municipi.

Tema 2. Les potestats administratives. El principi de legalitat. L'autotutela administrativa. La potestat discrecional i el seu control.
Responsabilitat de 1'Administracio.

Tema 3. L'acte administratiu. Concepte i classes. Elements. Eficacia dels actes administratius. Silenci administratiu. Actes presumptes. Els
actes de I'Administracid en régim juridic privat.

Tema 4. Invalidesa dels actes administratius. Irregularitats no invalidants. La revisio d'ofici dels actes administratius. El regim juridic dels
recursos administratius. Les reclamacions previes a l'exercici de les accions civils i laborals.

Tema 5. El procediment administratiu: regulacio, principis i fases del procediment.
Tema 6. Organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris. El batle: atribucions. Tinents de batle i regidors delegats.
Tema 7. L'ajuntament en ple: atribucions i régim de delegacions. La Junta de Govern Local: composici6 i atribucions.

Tema 8. El municipi: concepte i elements. El territori municipal. Creacid i supressié de municipis. Alteracio de termes municipals. Divisid
del territori municipal en districtes i en barris.

Tema 9. La nocio6 de servei public. Modes de gestio dels serveis publics.

Tema 10. La contractacié de les entitats local. Disposicions generals, requisits per contractar amb I'administracio. Marc juridic dels
contractes locals.

Tema 11. Les actuacions preparatories dels contractes. La tramitacid dels expedients. L'adjudicacié dels contractes, dels procediments i
formes d'adjudicacio, normes generals de procediment.

Tema 12 L'execucié i modificaciéo dels contractes. La revisié de preus. L'extincié dels contractes. La cessio dels contractes i la
subcontractacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/56/1086550

PART ESPECIFICA

Tema 1. La responsabilitat de I'Administracié ptblica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accid

deresponsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats
mipersonal al servei de les administracions ptbliques.

Tema 2. El contracte d'obres.

%Tema 3. El contracte de serveis
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Tema 4. El contracte de subministrament.
Tema 5. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut, tramits, extinci6 i efectes. Remissié dels convenis
al Tribunal de Comptes. L'exclusio dels convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio

interadministrativa a 1'ambit local.

Tema 6. Els empleats ptblics: Classes i regim juridic. L'accés als llocs de treball publics: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius.
L'extinci6 de la condici6 d'empleat ptblic. Les situacions administratives dels funcionaris locals. Permisos i vacances.

Tema 7. Els drets dels funcionaris ptblics. Drets individuals. Retribucions. El régim de Seguretat Social. Drets d'exercici col-lectiu.
Sindicacid i representacio. El dret de vaga. La negociacid col-lectiva.

Tema 8. Els deures dels funcionaris publics. El régim disciplinari: marc legislatiu i procediment. El régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

Tema 9. L'organitzacié administrativa de l'urbanisme. Competéncies de les comunitats autonomes. Competéncies de les corporacions locals i
dels consells insulars. Legislacié urbanistica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 10. El régim urbanistic de la propietat del sol: disposicions generals. L'estatut juridic de la propietat del sol: classificacio i qualificacid
urbanistica del sol.

Tema 11. El Pla General d'Ordenacié Urbana: determinacions generals i especifiques. Documentacio.
Tema 12. Els plans parcials: determinacions i documents. Els plans especials: determinacions i documents.

Tema 13. Formacio i l'aprovacié dels plans: actes preparatoris. Suspensi6 de llicéncia. L'avang. Competéncia i procediment per formular i
aprovar els distints instruments d'ordenacio urbanistica.

Tema 14. Unitats d'actuacié. Delimitacio. Sistemes d'actuacio: classes. Substitucid del sistema elegit. Justa distribucid de beneficis i de
carregues. Despeses d'urbanitzacio.

Tema 15. El sistema de compensaci6. Els projectes d'estatuts i bases d'actuacid. La constitucio de la Junta de Compensacid. El Projecte de
compensacio: criteris, procediment i efectes.

Tema 16. El sistema de cooperacio i reparcelxlacio. El Projecte de reparcelxlacio: criteris, procediment i efectes. La reparcelxlacio
voluntaria.

Tema 17. El sistema d'expropiacid. Delimitacid de la unitat d'execucid. Formes de gestio. Preu just: valor urbanistic.

Tema 18. Intervencid preventiva en l'edificacio i s del sol. Concepte de llicéncies urbanistiques: competéncies i procediment. Actes subjecte
a llicéncia. La comunicacid prévia. Actes subjectes a comunicacio prévia. Procediment.

Tema 19. Les infraccions urbanistiques: definicio, tipificacio i prescripcid. Les persones responsables. Les regles per determinar la quantia
de les sancions. La competéncia i el procediment sancionador.

Tema 20. La Llei 6/1997, de 8 de juliol, del sol rustic de les Illes Balears. Les determinacions generals: disposicions previes i determinacions
de l'ordenacié. Les limitacions al dret de propietat: facultats i drets.

Tema 21. Les disposicions generals sobre activitats en sol rastic. Les classes d'activitats: usos admesos i usos condicionats. Les condicions
de les edificacions. Els distints procediments d'autoritzacio.

Tema 22. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears. Competéncies del
Govern de la Comunitat Autonoma, dels consells insulars i dels ajuntaments. Procediment aplicable a les activitats permanents. Procediment
aplicable a els activitats no permanents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/56/1086550

Tema 23. Les infraccions i sancions en matéria d'activitats. Les persones responsables. La graduacié de les sancions. La competéncia i el
Il rocediment sancionador. Mesures cautelars.

ITema 24. La Llei 14/2000, de 21 de desembre, d'ordenacio territorial de les Illes Balears: objectius fonamentals. Els distints instruments
d'ordenacio. Les directrius d'ordenacio territorial: contingut i aprovacio. Els plans territorials Insulars.

Tema 25. La Llei 1/1991, de 30 de gener, d'espais naturals i de régim urbanistic de les arees d'especial proteccio de les Illes Balears. Les

B
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arees d'especial protecci6 d'interes per a la Comunitat Autonoma: classificacio i delimitacio, régim urbanistic. Els espais naturals protegits.

Tema 26. L'expropiacio urbanistica: disposicions generals. Els distints suposits d'expropiacio. La constitucié o I'ampliacié del patrimoni
municipal del sol. L'expropiacio-sancio.

Tema 27. La determinaci6 del preu just. El procediment de taxacio conjunta: tramitaci6 i efectes. El procediment individualitzat de preu just.
El pagament del preu just. L'ocupacio i la inscripci6 registral. Els suposits de reversio.

Tema 28. La jurisdicci6 contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccid i les seves competéncies. Les parts:
legitimaci6. L'objecte del recurs contencids administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

Tema 29. El procediment ordinari. Interposicié del recurs. Formalitzacié de la demanda. Contestacid. Prova. Conclusions. Procediment
abreujat.

Tema 30. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra senténcies. L'execucio de la senténcia. Procediments especials.

Tema 31. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i aprovacio: especial referéncia a les Bases
d'execucio del pressupost. La prorroga del pressupost. L'execucio i liquidacid del pressupost.

Tema 32. Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera en la Constitucié i normativa de desenvolupament. Principis generals.
Incompliment dels objectius d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i Regla de despesa de les corporacions locals

Tema 33. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacio i régim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 34. La gestio i liquidacié de recursos locals. La revisio en via administrativa dels actes de gestié dictats en matcria d'hisendes locals,
tant en municipis de régim comi com en municipis de gran poblacié. La devoluci6 d'ingressos indeguts.

Tema 35. Régim juridic de la recaptacio de les entitats locals. El pagament i altres formes d'extinci6é dels deutes. El procediment de
recaptacio en periode voluntari. El procediment de recaptacio via de constrenyiment.

Tema 36. La inspecci6 dels tributs. Funcions i facultats. Actuacions inspectores. Infraccions i sancions tributaries. Procediment d'inspeccié
tributaria. La inspecci6 dels recursos no tributaris.

Tema 37. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base imposable: el valor
cadastral. Base liquidable. Quota, meritacid i periode impositiu. Gestié cadastral i gestio tributaria.

Tema 38. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions especials.

Tema 39. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de concessid i gestio de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 40. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Objecte i ambit d'aplicacid. El principi d'igualtat i
la tutela contra la discriminacio.

Tema 41. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garanties dels drets digitals: objecte i ambit
d'aplicacio. Principis de la proteccié de dades. Exercici dels drets. Obligacions generals del responsable i encarregat del tractament. El
Reglament general de proteccio de dades de la Unié Europea: objecte i ambits d'aplicaci6é material i territorial.
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ANNEX 11
MODEL D'INSTANCIA
ST/STA. it major d'edat, amb

domicili a efectes de notificacions 1 COMUNICACIONS @ ......cooveeeevereiiuieeireeeeieeeeereeeeeneeeesaeeeereeeereeeeseeeeenness R
ClECIIONIC. ...ttt

EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria publicada per aquest Ajuntament per a la cobertura interina d'una plaga de personal
funcionari Técnic d'administracié general, i la creacié d'un borsi d'aquesta categoria.

2. Que estic en possessio de totes i cada una de les condicions exigides per les bases de seleccio.

3. Que som responsable de la veracitat dels documents i la informaci6 que present en aquest procés selectiu.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

Esser admés/esa al corresponent procés selectiu, per a la qual cosa aport la documentacio exigida en aquestes bases.
Inca, de de 20...

(Signatura de la persona interessada)

SR. BATLE PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT D'INCA.
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