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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPANET
118885 Bases Procés Selectiu Contractacio Laboral netejadora

LA JUNTA DE GOVERN LOCAL D'AQUESTA CORPORACIO, EN SESSIO DEL 17 DE MARC DE 2021, VA ACORDAR
L'APROVACIO DE LES SEGUENTS BASES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL TEMPORAL MITJANCANT
CONTRACTE DE RELLEU AMB MOTIU DE LA SUBSTITUCIO PER JUBILACIO PARCIAL ANTICIPADA DE UNA NETEJADORA
DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:
Es la contractacié amb caracter temporal d'un/a netejador/a per I'Ajuntament de Campanet amb motiu de jubilaci6 parcial anticipada.

Tipus de contracte: La modalitat del contracte és de relleu regulada a 1'art.12 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; amb les segiients caracteristiques:

-La contractaci6 sera temporal mitjangant la modalitat de contracte de relleu (ET. Art. 12.6) amb la categoria de treballador/a familiar
i la durada estara vinculada a la jubilaci6 definitiva del treballador acollit a la jubilaci6 parcial, amb un periode estimat de 2 anys.
-Jornada completa.

-Numero de places a cobrir: 1.

-La plaga referenciada esta adscrita a I'Ajuntament i les funcions que té encomanades son les corresponents a la plaga convocada.

-El procediment de seleccio6 dels aspirants sera el de concurs de mérits.

D'acord amb els articles 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'E37statut Basic
de I'Empleat Public (en endavant TREBEP) i 19.Dos de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressuposts Generals de 1'Estat per al 2021 i
18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

La present convocatoria es publicara en el BOIB i la seva publicacid sera la que regira els terminis per la presentacié de sol-licituds, les
demés publicacions es faran mitjancant el tauler d'anuncis i la pagina web d'aquesta entitat (https://ajcampanet.net/).

Amb la persona que obtingui la major puntuaci6 al procediment, es formalitzara contracte de treball temporal a 1'ajuntament de Campanet. La
resta d'aspirants que superin el procés selectiu passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser cridats sempre i quan es doni les
condicions de contracte de relleu.

Segona.- REQUSISTS DELS ASPIRANTS:

1.-El candidat haura d'estar en situacié d'aturat, en el moment de la formalitzacid del contracte, tal com esta indicat al article 12.7.a) , Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

2.-Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d'altra que, de conformitat amb l'article 57 del EBEP, permeti I'accés a 1'ocupaci6 publica com a
personal laboral.

3.-Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

4.-No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6é publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
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judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats, inhabilitats o acomiadats disciplinadament.
En el cas de ser nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
———cquivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacio6 publica.

S5.-Tenir capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I'exercici de les funcions de la categoria laboral en queé s'inclou
la placa oferta.

i f
£6.-Estar en possessio del Graduat Escolar, certificat d'escolaritat o equivalent, o en condicions d'obtenir-1o a la data en qué finalitzi el termini
EEEEmde presentacio d'instancies. En el suposit de titulacions expedides a l'estranger, s'ha d'aportar la homologacid corresponent del Ministeri
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d'educacio.

7.-Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat A2, mitjangant 1'aportacio del certificat o document
entregat per I'EBAP o la Direccidé General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.

8.-Estar en possessio del carnet de conduir classe “B”.
Tercera.- FUNCIONS.
Les funcions principals del lloc de feina a cobrir consistiran, entre d'altres, en:

-Netejar interiors d'edificis i locals: fer net i desinfectar despatxos, habitacions, zones comunes, banys, etc. Retirar residus. Netejar
vidres.

-Netejar exteriors d'edificis i locals: voravies, entrades d'edifici o locals, rebedors, etc.

-Neteja viaria dels carrers i sols del municipi de Campanet.

Quarta.- PRESENTACIO D'INSTANCIES.

La presentaci6 de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i acceptacié inequivocs per part de 1'aspirant del tractament de les
dades de caracter personal a realitzar per I'0rgan competent i unicament per a les finalitats establertes. L'is de la informaci6 facilitada en les
sol-licituds es limitara a la gestio del procés selectiu i s'ajustara a les previsions de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

Les instancies per participar en les proves selectives s'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol de les
formes previstes a l'art. 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, segons el model que consta com a Annex I a les presents bases, adjuntant-se
copia del DNI, certificat de catala A2 o superior, copia del carnet de conduir tipus B, la titulaci6 requerida en el punt 6 de la base
segona, juntament amb tota la documentacié que s'ha de valorar com a mérits,

En el cas de no presentar-se la instancia al Registre General d'aquest Ajuntament, la persona interessada ha de comunicar-ho a 'Ajuntament
de Campanet abans de la finalitzacié del termini de la presentacié de les sol-licituds mitjancant enviament del justificant de presentacié a
I'adreca electronica secretari@ajcampanet.net. Sense la concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a 1'Ajuntament fora del
termini de presentaci6 no seran admeses.

El termini de presentacié d'instancies és de quinze (15) dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacio de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara tamb¢ en la pagina web de la corporacié (www.ajcampanet.net) i al tauler d'anuncis.

Per ser admesos i prendre part en el procés selectiu de 1a borsa de treball les persones aspirants han de declarar sota la seva responsabilitat a
les seves sol-licituds (segons Annex I) que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la base segona.

Cinquena.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS I DATA DE CELEBRACIO.

Expirat el termini de presentacio d'instancies, la Batlessa dictara resoluci6é aprovant la llista d'admesos i1 exclosos provisional. L'anunci
d'aquesta resolucio aprovara el tribunal i recollira el lloc, data i hora per a la constitucié del tribunal per a la valoracié dels mérits aportats; tot
aixo es fara public en el tauler d'anuncis d'aquesta Corporacio, atorgant-se, un termini de 3 dies habils, per poder esmenar el defecte que hagi
motivat I'exclusio.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per Resolucié de Batlia a la qual s'aprovi la llista definitiva, i es publicara en el tauler
d'anuncis de l'ajuntament de Campanet.

Si no hi ha reclamacions, la llista provisional es considerara elevada a definitiva el dia segiient al de la finalitzacié del termini per reclamar.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador es constituira en la forma que determina el TREBEP 5/2015, i, supletoriament, l'article 51 de la Llei 3/2007, de la
Funci6 Publica de la CAIB i 'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

Estara format per: Un/a president/a, Tres vocals i Secretari/a.

i
Aixi mateix es nomenara un suplent per a cadascun dels membres del Tribunal Qualificador.
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Podra assistir-hi un representant sindical designat de personal laboral de 1'Ajuntament de Campanet, als efectes de vetllar pel bon
desenvolupament del procés.

La composicio6 del Tribunal hauran de posseir una titulacié o especialitzacié igual o superior a l'exigida per a l'accés de la placa convocada.

En la designacio del Tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

Els membres del Tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir, per la qual cosa ho notificaran a I'autoritat convocant, quan es doni alguna de les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015 de Régim Juridic del Sector Public.

Igualment els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'apartat anterior.
El President convocara als membres titulars i suplents per tal de constituir el Tribunal.

La constitucio i I'actuacié del Tribunal s'ajustara al que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comq, i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents i el vot del President dirimira els empats.

Correspon al Tribunal Qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de l'aplicacié d'aquestes bases i també allo que pertoqui en els casos
no prevists.

Setena.- PROCKS SELECTIU:

El procés selectiu sera mitjancant la valoracid de mérits, els quals s'acreditaran i presentaran conforme a I'establert en la base vuitena, i son
els segiients:

1.-Experiéncia professional (maxim 30 punts):

-Experiéncia en la realitzacio de tasques de neteja i d'altres relacionades amb 1'objecte de la convocatoria, a I'Administracié Publica:
0,2 punts per mes complet i continuat de feina fins a un maxim de 15 punts.

-Experiéncia en la realitzacié de tasques de neteja i d'altres relacionades amb 1'objecte de la convocatoria, a empresa privada: 0,2
punts per mes complet i continuat de feina fins a un maxim de 10 punts.

-Experiéncia en la realitzaci6 de tasques de neteja i d'altres relacionades amb 1'objecte de la convocatoria, com autonom amb I'epigraf
corresponet: 0.2 punts per mes complet i continuat de feina fins a un maxim de 5 punts.

2.- Cursos de formacio i perfeccionament (maxim 17 punts):

Els cursos de formacié no reglada, han d'estar relacionats amb el lloc de feina, llevat dels corresponents a formacié de caire transversal, com
riscos laborals, igualtat o informatica.

Assisténcia a cursos, seminaris, congressos i jornades impartits, reconeguts, organitzats o promoguts per Administracions Publiques,
organismes publics o entitats de dret ptiblic vinculats o dependents de les Administracions Publiques directament relacionats amb la feina a
realitzar.

Se acceptaran cursos impartits per Universitats, encara que siguin privades, sindicats i Col-legis professionals.

-Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran a ra¢ de 0,005 punts per hora.
-Quan els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a rad de 0,0025 punts per hora.
-Els cursos, jornades, congressos o seminaris impartits es valoraran a raé de 0,0075 punts per hora.

Els cursos expressats en credits LRU es valoraran a rad de 10 hores lectives per cada credit, i els expressats en crédits ECTS, 25 hores
lectives per crédit.

3. Coneixements de la llengua catalana (maxim 3 punts):
Per estar en possessio de certificats de coneixements de la llengua catalana expedits per organ competent en la materia:

-Certificat B1: 0,25 punt.
-Certificat B2: 0,5 punt.

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB s
22 d'abril de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 74 - Sec. II. - Pag. 14665

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/53/1085874

el |

-Certificat C1: 1 punt.
-Certificat C2: 2 punts.
-Certificat LA: 1 punt.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'acumulara a un altre certificat que s'aporti.

Vuitena.- FORMA D'ACREDITAR ELS MERITS.

Els aspirants hauran de conformar un index dels mérits al-legats (Annex II) ajustat a la fase de concurs d'aquestes bases.
Els mérits dels aspirants s'acreditaran de la segiient forma:

1. Experiéncia Professional:

a) Serveis prestats a 1'Administracié publica: mitjangant una Certificacié acreditativa dels serveis prestats expedida per l'entitat
corresponent amb la indicacié de la categoria professional i les dates d'alta i baixa de la mateixa. Junt amb aquest certificat s'haura
d'aportar tamb¢ un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per la TGSS.

b) Serveis prestats a I'empresa privada: mitjancant la presentacié del contracte de treball o el certificat d'empresa, amb indicacio6 de la
data d'alta i baixa, categoria professional i tipus de contracte, juntament amb un informe de vida laboral ACTUALITZAT expedit per
la TGSS.

¢) En l'exercici de la professid, mitjangant un certificat d'alta i baixa de l'impost d'activitats economiques, amb indicaci6 de la
classificaci6 de 1'activitat, juntament amb un informe de vida laboral expedit per la TGSS.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment (manca vida laboral i/o certificats) no es valorara.
2. Formacio:

a) La formaci6 presentada s'ha d'acreditar documentalment mitjangant fotocopia de 1'anvers i el revers del corresponent titol expedit
pel centre o institucié oficial.

b) L'acreditacié de les formacions no reglades es fara mitjangant certificacions, diplomes o documents oficials emesos per les
administracions o els organismes competents, 1 hauran d'incloure les hores de duracio o els crédits dels cursos.

Si no consten les hores, no es valorara. Si no consta si un determinat curs és d'assisténcia o d'aprofitament, es considerara com a d'assisténcia.
3. Coneixements de catala:

Titol o certificacié expedida per les institucions publiques oficials corresponents.

No seran valorats ni en cap cas puntuaran els mérits al-legats i que no siguin justificats documentalment.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacié addicional que estimi oportuna, amb
I"inica finalitat de comprovar la veracitat dels merits aportats.

No es valoraran els mérits que no s'acreditin documentalment mitjangant la presentacié dels documents que s'especifiquen als paragrafs
anteriors (originals o fotocopies degudament compulsades). Aquests documents s'hauran de presentar dins el termini de presentacid
d'instancies, sense que es puguin valorar si es presenten fora de termini.

Novena.- RESULTATS DE LA VALORACIO, ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA.

Acabada la qualificacid, el Tribunal publicara la valoracié de mérits i les puntuacions finals provisionals al Tauler d'anuncis i a la pagina web
de L'Ajuntament de Campanet.

En cas d'empat, per establir 1'ordre dels aspirants es tindra en compte en primer lloc, la major puntuacié obtinguda a 'apartat d'experiéncia, i
en segon lloc la major puntuacié obtinguda en la formacié relacionada amb el lloc de treball. En cas de persistir 1'empat, es resoldra per

sorteig.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacio de la llista, per fer al-legacions.
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Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal
Qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a Batlia la seva proposta definitiva de relacié d'aprovats de la borsa de treball, per tal
que dicti la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball.

Aquesta resoluci6 sera publicada al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Campanet. Els aspirants que conformin la borsa de treball
es trobaran a l'espera de ser cridats per 'ajuntament de Campanet per ordre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de contractacio.

Desena.- FUNCIONAMENT I VIGENCIA DE LA BORSA DE TREBALL.
Aquesta borsa estara vigent fins que la persona es jubili definitivament.

Un cop acabat tot el procés selectiu, els aspirants seran requerits segons 'ordre de puntuacié mitjangant contacte telefonic o a través de correu
electronic amb un maxim de tres intents. A través de diligencia quedara constancia a I'expedient de que 'aspirant ha rebut la comunicacio, o
dels requeriments efectuats.

A la persona aspirant se li comunicara el lloc i el termini en el que sigui precis que es presenti. Si l'aspirant no manifesta la seva conformitat
amb el nomenament en el termini d'un dia habil (o en el segon dia habil segiient a la cridada si es fa en divendres) i la seva disposicid a
incorporar-se en el termini indicat, s'entendra que renuncia.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita (conforme al paragraf anterior) passaran a 1'altim lloc de la borsa de treball,
excepte en el cas de la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, les quals han de justificar-se documentalment dins del termini
de tres (3) dies habils:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat o paternitat, d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu, incloent el periode en que sigui
procedent la concessio de 'excedéncia pel cuidat de fills per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Trobar-se en servei actiu en un lloc de treball de qualsevol administracié publica o empresa privada.

¢) Malaltia o incapacitat temporal.

d) Estar exercint funcions sindicals.

Els aspirants que, malgrat haver renunciat, al-leguin i justifiquin alguna de les circumstancies previstes anteriorment conservaran la posicid
obtinguda a la borsa. No obstant aix0, quedaran en la situacié de no disponible, i no rebran cap oferta més mentre es mantingui la
circumstancia al-legada. Aixi mateix, hauran de comunicar per escrit la finalitzacié de la circumstancia al-legada, amb la corresponent
justificacid, en un termini no superior a deu dies habils des de la seva finalitzacid per a poder passar a disponible i poder ocupar el lloc ofert
en cas de ser seleccionats. La falta de comunicaci6 en el termini determinara perdre el seu ordre de prelacio a la borsa.

L'incompliment del deure d'incorporar-se al lloc de treball préviament acceptat o una vegada ocupat, la posterior renuncia voluntaria,
suposara l'exclusio de la borsa de treball, excepte que aquestes circumstancies es produissin per causa de for¢a major.

Onzena.- CONTRACTACIO I PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

En el moment de fer Gis d'aquesta borsa de treball, I'aspirant al qui es dirigeixi una oferta de treball haura de presentar al Registre General de
I'Ajuntament de Campanet, dins dels tres (3) dies habils segiients a l'oferiment del lloc de feina, la documentacié acreditativa de les
condicions establertes per formar part en la borsa, si encara no 1'han presentada, i els originals dels mérits i requisits presentats. L'aspirant
que en el termini fitxat, no presenti la documentacio, exceptuant en els casos de for¢a major, o si es comprova que no compleix els requisits
establerts a la base segona, no podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi
recaigut per falsedat a la seva instancia. En el seu lloc es contractara a la persona que, havent superat totes les proves selectives, ocupi el lloc
segiient de la borsa.

Dotzena.- INCIDENCIES.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el
que no estigui previst en aquestes bases.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/53/1085874

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio publica es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de

'ajuntament (Www.ajcampanet.net), al marge de la seva publicacié en el BOIB quan sigui preceptiva.

DL a convocatoria, les bases i els actes administratius que derivin d'aquesta i de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels

interessats en els casos i en la forma establerta per la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
=£Administracions Publiques.

I
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Tretzena.- PREVISIONS EN ORDRE A LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Campanet, 19 d'abril de 2021

El secretari
Carlos A. Llorente Sanchez
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ANNEX L.
MODEL DE SOL-LICITUD
NOM I LLINATGES: . ..o DNIL...ooiiiiiie
ADRECA: (.. TELEFON:.....cocoiiiiiiineee
ADRECA ELECTRONICA ........ovveriviriiereessisses s ssesssss s ssse s sss s sss s
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria publicada per aquest ajuntament per cobrir mitjangant contracte de relleu un lloc de
netejadora.

2.- Que estic en possessio de tots i cada un dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria per les bases de seleccio.

3.- Que adjunt copia del DNI, del certificat de catala requerit o superior i de la titulacié requerida segons la base segona punt sise, aixi com el
meérits que vull que siguin valorats.

SOL-LICITA:

L'admissio per a participar en el procés selectiu a que es refereix la present instancia i declaro que son certes les dades consignades en
aquesta i que reuneixo les condicions exigides per a ingressar al servei de I'Administracio i a les especialment assenyalades a la convocatoria
anteriorment citada, comprometent-me a provar documentalment tots les dades que figuren a la sol-licitud.

La persona sol-licitant consent mitjangant la signatura del present document el tractament de les dades de caracter personal facilitades, de
conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, que seran tractats de manera
confidencial, i només seran cedits quan es compleixin les exigéncies establertes en la legislacio vigent en matéria de proteccié de dades.

Campanet, de de 2021

(Signatura de la persona interessada)

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET

Les dades facilitades a aquest formulari seran tractades de conformitat amb 1'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals. Els interessats/es podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicio,
dret a la limitacio del tractament i dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada al Registre

General d'Entrada de 1'Ajuntament de Campanet.
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ANNEX II.
INDEX DE MERITS
NOM I LLINATGES: ..ottt DNIL..coioiiiieeeeee.
ADRECA: ..ottt sesannas TELEFON:......cccooveieeeinennn.
ADRECA ELECTRONICA ...t see s see s ees s s e ss s sa s s sees e esseseeneen
EXPOS

1.-Que present fotocopia dels segiients meérits perqueé siguin valorats en la fase de concurs:

NUM. DOCUMENT EXPERIENCIA PROFESSIONAL
NUM. DOCUMENT FORMACIO
NUM. DOCUMENT CATALA

2.-Que som responsable de la veracitat dels documents i la informacié que present.

Per tot allo exposat,

SOL-LICIT:

La valoraci6 dels mérits acreditats segons allo disposat a les bases que regeixen aquest procés selectiu.
Campanet, ............. sde e, de 2021

(signatura de la persona interessada)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/53/1085874

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE CAMPANET

Les dades facilitades a aquest formulari seran tractades de conformitat amb l'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de

roteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Els interessats/es podran exercir els drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicio,
adret a la limitacié del tractament i dret a la portabilitat mitjangant instancia presentada al Registre General d'Entrada de I'Ajuntament de

%Gampanet.
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