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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE FORMENTERA

113657 Aprovacio de l'Oferta Publica d'Ocupacio (2021) per part del Consell Insular de Formentera

Es fa public que la Comissi6é de Govern del Consell Insular de Formentera, en sessi6 de caracter Ordinari de 25 de mar¢ de 2021, celebrada
en forma presencial, va adoptar, entre d'altres, el segiient acord:

“6. PERSONAL

PRP2021/318PROPOSTA D'APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DEL CONSELL INSULAR DE
FORMENTERA, PER A L'ANY 2021.

Vista la proposta formulada sobre 1'assumpte present; proposta del tenor literal segiient, elaborada pel conseller de Medi Ambient, Serveis
d'Inspecci6 i provisionalment també de Recursos Humans, i que aixi la defensa:

“PROPOSTA D'APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DEL CONSELL INSULAR DE FORMENTERA, PER A L'ANY
2021

A LA COMISSIO DE GOVERN

El Sr. Antonio Jesus Sanz Igual, conseller de Medi ambient i Inspeccid, aixi com temporalment també de Recursos Humans, presenta a
aprovacio la segilient proposta:

Vista la disposicié d'inici del conseller que presenta aquesta proposta, de data 25 de febrer de 2021, la qual fa referéncia a la urgeéncia en
l'aprovaci6 de l'oferta publica de tres places de policia, atesa la necessitat urgent i improrrogable d'incorporar efectius al servei de Policia de
Formentera per garantir la prestacié d'un servei essencial com la seguretat publica.

Vist l'informe dels Serveis Juridics de la corporacid, amb la conformitat del secretari de la corporacio i assabentat l'interventor, de data 24 de
marg¢ de 2021, el qual informa favorablement 'aprovaci6 de l'oferta publica d'ocupacié de la corporacio, per a I'any 2021, en quant a les tres
places de policia, segons 1"informe que a continuaci6 es transcriu:*

INFORME

Assumpte: els Serveis Juridics emeten el present informe en relacio a la necessitat d'aprovar l'oferta publica de la corporacio, per a l'any
2021.

La darrera oferta publica del Consell Insular de Formentera que es va publicar, és de l'any 2019.

Atesa la necessitat urgent i improrrogable d'incorporar efectius al servei de Policia de Formentera per garantir la prestacio d'un servei
essencial com la seguretat publica.

Segons l'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de l'empleat public les
necessitats de recursos humans amb assignacio pressupostaria que hagin de proveir-se per mitja de la incorporacio de nou ingrés seran
objecte d'oferta d'ocupacio Publica.

L'article 37.1.1 de la mateixa Llei estableix que els criteris generals sobre Ofertes Publiques d'Ocupacio son objecte de negociacio
col-lectiva. Aquesta oferta és un instrument que aprova la Comissio de Govern de la corporacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085638

La normativa que fa referéncia a l'oferta publica i que cal tenir ne compte, és la segiient:

——1. “Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, estatuto bdsico del empleado puiblico.
i)
ﬁ“Articulo 10. Funcionarios interinos

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desemperio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:
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a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres anios, ampliable hasta doce
meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

2. La seleccion de funcionarios interinos habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El cese de los funcionarios interinos se producird, ademds de por las causas previstas en el articulo 63, cuando finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desemperniadas por funcionarios interinos
deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacion.(...)”

Articulo 37. Materias objeto de negociacion

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas que se establezca en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades autonomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del desemperio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

1) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

J) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija norma con rango de
ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.(...)"

Articulo 59. Personas con discapacidad

1. En las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (RCL 2013, 1746)
, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desemperio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracion Publica adoptarad las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios
en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085638

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion

. planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la
ﬁeﬁcacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos economicos disponibles mediante la dimension
ﬁadecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad.

ﬁl Las Administraciones Publicas podran aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de

I
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las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del numero de efectivos, como del de los
perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de trabajo.

¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de incorporaciones de personal externo a un determinado
ambito o la convocatoria de concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el capitulo
111 del presente titulo de este Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico, de acuerdo con lo establecido en
el articulo siguiente.

3. Cada Administracion Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean de
aplicacion.

Articulo 70. Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion
de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres arios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los organos de Gobierno de las Administraciones
Publicas, deberda ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.
2. Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de las 1lles Balears.
Articulo 38. Instrumentos de ordenacion y de planificacion

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears puede aprobar planes generales de ordenacion de los recursos
humanos adaptados a sus peculiaridades, asi como programas especificos para optimizar recursos para dareas determinadas.

2. Los planes generales de ordenacion y los programas especificos de optimizacion de recursos pueden incluir todas o algunas de las
siguientes medidas:

a) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las derivadas de ofertas de empleo como de
procedimientos de movilidad.

b) Reasignacion de efectivos de personal.

¢) Cursos de formacion y capacitacion.

d) Convocatorias de provision de puestos de trabajo limitados al personal del ambito que se determine.

e) Medidas especificas de promocion interna.

f) Prestacion de servicios a tiempo parcial.

g) Necesidades adicionales de recursos humanos, que tendran que integrarse, en su caso, en la oferta publica de empleo.

h) Otras medidas que sean procedentes en relacion con los objetivos establecidos en el plan o programa.

3. Estas medidas, en su caso, de conformidad con la normativa bdsica estatal, seran objeto de negociacion sindical.

4. Los planes y programas regulados en este articulo podran basarse en el resultado de los sistemas de evaluacion del cumplimiento que se
lleven a cabo de acuerdo con las disposiciones establecidas en el articulo siguiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085638

Articulo 47. Oferta de empleo publico

ﬁl . Constituye la oferta de empleo publico anual el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de personal laboral, con dotacion
Wresupuestaria, cuya cobertura resulta necesaria y no es posible con el personal existente.

2. La oferta de empleo publico debe indicar el cuerpo, la escala y la especialidad o el nivel y la categoria profesional a la cual correspondan
Ky 'ﬁlas plazas vacantes y la isla de destino.

=
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3. El acuerdo del Consejo de Gobierno que aprueba la oferta publica de empleo puede incluir otras medidas o disposiciones derivadas de la
planificacion de los recursos humanos.

4. La oferta de empleo publico se ejecuta mediante las convocatorias de seleccion.

5. La oferta de empleo se publicard en el «Butlleti Oficial de les Illes Balearsy.

Articulo 48. Acceso al empleo publico de las personas con discapacidades

1. La consejeria competente en materia de funcion publica facilitara el acceso al empleo publico de las personas con discapacidades.

2. Las personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, siempre y cuando puedan acreditar la compatibilidad funcional con las
funciones de los cuerpos, las escalas, las especialidades o las categorias profesionales de acceso, participan en los procedimientos selectivos
en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes, excepto lo dispuesto en el apartado 4 del presente articulo.

3. En las ofertas de empleo publico de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears tiene que reservarse una cuota no inferior al 5% de las
vacantes para las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

4. Un decreto del Consejo de Gobierno desarrollara las medidas que faciliten la integracion de las personas con discapacidades en la
administracion autonémica, que deben tener en cuenta especialmente:

a) Las personas con discapacidades concretas que requieran pruebas selectivas especificas que se adapten a ellas.
b) La idoneidad de los puestos de trabajo que se les adjudiquen.

Articulo 68. Garantia de la promocion interna

1. La administracion establecerd los mecanismos que faciliten el acceso del personal funcionario y del personal laboral fijo a otros cuerpos,
escalas, especialidades o categorias profesionales, mediante la promocion interna.

2. La oferta publica de empleo reservara un porcentaje minimo del 30% de las plazas para la promocion interna, de acuerdo con las
previsiones establecidas en el presente Capitulo y las condiciones y los requisitos que se establecen reglamentariamente. La cuota de
reserva de la promocion interna puede desarrollarse en la misma convocatoria que las plazas de turno libre o mediante una convocatoria
independiente.

3. A las plazas reservadas a la promocion interna pueden afiadirse plazas amparadas en puestos de trabajo que seran objeto de
reclasificacion, en los términos previstos reglamentariamente.

3. Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Illes Balears.
Articulo 193. Oferta de ocupacion publica

1. Constituye la oferta de ocupacion publica anual de cada entidad local el conjunto de plazas vacantes de personal funcionario y de
personal laboral, con dotacion presupuestaria, cuya cobertura resulta necesaria y no es posible con el personal existente.

2. La oferta de ocupacion publica tiene que indicar la escala, subescala, clase o especialidad del personal funcionario, o el nivel y la
categoria profesional del personal laboral a que correspondan las plazas vacantes.

3. La oferta de ocupacion publica se ejecuta mediante las convocatorias de seleccion de acuerdo con lo que dispone la Ley de Funcion
Publica de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y la legislacion basica estatal, que tienen que reservar el porcentaje legalmente
establecido de plazas vacantes para personas con discapacidad para facilitar su acceso a la funcion publica.

4. El Gobierno de las Illes Balears podra acordar la ejecucion conjunta de las ofertas de ocupacion publica de diversas entidades locales, a
solicitud de éstas.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085638

5. La oferta de ocupacion tiene que publicarse en el «Butlleti Oficial de les Illes Balearsy.

i drticulo 194. Competencias de la Escuela Balear de Administracion Publica en relacién con el personal al servicio de las entidades

ﬁlocales

%1 . La Escuela Balear de Administracion Publica puede llevar a cabo la formacion y el perfeccionamiento del personal al servicio de las
%enﬁdad&v locales, como también la gestion de los procedimientos selectivos, especialmente en relacion con los colectivos de policia local,
Eiggwroteccién civil, seguridad publica y emergencias, mediante la suscripcion del convenio correspondiente.
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2. Asimismo, en los términos que establezca la legislacion especifica o en el marco de los convenios suscritos, la escuela podra determinar y
homologar los cursos y las iniciativas de formacion que deban tener validez general en los procedimientos de seleccion y de provision de
puestos de trabajo de personal al servicio de las entidades locales.

4. Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de régimen local
Articulo 21.
1. El Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

a) Dirigir el gobierno y la administracion municipal.

b) Representar al ayuntamiento.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta Ley y en la legislacion electoral general, de la
Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros organos municipales cuando asi se establezca en disposicion legal o
reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

e) Dictar bandos.

f) El desarrollo de la gestion econémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su
competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 158. 5 de la Ley 39/ 1988, de 28
de diciembre ( RCL 1988, 2607 y RCL 1989, 1851) , Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en
el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios,
salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el
15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de
las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas.(...)"”

Articulo 34.
1. Corresponde en todo caso al Presidente de la Diputacion:

a) Dirigir el gobierno y la administracion de la provincia.

b) Representar a la Diputacion.

¢) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en la presente Ley y en la legislacion electoral general,
de la Junta de Gobierno y cualquier otro organo de la Diputacion, y decidir los empates con voto de calidad.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras cuya titularidad o ejercicio corresponde a la Diputacion Provincial.

e) Asegurar la gestion de los servicios propios de la Comunidad Autonoma cuya gestion ordinaria esté encomendada a la
Diputacion.

1) El desarrollo de la gestion economica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites de su
competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre (RCL 1988, 2607y RCL 1989, 1851) , Reguladora de las Haciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio economico no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo
las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por
100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RCL 1988, 2607y RCL 1989, 1851) .

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las bases de
las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas.(...)”.

Articulo 91.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085638

1. Las Corporaciones locales formulardn publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bdsica

estatal.

]
¥

L2, La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante

%wnvocawria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
] ﬁprincipios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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—
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5. Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
Articulo 128.

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la
oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y a los criterios
que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo
del resto de las Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico, salvo cuando se trate de
vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesard automaticamente al tomar posesion como funcionarios de carrera los aspirantes
aprobados en la respectiva convocatoria. Solo podra procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que continien

>

vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.’
6. La Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2021.
Articulo 19.

Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico.

Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida en el sector publico, a excepcion de los érganos
contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a una tasa de
reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100 por cien en los demds sectores. Las entidades locales que
tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores. 2.
Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo dispuesto en las disposiciones
adicionales vigésima, vigésima primera y vigésima segunda. 3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de
Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.
G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y
extincion de incendios.

H) Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador y técnico de los Agentes del Sistema Espaiiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. En
los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se autorizan ademas 30 plazas para la contratacion de
personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos. Igualmente, con el limite maximo del 110 por cien de la tasa de
reposicion se autoriza a los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal
investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido,
como personal laboral fijo en dichos organismos.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedrdticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores contratados
doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas
de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que
dependan se autoricen las correspondientes convocatorias. Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos
de Catedrdticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el
parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13
dentro del marco del Programa Ramon y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas
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se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13. En este caso, la Universidad deberd aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los
programas ofertados revinen los requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones de inspeccion y supervision de la
seguridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas
de personal en relacion con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y lucha contra la
contaminacion marina, asi como a las plazas de personal en relacion con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacion con las plazas de funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear
y Proteccion Radiologica que realizan funciones de direccion, estudio y evaluacion, inspeccion y control de las instalaciones
radiactivas y nucleares.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.

Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. La tasa sera del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autonomica y Policias Locales.
5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos.
6. No computaran para el limite mdximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) El personal destinado a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con
la disposicion adicional décima séptima de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que
se encuentren en los ultimos diez afios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad que se
encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las convocatorias, la asignacion por disponibilidad prevista en el
articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias sélo podran aprobarse en los ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias
profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta posibilidad serad de aplicacion en todo el sector publico.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el numero
de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado
desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computardan los ceses por jubilacion, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de
carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o
la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas
producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas. No computaran como ceses los que se produzcan como
consecuencia de procesos de promocion interna, salvo en los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad, en los términos previstos en el articulo 62. 2 de la Ley Organica 6/20021, de 21 de diciembre, de Universidades. Las plazas de
profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la
tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085638

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Autonomas y las Universidades Publicas deberan remitir al Ministerio
de Hacienda, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviard en el mes de enero, con el numero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de
reposicion, incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria
entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.

b) Cualquier otra informacion que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.

reial

EEEE%DOS. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:
|
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a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los organos de Gobierno de las
Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Autonoma o, en su caso, del Estado,
antes de la finalizacion de cada ario.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Autéonoma o, en su caso, del
Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que
se incluyan las plazas. Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez celebrados los
procesos selectivos correspondientes, con independencia del resultado de dichos procesos.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida una vez celebrados los procesos selectivos correspondientes,
con independencia del resultado de dichos procesos.

Tres. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios.
Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que
tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en
cualquier sector.

Igualmente, las Administraciones publicas podrdn ceder tasa a las Universidades de su competencia y las Universidades Publicas podran
cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las Administraciones Publicas de las que dependan.

2. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus sociedades mercantiles publicas, entidades publicas
empresariales, fundaciones y consorcios.

3. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas y consorcios adscritos que
tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o que realicen proyectos de
investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados proyectos.

4. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion de la oferta de empleo publico del
organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el numero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

Cuatro. No se podrd contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de funcionarios interinos
excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Siete. Los apartados uno a cuatro de este articulo tienen cardcter bdsico y se dictan al amparo de los articulos 149.1.13.“y 156.1 de la

s

Constitucion.’

Es important fer constar les condicions especials que afecten a la taxa de reposicié de la policia local de Formentera, tal com es desprén de
la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,concretament l'establert al seu article 19.4.

Per altra banda, el Reial Decret llei 23/2020, en relacio a les lleis de pressupostos de 2017 i 2018, autoritza una taxa addicional per
estabilitzacio de l'ocupacio temporal que permet incloure places estructurals que hagin estat ocupades al menys tres anys anteriors a
31/12/2017 i a l'article 11 disposa el segiient:

“Articulo 11. Ampliacion de las habilitaciones para la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico y de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal.

1. Con cardacter excepcional, la habilitacion temporal para la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, o instrumento similar de las
Administraciones Publicas y de los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017 y en el articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el aiio 2018, mediante la publicacion de las correspondientes convocatorias de procesos selectivos regulada en el
articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, cuyo vencimiento se produzca en el ejercicio 2020, se entenderd prorrogada durante el ejercicio 2021.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085638

=——2. Asimismo, se amplia hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y publicar en los respectivos Diarios Oficiales las ofertas de
¥ empleo publico que articulen los procesos de estabilizacion de empleo temporal a los que se refiere el apartado anterior. En los demas
ﬁeﬂremos estos procesos se atendran a los requisitos y condiciones establecidos en cada una de las citadas Leyes de Presupuestos, segun

>

,
corresponda.

Fe

T

% A més a més, l'article 19 de la Llei de Pressupostos Generals de |'Estat de 2018 disposa el segiient:

I
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9. Ademas de lo establecido en el articulol9.uno.6 de la Ley3/2017, de27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio2017,
se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres arios anteriores a3l de
diciembre de2017 en los siguientes sectores y colectivos: personal de los servicios de administracion y servicios generales, de investigacion,
de salud publica e inspeccion médica asi como otros servicios publicos. En las Universidades Publicas, solo estara incluido el personal de
administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los respectivos Diarios Oficiales en
los ejercicios2018 a2020 y seran coordinados por los Departamentos ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal de las plazas incursas en los procesos de estabilizacion, debera situarse al final del periodo, en cada ambito,
por debajo del8 por ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion
General del Estado, Comunidades Autonomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las
diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucion de estos procesos no podrad derivarse, en ningun caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos
procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempeiiadas por personal con vinculacion temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Administraciones Publicas deberan certificar al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, el numero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada
uno de los ambitos afectados. Igualmente, las Administraciones Publicas deberan proporcionar informacion estadistica de los resultados de
cualquier proceso de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la Administracion
(ISPA).”

De tot l'anterior, es pot concloure la necessitat d'aprovacio de l'oferta publica per l'organ competent, és a dir, per la Comissio de Govern
d'aquest Consell Insular, segons l'establert al Decret de Presidencia, de data 25 de juny de 2019, publicat al BOIB num. 102, de 25 de juliol,
de delegacié de competéncies en la Comissio de Govern, el qual en el seu punt primer, apartat vuite, disposa el segiient:” L'aprovacio de

B

l'oferta de treball public d'acord amb el pressupost i la plantilla aprovats pel ple;....” i la seua posterior publicacio, abans de poder aprovar

qualsevol convocatoria de places, siguin de carrera o interines.

Ates que el pressupost del Consell Insular de Formentera per al 2021, aprovat inicialment per sessio plenaria de caracter ordinari de 25 de
novembre de 2020 i aprovat de forma definitiva i publicat al BOIB numero 9, de 21 de gener de 2021, conté l'assignacio pressupostaria per
al personal de nou ingrés i preveu la incorporacio de tres places noves de policia.

Atenent-nos al fet que aquesta corporacio ha manifestat la seva voluntat d'aprovacié de l'oferta publica d'ocupacioé als representants
sindicals que formen part de la Mesa Negociadora Mixta del Consell Insular de Formentera, en la sessio celebrada en data 17 de febrer de
2021, els representants sindicals membres d'aquesta, manifestaren la conformitat. Atenent-nos al paragraf anterior, la corporacio té la
voluntat d'aprovar l'oferta publica per a l'any 2021, tal com és necessari, i segons es disposa a la normativa exposada anteriorment en
aquest informe, de la segiient manera:

Aprovar l'oferta publica d'ocupacio per l'any 2021 tot distingint entre

a. L'oferta relativa a tres places de policia, atenent-nos a la possibilitat de treure aquestes places mitjiangant un procediment extern,
Jja que si es fes per procediment intern, no estaria subjecte a la taxa de reposicio, tal com es disposa a l'article 19, de l'esmentada
Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2021.

D'aquesta forma, atenent-nos a la urgéncia que la institucio pateix per tenir-hi més agents de Policia Local a l'illa, funcionaris de
carrera, de forma imminent, els Serveis Juridics, consideren que es compleix amb la legalitat, pel que fa al Dret aplicable a la
qiiestio de l'oferta publica d'ocupacio.

Aquesta oferta parcial s'aprovara de manera imminent.

b. Ajornar l'aprovacio de la resta de l'oferta publica a l'estudi exhaustiu per part dels Serveis Juridics, i el Departament de Recursos
Humans, i demanar-ne, si s'escau, la col-laboracio als membres de la Mesa de Negociacio on s'hi troben els representants del
personal, a proposit de quantificar de manera exacta les places que es poden treure a ser cobertes, segons la legislacio més amunt
esmentada, tot aixo de manera imminent i amb el detall més exigent possible.

e tot el disposat anteriorment, esta assabentat l'Interventor de la corporacio, i esta assabentat, i dona la conformitat, el Secretari
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d'habilitacio nacional de la institucio, d'acord amb l'article 85.3 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les
1lles Balears i el Reial decret 128/2018, de 16 de marg, en el sentit que aqui s'indica.

De la qual cosa s'informa segons el nostre lleial saber i entendre, i sense perjudici d'un millor criteri fonamentat en Dret, i en qualsevol cas,
sense perjudici del millor criteri de la Comissio de Govern, a la qual correspon, en darrer terme decidir.

La Lletrada, Assabentat i amb la conformitat juridica, el secretari habilitatnacional de la corporacio,
ex Reial decret 128/2018, de 16 de marg.

M“Teresa Ferrer Escandell Angel Custodio Navarro Sanchez
Assabentat, l'Interventor,
Pablo Serra Serra“.

Atenent-nos al fet que aquesta corporacié ha manifestat la seva voluntat d'aprovacio de 'oferta ptiblica d'ocupaci6 als representants sindicals
que formen part de la Mesa Negociadora Mixta del Consell Insular de Formentera, en la sessié celebrada en data 17 de febrer de 2021, els
representants sindicals membres d'aquesta, manifestaren la conformitat.

En virtut del Decret de Presidéncia de data 3 de juliol de 2019, publicat al BOIB niimero 102, de 25 de juliol de 2019, mitjancant el qual es
deleguen competéncies en la Comissio de Govern, concretament al punt vuité: “L'aprovacio de l'oferta de treball public d'acord amb el
pressupost i la plantilla aprovat s pel Ple; (...)" 1 de la resta d'atribucions que li atorga la legislacio vigent, s'eleva a aquest organ la segiient

PROPOSTA D'ACORD
Primer.- APROVAR L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO del Consell Insular de Formentera, per I'any 2021, de la segiient forma:

Aprovar l'oferta relativa a tres places de policia, atenent-nos a la possibilitat de treure aquestes places mitjancant un procediment extern, ja
que si es fes per procediment intern, no estaria subjecte a la taxa de reposiciod, tal com es disposa a l'article 19, de 1'esmentada Llei 11/2020,
de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2021.

D'aquesta forma, atenent-nos a la urgéncia que la institucié pateix per tenir-hi més agents de Policia Local a I'illa, funcionaris de carrera, de
forma imminent, els Serveis Juridics, consideren que es compleix amb la legalitat, pel que fa al Dret aplicable a la qiiestio de 1'oferta ptiblica
d'ocupacio.

Segon.- PUBLICAR I'oferta publica d'ocupaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el Tauler d'anuncis de 'OAC i a la pagina
web de la corporacié www.consellinsulardeformentera.cat, als efectes legals oportuns”.

Vist que el secretari informa que a més a més de la normativa citada, cal tenir en compte el que diu la disposicio transitoria 4a de 'EBEP, ja
siga en la seua redacci6 actual, ja siga en la seua redacci6 originaria, des de I'any 2007, a proposit de la consolidacié de les ocupacions
temporals a la instituci6 anteriors a 1 de gener de 2005, que n'hi ha, i que siguin places estructurals; precepte del tenor literal segiient:

“Disposicion transitoria cuarta. Consolidacion de empleo temporal.

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de cardcter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desemperniados
interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas
v la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 61 del presente Estatuto”.

-Vist que el secretari diu que aixo exigeix una feina de quantificacio exacta, efectiva i immediata per tal d'acomplir plenament amb la legalitat

s

B

i treure a cobertura definitiva les places interines i temporals existents, segons la legislacio esmentada, amb totes les derivacions que aixo
comporta davant la realitat de la corporacid, i amb el detall i estudi més exigent possible, per tal que, de ser possible, al mes de maig hom
uga acordar allo que siga procedent sobre aquest assumpte i enllestir-lo.

Vist que aixi ho confirma l'interventor, també.
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La Comissio de Govern, en exercici de les seues competéncies, sobre la base d'allo proposat (que conforme als articles 35 i 88.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques suposa la motivacié d'aquest acte) i del que han
informat de paraula el secretari i 'interventor, adopta, per unanimitat, el segiient

ACORD
Primer.- Aprovar l'oferta publica d'ocupacié del Consell Insular de Formentera, per I'any 2021, de la segiient forma:

A. Tot traient a cobertura, en virtut de l'acord present de 25 de marg de 2021, I'oferta relativa a tres places de policia, vista la
possibilitat de treure aquestes places mitjangant un procediment extern, ja que si es fes per procediment intern, no estaria subjecte a
la taxa de reposicio, tal com es disposa a l'article 19, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a
l'any 2021.

B. I ajornar 1'aprovacio de la cobertura de la resta de places de 1'oferta publica, a l'estudi exhaustiu per part dels Serveis Juridics, i el
Departament de Recursos Humans, i demanar-ne, si s'escau, la col-laboracié als membres de la Mesa de Negociaci6 on s'hi troben els
representants del personal, a proposit de quantificar de manera exacta, inequivoca i efectiva les places que es poden treure a ser
cobertes, segons la legislacio citada a 1'informe dels Serveis Juridics de 24 de marg de 2021 que dona cobertura a aquest acord; en el
ben entés de fer-ho de manera imminent i amb el detall més exigent possible, per tal que, si s'escau, al mes de maig hom puga
acordar allo que siga procedent sobre aquest assumpte i enllestir-lo.

Segon.-.Publicar I'oferta publica d'ocupacio present, segons les exigéncies del punt 1 anterior, al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB),
en el Tauler d'anuncis de 'OAC i a la pagina web de la corporacié www.consellinsulardeformentera.cat, als efectes legals oportuns.”

La qual cosa es publica, per a general coneixement, i conforme a la normativa de funcié publica.

Formentera, 15 d'abril de 2021

La presidenta
Alejandra Ferrer Kirschbaum
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