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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT D'ANDRATX

110974 Bases i programa de la convocatoria per a la constitucio d’un borsi especific per a la cobertura de

necessitats de places de treballador familiar de I’ajuntament d’Andratx
La Regidora delegada de I'Area de personal, en virtut del Decret num. 1225/2021, ha disposat el segiient:

“Atesa la Providéncia de la regidora de Serveis Socials de dia 15 de febrer de 2021 de necessitat de constituir un borsi de
TREBALLADORS/ES FAMILIARS per cobrir els periodes de vacances i poder donar cobertura del servei en condicions adequades.

Atesa l'aprovacio de les bases en mesa general de negociaci6 conjunta de data 24 de marg de l'actual.
Ates l'informe emes pel técnic de personal de data 31 de marg de I'actual.
En us a les atribucions que em confereix la vigent legislacio,

RESOLC:

PRIMERA.- Aprovar les bases de la convocatoria pel sistema concurs para la constitucié d'un borsi de TREBALLADORS/-ES
FAMILIARS de I'Ajuntament d'Andratx.

«BASES I PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UN BORSi ESPECIFIC PER A LA
COBERTURA DE NECESSITATS DE PLACES DE TREBALLADOR FAMILIAR DE L'AJUNTAMENT D'ANDRATX.

Primera. - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria €s la seleccid, mitjangant concurs, de personal temporal per a la creacié d'una borsi per cobertura de
necessitats de curta durada (Personal laboral temporal, nivell 8 del Conveni Col-lectiu del Personal Laboral de 1'Ajuntament d'Andratx)

Aquesta seleccid es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i, en allo que no s'hi prevegi, pel Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 3/2007, de la Funcié ptblica de
les Illes Balears i supletoriament pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per al no previst a I'anterior i per la demés normativa que li sigui d'aplicacio.

Segona.- PROCES D'URGENCIA

Aquest procediment estara regulat en la part amb 1'establert a l'article 4 del Decret Llei 6/2020, de 1 d'abril, pel que s'estableix mesures
socials urgents per pal-liar els efectes de la situaci6 creada per la COVID-19 i de foment de la investigacid sanitaria, la qual autoritza, amb
caracter extraordinari, establir mesures extraordinaries en matéria de seleccid de personal temporal per atendre les necessitats urgents de
serveis essencials derivades de I'emergéncia de salut ptblica.

Tercera. — FUNCIONS.

Execuci6 del Pla de Treball dels usuaris de SAD, d'aquesta de caracter assistencial, preventiu, orientatiu de suport o educatiu.
Intervencions de caracter rehabilitador, psicosocial, doméstic, atenci6 personal i en I'entorn familiar.

Lliurament del menjar a domicili dels usuaris beneficiaris del servei d'ajuda a domicili.

Intervenci6 en els domicilis per a la higiene de persones majors i dependents, mobilitzacions, control de medicaci6 i d'alimentacio,
acompanyaments .... | en general de suport a les persones dependents en el domicili a les necessitats de la vida diaria.

® (Coordinacié departamental, participant activament en el seguiment dels casos, reunions d'equip i aquelles intervencions que en cada

cas es valorin.
Registre informatic de les intervencions realitzades i de seguiment de casos.
Altres relacionades amb les anteriors que, puguin ser atribuides en relaci6 al lloc de treball
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Quarta. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Els aspirants hauran de reunir, en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacid de sol-licituds, les condicions definides a les
bases generals i especificament els segiients:

® Estar en possessio del certificat de professionalitat d'ajuda a domicili o equivalent recollit al Decret 54/2013, de 5 de desembre, de
modificacié del Decret 86/2010, de 25 de juny, pel qual s'estableixen els principis generals i les directrius de coordinacié per a
l'autoritzaci6 i la acreditacio dels serveis socials d'atencid a persones grans i persones amb discapacitats . Els aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar 'homologaci6 de la titulaci6 exigida.

® Acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana del nivell A2, mitjangant un certificat expedit per I'EBAP a partir de 1994
o per la Direcci6 General de Politica lingiiistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura, que segons el Decret 80/2004, de 10 de
setembre, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala (BOIB numero 132, de 21/09/2004), garanteixi els coneixements
de catala exigits.
Estar en possessio de carnet de conduir B.

® Abonar 12,00 euros pels drets d'examen, dins el termini per presentar les sol-licituds, sense que es puguin abonar en un altre moment.
No estan subjectes a la taxa les persones amb una minusvalida igual o superior al 33% .

La autoliquidaci6 de la taxa es pot obtenir amb certificat digital a la seu electronica http://andratx.sedeelectronica.es, o presencialment al
Servei d'Atenci6 a la Ciutadania.

Cinquena. SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds, dirigides al batlle, es presentaran en la forma establerta per 'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu, de les segiients formes:

TELEMATICAMENT: a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Andratx

(https://andratx.sedelectronica.es/) per instancia general. Per poder dur a terme un registre telematic cal disposar d'un certificat electronic o
DNI electronic o Cl@ve pin.

PRESENCIALMENT: Al Servei d'Atencié Ciutadana (SAC) de 1'Ajuntament d'Andratx obligatoriament amb cita previa (08:30 a 13:30 de
dilluns a divendres) o a qualsevol de les oficines de registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracié General de 1'Estat, de la resta
de comunitats autdnomes o de les entitats que integren 1'Administracio local.

A més, també podeu enviar la documentacid per correu postal. En aquest cas, heu de presentar els documents dins un sobre obert, a fi que el
personal de 1'oficina de Correus hi pugui indicar, mitjangant el segell oficial, el lloc, la data i I'hora exacta en queé s'ha efectuat el registre.
Aquestes dades també quedaran anotades en el resguard justificatiu de la presentacio.

El termini de presentaci6 de les instancies sera de set dies naturals, comptats a partir del dia segiient al de la publicacid de la convocatoria al
BOIB.

La convocatoria s'anunciara en els llocs habituals, taul6é d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Andratx.
Els successius anuncis es publicaran unicament a la web municipal de 1'Ajuntament d'Andratx.

Per ser admesos i prendre part a la convocatoria bastara que els aspirants manifestin a la sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera.

Sera necessari acreditar juntament amb la sol-licitud:

- Fotocopia del DNI o document que acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

- Fotocopia del carnet de conduir

- Meérits pertinents pel seu reconeixement

- Declaraci6 jurada de la autenticitat dels documents presentats com a requisits.

- El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de selecci6 de personal amb la quantia de 10,00 €

Sisena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS:

*Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié , amb la qual declarara aprovada la llista provisional de
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persones admeses i excloses. Aquesta resoluci6 s'exposara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament d'Andratx i a la web municipal. Es concedira
un termini de tres dies naturals a comptar del dia segilient a aquesta publicacid per a rectificacions, esmenar errades i possibles reclamacions.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions.

Si n'hi hagués, seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié amb la qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al
tauler d'anuncis de 'Ajuntament i a la web.

Setena. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Els membres del tribunal han de ser funcionaris de carrera i posseir una titulacié académica d'igual o de superior nivell que 1'exigit als
aspirants per a l'ingrés. El tribunal qualificador estara format per:

- Un president

- Dos vocals, un dels quals sera designat com a secretari amb veu i vot.
Podra assistir un observador designat per la Junta de Personal, les funcions seran observar el bon desenvolupament del procés selectiu.
Cada un dels membres de tribunal tindra la suplent corresponent, per tal de cobrir les possibles abséncies que es puguin donar.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions
s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari.

El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes perque assessorin, amb veu i sense vot.

L'abstencio i la recusaci6 dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de
Reégim Juridic del Sector Public.

Podra assistir un observador de cada un dels sindicats representatius de I'Ajuntament, les funcions seran observar el bon desenvolupament del
procés selectiu.

Setena. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

FASE DE CONCURS.

La puntuacié maxima que es pot assolir en la fase de concurs és de 20 punts.

El tribunal qualificador avaluara els meérits al-legats i justificats per les persones aspirants. Es valoraran els mérits de la segiient manera:
1. Experiéncia professional: puntuacié maxima 10 punts.

- Pels serveis prestats en la mateixa categoria o similar a la plaga objecte de la convocatdria en I'Administracié Local, o en empreses
contractistes d'aquestes, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o personal laboral. Sera valorat a rad¢ de 0,15 punts per
mes complet de serveis prestats.

- Pels serveis prestats en la mateixa categoria o similar a la plaga objecte de la convocatoria a la resta d'Administracions publiques o
en empreses contractistes d'aquestes, en qualitat de personal funcionari de carrera o interi o com a personal laboral. Es consideren
administracions publiques a aquests efectes les definides en l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'l1 d'octubre, de régim juridic del sector
Public. Sera valorat a ra¢ de 0,10 punts punts per mes complet de serveis prestats.

- Pels serveis prestats en empresa privada per compte d'altri, o com a professional lliure o autonom, exercint funcions de naturalesa o
de contingut analogues a les de 'especialitat de la plaga convocada: 0,05 punts per mes complet de serveis prestats.

Forma d'acreditacio:

- En tots els casos s'ha d'aportar informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Serveis prestats en administraci6 local, resta d'administracions publiques, o en empreses contractistes d'aquestes: Mitjangant Annex
I de Certificacié de Serveis Prestats, o certificat equivalent, expedit per 1'Administracié publica corresponent o, si escau, per
certificacid emesa per les empreses contractistes de 1'administracid, cOpia de contracte de treball, o qualsevol altre mitja admissible
en Dret, en qué consti la plaga i/o lloc de treball exercits o la categoria professional, grup o subgrup de classificacio, el periode de
prestacio dels serveis, la vinculacié amb 1'Administracio (funcionari de carrera o interi o personal laboral). No es valoren els serveis
prestats com a personal eventual, segons el que estableix l'article 12.4 de 'EBEP.

- Serveis prestats a I'empresa privada per compte d'altri: Mitjangant copia del contracte de treball o bé mitjangant certificat d'empresa
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en el qual consti la data d'alta i baixa en aquesta, la categoria laboral i el tipus de contracte.

- Serveis prestats en l'exercici lliure de la professio: Mitjangant certificat d'alta de I'IAE i, si escau, de la baixa, amb indicacio6 de la
classificacio de l'activitat, i si és el cas, certificat de Col-legi Professional mitjangant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la
professio; per a periodes anteriors a 1'l de gener de 1992, s'ha d'aportar llicéncia fiscal i en el seu cas, el certificat de Col-legi
Professional mitjangant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu de la professio.

Dins de I'ambit de qualsevol dels apartats anteriors, s'haura d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut analeg a les de
la placa a la qual s'opta. Només es valorara l'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprengui clarament les funcions
realitzades i I'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar, entre altres documents, mitjangant la presentaci6 d'un certificat
de funcions realitzades o un informe de les funcions desenvolupades en el lloc de treball.

2- Formacié i perfeccionament: puntuacié maxima 7,5 punts.
Es valorara les accions formatives especifiques i relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

- Cursos de formacid i perfeccionament, jornades o seminaris promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc
dels acords de formacid continua entre '"Administracié i els agents socials, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP),
I'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP) i els cursos impartits per centres docents homologats,col-legis oficials i universitats
publiques i/o privades. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacid
de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb competéncia en materia de formacio6
ocupacional.

S'hauran d'acreditar mitjangant la presentacio6 de la titulacié o el certificat acreditatiu expedit per una institucio publica, oficial o homologada,
en original o cOpia en que consti les hores de durada.

Es valoraran en tot cas els segiients cursos transversals:

- Cursos de 1'area juridica administrativa i economicofinancera.

- Cursos de procediment administratiu general; contractacio publica; responsabilitat patrimonial.

- Cursos de tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio; comunicaci6 i habilitats personals.

- Cursos de 1'area de prevencio de riscos laborals, seguretat i salut laboral. El de nivell superior implica la no valoracié del de nivell
inferior.

- Cursos en materia d'igualtat.

- Cursos en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

- Cursos en materia de qualitat.

- Curs de l'area d'informatica vinculats a les funcions del lloc. Es valorara el titol més recent i de nivell superior de cada tematica

En tots els casos es valorara un sol cop les accions formatives de contingut idéntic relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa,
encara que s'hi hagi participat més d'una vegada. Es valorara el curs o I'accié formativa amb més hores de durada.

Els cursos han de tenir una durada superior a deu (10) hores. Un crédit equival a 10 hores de formacio. Els crédits d'aprofitament suposen els
d'assisténcia; €s a dir, no son acumulatius l'assisténcia i I'aprofitament. No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions
académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat.

Valoracio:

Els cursos relacionats amb les tasques propies de la plaga es computaran amb 0,02 punts per cada hora d'aprofitament i amb 0,01 punts per
cada hora d'assisténcia, amb un maxim de 5 punts.

Els cursos relacionats amb materies transversals si no tenen relacié amb les funcions de la plaga convocada es computaran amb 0,01 punts
per cada hora d'aprofitament i amb 0,005 punts per cada hora d'assistencia, amb un maxim de 3 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/51/1085490

Si no s'especifica la durada no podran ser valorats.
3.- Coneixement de la llengua catalana: la puntuacié maxima sera de 2,5 punts.
[Es valoraran segons el barem segiient:

- Certificat Nivell B1: 0,5 punts.
- Certificat Nivell B2: 1 punt.
- Certificat Nivell C1: 1,5 punts
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- Certificat Nivell C2: 2 punts
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,50 punts.

Es valorara només el certificat de major coneixement, excepte el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s'afegiran
0,5 punts.

S'ha d'acreditar formalment mitjancant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat expedit per I'EBAP, per la Direccid
General de Cultura i Joventut, per 1'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons 1'Ordre del conseller de educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

Vuitena. RELACIO D'APROVATS, NOMENAMENT I CREACIO DE BORSA DE FEINA.

La Qualificacio definitiva de cada un dels aspirants vindra determinada per la suma de puntuacions a la fase de concurs. Un cop finalitzada la
qualificacié dels aspirants, el Tribunal elevara a I'Alcaldia proposta de constitucié de la borsa d'interins corresponent i es publicara el resultat
al tauler d'anuncis i en la pagina web de 1'Ajuntament.

En cas d'empat, es resoldra tenint en compte, successivament, els segiients criteris:

a) Acreditar més temps de serveis prestats com a personal funcionari interi o de carrera o com a personal laboral en I'Administracio
publica

En cas de persistir I'empat es resoldra per sorteig.

Els aspirants que siguin cridats i donin la seva conformitat al seu nomenament com a funcionari interi en el termini d'un dia habil, hauran de
presentar, en el termini de tres dies habils comptats des del segiient a l'acceptacid la documentacid que acrediti el compliment dels requisits
de els aspirants, entre d'altres:

- Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
- Declaraci6 jurada de no haver estat separat / a, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les comunitats autonomes
o de les entitats locals, i que no esta inhabilitat / ada per a l'exercici de funcions publiques.

No podran ser nomenats aquells que no presentin la documentacid en el termini indicat, excepte cas de for¢a major, o si se'n dedueix que no
tenen algun dels requisits.

La persona nomenada haura de superar un periode de prova d'un mes realitzant les tasques propies del lloc de treball, percebent el salari
corresponent a aquest. Durant aquest temps, el responsable que es designi en el moment del nomenament, haura d'informar motivadament
sobre la idoneitat de la persona per a seguir ocupant el lloc i, en cas que aquest informe sigui negatiu, i previ Decret a I'efecte, la persona
perdra la condici6 de funcionari interi o laboral no fix.

Novena.- INCIDENCIES I RECURSOS.

Aquestes bases, les convocatories de processos selectius i tots els actes que se'n derivin, aixi com les actuacions dels Tribunals qualificadors
podran ser impugnats per les persones interessades en els terminis i formes establerts en la normativa vigent.»

SEGONA.- Publicar el text integre de les bases reguladores convocatoria pel sistema de concurs per a la constitucié de un borsi de
TREBALLADORS/-ES FAMILIARS de I'Ajuntament d'Andratx en el Bolleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), en el Tauler d'Anuncis i
portal de transparéncia de la seu electronica de I'Ajuntament d'Andratx,»

Andratx, 13 d'abril de 2021

La regidora personal
Margarita Esteve Jofre
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Ajuntament

d’Andratx

Ajuntament d' Andratx

MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i cognoms
DNI ndm.
Domicili
Localitat i CP
Teléefon

Correu electronic

Mitja de naotificacio

MANIFEST :

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides
en les bases de la convocatoria per presentar-me a les proves selectives
mitjancant el sistema de concurs, per a la constituci6 d'un borsi de
TREBALLADOR/ES FAMILIARS

Segon.- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, a les Comunitats
Autonomes o a les Entitats Publiques, i no trobar-me en situacié d’inhabilitacié
per a I'exercici de les Funcions publiques.

Tercer.- Que DECLAR SOTA JURAMENT, lautenticitat dels documents
aportats, aixi com de les dades que figuren a la instancia.

SOL-LICIT :

Esser acceptat/ada per a I'esmentada convocatoria.

() Sol-licit certificacio de serveis prestats a I'’Ajuntament d'Andratx (assenyaleu
amb una X, si escau).

DOCUMENTACIO QUE ADJUNT:

( ) Fotocopia de l'anvers i el revers document nacional d’identitat en vigor.

() Fotocopia de les titulacions académiques que es requereixen per aquesta
convocatoria.

( ) Fotocopia del titol exigit del nivell de catala.

( ) Fotocopia carnet de conduir.

() Justificant de I'abonament de la taxa o certificaci6 de discapacitat per
reconeixement de I'exempci6é del mateix.

() Index de la documentaci6 presentada per a la valoracié de mérits.

Signatura.

BATLIA DE LAJUNTAMENT D'ANDRATX (ILLES BALEARS)

Codi Validacio: 5GCAFCN2AN94XE2Q7PGKJ3CJG | Verificacio: https://andratx.sedelectronica.es/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1
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