'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB a5
fw’ 15 d'abril de 2021

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/50/1085300

e |

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 68 - Sec. Il. - Pag. 13520
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU
106170 Bases del procés selectiu per a cobrir set places de policia local de la plantilla de personal funcionari

de carrera de l'Ajuntament de Santa Eularia des Riu pel procediment d'oposicio i sistema d'accés
torn lliure

Per Decret d'Alcaldia de data 9 d'abril de 2021 s'ha adoptat el segiient acord:

"[...] PRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés de seleccio per a proveir en propietat set places de funcionari de carrera,
dotades economicament, corresponents a 1'Oferta d'Ocupacié Publica de 2021, places incloses en la plantilla de personal funcionari i
pertanyent a 1'Escala d'Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, Categoria Policia Local i subgrup de classificacio Cl1.

SEGON. El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicio pel sistema torn lliure.
TERCER. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatria, 1 que tot seguit es detallen.

QUART. Publicar la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), al tauler digital d'anuncis del web municipal
(www.santaeulalia.net).

CINQUE. Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 'Estat (BOE), sent aquesta data de publicacio la que servira per al
comput del termini de presentacio de sol-licituds.

SISE. Disposar que els propers anuncis es publiquin exclusivament al tauler digital d'anuncis del web municipal. [...] "

Bases del procés selectiu per a cobrir set places de policia local de la plantilla de personal funcionari de carrera de I'Ajuntament de
Santa Eularia des Riu pel procediment d'oposici6 i sistema d'accés torn lliure

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria ¢s la regulacié del procés selectiu per a proveir, com a personal funcionari de carrera, set places de Policia
Local, dotades pressupostariament, corresponents a 'Oferta d'Ocupacié Publica de 1'any 2021 (BOIB num. 36, de 16 de marg de 2021), pel
procediment ordinari i sistema d'accés de torn lliure.

2. CARACTERISTIQUES DE LES PLACES.

Les places pertanyents a la plantilla de personal es troben enquadrades en 1'Escala d'Administracié Especial, Subescala Serveis Especials,
Classe Policia Local, Grup de classificaci6 C1.

3. PUBLICACIO CONVOCATORIA I ANUNCIS.

La present convocatoria es publicara en el Tauler digital d'anuncis de I'Ajuntament i en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), sent aquesta data la que servira per al comput del termini de
presentaci6 de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics unicament en el Tauler digital d'anuncis de 1'Ajuntament www.santaeulalia.net.
4. LEGISLACIO APLICABLE.
S'aplicara a aquestes proves selectives la segiient legislacio:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(TRLEBEP).

- Llei 4/2013, de 17 juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, segons la redaccié que en fa la Llei 11/2017, de
20 de desembre, de modificaci6 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears (LCPLIB).
- Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFPCAIB).
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- Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears
(RMCPLIB).

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 'procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPACAP).

- Resolucid de la directora gerent de 1'Escola Balear d'Administraciéo Publica de 27 d'octubre de 2020, per la qual s'aproven els
temaris que han de regir les convocatories de proves selectives per a l'accés a les diverses categories dels cossos de policia local de
les Illes Balears.

- D'altres disposicions legals vigents en matéria de policia local de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

5. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir en la data de finalitzaci6é del termini per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els requisits segiients:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/50/1085300

a) Tenir nacionalitat espanyola.

b) Tenir 18 anys d'edat.

c) Estar en possessio de titol de Batxiller, tecnic superior de FP o equivalent, o ser capag de obtenir-lo en la data en que el periode de
presentacio de sol-licituds finalitzi. En el cas de titols expedits a 'estranger, haura de presentar la corresponent homologacié del
Ministeri d'Educaci6 i Formaci6 Professional, o d'una universitat espanyola.

La titulacié haura de ser acreditada per I'expedicié dels titols corresponents per autoritat académica competent. Aquesta mateixa
autoritat pot declarar també 1'equivaléncia dels titols.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions, en relacid
amb el quadre d'exclusions que es determinen en I'Annex 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig.

e) No haver estat separat del servei de I'Administracid local, autondomica o estatal, ni estar inhabilitat per a I'exercici de la funcid
publica.

f) No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

g) Tenir els permisos de conducci6 de classe A2 i B en vigor.

h) Comprometre a portar armes i, si cal, utilitzar-les.

i) Estar en possessio del certificat de catala B2, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcci6
General de Politica Lingiiistica, o bé, expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

j) Haver satisfet els drets d'examen.

Els aspirants han de reunir els requisits establerts en aquestes bases en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-los durant tot el procés de seleccié. En aquest sentit, es poden efectuar les comprovacions oportunes durant tot el procés.

Amb caracter previ a la presa de possessio, la persona interessada haura de manifestar que no exerceix carrec o activitat en el sector public
dels que delimita la llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i que no
perceben cap pensi6 de jubilacio, retir o pensié d'orfandat. Si realitzés qualsevol activitat privada, inclosa la de caracter de professional, haura
de declarar en un termini de deu dies naturals comptats a partir del dia de la presa de possessio del seu carrec, perque la Corporacid acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

Si en qualsevol moment del procés selectiu, o un cop hagi pres possessio del lloc vacant, es comprova que alguna persona aspirant no
compleix un o diversos dels requisits exigits en la present convocatdria, prévia audiéncia de l'interessat, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacio o, si escau, es podra revocar el nomenament.

6. DRETS D'EXAMEN.

La taxa per optar a les proves de seleccio és de 17 euros, i pot ser ingressada a:

- Caixa de la Corporacid: carrer Maria Riquer Wallis, n® 4 planta baixa, de dilluns a divendres de 8:15 a 13:30 hores.
- BANKIA (indicant DNI i concepte): ES10 2038 3386 9764 0000 0186.

L'impagament de la taxa dins el termini de presentacid de sol-licituds determinara I'exclusié de 'aspirant.

Aquest pagament no substitueix en cap cas el tramit de presentar la sol-licitud en el termini i forma prevista en aquestes bases.

ﬁ7. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO ADJUNTA.

ﬁLes sol-licituds per participar en les proves de seleccid s'hauran de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament, o en la forma

zestablerta en l'article 16.4 de la LPACAP, en model normalitzat, dins el termini de vint dies habils, comptats a partir del segiient al de la data

aymde publicacio de I'anunci d'aquesta convocatoria al BOE. Si I'iltim dia de presentacié caigués en dissabte, diumenge o festiu, el termini
%s’entendr& prorrogat al primer dia habil segiient.

I
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Les sol-licituds que es registrin fora de termini seran excloses i determinara la no admissi6 de la persona aspirant al procés selectiu.

Si les sol-licituds es presenten en la forma que preveu l'article 16.4 de la Llei 39/2015, s'haura de remetre copia de la sol-licitud, on consti la
data de remissio, al departament de Recursos Humans per correu electronic a 1'adreca rrhh@santaeularia.com. Sense el compliment d'aquest
requisit, les sol-licituds que es registrin a I'Ajuntament fora del termini de presentaci6 no seran admeses.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El domicili i telefon que figuri en la mateixa es
consideraran valids a 'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels aspirants tant els errors descriptius, com la no comunicaci6d
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

El model normalitzat de sol-licitud es troba a disposicio de les persones interessades al Registre General i en la pagina web de 1'Ajuntament
http://www.santaeulalia.net.

Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud, correctament emplenada, original o fotocopia compulsada de la documentacié que
s'indica a continuacio, excepte si aquesta obrés ja en poder de l'ajuntament, en el cas s'haura d'identificar I'expedient en el qual es troba la
documentacio perqué aquesta pugui ser localitzada.

a) DNI en vigor o el resguard de la sol-licitud de renovacio.

b) Titulaci6 exigida.

d) Declaracid responsable que l'interessat compleix els requisits exigits en les bases, referits sempre a la data de finalitzacio del
termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds.

e) Certificat del nivell de coneixement de llengua catalana emes per 1'organisme competent en matéria de politica lingiiistica del
Govern de les Illes Balears, o bé dels titols, diplomes i certificats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

f) Permisos de conduccié A2 i B en vigor, o amb el resguard de la sol-licitud de renovacié.

g) Certificat d'aptitud fisica de 'EBAP, si escau, de tenir superades les proves d'aptitud fisica de I'EBAP en els termes que estableix
l'article 165.3 del RMCPLIB, a I'efecte de quedar exemptes de fer les proves fisiques del procés selectiu.

h) Justificant d'haver abonat els drets d'examen.

El fet d'aparcixer a la llista de persones admeses no significa el reconeixement que es compleixen els requisits per participar en aquesta
convocatoria. Les persones que superin el procés de seleccié han de presentar la documentacid acreditativa dels requisits generals que
s'indiquen a la base sisena, abans del seu nomenament.

8. PROTECCIO DE DADES PERSONALS.

De conformitat amb el que disposa l'article 11 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garanties dels
drets digitals (LOPDPGDD), s'informa a les persones aspirants de:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, (Plaga Espanya, nim. 1, 07840
Santa Eularia des Riu).

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades ¢€s, entre altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucié del procés
selectiu.

c) La possibilitat d'exercitar els drets que estableixen els articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i de
Consell de 27 d'abril de 2016, General de proteccido de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara d'acord amb les disposicions
generals que preveu l'article 12 de la LOPDPGDD.

L'organ administratiu davant del qual les persones interessades podran exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i la resta
de drets reconeguts en la LOPDPGDD, és el Registre General de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, situat al carrer Maria Riquer Wallis,
num. 4, 07840 Santa Eularia des Riu.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades al BOIB i al web corporatiu (www.santaeulalial.net) d'acord amb el
que disposen les bases de la present convocatoria i en l'article 45.1.b) de la LPACAP.

En compliment de l'article 15.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern, es fa
constar que, en cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de I'Ajuntament dades de salut, aquesta autoritza expressament el

tractament d'aquests per al compliment de les finalitats anteriorment exposades.

I

m9 ADMISSIO D'ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i celebrada la prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana, si
%escau, I'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini maxim de 10 dies habils en qué es declarara aprovada la llista provisional d'admesos i

exclosos, aixi com la designacid dels membres de Tribunal qualificador i el lloc, dia i hora d'inici del procés selectiu, que sera publicada a la
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pagina web de I'Ajuntament.

Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, a partir de 'endema al de publicaci6 de la llista provisional, per a esmenar els
defectes que hagin motivat la seva exclusio. En cas de no esmenar dins d'aquest termini els defectes a ells imputables es considerara que
desisteixen de la seva peticid. Dins d'aquest termini no es podra presentar documentacid que s'hagi de valorar com a meérit en la fase de
concurs.

Les al-legacions que es presentin seran acceptades o rebutjades mitjancant resolucid en el termini maxim de deu dies habils, la qual es
publicara en la mateixa forma que la llista provisional. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

En cas que no es presentin al-legacions contra la llista provisional d'admesos i exclosos, aquesta s'entendra elevada a definitiva a partir de
I'endema al de finalitzaci6 del termini d'esmena de defectes, i no sera necessari la seva publicacio.

Els errors materials o de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.
10. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

L'organ de seleccid és col-legiat i la seva composicié s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es
procurara, aixi mateix, la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid o de lliure designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no pot formar part dels organs de seleccio.
Tampoc poden formar part els representants dels empleats publics, sense perjudici de les funcions de vigilancia i supervisiéo del bon
desenvolupament del procediment selectiu. Els representants sindicals que participin en el procediment selectiu, amb aquestes funcions de
vigilancia i supervisio, han d'estar acreditats i com a maxim pot haver un per cada sindicat amb un maxim de quatre en cada procediment.

La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual, i no es pot exercir aquesta representaci6 per compte d'altri.

A aquests efectes cada organitzacid sindical amb representaci6 a la Mesa General de Negociacié de Personal Funcionari de 1'Ajuntament de
Santa Eularia des Riu, podra designar un representant i ho ha de notificar al departament de Recursos Humans amb antelacio suficient a I'inici
de les proves selectives, el qual ho comunicara a la Presidéncia del Tribunal.

El Tribunal qualificador estara constituit per cinc membres i el mateix nombre de suplents.

a) President: designat per 1'ajuntament convocant entre el personal funcionari de carrera d'experiéncia reconeguda.

b) Vocals: un vocal proposat per la Direccié General d'Interior, Emergéncies i Justicia, competent en matéria de coordinacié de les
policies locals, un altre proposat per 1'Escola Balear d'Administracié Publica i un designat per I'ajuntament convocant.

¢) Secretari: designat per l'ajuntament convocant.

Els membres hauran d'estar en possessio d'una titulacié académica de nivell igual o superior que I'exigit a les persones aspirants.

El tribunal pot acordar la incorporacio a les tasques de personal assessor o especialistes en totes o alguna de les proves, que poden actuar amb
veu pero sense vot.

Els membres de Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, i ho notificaran a 1'autoritat convocant, quan concorri alguna de les circumstancies
que preveu l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del 'Sector Public, o si han realitzat tasques de preparacio
d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de qué es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacio de la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres del Tribunal quan es doni alguna de les circumstancies esmentades al paragraf
anterior, d'acord amb el que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia, com a minim, del President i Secretari o de qui els substitueixin, i de la meitat,
al menys, de la resta dels seus membres amb dret a vot, titulars o suplents, indistintament. En cas d'abséncia del President titular o de suplent,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/50/1085300

el primer designara d'entre els vocals amb dret a vot un substitut que el suplira. En el suposit en que el president titular no designi a ningg, la
seva substitucio es fara amb el vocal de més edat amb dret a vot.

Les decisions adoptades pel Tribunal podran ser recorregudes en les condicions establertes en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre.

|

ks

! :'J"Els membres de Tribunal estaran facultats per a resoldre les qiiestions que puguin suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar
els acords necessaris que garanteixin el degut ordre en les mateixes, per a l'adequada interpretacio de les bases, i en tot el no previst en les

FidMbases de la convocatoria.
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El tribunal ha de prendre els acords per majoria dels membres presents en cada sessio. En cas d'empat, es repetira la votaci6 fins a una tercera
vegada, en la qual, si persisteix 1'empat, aquest ho dirimira el President amb el seu vot. Per a les votacions se seguira 1'ordre establert en el
Decret de nomenament dels membres de tribunal, votara en altim lloc, el president.

El tribunal ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir, sempre que sigui possible, que tots els exercicis de 1'oposicid es corregeixin sense
con¢ixer la identitat dels aspirants.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per rad de servei, el tribunal queda classificat amb
la categoria de segona.

11. PROCES SELECTIU.
El procediment de seleccid és el d'oposicio i consta de dues parts:

la. Fase d'oposicio: L'oposicid consisteix en la superacid de totes les proves selectives previstes en Annex 1.

2a. Fase de practiques: La fase d'oposicio es completa amb la superacioé d'un periode de practiques, que esta integrat per la superacio,
tant del curs de capacitacié que realitzara I'EBAP o, si escau, 'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, com per una fase de
practiques de sis mesos al municipi de Santa Eularia des Riu, relacionades amb les funcions propies de la categoria de policia.

Totes les proves de la fase d'oposicio son de caracter obligatori i eliminatori. Cal superar la prova anterior per poder passar a la segiient.

Un cop realitzada la primera prova, els successius anuncis de la resta de proves es publicaran en el Tauler digital d'anuncis de I'Ajuntament,
amb, al menys, quaranta-vuit hores d'antelacio a l'inici de la segiient prova.

La qualificacio final s'obtindra mitjangant la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les proves avaluables mitjangant puntuacio6
de la fase d'oposicio.

Si dues o més persones aspirants obtenen la mateixa qualificaci6 total es desfara I'empat seguint, successivament, els criteris segiients:

1. La puntuaci6 total de la tercera prova (prova de desenvolupament).

2. La puntuacio total de la segona prova (prova de coneixements tipus test).

3. Si persisteix 1'empat, es tindran en compte successivament les puntuacions parcials del segon test i el primer test de la segona
prova.

4. Comput de serveis prestats com a personal funcionari (ja sigui de carrera o interi) en el mateix cos, escala o especialitat a el qual
s'opta.

5. Sorteig.

12. RELACIO D'APROVATS.

Finalitzat el procediment selectiu, el Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants, amb indicaci6 de les qualificacions obtingudes en cadascuna de les proves.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 de la seva puntuacid provisional davant del Tribunal. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyades d'un assessor.

El Tribunal tindra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, publicara, al tauler digital d'anuncis, la llista definitiva
d'aprovats, per ordre de puntuacid, que no podra contenir un nombre d'aprovats superior al de places vacants ofertes. En la citada llista
proposara el nomenament com a funcionaris en practiques dels aspirants aprovats per ordre de puntuacio.

13. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Un cop publicada la llista definitiva d'aprovats en el tauler digital d'anuncis de 1'Ajuntament, les persones aspirants que figurin disposen d'un
termini de vint dies naturals des de la data de publicacid, per a presentar, si és el cas, els segiients documents que acreditin que compleixen
els requisits que exigeix la convocatoria:

a) Certificat d'antecedents penals en vigor.

b) Declaraci6 jurada de no haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de cap administracié publica, i de no
trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de les funcions publiques, aixi com de no trobar-se en alguna de les
causes legals d'incapacitat i incompatibilitat previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

¢) Declaracio jurada de no tenir obert expedient disciplinari o trobar-se en el compliment d'una sancié disciplinaria. En el cas de
comprovar d'ofici l'existéncia expedients disciplinaris, la persona aspirant quedaria exclosa del procés selectiu.
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d) Declaracio6 jurada de no ocupar cap lloc de treball ni exercir cap activitat en el sector public delimitat per 'article 1 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

A l'efecte d'acreditar el requisit establert a l'apartat 5.d), es convocara les persones aspirants a realitzar un reconeixement medic a l'efecte de
comprovar que no pateixen cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions.

Les persones aspirants que ja tinguin la condicié de personal al servei de I'Administracio publica estaran exempts de justificar les condicions i
requisits ja acreditats per obtenir I'anterior nomenament. En aquest cas, hauran de presentar certificat de l'organisme public del qual
depenguin, acreditatiu de la seva condicio i de la resta de circumstancies que constin al seu expedient personal.

L'incompliment d'aquest termini o si de l'examen de la documentacio presentada es dedueix que l'aspirant no compleix els requisits que
s'exigeixen en la convocatoria, suposara la pérdua del dret a ser nomenat funcionari en practiques i quedaran sense efecte totes les actuacions
anteriors relatives a seu nomenament.

14. FUNCIONARIS EN PRACTIQUES.

La persona aspirant que superi el procés selectiu i acrediti que compleix els requisits que exigeix la convocatdria sera nomenada funcionari
en practiques de la categoria de Policia Local.

15. VALORACIO DE LA FASE DE PRACTIQUES.

La valoracio6 de les practiques ha de seguir el procediment que estableixen els articles 180, 181 i 182 del RMCPLIB, aixi com en la Resoluci
de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacio de 23 d'octubre de 2020, pel la qual es determina la metodologia d'execucio ,
supervisio i avaluaci6 de les practiques per a les diferents categories de policia local.

16. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes, discrepancies y peticions i suggeriments que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio, i adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes bases.

17. IMPUGNACIO.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposicio davant 1'Alcaldia
en el termini d'un mes, a comptar de I'endema al de publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la LPACAP.

També es pot interposar recurs contencios administratiu davant el Jutjat d'aquest ordre jurisdiccional en el termini de dos mesos, a comptar de
I'endema al de publicaci6, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Santa Eularia des Riu, 9 d'abril de 2021

L'alcaldessa
Maria del Carmen Ferrer Tous

ANNEX I
PROCES SELECTIU

El procés selectiu consistira en la superacio6 de les segiients proves:
PRIMERA. Prova d'aptitud fisica.
T¢é com a finalitat comprovar, entre altres condicions, la forca, l'agilitat, la rapidesa i la resisténcia de l'aspirant.

Cons1ste1x en la superacié de les proves parcials que determina l'annex 3 del RMCPLIB. Les proves fisiques han de superar-se globalment,
d'acord amb el barem i els merits que assenyala 1'annex 3.
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El resultat global d'aquesta prova s'atorgara sempre que l'aspirant hagi superat un minim de quatre de les cinc proves parcials amb una nota
minima de 5 o superior i que, en 'altra prova parcial, la nota sigui igual o superior a 3. La nota mitjana d'apte s'atorgara sempre que el resultat
sigui igual o superior a 5; si és inferior a 5, sera de no apte.

Les aspirants que estiguin embarassades o en periode de postpart en la data de realitzacié de les proves fisiques, el que impedeix o dificulta la
realitzacié d'aquesta prova, i sempre que ho acreditin mitjangant un certificat médic, han de posar-ho en coneixement de Tribunal
Qualificador, amb caracter previ a la realitzaci6 de la prova o I'exercici. En aquest cas duran a terme la resta de les proves.

Si se superen les mateixes, la qualificacié de la fase d'oposicié queda condicionada a la superacié de les proves d'aptitud fisica en la data que
el Tribunal determini, un cop desaparegudes les causes que van motivar I'ajornament. El Tribunal pot establir d'ofici de forma motivada i amb
audiencia a l'aspirant afectada, una data apropiada per a realitzar les proves fisiques ajornades.

En qualsevol cas, ha de declarar-se superat el procés selectiu a les persones aspirants amb una puntuacié final que no puguin superar les
aspirants que s'hagin acollit a aquest dret.

Les persones que acreditin el certificat d'aptitud fisica de I'EBAP de l'article 165.3 del RMCPLIB en vigor en la data de finalitzacio del
termini de presentaci6 de sol-licituds queden exemptes de realitzar les proves fisiques en qualsevol procés de seleccid en el qual participin.

SEGONA. Prova de coneixements tipus test.
La prova de coneixements tipus test consta de dos exercicis que es poden realitzar en una sola sessio:

Ir. Consisteix a respondre per escrit les preguntes d'un qiiestionari de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
és correcta.

El qiiestionari el proposa el Tribunal Qualificador i es designa per sorteig public entre 3 alternatives diferents, entre els 30 temes que figuren
a l'annex II d'aquestes bases. La valoracio de l'exercici és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 punts per superar-la. La durada de
l'exercici sera de 2 hores.

Les preguntes no resoltes no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o que presenten més d'una resposta es penalitzaran amb un
quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificaci6 de I'exercici s'aplicara la formula segiient:

{A-(E/4)}x20
Q —

P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades
E: nombre de respostes erronies
P: nombre de preguntes de l'exercici

2a. Tipus test de coneixements geografics, historics i demografics del terme municipal i de les ordenances municipals de Santa Eularia des
Riu:

L'exercici consisteix a respondre per escrit 50 preguntes d'un qiiestionari amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és
correcta, designat per sorteig public entre 3 alternatives diferents. La valoracié de 'exercici és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10
per superar-la. La durada maxima de 1'exercici sera de dues hores.

Per accedir a la informacid sobre coneixement del terme municipal i les ordenances es pot consultar al portal web de I'Ajuntament de Santa
Eularia des Riu (www.santaculalia.net).

Les preguntes no resoltes no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia o que presenten més d'una resposta es penalitzaran amb un
quart del valor assignat a la resposta correcta.

Per qualificar I'exercici s'ha d'aplicar la formula segiient:

{A-(E/4)}x20
Q j—

P
Q: resultat de la prova
A: nombre de respostes encertades

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB i
15 d'abril de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 68 - Sec. II. - Pag. 13527

E: nombre de respostes erronies
P: nombre de preguntes de l'exercici

La valoracié d'aquesta prova ha de ser el resultat de la suma dels dos exercicis. La puntuacié de cada exercici suposara el 50% de la
puntuacio total de la prova. No s'han de sumar els dos exercicis si en un dels dos s'obté una puntuacio inferior a 10. Per aprovar aquesta prova
(de coneixement tipus test) cal obtenir 20 punts com a minim.

TERCERA. Prova de desenvolupament

Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes diferents, corresponents als deL temari que figura a l'annex II d'aquestes bases.
L'elecci6 d'aquests temes s'ha de fer per sorteig. La valoracié d'aquesta prova és de 0 a 20 punts i cal obtenir un minim de 10 per superar-la.
La durada maxima de la prova sera de 2 hores.

QUARTA. Prova d'aptitud psicologica i de personalitat.

Aquesta prova consisteix en l'exploraci6 psicotécnica per acreditar nivells minims d'aptituds intel-lectuals i també en I'exploracio de la
personalitat i les actituds de les persones aspirants amb la finalitat de determinar el conjunt de competéncies corresponents a les funcions de
cada categoria, i descartar l'existéncia de simptomes o indicadors compatibles amb alteracions psicopatologiques i/o de la personalitat.

Aquesta prova constara en dues parts:

a) La primera consisteix a respondre un o diversos test d'aptitud intel-lectual. La valoracio d'aquesta prova és de 0 a 10 punts i cal
obtenir un minim de 5 per superar-la. El resultat sera d'Apte o No apte, quedaran eliminades les persones aspirants que no obtinguin
una valoraci6 d'Apte.

b) La segona consisteix a respondre la prova o les proves per avaluar el conjunt de competéncies corresponents segons les funcions
de cada categoria i que poden consistir en un o diversos test i, si escau, en una entrevista personal per tal de completar el estudi. La
seva valoracio és Apte o No apte. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la valoracio d'Apte.

Aquesta prova podra ser efectuada per un o diversos professionals de la psicologia que actuaran com a assessors de tribunal. En qualsevol
cas, les proves i instruments utilitzats per a I'avaluacié han de comptar amb els requisits técnics de fiabilitat i validesa propis de psicometria.
Aixi mateix, els qliestionaris de personalitat han de disposar d'escales de desitjabilitat social i/o sinceritat que 1'avaluador haura de considerar.

ANNEX IT
TEMARI

1. Constituci6 espanyola de 1978. La Constitucié com a norma suprema. Caracteristiques i estructura de la Constitucié espanyola. Principis
constitucionals basics.

2. Constituci6 espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals.

3. Constituci6 espanyola de 1978. La Corona. Les Corts Generals. El Govern i 'Administracio. Les relacions entre les Corts Generals i el
Govern. El poder judicial. El Tribunal Constitucional.

4. Constitucio espanyola de 1978. L'organitzacio territorial de 1'Estat.

5. Estatut d'autonomia de les Illes Balears. Disposicions generals. Les competéncies de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Institucions de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: del Parlament, del president, del Govern de les Illes Balears, dels consells
insulars, dels municipis i d'altres entitats locals. El poder judicial a les Illes Balears: el Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears,
competencies, el president o la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears. Finangament i hisenda: principis generals:
principis.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/50/1085300

6. Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears. Els municipis: els elements del municipi. Identificacio, la
poblacié municipal, I'organitzacié municipal, competéncies. Disposicions comunes a les entitats locals: reglaments, ordenances i bans.

- Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
mseguretat viaria. Disposicions generals. Exercici i coordinaci6 de les competéncies sobre transit, circulacié de vehicles a motor 1 seguretat
; ;.';Viélria: competencies dels municipis. Annex I: conceptes basics.

FLkS. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacio6 per a l'aplicacio i el desenvolupament del

E E mtext articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. Normes
[
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generals de comportament en la circulacid: normes generals, normes generals dels conductors, normes sobre begudes alcoholiques, normes
sobre estupefaents, psicotropics, estimulants o altres substancies analogues.

9. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulaci6 per a l'aplicaci6 i el desenvolupament del
text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
circulacio de vehicles.

10. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacid per a l'aplicacio i el desenvolupament
del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovat pel Reial decret legislatiu 339/1990. La
senyalitzacio: normes generals, prioritat entre senyals. Els senyals i ordres dels agents de circulacio.

11. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors. Les autoritzacions administratives per
conduir: el permis i la llicéncia de conduccio.

12. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Normes generals.

13. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Ciclomotors, cicles, vehicles de tracci6
animal i tramvies.

14. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Autoritzacions de circulacio dels
vehicles: matriculacio i matriculacié ordinaria.

15. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament general de vehicles. Annex II: definicions i categories dels
vehicles.

16. Annex XVIII: plaques de matricula, colors i inscripcions, contrasenyes de les plaques.

17. L'accident de transit. Definicio, tipus, causes i classes d'accidents. L'activitat policial davant els accidents de transit. L'ordre cronologic de
les actuacions.

18. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6é de les policies locals de les Illes Balears. Principis generals. Cossos de policia local.
Estructura i régim de funcionament.

19. Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears. Régim disciplinari: principis generals, infraccions,
sancions i potestat sancionadora, extincio i prescripcio.

20. Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i es modifica
el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears. Us de l'equip basic d'autodefensa i proteccié:
disposicions generals, normes generals sobre tinenga d'armes, utilitzacié d'armes de foc, utilitzacié de la defensa i del basté extensible,
utilitzaci6 de 1'aerosol de defensa. Uniformitat i equipament. Normes d'aparenga externa, presentacio i uniformitat.

21. Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat. Principis basics d'actuacid. Disposicions estatutaries comunes. De les
policies locals.

22. La policia local com a policia judicial. La detencié. Concepte. Drets i garanties del detingut. Llei organica 6/1984, de 24 de maig,
reguladora del procediment d'habeas corpus.

23. Reial decret de 14 de setembre de 1882 pel qual s'aprova la Llei d'enjudiciament criminal. La dentncia.
24. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. De la infraccio penal. De les persones criminalment responsables dels delictes.

25. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra el patrimoni i contra 'ordre socioeconomic: dels furts, dels
robatoris, del robatori i furt d'us de vehicles, de la usurpacio, de les defraudacions, dels danys.
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26. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes contra la seguretat viaria.

———27. Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal. Delictes comesos amb motiu de 1'exercici dels drets fonamentals i de les
) llibertats publiques garantides per la constitucio.

28. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. Disposicions generals. Principis de
g-ﬂhproteccié de dades. Drets de les persones.
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29. Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes. Disposicions generals. Competéncies, funcions, organitzacid institucional i
finangament. Violéncia masclista.

30. Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i per eradicar 'LGTBI fobia.
Disposicions generals. Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI: professionals que actuen en ambits
sensibles. Mecanismes per garantir el dret a la igualtat: disposicions generals.
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