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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'EIVISSA

104886 Modificacio del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari de l'Ajuntament
d'Eivissa

El Ple de la corporacié d'aquest Ajuntament, a la sessioé celebrada el 25 de marg¢ de 2021, acorda la modificacié del pacte regulador de les
condicions laborals del personal funcionari de 1'Ajuntament d'Eivissa amb el tenor literal segiient:

“PRIMER: Modificar l'article 12 de del Pacte regulador de les condicions laborals del personal funcionari del Ajuntament d'Eivissa en els
termes segiients en la seva aplicacio al col-lectiu de la Policia Local que es recull en les seves condicions.

S'ha d'afegir el segiient contingut:

En cas de treballar algun dels 14 festius establerts en el calendari laboral, s'aplicara la compensacio establerta en l'article 12 apartat 2 del
Pacte de Funcionaris. Compensacié economica i un dia de compensacio en descans. S'ofereix la possibilitat que la compensacio en descans
sigui economica en la quantia que s'estableix en el present Acord. Aquesta compensacio economica sera amb efectes del dia 1 de gener de
2020.

Els dies de compensacio que es poden optar per percebre una quantia economica o el descans son els que a continuacio s'exposen:
- Els derivats del present pacte (treball en festius, nocturns, regim especial *UMA i transit, els dies de tir de caracter obligatori).
- Per a la resta de suposits (reunions, seminaris, tir no obligatori, etc...) es podran compensar economicament un maxim de tres dies
al'any.

Les quanties a abonar per compensacio economica d'aquests dies sera la que a continuacio s'exposa:

- Agent Policia 185€/dia
- Oficial 195€/dia
- Sotsinspector 205€/dia
- Inspector 215€/dia

El pagament de les presents quantitats s'haura de tenir en compte les reduccions de jornada entre en personal afectat.

Aquestes quanties mantindran la seva vigencia fins a la seva nova negociacio, amb les pujades que s'estableixin en els pressupostos generals
de I'Estat per a cada any.

La durada del present acord sera la mateixa que per al Pacte de Funcionaris, s'inicia I'l de gener de 2021, a excepcio de la compensacio
economica dels festius treballats l'any 2020 i els lliures compensatoris generats en ['"iltim trimestre, que és des de I'l de gener del present
any i fins a la seva nova negociacio i fins al 31 de desembre de 2023, prorrogable en el mateix sentit i efectes que el Pacte de Funcionaris
actualment vigent, sent aquest primer any 2021, un any de prova, perqué la Prefectura del Servei comprovi l'efectivitat i eficiencia de
l'acord.

SEGON: Autoritzar a la Sra. Estefania Torres Sanchez en qualitat de Regidora delegada de Recursos Humans com a persona encarregada per
efectuar les tramitacions administratives necessaries per a la seva legalitzacio i publicaci6.”

Eivissa, 9 d'abril de 2021

La regidora delegada
Estefania Torres Sanchez
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