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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ALARO

94822 Modificacio de ’acord entre I’ajuntament i les organitzacions sindicals en matéria de carrera
professional del personal de ’ajuntament d’Alaro

(Exp. 1674/2019)
El ple de l'ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 25 de marg de 2021, adopta el segiient acord:

L'ajuntament d'Alaré va aprovar l'acord entre l'ajuntament i les organitzacions sindicals en matéria de carrera professional del personal
mitjangant acord del ple de 27 d'abril de 2017 (BOIB num. 54, de 06.05.2017).

Vist 'acord obtingut en la mesa de negociacio entre la batlia i els delegats i delegades del personal laboral i funcionari en la sessio del passat
dia 9/03/2021 i, d'acord amb l'atribucié conferida pels arts. 22,2,¢) i 47,2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim
Local, el ple de I'ajuntament acorda:

- Modificar de I'acord entre l'ajuntament i les organitzacions sindicals en matéria de carrera professional del personal de I'Ajuntament d'Alar6
substituint el punt des¢ de 1'acord pel que es reprodueix a continuacio:

“Punt 10¢. Sistema d'avaluacié i composicié de I'0rgan avaluador.

L'avaluaci6 consisteix en valorar els mérits presentats i acreditats per part del personal que sol-liciti I'accés a cada nivell de la carrera
professional.

® Per mantenir actualitzat el sistema de manera que respongui a la realitat i a les necessitats, els meérits hauran de ser avaluats i aprovats
per l'organ d'avaluacio, que estara compost per:
Un President: que sera una persona de 1'area economica de la Corporacid
Quatre vocals: que seran quatre persones treballadores designades per batlia.
Per a garantir la paritat de sexes i la representacié del diversos departaments del personal que composa l'ajuntament, 1'organ
d'avaluacio estara format per persones que representin a cada un de les arees o departaments i amb igualtat de sexes, sempre que
sigui possible.
Els representants sindicals podran assistir a les reunions de I'0rgan avaluador amb veu i sense vot.
Per al reconeixement de cada nivell de carrera, s'han de valorar els coneixements adquirits, mitjancant la superacié d'un minim
d'hores de formaci6 relacionada amb la funcié que desenvolupa, independentment del nombre de cursos realitzats, segons el grup o

subgrup a que pertanyi:
Funcionari Laboral Minim d'hores
Subgrup AP-E Grup E 50 hores
Subgrup C2 Grup D 75 hores
Subgrup C1 Grup C 100 hores
Subgrup B - 125 hores
Subgrup A2 Grup B 125 hores
Subgrup Al Grup A 150 hores

® En el cas de realitzar formacio computada en credits, es tendra en compte el seu equivalent en hores, d'acord amb la normativa vigent
aplicable als estudis.

® En cas de no haver-hi oferta formativa per a les persones que tenguin una discapacitat reconeguda adaptada a les seves necessitats,
'ajuntament es compromet a donar la formacié pertinent per tal de queé les persones afectades puguin acreditar-se en el nivell
superior.

® Els cursos de formacio i perfeccionament, les jornades o els seminaris hauran d'estar reconegut per I'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), per I'Escola Balear d'Administracions Publiques (EBAP), per la Federacié d'Entitats Locals de les
Illes Balears (FELIB), per la Federacio Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), I'Administracié Estatal, Autonomica o Local,
els col-legis professionals o les organitzacions sindicals amb acord de formacié continua, les Universitats i les escoles técniques, o
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els homologats per qualsevol d'aquestes institucions, els promoguts o impartits pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i
per altres organismes o entitats locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional i tota la formacio
reglada reconeguda pel ministeri competent en Educacio.

El cursos admesos hauran d'estar relacionats directament amb la feina que desenvolupa el treballador. També es tindran en compte
tota la formaci6 relacionada amb informatica, prevencio de riscos laborals, primers auxilis, igualtat, objectius de desenvolupament
sostenible i administraci6 electronica.

L'organ avaluador es reunira de forma ordinaria durant el mes de novembre per actualitzar els canvis de nivell sol-licitats per els
interessats.

De forma extraordinaria, quan s'avalui el primer canvi de nivell ordinari, es podra tenir en compte tota la formaci6 que el treballador
hagi fet durant la seva vida laboral, en el cas del personal en servei en el moment de la implantacié de la carrera professional.

Donat que el canvi de comptabilitzacié de la formacié de cursos desenvolupats per hores de formacid es produeix enmig d'un periode
de canvi de nivell i per no produir cap perjudici als interessats, la comptabilitzacié d'hores tendra efectes des de 1'l de gener de 2021.
Per tant, el periode de 5 anys es comptabilitzara a ra6 d'un curs per any fins el 31 de desembre de 2020 i a ra6 d'un 20 per cent de les
hores estipulades per any restant per complir el cicle. També es podra presentar un curs o conjunt de curs pel total de les hores de
formacio segons la categoria de cada treballador.

Els efectes economics de l'obtencié del nivell sol-licitat seran efectius des del moment de la seva sol-licitud, sempre i quan
compleixin els requisits exposats en el punts del 3 al 9 de 'acord de la carrera professional. En cas de no complir amb els requisits en
el moment de la seva sol-licitud, els efectes economics seran efectius a partir del moment en qué es compleixin els requisits.
L'abonament de les quanties corresponents es fara amb caracter retroactiu una vegada la 1'organ avaluador hagi validat les instancies
dels treballadors que ho hagin sol-licitat.”

Alar6, 31 de marg de 2021

El batle
Lloreng Perelld Rosselld
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