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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT D 'ARTA

93900 Bases especifiques borsa de técnic o técnica de medi ambient com a personal funcionari interi

La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament d'Arta a la sessié ordinaria celebrada el dia 25 de marg¢ de 2021, va acordar 1'aprovacié de les
bases especifiques que han de regir el procediment selectiu per constituir una borsa de técnic o técnica de medi ambient com a personal
funcionari interi, aixi com publicar el seu text en el BOIB, pel que es fa public el text integre:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER CONSTITUIR UNA BORSA DE TECNIC
O TECNICA DE MEDI AMBIENT COM A PERSONAL FUNCIONARI INTERI DE L'AJUNTAMENT D'ARTA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular la seleccio de personal funcionari interi, mitjangant concurs oposicio, per crear una borsa de feina
de técnic o técnica de medi ambient per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar funcionari interi, segons
allo que preveu l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de
I'empleat ptblic.

Les caracteristiques del lloc de treball son les segiients: escala d'administracié general, subescala técnica superior, grup A, subgrup Al.

Aquesta plaga esta dotada amb el sou corresponent a la categoria esmentada, pagues extraordinaries i altres retribucions o emoluments que
corresponguin d'acord amb la legislaci6 vigent. La seva dedicacio ha de ser la jornada completa de feina del personal funcionari d'aquesta
corporacio.

2. Requisits de les persones aspirants
Les persones aspirants han de reunir, en la data d'expiraci6 del termini assenyalat per presentar sol-licituds, les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, sobre l'accés a
'ocupaci6 de nacionals d'altres estats.
b) Tenir complerts els 16 anys en la data de la convocatoria i no excedir I'edat maxima de jubilaci6 forgosa per accedir a I'ocupacio6
publica.
¢) Estar en possessio de qualsevol de les llicenciatures o graus segiients: ciéncies ambientals, biologia, biologia ambiental, ciéncies
del mar, geografia, geologia, quimica, fisica, enginyeria forestal, enginyeria agronoma, enginyeria ambiental, o equivalents. En el cas
de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona aspirant ha d'estar en possessi6 de la credencial que n'acrediti 'homologaci6 o de la
credencial per exercir la professié corresponent.
d) No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions corresponents.
e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senténcia ferma, per complir funcions ptbliques.
/) No estar sotmés a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
g) Acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al nivell C1. Aquesta acreditacié es pot realitzar mitjangant:
- Certificat o document lliurat per 'EBAP o la Direcciéo General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o
qualsevol dels certificats o documents considerats equivalents per I'Administracié d'acord amb la normativa vigent.
- En cas de no poder acreditar documentalment els coneixements corresponents, s'ha de realitzar una prova especifica de
llengua catalana.

Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de feina ni realitza cap activitat al
sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep una pensi6 de jubilacid, retir o orfandat. Si realitza alguna activitat

rivada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu (10) dies naturals, per tal que la corporacié acordi la
declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

%3 Presentacio de sol-licituds

%Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han d'adrecar a la Batlia de 'Ajuntament d'Arta i s'han de presentar en el Registre
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General d'aquest Ajuntament o en qualsevol de les formes previstes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comi, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. El model normalitzat de la
sol-licitud estara a disposicio de les persones interessades a l'apartat “Convocatories de seleccié de personal” de la web municipal (
www.arta.cat) a partir de I'obertura del termini de presentacio i s'ha de lliurar al Registre General de 1'Ajuntament d'Arta.

Per ser admeses i, si s'escau, prendre part en les proves selectives corresponents, les persones aspirants han de manifestar, en les seves
sol-licituds, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria i hi han d'adjuntar una copia
del DNI, una copia de la titulacié académica requerida i del document acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en
aquesta convocatoria.

El fet de ser admeses per realitzar les proves no implica el reconeixement que les persones interessades compleixen els requisits per participar
en aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar, préviament al seu nomenament, la documentaciod
acreditativa dels requisits generals que s'indiquen a la base segona.

Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs han d'adjuntar a les seves sol-licituds la copia dels documents
acreditatius dels merits a tenir en compte en la fase de concurs, a més d'enumerar-los a la sol-licitud. Només s'han de valorar els mérits que
s'hagin presentat, com a maxim, en la data de finalitzaci6 del termini per presentar sol-licituds.

El termini per presentar sol-licituds és de deu (10) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el BOIB.
Les bases integres s'han de publicar també en el tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament.

Els anuncis successius relatius a aquesta convocatoria s'han de publicar a la pagina web i al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.
4. Admissié de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Batlia ha de dictar la resoluciéo amb la qual ha de declarar aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses. A la mateixa resolucié s'ha d'incloure la llista d'aspirants que no han acreditat el requisit de
coneixements de nivell C1 de llengua catalana, amb indicaci6 del lloc, la data i I'hora d'inici de la prova prevista destinada a acreditar aquest
requisit.

En la mateixa resoluci6 s'ha d'efectuar el nomenament dels membres del tribunal qualificador i s'han d'indicar el lloc, el dia i I'hora d'inici del
primer exercici de la fase d'oposicid, que s'ha de publicar juntament amb la llista provisional a la pagina web i al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament.

Aquesta resolucio s'ha d'exposar en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la pagina web municipal (www.arta.cat). També s'hi ha
d'exposar, si escau dictar-la, la resolucié que aprovi la llista definitiva de persones admeses i excloses.

5. Tribunal qualificador

La composici6 del tribunal qualificador s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i, aixi mateix, s'ha de
tendir a la paritat entre dones i homes. La pertinenga als organs de seleccié ha de ser sempre a titol individual i aquesta no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu altre.

El tribunal qualificador ha d'estar constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a tres, i s'ha de designar el mateix nombre de
suplents. Ha de comptar amb un president o presidenta i amb un secretari o secretaria.

La composici6 del tribunal ha de ser predominantment técnica i els seus membres han d'estar en possessi6 d'una titulacié o especialitat igual
o superior a les exigides per accedir a la plaga convocada.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, entre els quals hi ha
d'haver el secretari o secretaria i el president o presidenta, o qui els substitueixi legalment. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot i les
seves decisions s'han d'adoptar per majoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/47/1084753

La Batlia ha de nomenar els membres del tribunal i els suplents, la qual cosa s'ha de publicar juntament amb la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Els membres del tribunal s'han d'abstenir de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei

=

40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives en els cinc
anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, notificant-ho a l'autoritat competent.

B

;Aixi mateix, les persones aspirants els poden recusar quan concorri alguna de les circumstancies previstes en el paragraf anterior.

s
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D'altra banda, el tribunal pot disposar de personal assessor especialista per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors o assessores
s'han de limitar a exercir les seves especialitats técniques, en base a les quals han de col-laborar amb el tribunal, i han de tenir veu perd no
vot.

6. Inici i desenvolupament del procés selectiu

Les persones aspirants han de ser convocades per a cada exercici en crida tinica, excepte en els casos de for¢a major, justificats degudament i
apreciats lliurement pel tribunal. Aquest procés selectiu consta de dues fases.

6.1. Fase 1. Oposicié (30 punts)

Aquesta fase constara de dues proves obligatories. La primera prova consisteix en contestar un qiiestionari de 30 preguntes amb respostes
alternatives sobre la totalitat dels temes relacionats a I'annex d'aquestes bases, en un temps maxim d'una hora. Per a cada pregunta s'han de
proposar quatre possibles respostes, essent correcta només una d'elles. Les respostes erronies han de descomptar un quart del valor de la
pregunta. Les no contestades no han de puntuar ni descomptar. La puntuacié maxima d'aquesta prova ha de ser de 15 punts i no és
eliminatoria.

La segona prova consisteix a desenvolupar per escrit un suposit practic dels dos proposats pel tribunal, relacionat amb la segona part del
temari de I'annex i amb les matéries propies d'un técnic/a d'administracid especial, especialitat de medi ambient. La puntuacié maxima
d'aquesta prova ha de ser de 15 punts i no és eliminatoria. El temps maxim d'aquesta prova ha de ser d'una hora i mitja.

La fase d'oposicid ¢és obligatoria i eliminatoria en el seu conjunt, de manera que, una vegada realitzades les dues proves, s'han de sumar les
puntuacions assolides per cada persona aspirant a cada prova i s'han d'eliminar totes les que no arribin a una puntuacié minima de 15 punts.

Només hi ha d'haver una convocatdria per a cada prova i s'han d'excloure del procés selectiu les persones aspirants que no hi compareguin. A
criteri del tribunal, es poden dur a terme les dues proves el mateix dia.

Després de publicar la puntuacié de la fase d'oposicio en el tauler d'edictes i a la pagina web de 1'Ajuntament, les persones aspirants tenen un
termini maxim de tres (3) dies habils per sol-licitar-ne la revisié o demanar audiéncia davant el tribunal. El lloc, la data i I'hora de la revisio, i
la vista en cas que se sol-liciti, han de ser fixats pel tribunal, el qual ha de resoldre de manera motivada. Una vegada resoltes les revisions,
s'han de publicar els resultats i la llista definitiva. En el cas que no es formulin reclamacions, la llista s'ha d'elevar a definitiva
automaticament.

6.2. Fase 2. Concurs o valoracié de mérits (20 punts)

A la fase de concurs, el tribunal qualificador només ha d'avaluar els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants que hagin superat
la fase d'oposicid. Aquesta fase no ¢és eliminatoria i la puntuacié maxima d'aquest apartat és de 20 punts.

Els mérits s'han de valorar d'acord amb els criteris que es detallen a continuacio.
6.2.1. Experiencia laboral
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 10 punts:

a) Per serveis prestats com a personal funcionari o laboral a ' Administracid local relacionats amb les funcions propies de la plaga, en
un lloc igual o similar, o superior: 0,5 punts per any treballat, amb un maxim de 5 punts. També s'han de valorar els serveis prestats a
I'Administracié publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes. Les fraccions d'any s'han de computar
prorratejant la puntuacié anual pels mesos i la duracié de la jornada treballats. Unicament s'ha de valorar aquest apartat quan, de la
documentaci6 aportada per la persona aspirant, es desprengui que I'experiéncia laboral esta relacionada directament amb les funcions
de la plaga o el lloc a cobrir. A aquest efecte, s'ha de presentar el certificat de I'Administracié en el qual s'indiquin la data d'alta i de
baixa i el lloc de feina ocupat.

b) Per serveis prestats fora de 'Administracié publica per compte ali¢ relacionats amb les funcions propies de la plaga o el lloc
convocat, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts per any treballat, amb un maxim de 5 punts. Les fraccions d'any s'han de
computar prorratejant la puntuacio anual pels mesos treballats. Unicament s'ha de valorar aquest apartat quan, de la documentacio
aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1'experieéncia laboral esta relacionada directament amb les funcions de la placa o
el lloc a cobrir. A aquest efecte, s'ha de presentar el certificat de I'entitat o empresa en el qual s'indiquin la data d'alta i de baixa, la
categoria professional, el tipus de contracte i les funcions desenvolupades en el lloc de feina ocupat. Aixi mateix, l'experiéncia
laboral s'ha de complementar amb un informe de vida laboral emés per la Seguretat Social on s'especifiqui la data d'alta i de baixa en
l'activitat corresponent.

¢) Per serveis prestats fora de 'Administracié com a autonom o autonoma relacionats amb les funcions propies de la plaga o el lloc
convocat, en un lloc igual o similar, o superior: 0,25 punts per any treballat, amb un maxim de 5 punts. Les fraccions d'any s'han de
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computar prorratejant la puntuacio anual pels mesos treballats. Unicament s'ha de valorar aquest apartat quan, de la documentacio
aportada per la persona aspirant, es desprengui que 1'experiéncia laboral esta relacionada directament amb les funcions de la placa o
el lloc a cobrir. A aquest efecte, s'ha de presentar el justificant acreditatiu dels anys que ha estat d'alta en I'TAE o llicéncia fiscal, i el
certificat del col-legi oficial corresponent acreditatiu dels anys de col-legiaci¢ i del tipus de treball que ha realitzat.

6.2.2. Formacié academica

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts:

a) Per grau universitari o llicenciatura (diferent de 1'exigit com a requisit) relacionat amb el lloc de feina: 1 punt.

b) Per master (diferent de 1'exigit com a requisit): fins a un maxim de 2 punts per cada titol. Els titols de masters universitaris oficials
i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari i curs d'actualitzacié universitaria) s'han de valorar
arad de 0,025 punts per cada credit LRU (sistema de valoracio dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre)
o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25
hores lectives. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior necessaris per obtenir-lo.

¢) Per titol de doctorat: 1 punt.

6.2.3. Altres accions formatives

a) Cursos de formaci6 i perfeccionament especifics de la plaga convocada (el contingut del programa és especific de les tasques
propies de la plaga), impartits o reconeguts per 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracio
Publica (EBAP), la Federaci6é d'Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB) i els impartits per universitats i escoles técniques que
estiguin relacionades amb el lloc de treball de la placa convocada, els impartits per col-legis professionals, les administracions
estatal, autonomica o local, i pels sindicats. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia, de manera que no sera acumulativa
l'assisténcia i l'aprofitament a efectes de valoracid. Si no s'especifica el nombre d'hores o credits, no s'han de valorar. La puntuacio
maxima d'aquest apartat és de 3 punts.

b) Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb la placa afectada o el lloc convocat i impartits per entitats privades: fins a
un maxim de 2 punts.

L'assisténcia a cursos amb un mateix contingut i objectius, o el fet d'impartir-los, només es pot valorar una vegada. Només s'ha de valorar el
certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores. No s'han de valorar jornades, seminaris o cursos d'una
durada inferior a 10 hores.

Els cursos es puntuaran de la manera segiient:

- Per curs amb aprofitament: 0,005 punts per hora, fins a un maxim de 0,5 punts.

- Per curs amb assisténcia: 0,0025 punts per hora, fins a un maxim de 0,3 punts.

- Per impartir cursos i accions formatives relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix: 0,0075 punts per hora,
fins a un maxim d'l punt.

6.2.4. Coneixements de la llengua catalana

S'han de valorar els certificats expedits o homologats per 'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica, fins a una puntuacié maxima
d'l punt. El certificat de llenguatge administratiu (LA) es pot acumular al C2. La puntuacié d'aquests merits és la segiient:

- Nivell C2 (antic D): 0,75 punts.
- Nivell LA (antic E): 0,25 punts.

Els coneixements de llengua catalana tinicament s'han de puntuar en aquest apartat.
7. Publicacié de les valoracions

Una vegada conclosa la valoraci6 dels merits, el tribunal ha de publicar una llista de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants,
amb indicacié del numero de DNI, en el tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Arta (www.arta.cat). Aquesta llista s'ha de

publicar per ordre de major a menor puntuacio total.

B cs persones aspirants disposaran d'un termini de tres (3) dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar
z Lles rectificacions pertinents sobre la valoracio provisional dels mérits del concurs. En cas que no hi hagi rectificacions dins el termini
%establert a aquest efecte, la llista ha d'esdevenir definitiva.

%L‘ordre de prelacio6 en la borsa sera determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié més la puntuacié obtinguda en

h L
—
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valoraci6 de mérits.
En cas de puntuacions finals d'empat, aquestes s'han de dirimir atenent, successivament, els criteris segiients:

- Major temps de feina feta en la mateixa categoria a I'Administracioé publica.
- Major edat.
- Sorteig.

8. Resolucio de la convocatoria

El tribunal qualificador ha d'elevar a la Batlia la llista definitiva de les persones aspirants que han de formar part de la borsa per ordre de
puntuacio obtinguda, perqué en dicti la resolucié de constitucio.

Aquesta resolucio s'ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la pagina web de 1'Ajuntament d'Arta, amb indicaci6é del DNI de totes les persones
integrants segons l'ordre de prelacié determinat per la puntuacié obtinguda.

9. Funcionament de la borsa

Quan es doni algun dels suposits prevists en la normativa per nomenar una persona funcionaria interina, s'ha d'oferir el lloc a les persones
incloses en la borsa que estiguin en la situacio de “disponible”, d'acord amb I'ordre de prelacio.

La persona interessada ha de manifestar la seva conformitat per ocupar aquesta feina en el termini d'un (1) dia habil i la seva disposicid a
incorporar-se i prendre possessio del carrec en el termini compres entre tres (3) dies habils, com a minim, i quinze (15) dies habils, com a
maxim.

Abans del seu nomenament, la persona aspirant ha d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base segona que no hagi acreditat amb
anterioritat, presentant la documentacio pertinent al Departament de Recursos Humans.

Si la persona aspirant proposada té la condicid de personal public, funcionari o personal laboral fix, esta exempta de justificar
documentalment les condicions i altres requisits ja demostrats per obtenir, al seu dia, el nomenament, i només ha de presentar una certificacio
de 1'Administracié publica de la qual depén per acreditar la seva condicid i aquelles circumstancies que obren en el seu full de servei.

La persona aspirant que no presenti la documentacié en el termini fixat, excepte en el cas de for¢a major, o si, en examinar-la, es comprova
que no acompleix algun dels requisits assenyalats a les bases, ha de ser exclosa de la borsa.

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de documents, la Batlia ha d'efectuar el nomenament de la persona aspirant proposada.

En cas que la persona aspirant seleccionada renuncii a la plaga, s’ha de nomenar l'aspirant segiient segons l'ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

Les persones que refusin una oferta de forma expressa o tacita han de quedar excloses de la borsa, excepte que al-leguin i justifiquin, en el
termini de tres (3) dies habils, la concurrencia d'alguna de les situacions segiients:

a) Estar en periode d'embaras, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment.

b) Patir una malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar exercint funcions sindicals.

d) Prestar serveis com a personal funcionari o laboral en una altra administracié publica.

Les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna de les situacions assenyalades han de
romandre dins la borsa en la situacié de “no disponible” i no se les ha de cridar per ocupar cap altre lloc de feina fins que comuniquin per
escrit a 'Ajuntament 1'acabament de les situacions previstes en el punt anterior, en un termini no superior a deu (10) dies habils des que es
produeixi, amb la justificacié documental corresponent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/47/1084753

Aixi, han d'estar en situacié de “disponible” la resta de persones de la borsa, les quals podran ser cridades per oferir-los un lloc de feina
d'acord amb la seva posicio.

[a rentincia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa suposa l'exclusié de la borsa de feina.

..;:I

:10. Vigéncia de la borsa

B

~prmAquesta borsa de feina té una vigéncia de tres (3) anys, comptadors a partir de la data de la seva constitucid, la qual no es podra prorrogar.

IjE=E
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11. Recursos i impugnacions

Aquesta convocatoria, tots els actes administratius que se'n derivin i I'actuacié del tribunal poden ser impugnats de conformitat amb el que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu de les administracions ptbliques.

Arta, 6 d'abril de 2021

El batle
Manuel Galan Massanet

ANNEX.
TEMARI

Part 1. Matéries generals

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: concepte, caracteristiques, estructura i contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els
valors superiors de I'ordenament juridic en la Constitucid. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucid espanyola de 1978. La reforma
constitucional.

Tema 2. L'organitzacid territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes: constitucio i competencies. Els estatuts d'autonomia: contingut i
reforma. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: competéncies i institucions. Els consells insulars. L'Administracié local: principis
constitucionals i regulacio juridica.

Tema 3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié. Organitzacié municipal. Competencies. La sostenibilitat
financera com a pressupost de 1'exercici de les competencies.

Tema 4. La potestat normativa de les entitats locals. Ordenances, reglaments i bans. Procediment d'elaboracio i aprovacio.

Tema 5. La relaci6 juridicoadministrativa: concepte. Subjectes: 1'administracié i I'administrat. Capacitat i representacio. Identificaci6 i firma
de les persones interessades en el procediment administratiu.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, contingut, motivacio i notificacio. Eficacia dels actes administratius: executivitat i execuci6 forgosa.
Suspensi6. Nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. Convalidacio, conservaci6 i conversio.

Tema 7. La revisio dels actes administratius. Revisio d'ofici. Els recursos administratius: principis generals. Classes de recursos.

Tema 8. El procediment administratiu: concepte i classes. La Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques: ambit d'aplicacié. Estructura. Principis generals. Referéncia als procediments especials. El procediment
administratiu local.

Tema 9. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i terminaci6. Especialitats de les distintes fases del
procediment sancionador i de responsabilitat patrimonial. Dimensié temporal del procediment. Obligacio de resoldre. El silenci administratiu.
Efectes.

Tema 10. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les
seves garanties. Especial referéncia a la potestat sancionadora local. Mesures cautelars i resolucio en el procediment sancionador. L'expedient

sancionador.

Tema 11. La responsabilitat patrimonial de 1'Administracio. L'accié i el procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial.
La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. La contractacid en el sector public: la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public: objecte i ambit d'aplicacio.
Disposicions generals. Classes de contractes. Els actes separables. La contractacio6 en les entitats locals.

Tema 13. El personal al servei de les entitats locals. Els funcionaris publics: classes i seleccid. Situacions administratives. Provisié de llocs de
feina.

Tema 14. Els drets i deures del personal al servei dels ens locals. Responsabilitat i régim disciplinari.
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Part 2. Matéries especifiques
Tema 15. El medi ambient a la Unié Europea: programes d'accié comunitaria en matéria de medi ambient.

Tema 16. Les competencies i I'organitzacié administrativa de I'Estat, de la comunitat autonoma de les Illes Balears i dels consells insulars en
materia de medi ambient.

Tema 17. La protecciéo d'espais naturals: legislacié estatal i autonomica. Concepte, contingut i procediment d'elaboracié dels plans
d'ordenacio de recursos naturals i dels plans rectors d'is i gestio.

Tema 18. Els espais naturals protegits de les Illes Balears: la LECO i la LEN. Categories d'espais naturals protegits, usos permesos i usos
prohibits.

Tema 19. Els espais naturals protegits del terme municipal d'Arta.

Tema 20. La Xarxa Natura 2000. Concepte d'habitat. Conceptes de ZEPA (zona d'especial protecci6 per a les aus), LIC (llocs d'importancia
comunitaria) i ZEC (zones d'especial conservacio).

Tema 21. El Decret 25/2018, de 27 de juliol, sobre la conservacio6 de la posidonia oceanica de les Illes Balears.
Tema 22. La distribucié de competéncies en matéria de gestio d'aigiies.

Tema 23. La contaminaci6 de 1'aigua. Parametres definidors de la contaminacid. Caracteristiques de les aigiies residuals urbanes, agricoles i
industrials. Eutrofitzacio.

Tema 24. Els procediments generals de depuraci6 i tractament de 'aigua. El tractament de 1lots procedents de la depuracio d'aigiies residuals.
Tema 25. El Reial decret 1341/2007, d'11 d'octubre, sobre la gestid de la qualitat de les aigiies de bany.

Tema 26. Els residus: concepte i classificacio dels residus conforme a la normativa europea. Gestio i tractament dels residus: prevencio,
reutilitzacio, preparacio per a la reutilitzacio, reciclatge, valoritzacid i eliminacio6 de residus.

Tema 27. La distribucié de competéncies en materia de gestio de residus.
Tema 28. El Pla director sectorial per a la gestio de residus urbans de 1'illa de Mallorca: la recollida municipal.

Tema 29. La Llei 8/2019, de 19 de febrer, de residus i sols contaminats de les Illes Balears. Finalitat i objectius de la llei. Fonaments de la
gestio de residus a les Illes Balears.

Tema 30. El canvi climatic. E1 Conveni marc de les Nacions Unides sobre el canvi climatic: objectius, principis i compromisos. L'Acord de
Paris.

Tema 31. Els gasos d'efecte hivernacle. Efectes i accions de reduccio. La Llei 10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicid
energgtica: objecte, ambit d'aplicacid i contingut. El Pla d'accio per a l'energia sostenible i el clima del municipi d'Arta.

Tema 32. La contaminacid acustica: fonts de contaminaci6 actstica, prevencio i correccid de la contaminacié acustica. Normativa estatal i
autonomica reguladora de la matéria.

Tema 33. La contaminaci6 atmosférica. Tipus de contaminants atmosfeérics. Avaluacié i gestio de la qualitat de l'aire. Prevencio i control de
les emissions. Mesures i xarxes de vigilancia.

Tema 34. L'avaluacié ambiental estratégica de plans i programes: concepte i ambit d'aplicacid. Procediment d'avaluacié ambiental estratégica
ordinaria. L'avaluacié ambiental estratégica simplificada.

Tema 35. L'avaluacio d'impacte ambiental de projectes: concepte i ambit d'aplicacio. Procediment d'avaluacié d'impacte ambiental ordinaria i
simplificada.

Tema 36. Els sistemes de gestié ambiental: la certificacio ISO 14001 i el Reglament EMAS. Avaluaci6 dels aspectes ambientals. Auditories.

Tema 37. El desenvolupament sostenible. Principis generals. L'Agenda de Desenvolupament Sostenible 2030: els objectius del
desenvolupament sostenible. Aplicacid de criteris socials i ambientals en els contractes de I'Administraci6 publica.

Tema 38. Les energies alternatives: concepte i tipologia.
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Tema 39. El régim juridic d'infraccions i sancions administratives en matéria de medi ambient. El procediment sancionador.
Tema 40. Els delictes contra els recursos naturals i el medi ambient.

Tema 41. L'Ordenanga municipal de neteja, deixalles i residus solids urbans del municipi d'Arta.

Tema 42. El Reglament d's del Parc Verd d'Arta.

Tema 43. El Reglament dels serveis de proveiment d'aigua potable i clavegueram.
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