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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

88080 Resolucio de la directora gerent de I’Hospital Comarcal d’Inca de 31 de marg de 2021 per la qual es
convoca, pel procediment de lliure designacio, el lloc de Supervisor/a de la Unitat de Materno Infantil
de I’Hospital Comarcal d’Inca

De conformitat amb el Real Decret Llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccid de personal estatutari i provisié de places en les Institucions
Sanitaries de la Seguretat Social, i d'acord amb la Resolucié de la consellera de Presidéncia,Funcié publica i Igualtat de 24 de febrer de 2021,
per la qual es deleguen diferents competéncies en materia de gestid de personal estatutari en els Organs del Servei de Salut de les Illes
Balears (BOIB num. 31 de 4/03/2021 i boib num 39 20/03/2021), dict la segiient

Resolucio

Acordar la convocatoria publica d'un lloc de Supervisor/a d'Unitat de Materno infantil de I'Hospital Comarcal d'Inca d'acord amb les
especificacions segiients:

1) Lloc objecte de la convocatoria

La denominaci6 del lloc a cobrir és: Supervisor/a d'Unitat de materno infantil de 1"'Hospital Comarcal d'Inca.

2) Requisits

a) Tenir la condici6 de personal estatutari sanitari fix, corresponent al subgrup A2 (personal sanitari).

b) Estar en les situacions de servei actiu o de reserva de plaga en institucions sanitaries del sistema nacional de salut.

¢) Tenir els coneixements de llengua catalana (B1) que exigeix la Llei 4/2016, de 6 d'abril de mesures de capacitacio lingiiistica per a la
recuperacio de 1'3s del catala en I'ambit de la funcié publica.

d) D'acord amb l'article 5 del Decret 8/2018, és necessari acreditar coneixements de catala del nivell B1. No obstant aix0, si l'aspirant no
compleix aquest requisit, igualment s'admetra la seva sol-licitud; perd si resulta adjudicatari d'una plaga, queda obligat a obtenir-ho i
acreditar-ho en el termini de dos anys a comptar a partir de la data d'ocupacié de la plaga.

Aquests requisits s'han de complir en la data de publicacio de la convocatoria.
3) Caracteristiques del lloc convocat

El régim juridic del lloc objecte de la convocatoria és I'establert en I'Estatut Marc del personal estatutari dels Serveis de Salut, aprovat per la
Llei 55/2003, de 16 de desembre, i demés disposicions aplicables.

4) Funcions

Tindra les responsabilitats previstes en l'article 26 del Reial decret 521/1987, de 15 d'abril, del correcte funcionament de la unitat i de
l'activitat del personal a ells adscrits, aixi com la custodia i utilitzacié adequada dels recursos materials que tinguin assignats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/46/1084544

5) Sollicitud

La sol-licitud per participar en el procés selectiu s'ha de presentar en el termini de vint dies naturals comptadors a partir de I'endema de la

imdata de publicacio d'aquesta resolucio en el BOIB, adregada a I'organ convocant, i s'ha de formalitzar en el Registre de la Geréncia o per mitja
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6) Documentacié a aportar amb la sol-licitud
Les persones aspirants han de presentar juntament amb la sol-licitud la documentaci6 que es relaciona a continuacio:

a. Fotocopia acarada del document nacional d'identitat.

b. Fotocopia acarada del nomenament de personal estatutari sanitari fix.
¢. Curriculum professional del candidat.

d. Projecte Tecnic de Gestio i Organitzacio de la Unitat.

En el projecte de gestid i organitzacid, s' hi ha d' incloure els punts segiients:

* Introduccio.

* Descripcio de l'estructura fisica del Servei.

* Dades assistencials referents al darrer any.

* Recursos humans de la Unitat:descripcio de 1'e quip que conforma la Unitat, nombre d' efectius d' ambdues categories, distribucio
dels efectius segons les arees de treball i descripcid del lloc segons les arees i els rols dels professionals (sthan d' incloure els
docuemnts com a annexos).

« Cartera de serveis d' infermeria de la Unitat.

* Analisis interna de la Unitat des de la perspectiva de la gestié d' infermeria, s'han d'especificar els punts forts i els punts febles que
s' han detectat. S' han d'incloure també les porpostes o les accions de millora que s' han d' implementar en funci6é de 1' analisi
realitzada.

* Analisi de la situacié de la Unitat amb relaci6 al procés d' atenci6 d' infermeria actual i proposar les accions de millora que s' han d'
implementar en funcié dels punts febles detectats.

* Elaboracié d' una proposta del mapa de competeéncies que han de tenir els professionals d' infermeria i els técnics en cures auxiliars
d' infermeria (TCAI) de la Unitat segons les arees i els rols professionals.

* Elaboracié d' una proposta del pla formatiu per als infermers i per als TCAI de la Unitat en funcié de I' analisi realitzada i del mapa
de competéncia descrit.

* Enumeracié dels protocols especifics d' s comu de la Unitat (incloure documents com a annexos) i elaboraci6é de noves propostes.
* Conclusions.

L'acreditacio dels mérits s'ha d'efectuar mitjangant documentacio original o fotocopia acarada.
7) Nomenaments
La persona designada obtindra un nomenament per ocupar la supervisio convocada i la situacié de qui resulti nomenat sera la segiient:

a. Si té la plaga estatutaria fixa al mateix centre, seguira ocupant la plaga com a personal estatutari fix de la seva categoria al mateix
centre.

b. Si té la plaga estatutaria fixa a un altre centre del Servei de Salut de les Illes Balears, ocupara tinicament el lloc convocat i quedara
en situacio6 de reserva respecte a la seva plaga estatutaria fixa.

c. Si té la plaga estatutaria fixa en un altre Servei de Salut o Administracié Sanitaria, ocupara tnicament el lloc de supervisid
convocat, quedant respecte a la seva plaga o lloc d'origen en la situacié administrativa que procedeixi, i en la qual sigui declarat, en la
seva Administracio d'origen.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucido —que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs de reposiciéo davant 1'0rgan que la dicta, en el
termini d'un mes a comptador des de I'endema d'haver-ne rebut la notificacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. També s'hi pot interposar directament un recurs
contenciés administratiu davant la jurisdiccidé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de 1'endema d'haver
rebut la notificacié de la resolucid, d'acord amb els articles 8.6 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, sense perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri oportl interposar-hi.

Inca, 31 de mar¢ de 2021

La directora gerent de 1'Hospital Comarcal d'Inca
(BOIB num. 31 04/03/2021,nam 39 20/03/2021)
Soledad Gallardo Bonet
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ANNEX 3
Model de sol-licitud

Dades de l'aspirant

NOM 1 IHNAEZES: . .vevievieiieiieieieriesteee ettt e e ste st et e stesteeteessessesessessessesseeseeseas
NUM. doc. Identitat:...........ccoviiiiineiiiiieecee et
Dades a l'efecte de rebre-hi notificacions

NOM A€ 1 VI&: vttt ettt et ettt e reesaeeeae e

Codi postal:.....c.cceveererireneinenieenenenne MUNICIPIZacaeienienieieieriesie e
TRIETONS ...ttt
Adrega ClECIIONICA: . ....eecvieiierieie et ete et et e st e e e st esteebeebeesbeesaeesaessnesseans

EXPOS

1. Que el d de 2021 es va publicar en el BOIB la Resoluci6 de la directora gerent de 1'Hospital Comarcal

d'Inca d'una plaga de supervisor/a de Materno Infantil de la plantilla organica autoritzada de I' hospital d' Inca.

2. Que compleixo els requisits exigits en la convocatoria.

Per aixo SOL-LICIT:

Ser admeés/a en la convocatoria, per la qual cosa adjunt a aquesta sol-licitud la documentacié exigida.

Inca, d de 2021

(rubrica)

DIRECTORA GERENT DE L'HOSPITAL COMARCAL D'INCA

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/46/1084544
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