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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA

49531 Aprovacio definitiva Relacio Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Josep
Acord del Ple de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia pel qual s'aprova definitivament la relacié i valoracié de llocs de treball d'aquest Ajuntament.
El Ple d'aquest Ajuntament, en sessi6 celebrada el dia 28/01/2021, va adoptar, entre d'altres, els seglients ACORDS:

PRIMER. Resoldre les al-legacions presentades pels interessats a I'expedient de Relacid i Valoracio dels llocs de treball de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, estimant-les o desestimant-les total o
parcialment, de conformitat amb l'informe técnic que consta a I'expedient.

SEGON. Notificar individualment la resolucio de les al-legacions als interessats que consten i es relacionen a l'expedient amb els recursos que siguin procedents.

TERCER. Aprovar definitivament l'expedient de Relacié i Valoracio dels llocs de treball de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, amb efectes de I'l de gener de 2021, amb les segiients observacions
que consten a l'informe d'Intervencio:

1) Per a possibilitar la promocio del personal laboral per la via dels llocs de treball, aixi com la igualtat de tracte amb el personal funcionari, s'aplica als primers el mateix sistema retributiu i de
provisio de llocs de treball que als segons.

L'import corresponent al concepte “sou’ del personal laboral s'ha adequat al fixat per les normes de funcio publica i en concret amb el que determinen les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.
2) Una vegada aplicada la retribucio resultant de la VLT, no existeixen altres conceptes retributius fixes vinculats al lloc de treball que els segiients:

- El complement de destinacio.
- El complement especific.

3) D'acord amb el punt anterior, tots aquells conceptes retributius de caracter regular, fix, estable o permanent vinculats al lloc de treball desapareixeran un cop efectuada la VLT i el Ple aprovi la
RLT.

Is complements que tenen aquestes caracteristiques son els segiients:

-

ersonal Laboral:

- Complement “Plus coordinacio”.
- Complement “Lloc de treball”.
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- Complement “Plus Transport”.
Personal Funcionari i laboral:

- Complement de Productivitat de caracter fix o permanent.
- Qualsevol altre complement de caracter fix i permanent vinculat exclusivament al desenvolupament del lloc de treball.

4) Si com a conseqiiéncia del procés de VLT, a un lloc li correspon inferior retribucio que la que tenia assignada, al seu titular se li abonara la diferéncia, en concepte de Complement Personal
Transitori (CPT). Aquest complement sera absorbit per qualsevol millora retributiva, incloses les derivades del canvi de plaga, categoria o lloc de treball, segons els criteris que determini en cada
moment les normes en materia de funcio publica, i en concret, les successives Lleis de Pressupostos de l'Estat.

5) El personal laboral, una vegada s'aprovi la RLT per part del Ple, comptara amb un sistema retributiu homogeni al del personal funcionari: Sou, Complement de Residéncia, Complement de
Destinacio, Complement especific i triennis.

6) Amb l'aprovacio del nou sistema retributiu el personal laboral comptara amb el concepte “triennis” en els mateixos termes que el personal funcionari d'acord amb les normes de funcio publica,
desapareixent el concepte “Plus antiguitat” (recollida en l'article 19 del Conveni Col-lectiu). En aquest sentit es garanteix que per l'aplicacio del nou sistema ningu resultara perjudicat, abonant-se en
tal suposit un CPT-Antiguitat amb caracter absorbible. Aquest CPT s'absorbira amb qualsevol increment que es produeixi en el concepte “Triennis”. El mateix criteri se seguira, si fos necessari, en el
suposit del complement per residéncia. El personal laboral comptara amb el concepte “residéncia” d'acord amb les normes de funcio publica. En aquest sentit es garantira que per l'aplicacio del nou
sistema ningu resultara perjudicat, abonant-se en tal suposit un CPTResidencia amb caracter absorbible. Aquest CPT s'absorbira amb qualsevol increment que es produeixi en el concepte
“Residencia”.

7) Una vegada sigui vigent la nova Relacio de Llocs de Treball, tant I'actual Acord de condicions de treball del personal funcionari com el Conveni Col-lectiu quedaran modificats i seran inaplicables
en tot allo que resultin estrictament afectats amb l'aprovacio de la nova RLT.

QUART. Publicar la Relacio de Llocs de Treballs al Butlleti Oficial de les Illes Balears i trametre-la a I'Administracio General de 1'Estat.

Sant Josep de sa Talaia, 22 de febrer de 2021

L'alcalde,
Angel Luis Guerrero Dominguez
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ADMINISTRATIU/VA DE GESTIO 8 NS c1 Adm. Gen. | Administrativa a c 20 360 | Aextingir dosllocs quan es proveeixin els corresponents llocs
de Cap d'Oficina
- Jomada adaptada a les activitats i la programacio Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
ADMINISTRATIU/VA DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 NS c1 B2 | del centre, pot suposar treballar en jomada partida, c 20 370 o @ P
° assignada al lloc de treball
caps de setmana ifo festius
- Turicitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
| AGENT DE POLICIA LOCAL . | ns - Adm. Esp. | Servels Especials | Policia Local - Curs de formacis polical o titulacié equivalent a2 - Nocturnitat c 2 440 |lomada ampliada, s'inclouen dins la puntuacio assignada al
- Permis de conduir A B - Festivitat lloc de treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix
- Jormada ampliada d'acord amb lestablert a FAcord de Condicions de Treball.
- Tumicitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
|AGENT DE POLICIA LOCAL - RETEN , NS - Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local - Curs de formaci6 policial o fitulacio equivalent 5 - Nocturnitat ¢ 2 400 [fomada ampliada, s'inclouen dins Ia puntuacié assignad al
- EsP P - Permis de conduir A - Festivitat lloc de treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix
- Jorada ampliada d'acord amb lestablert a 'Acord de Condicions de Treball.
ARQUITECTE/A y NS M Adm. Esp Tecnica Superior - Grau en Arquitectura o fitulacid equivalent 0  Disponibiltat ¢ 2 693 |Fls requeriments especifics s'inclouen dinsIa puntuacio
- Permis de conduir B assignada al lloc de treball.
- Grau en Enginyeria d'Edificaci, Arquitectura Tecnica Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
ARQUITECTE/A TECNICIA 2 NS A2 | Adm.Esp. Tecnica Mitia o ttulaci6 equivalent B2 - Disponibilitat c 22 561 o @ P
! ° assignada al lloc de treball.
- Permis de conduir B
AUXILIAR D'ATENCIO AL CIUTADA 4 NS c2 | Adm.Gen. Ausiliar B2 - Jomada de mati o tarda c 16 300
AUXILIAR DE GESTIO ADMINISTRATIVA 20 | Ns c2 | Adm.Gen. Ausiliar B2 c 16 290
- Jornada adaptada a les activitats i a programacio, Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacié
[AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 NS c2 B2 pot suposar treballar en jomada partida, caps de c 16 320 o @ P
assignada al lloc de treball.
setmana, festius ifo en horari nocturn
Técnica Superior
CAP D'AREA DE SERVEIS DEL TERRITORI 1 s Atjag | Adm. Gen. Gesti Mitia B2 - Disponibilitat LD. 26 g24 |l requeriments especifics siinclouen dins la puntuacié
Adm. Esp. . Comeses assignada al lloc de treball.
Serveis Especials
Especials
Superior
" Tecnica Mitia - Els requeriments especifics sinclouen dins la puntuacié
CAP D'AREA SOCIAL | CIUTADANA 1 s AlA2 | Adm.Esp . B2 - Disponibilitat LD 2 924 .
Serveis Especials | Comeses assignada al lloc de treball
Especials
Superior
CAP DE LA UNITAT DE BENESTAR SOCIAL 1 s AUA2 | Adm.Esp Tecnica Wit B2 c 2 540
Adm. Gen Técnica Sﬁf:m
CAP DE LA UNITAT DE GESTIO TRIBUTARIA 1 s AlA2 estio J a1 c 2 520
Adm. Esp. . Comeses
Serveis Especials *
Especials
Tecnica Superior
CAP DE LA UNITAT DE SERVEIS TECNICS 1 s Atiag | Adm. Gen. estio Mitia _ Permis de conduir B B2  Disponibilitat c 2% 715 |Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
Adm. Esp. . Comeses assignada al lloc de treball.
Serveis Especials
Especials
AP DE LA UNITAT D'EDUCACIG | CULTURA 4 s AtUA2 2 |- Jomada adaptada a les activitats i Ia programacis, c 2 540 |Fls requeriments especifics s'inclouen dinsIa puntuaci
pot suposar treballar en caps de setmana ifo festius. assignada al lloc de treball.
CAP DE LA UNITAT DESPORTS , s A2  Grau en Educadid Fislca o ttulacié equivalent gy | Jomada adaptada a les activitats i a programacis, o o s |Fls requeriments especifics sinclouen dinsIa puntuacis
pot suposar treballar en caps de setmana ifo festius. assignada al lloc de treball.
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~Dedicacic
 Curs de formacis policial o fitlacio equivalent - Disponibilitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
CAP DE POLICIA LOCAL 1 s AUA2 | Adm.Esp. | Serveis Especials | Policia Local P a B2 - Nocturnitat LD. 2 726 |dedicaci6, s'inclouen dins la puntuacio assignada al lloc de
- Permis de conduir A B "
- Festivitat treball.
- Turnicitat
EIS requeriments especifics sinclouen dins la puntuacio
- Jormada adaptada a les actvitats i la programacié assignada al lloc de treball.
CAP D'ESTUDIS DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 s A2 - Titol Superior en Msica o fitulacié equivalent B2 | del centre, pot suposar treballar en jomada partida, . 22 300 [*Aquest lloc de treball es proveira d'acord amb els criteris
caps de setmana ifo festius dlelecci6 establerts al reglament intern dorganitzacio del
Centre.
CAP D'OFICINA 2 s A2/C1 | Adm.Gen Gestio a1 c 2 410
Administrativa
- Titol de Técnic Superior en alguna especialitzacio de
DELINEANT 1 NS c1 Adm. Esp. Técnica Técnica auxiliar fa branca de I Ed‘"::ﬁ's;“g?:"a Civil, o titulacio B2 c 20 370
- Permis de conduir B
- Grau en Informaci6 | Documentacio, Biblioteconomia - Jornada adaptada a fhorarl dobertura de les E1s requeriments especifics s'inclouen dins la puntuaci
DIRECTOR/A DE LA BIBLIOTECA 1 s A2 Y oo ' B2 instal-lacions, pot suposar treballar a jomada c 24 370 au P ! puntys
o ttulacié equivalent ool assignada al lloc de treball.
T Mitja & - 1610 tacib o tulacid - Jomada adaptada a I'horari d'obertura de les e " ffics sfincl gins | fuadi6
DIRECTORJ/A DE LA BIBLIOTECA | ARXIU MUNICIPAL 1 s A2 Adm. Esp. ecnica Comeses - Grauen Informacio | Documentacio o titulacio B2 instal-lacions, pot suposar treballar a jornada c 24 500 's requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
Serveis Especials * equivalent assignada al lloc de treball
Especials partida
e DECTICS S TMCToUeTT TS Tar Pz
- Jormada adaptada a les actvitats i la programacié assignada al lloc de treball
DIRECTOR/A DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 s A2 - Titol Superior en Msica o fitulacié equivalent B2 | del centre, pot suposar treballar en jomada partida, . 2 520 [*Aquest lloc de treball es proveira d'acord amb els criteris
caps de setmana ifo festius dlelecci6 establerts al reglament intern dorganitzacio del
EDUCADOR/A SOCIAL 2 NS A2 Adm. Esp. Técnica Mitia - Grau en Educaci Social o fitulacio equivalent B2 c 22 440
- Permis de conduir B
Els requeriments especifics sinclouen dins la puntuaci6
\T/DA DE LA BRIGADA 1 s |czap: - Permis de conduir B 81 - Disponibilitat c 14 306 |assignada al lloc de treball
Grup a extingir quan qued vacant.
. . - Curs de prevencio de legionel-losi Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuaci
ENCARREGAT/DA DE MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS 1 s |czap: - Curs de manipulador de productes quimics 81 - Disponibilitat c 14 330 [assignada al lloc de treball
ESPORTIVES °
- Permis de conduir B 'Grup a extingir quan quedi vacant.
- Grau en Enginyeria eléctrica, Grau en Enginyeria
ENGINYER/A TECNICIA ) NS w2 | admesn - Mitia Electronica Industrial | Automatica, Grau en Enginyeria | o,  Disponibiltat c 2 1 |EIs requeriments especifcs sinclouen dins la puntuacio
Técnica Industrial o titulaci equivalent assignada al lloc de treball
- Permis de conduir B
- Jormada adaptada a les necessitats del servel, pot Els requeriments especifics sinclouen dins la puntuaci6
FOSSERIA 1 NS | c2Ap. - Permis de conduir B B1 incloure treballar en caps de setmana ifo festius. c 12 396 d @ P
assignada al lloc de treball.
- Disponibilitat
- Coneixements didioma Anglés i Francés parlat i escrit miﬂ@"f’l@iﬁmz ae‘\s huoemr;i g: I 22?1:[::\3r Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuaci
INFORMADOR/A TURISTIC/A 3 NS c1 nivell alt B2 » &l que pot supo: c 18 350 a P P
! ) en dissabtes i festius | en menys dun 25% de la assignada al lloc de treball
- Permis de conduir B
jornada en horari noctum
- rS— ETS requeriments especiics, excepte el requeriment de
INTERVENTOR/A - CAP D'AREA DE SERVEIS ECONOMICS 1 s Al B2 P " Cc 30 990 dedicacio, s'inclouen dins la puntuaci¢ assignada al lloc de
Nacional - Dedicaci eoal
VONITOR/A D'ACTIVITATS ESPORTIVES s NS o - Titulacié esportiva 'acord a la seva especiaitat o1 - Jorada adaptada a I'orari de les classes, pot c 1 300 |Fls requeriments especifics s'inclouen dinsIa puntuaci
- Curs de socorrista suposar treballar en jornada partida assignada al lloc de treball
MONITOR/A DE CULTURA 4 . o g1 |- Jomada adaptada a les activitats i Ia programacis, c 1 300 |FIs requeriments especifcs sinclouen dins la puntuacio
pot suposar treballar en caps de setmana ifo festius. assignada al lloc de treball
OFICIAL CONDUCTOR/A 1 NS c2 - Permis de conduir C11 B+E 81 - Jornada de mati o tarda c 16 300
- Turicitat Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
- Curs de formacid policial o titulacié equivalent - Nocturnitat liornada ampliada, s'inclouen dins Ia puntuacié assignada al
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL 5 NS c1 Adm. Esp. | Serveis Especials | Policia Local ‘ B2 - Festivitat c 22 605 Sl
- Permis de conduir A B Do bitat lloc de treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix
- Disponibilla d'acord amb lestablert a I'Acord de Condicions de Treball
- Jomada ampliada
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setmana, festius i/o en horari nocturn

OFICIAL DE SERVEIS MULTIPLES 1 NS c2 - Permis de conduir B B1 16 310
OPERARI/A DE JARDINERIA 4 NS AP, - Permis de conduir B Bl 12 260
' . - Curs de prevencié de legionel-losi R .
OPERARI/A DE MANTENIMENT D'INSTAL-LACIONS 5 NS AP - Gurs do manipuladoria g procucies quiTics a1 Jorada adaplada a les necessilats del servei, pot 12 310 |Els requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacis
ESPORTIVES v incloure treballar en caps de setmana i/o festius assignada al lloc de treball.
- Permis de conduir B
OPERARI/A DE NETEJA 23 | Ns AP, Bl - Jornada de mati o tarda 12 160
OPERARI/A DE NETEJA D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES 3 NS AP, B1 - Jornada de mati o tarda 12 160
OPERARI/A DE SERVEIS MULTIPLES 2 NS AP. - Permis de conduir B 81 12 260
- Jomada adaptada als horaris dobertura dels Els requeriments especifics sinclouen dins la puntuacié
(ORDENANCA-INSTAL-LACIONS ESCOLARS 5 NS AP. - Permis de conduir B Bl ‘equipaments. Pot suposar treballar en jornada 12 190 a P P
partida assignada al lloc de treball
ORDENANGA-NOTIFICADOR 2 NS AP. | Adm.Gen. |  Subaltera - Permis de conduir B 81 12 200
~Jomada adaptada a 16s acivitats 11a programacia o . ics Sinciouen dins 18 puntuacio
PPROFESSOR/A DE L'ESCOLA DE MUSICA 2 NS A2 - Titol Superior en Musica o titulacié equivalent B2 del centre, pot suposar treballar en jornada partida, 20 330 's requeriments especifics s'inclouen dins la puntuacio
° assignada al lloc de treball
caps de setmana i/o festius
RECEPCIONISTA D'INSTAL-LACIONS ESPORTIVES 3 NS c2 B1 - Tumicitat 16 20 [EIs requeriments especifics sinclouen dins fa puntuacio
assignada al lloc de treball
RESPONSABLE DE LA PISCINA 4 s . - Titulacio esportiva d'acord a la seva especialitat o1 - Jornada adaptada a 'horari de les classes, pot 2 330 |Fls requeriments especifics sinclouen dinsla puntuaci
- Curs de socorrista suposar treballar en jomnada partida i/o dissabtes assignada al lloc de treball
RESPONSABLE DE NETEJA 1 s AP, B1 - Jornada de mati o tarda 14 220
- Jornada adaptada a les activitats i Ia programacid,
RESPONSABLE DINSTAL-LACIONS CULTURALS . s 1 g, |potsuposartreballar en caps de setmana, festius o » 374 |Fls requeriments especifics sinclouen dins la puntuaci
en horari nocturn assignada al lloc de treball
- Disponibilitat
Els requeriments especifics sinclouen dins la puntuaci
- Jornada adaptada a les activitats i la programacié assignada al lloc de treball
SECRETARI/A DE L'ESCOLA DE MUSICA 1 s A2 - Titol Superior en Msica o fitulacié equivalent B2 | del centre, pot suposar treballar en jomnada partida, 2 340 [*Aquest lloc de treball es proveira d'acord amb els criteris
caps de setmana ifo festius dlelecci6 establerts al reglament intern dorganitzacio del
Centre.
" ; ' ’ Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
SECRETARI/A GENERAL - CAP D'AREA DE SERVEIS 1 s Al Habilitacié B2 - Disponibilitat 30 990 |dedicacié, sinclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
GENERALS Nacional - Dedicaci ooan
’\Emfr‘::; Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
SUBINSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL 1 NS A2 Adm. Esp. | Serveis Especials |  Policia Local - Curs de formaci6 policial o ttulacio equivalent B2 - Festivitat 24 671  [lomada ampliada, s'inclouen dins la puntuacié assignada al
- Permis de conduir A B Dissnibittat lloc de treball. El requisit de jornada ampliada es retribueix
P d'acord amb lestablert a 'Acord de Condicions de Treball.
- Jormada ampliada
- Jormada adaptada a rhorari d'obertura de les E1s requeriments especifics s'inclouen dins la puntuaci
I TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 NS c1 B2 instal-lacions, pot suposar treballar a jomnada 20 310 qu P e puntu
ool assignada al lloc de treball.
- Jomada adaptada a 'horari d'obertura de les - e ics indlouen dins Ia puntuacis
I TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA | ARXIU MUNICIPAL 1 NS c1 Adm. Esp. | Tecnica Auxiliar c1 instal-lacions, pot suposar treballar a jornada 20 350 's requeriments especifics sinclouen dins |a puntuacio
oot assignada al lloc de treball
- Jomada adaptada a les activitals | a programacio, Els requeriments especifics sinclouen dins la puntuaci
TECNIC/A AUXILIAR DE JOVENTUT 1 NS c B2 pot suposar treballar en jomada partida, caps de 20 360 d @ P

assignada al lloc de treball
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 TECNIC/A DE DESENVOLUPAMENT LOCAL NS A2 L - Permis de conduir B B2 22 350
Toonica Superior ~Grau en Ciéncies Ambientals, Ciéncies del Mar, E1s requeriments especifics Sincloden dins 1a puntuacio
I TECNIC/A DE MEDI AMBIENT NS A1 Adm. Esp. . Comeses F Biologia, Geografia, Enginyeria o titulaci6 equivalent B2 - Disponibilitat 24 693 qu P . puntu
Serveis Especials " assignada al lloc de treball.
Especials - Permis de conduir
I TECNIC/A DE NORMALITZACIO LINGUISTICA | EDUCACIO NS Al L - Grau en Filologia Catalana o titulacio eaquivalent c2 | omadaadaptada a les activitats ila programacio, 22 490  |E!S requeriments especifics sinclouen dins la puntuacio
pot suposar treballar en jomada partida assignada al lloc de treball,
Adm. G s Superior
I TECNIC/A DE RRHH NS At men cemea Comeses F a1 2 550
Adm. Esp. | Servels Especials *
Especials
ITECNIC/A DE TURISME NS A2 L B2 22 390
TECNIC/A INFORMATIC/A NS - R 0  Disponibiltat 2 407 [Ets reaueriments espesffcs sinclouen dins la puntuacis
assignada al lloc de treball
TECNIC/A SUPERIOR EN GESTIO ADMINISTRATIVA NS A1 | Adm. Gen. Tecnica F a1 2 620
| TREBALLADOR/A SOCIAL NS A2 Adm. Esp. Tecnica Mitia F - Grau en Treball Social o titulaci6 equivalent B2 22 440
- Permis de conduir
- . ' Els requeriments especifics, excepte el requeriment de
| TRESORER/A s Al Habilitacié F B2 Disponibilitat 30 825  |dedicacis, sinclouen dins la puntuacié assignada al lloc de
Nacional - Dedicacié e
ZELADOR/A MEDI AMBIENT, OBRES | PLATGES NS | C2/AP. | Adm.Esp. | Serveis Especials | Personal Oficis F - Permis de conduir B B1 12 270
*Valor en punts del Complement Especific.
LLEGENDA
o ‘Agrupacions Professionals a qué fa referéncia la
disposici6 addicional setena (TREBEP)
C Concurs
LI D. Lliure Designacié
F Funcionari
L Laboral
E Eventual
Ad Administracié General
Gral.
L, Administracié Especial
Esp.
CD Complement de Destinacis
CE ‘Complement Especific
S Singular
NS No Singular
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