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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
44586 Aprovacio de les bases i la convocatoria per a la pel sistema del concurs especific de mérits obert a

altres administracions publiques de responsable de Recursos Humans, Personal i Organitzacio
La Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, a la sessi6 de dia 10 de marg de 2021, va adoptar el segiient acord:

PRIMER. APROVAR les BASES, que consten com annex en aquesta Resolucid, que han regir la convocatoria especifica per a la provisio
pel sistema de concurs especific de mérits obert a altres administracions publiques del lloc de treball nim. 101 de responsable de Recursos
Humans, Personal i Organitzacid, de naturalesa funcionarial.

SEGON. CONVOCAR el procés que ha de regir la convocatoria especifica per a la provisié en propietat del lloc de treball esmentat.

TERCER. PUBLICAR les bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears BOIB i el tauler d'anuncis de la seu electronica
d'aquest Ajuntament Attp.//santantoni.sedelectronica.es.

ANNEX
BASES REGULADORES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
DE RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS, PERSONAL I ORGANITZACIO, FUNCIONARI DE CARRERA, DE
L'AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY, PEL SISTEMA DE CONCURS ESPECIiFIC DE MERITS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés per a la provisid, mitjangant concurs de mérits especific obert a altres administracions
publiques, del lloc de RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANS, PERSONAL I ORGANITZACIO, de naturalesa funcionarial d'aquesta
Corporacio, d'acord amb el que disposa l'article 78 i 79 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 1'estatut
basic de l'empleat public i els articles 76 a 81 1 94 a 96 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears, ambdos d'acord amb el que estableix l'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

SEGONA. CARACTERiSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Lloc num. 101 a proveir de la Relacio de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany:

- Nom del lloc de treball: responsable de Recursos Humans, Personal i Organitzacio.
- Unitat/Servei: personal.

- Nombre de titulars: 1.

- Relaci6 funcionarial.

- Escala administracio especial. Subescala técnica. Classe técnica mitjana.

- Grup A/Subgrup A2.

- Titulacié académica: grau en Relacions Laborals, Ciéncies del Treball o assimilat.
- Coneixement llengua catalana: B2.

- Altres requisits d'accés al lloc de treball:

® Experiéncia de 2,5 anys acreditada en Gestio de Personal o formacid/capacitacio assimilable.
® Formaci6 de nivell intermedi en prevenci6 de riscos laborals.
® Ofimatica avangada.

- Tipus de Jornada: flexible.

- Dedicacié: exclusiva.

- Incompeatibilitat: total.

- Provisi6: concurs especific.

- Lloc Singularitzat.

- Mobilitat interadministrativa: Si.
- Nivell de destinacio: 26.
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- Puntuaci6 del complement especific: 1675 punts.

RESPONSABILITATS GENERALS:

Planificar, dirigir, coordinar, organitzar i gestionar els recursos Humans i el personal de I'Ajuntament.

Executar les estratégies, els procediments i els sistemes de gestid que fan referéncia a la politica de Recursos Humans i Personal de
conformitat amb la normativa aplicable i les directrius i objectius de la Corporacid, garantint una gestié racional, eficag i eficient en
'ambit de la gesti6 publica.

TASQUES MES SIGNIFICATIVES:

1. Dirigir i coordinar la gestié del personal i els recursos humans.

2. Estudiar, dissenyar i programar actuacions i procediments de I'area de Recursos Humans, dictant quan sigui necessari circulars
internes, indicacions i manuals de procediments.

3. Dissenyar i establir els aspectes técnics en matéries propies de Recursos Humans. Estudis, emissié d'informes juridic/técnics i
propostes de resolucié sobre matéries d'organitzacié i racionalitzacié dels recursos humans; Plantilla i Relacié de Llocs de treball;
Oferta d'Ocupaci6 Publica; elaboracié de bases de processos de seleccid, ingressos i cessaments de personal funcionari i laboral,
situacions administratives de personal i les incompatibilitats, excedéncies, comissions de servei; calendaris laborals, jornades de
treball, llicéncies, permisos i vacances; politica retributiva, elaboracié de la nomina, serveis extraordinaris i productivitat; Seguretat
Social i IRPF; Drets i deures derivats de la normativa legal; Régim disciplinari; Carrera administrativa i rendiment; Negociacio
col-lectiva del personal i les seues relacions laborals.

4. Responsabilitzar-se del control pressupostari de 1'area. Preparar la previsioé de despeses del Pressupost de Personal aixi com fer el
seguiment de la seua execucio. Fer propostes de modificacio de plantilla i la seua repercussié pressupostaria.

5. Supervisar i instruir la tramitacié i confeccido de la nomina dels empleats municipals, processos de seguretat social i IRPF.
Informar mensualment de les seues incidéncies i abonament.

6. Supervisar la realitzacié de contractes temporals de personal laboral i nomenaments de personal funcionari.

7. Controlar i autoritzar, previ informe del responsable de 1'area de 'empleat, permisos, llicéncies, jornades, aixi com qualsevol dret
laboral, dels empleats ptblics. Dirigir la gestio del control de preséncia, serveis extraordinaris i hores extres.

8. Assessorar i tramitar expedients disciplinaris a empleats.

9. Assistir, informar i assessorar juridicament i/o técnicament els responsables politics de 1'area, aixi com els técnics de les subarees
en les materies de la seua competéncia, negociacid col-lectiva i resolucié de conflictes, realitzant estudis, informes i propostes de
caracter superior .

10. Orientar, informar i assistir els empleats publics i les seues representacions sindicals i socials municipals en la resolucid
d'aspectes legals i de procediments de la seua competéncia.

11. Mantenir relacions amb altres administracions i organismes publics. Atendre consultes i participar en reunions amb altres
departaments o organismes autonoms per a la coordinacio i planificacié d'actuacions.

12. Vetllar pel compliment en el termini adequat dels actes i els acords.

13. Realitzar aquells actes de tramitacio i assessorament procedents en relacid a processos de seleccio.

14. Col-laborar amb el departament juridic en la preparacid i defensa de litigis en materia de personal davant la Jurisdiccié Social i la
contenciosa administrativa.

15. Prestar assessorament en matéria de prevencio de riscos. Actuar com a Coordinador/a de la Prevencioé de Riscos Laborals de tota
l'organitzacié. Coordinar-se amb el servei de prevenci6 ali¢.

16. Participar en les diferents meses de negociacid, comissions, meses de treball i comité de seguretat i salut.

17. Dirigir i coordinar el pla de formaci6 dels empleats de I'organitzacio.

18. Redactar plecs de prescripcions teécniques de la seua area de competencia.

19. Revisar els procediments, criteris d'actuacio i suggeriments per a la millora de les aplicacions informatiques de l'area de Recursos
Humans (en col-laboracié amb el Servei de modernitzaci6 i TIC).

20. Impulsar la tramitacié dels expedients, complint els terminis establerts, fent que l'area funcioni amb normalitat i proposant
millores del servei.

21. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seua categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

TERCERA. REQUISITS DE LES PERSONES FUNCIONARIES DE CARRERA PARTICIPANTS

Per participar a la convocatoria, i ser admesos/es al procés de provisié del lloc de treball, el personal funcionari de carrera interessat ha de

——_complir, en la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés, sigui quina sigui la seua situacié
administrativa, excepte si es troba en situacio de suspensié ferma de funcions mentre duri la suspensio, els segiients requisits per a I'exercici
i adel lloc de treball:

1. Ser funcionari de carrera de qualsevol administracié publica, amb plaga en propietat de Técnic de Gestiéo de Recursos Humans, o
assimilat, escala administracié especial, subescala técnica. Classe técnica mitjana. Enquadrat en el grup de classificacid A, subgrup

e
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A2.

2. Estar en possessio del titol universitari de Diplomat o Grau en Relacions Laborals, Ciéncies del Treball o assimilat. En el cas de
titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la documentacié que n'acrediti I'homologaci6 oficial.

3. Acreditar una experiéncia laboral d'almenys dos anys i mig en Gesti6 de Personal o formacid/capacitacié assimilable.

4. Acreditar una formacié de nivell intermedi en prevencié de riscos laborals o superior.

5. Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjangant l'aportacio del certificat expedit per
I'EBAP o homologat per la Direccido General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o
documents considerats equivalents per 1'Administracio d'acord amb la normativa vigent.

6. No excedir de I'edat de jubilacié forgosa en la funci6 publica.

7. Posseir la capacitat funcional i psicofisica. No patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions i les tasques assignades al lloc objecte de la convocatoria. Acreditat mitjancant certificat medic oficial.

8. No haver estat separat del servei mitjangant expedient disciplinari de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques o sotmés a alguna de les causes d'impossibilitat o incapacitat especifiques
establertes en la vigent legislacio sobre ocupacid publica, atenent especificament a la seua situacié administrativa.

QUARTA. PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

1. Les sol‘licituds per participar en el procés de provisio del lloc de treball, s'han de presentar segons el model normalitzat disponible en el
tramit electronic i a l'oficina de 'OAC de I'Ajuntament, adrecades a l'alcalde de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany dins el termini de
15 dies habils comptadors des del sendema de la publicacié de 1'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i
en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal Attps://santantoni.sedelectronica.es.

Les sol-licituds es poden presentar al Registre General d'Entrada de la Corporacid, situat al Passeig de la Mar num. 16, en horari d'atenci6 a el
public, per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques 1 del procediment administratiu comu, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramit: Administracio General — Recursos Humans).

Les instancies presentades en registres diferents al Registre General d'Entrada o registre electronic de la Corporacid, s'han de comunicar,
abans de la finalitzacié del termini de presentacid d'instancies, al Departament de Recursos Humans per correu electronic
rrhh@santantoni.net, amb la justificaci6 de l'enviament en qué consti la data de remissio de la sol-licitud del dia en qué es presenta.

2. Per a ser admes/a, i prendre part en el procés de provisio, les persones aspirants han de manifestar a les seues sol-licituds que reuneixen
tots 1 cadascun dels requisits exigits en la base tercera d'aquesta convocatoria per a 'exercici del lloc de treball, referits sempre a la data de
finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, adjuntant la seglient documentacio:

a) Document Nacional d'Identitat en vigor.

b) Certificat emés per 1'Administracio corresponent que acrediti ser funcionari de carrera, plaga de Técnic de Gestido de Recursos
Humans, o assimilat, Escala Administracié Especial, Subescala Técnica. Classe Tecnica Mitjana. Grup de classificacid A, subgrup
A2.

¢) Titulacio exigida.

d) Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana exigit.

i) Certificat de serveis prestats que acrediti 1'experiéncia laboral d'almenys dos anys i mig en Gestid de Personal o
formacid/capacitacio assimilable.

f) Formaci6 de nivell intermedi en prevencio de riscos laborals o superior.

g) Els documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin en el concurs de mérits especific, i que ha d'estar referits a la data del
termini de presentaci6 de sol-licituds al procés, seguint I'ordre establert al barem de mérits que consta en aquestes bases, mitjancant
originals o copies aportades pels interessats que es responsabilitzaran de la seua veracitat de conformitat amb el previst a 'article 28
de la Llei 39/2015.

h) Document d'autobaremacid signat, que sera facilitat per I'Ajuntament a la seu electronica, indicant la relacié de documents i la
seua baremacio. Els mérits no relacionats a l'autobaremacioé no es tendran compte, encara que la persona sol-licitant n'hagi aportat la
documentacio acreditativa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/36/1082610

i) Memoria signada relacionada a l'apartat d'entrevista del barem de mérits especifics.

3. Les persones aspirants amb minusvalidesa han de presentar la certificacio corresponent que acrediti aquesta circumstancia juntament amb

=——un informe em¢s que certifiqui la seua capacitat per al desenvolupament de les funcions i les tasques corresponents a la plaga que es convoca;

. de sollicitar les possibles adaptacions de temps i mitjans per a la realitzaci6 de I'exercici.

)

-

: 4. Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin. L'alcalde de Sant Antoni de Portmany, per
zt==Ripjciativa propia o a proposta del Tribunal Qualificador podra sol-licitar, en el cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies
resentades o amb l'efecte que sigui procedent, que els interessats aportin els documents originals per tal de confrontar-los i comprovar si han

B =5
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incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la seua sol-licitud.

5. La presentacid de la instancia implica, als efectes de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, el consentiment de la persona aspirant al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu. Es disposa, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio i
oposicio en els termes previstos a la legislacié vigent, i el responsable de 'arxiu és 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany.

CINQUENA. ADMISSIO PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, 1'alcalde de Sant Antoni de Portmany dictara resolucié en el termini maxim de un mes, per
la qual aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, juntament amb la designacio de 1'0rgan de seleccio.

La resolucio sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es, amb expressio del DNI
de les persones admeses i excloses i, si escau, la causa de la no admissio. Es concedira un termini de 10 dies habils, comptadors des de
I'endema de la publicacié de la resolucié indicada perque les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes i
s'esmenin els errors.

En tot cas, per tal d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar la seua esmena en el temps i la forma adequats, les persones interessades han
de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten a la relacié pertinent de
persones admeses.

Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi ha, seran acceptades o rebutjades en la resoluciéo que aprovi la llista definitiva de les
persones aspirants admeses i1 excloses. Sera publicada al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.
Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal. En cas de no produir-se
reclamacions a la llista provisional aquesta s'entendra elevada a definitiva, circumstancia que es fara publica al tauler d'anuncis de la seu
electronica municipal.

SISENA. ORGAN DE SELECCIO

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio6 s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i aquesta no es pot
ostentar en representacio o per compte de ningu altre.

L'organ de seleccio estara constituit per un nombre imparell de membres, no inferior a 3, havent-se'n de designar igual nombre de suplents.
Haura de comptar amb un/a president/a, un/a secretari/a que actuara amb veu i vot. La seua composicio sera predominantment técnica, i
hauran d'estar en possessio de titulacid o especialitat igual o superior a les exigides per a I'accés a la plaga convocada.

L'organ de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament, ni sense el seu president/a, ni sense el seu secretari/a, i les seues decisions es prendran per majoria.

L'alcalde de Sant Antoni de Portmany nomenara els membres de I'organ de selecci6 i els seus suplents, que es publicara juntament amb la
llista provisional d'admesos i exclosos. Tendra la consideraci6 d'organ dependent de la seua autoritat.

Els membres de I'organ de seleccid han d'abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 1 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic de el sector public, o si haguessin realitzat tasques de preparaci6 d'aspirants a proves selectives
durant els darrers cinc anys anteriors a la publicaci6 d'aquesta convocatoria, tot notificant-ho a 'autoritat competent. Les persones aspirants
els podran recusar per aquests mateixos motius, cas que no s'abstenguin.

A cada reuni6 de 1'dorgan de seleccid participaran els qui hagin estat designats com a titulars, i en la seua abséncia, els suplents, perd no
podran substituir-se entre si en una mateixa reuni6. Si un cop constituit I'organ de selecci6 i iniciada la reunio, s'absentés la persona que
ostenta la Presidencia, aquesta designara d'entre els que exerceixin el carrec de vocal i es trobin presents en la sessio, el que el substituira
durant la seua abseéncia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/36/1082610

A l'efecte de comunicacions i la resta d'incidéncies, 1'organ de seleccid, sigui quin sigui el lloc de reunid, tendra la seua seu a I'Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany.

Categoria de I'0rgan de Seleccid: segona.

=

SETENA. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL SISTEMA DE PROVISIO

FRAE] sistema ordinari de provisi6 del lloc de treball objecte de la convocatoria és el del concurs especific, d'acord amb el que estableix la
Relacio de Llocs de Treball, i consisteix en la valoracid dels mérits relacionats en aquestes bases.

s )
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La puntuacié maxima sera de 100 punts i la puntuacié minima per a l'adjudicacié de la vacant convocada sera de 20 punts.

1. Aquesta fase consistira en la valoracido unicament dels mérits relacionats a la sol-licitud, i que siguin degudament acreditats
documentalment per les persones candidates. La valoracié d'aquests mérits es referira a la data de finalitzaci6 del termini de presentacid de
sol-licituds. S'haura d'emplenar el document d'autobaremacié per participar en el procés selectiu. Els mérits no relacionats en
I'Autobaremaci6 que figurin a la sol-licitud no seran tinguts en compte, encara que s'hagi aportat documentacié acreditativa d'aquests.

Tota la documentacid que es presenta en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traducci6 jurada a la llengua catalana o
la castellana.

En cas que la documentaci6 acreditativa ja consti a I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, no caldra adjuntar certificacid o justificants
dels merits, encara que, per tal que 1'0rgan de seleccid els pugui valorar, sera indispensable que es faci constar aquesta circumstancia i es
relacionin amb tota claredat a 1'Autobaremacio.

Per a l'acreditacio dels merits dels apartats d'antiguitat, serveis prestats, exercici de llocs de treball o experiéncia, s'ha de presentar certificat
suficient, en qué consti el temps efectiu d'exercici del lloc de treball, régim juridic i funcions corresponents.

Per a l'acreditacié dels cursos de formacid i perfeccionament s'haura de presentar document acreditatiu en qué constin les dades
imprescindibles per a la seua valoraci6 i, en tot cas, l'entitat que l'expedeix i/o la que va impartir el curs, la seua homologacio, i les hores de
duracio.

2. L'organ de seleccid baremara els mérits presentats i convocara les persones participants a l'entrevista, mitjangant una publicaci6 en el tauler
d'anuncis. La crida per a la realitzacio de l'entrevista s'ha de fer amb una antelacié minima de dos dies habils. Aixo no obstant, es podran
reduir els terminis indicats en el paragraf anterior si ho proposés 1'organ de seleccid i ho acceptessin totes les persones participants o fos
sol-licitat per aquestes unanimement.

A) BAREM MERITS GENERALS: (MAXIM 45 PUNTS)
1. Antiguitat i pertinenca al cos. Maxim 20 punts.

1.1. Antiguitat: es valorara el temps de servei en actiu com a funcionari de carrera en les diferents administracions ptbliques. A aquests
efectes es computaran els serveis reconeguts a I'empara del que disposa la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels serveis
previs a l'administracié publica. L'antiguitat es valorara a ra6 de 0,04 punts per mes complet treballat. Maxim 10 punts.

1.2. Serveis prestats en el mateix subgrup de classificacio: es valorara el temps de servei prestat en actiu en el grup i el subgrup en queé estigui
classificat el lloc objecte de la convocatoria. El temps de pertinencga al cos es valorara a rad de 0,04 punts per mes complet treballat. Maxim
10 punts.

2. Grau personal consolidat. Maxim 5 punts. El grau personal consolidat per a les persones aspirants es valorara de la forma segiient:

a) Grau consolidat inferior al del lloc ofert: 3 punts.
b) Grau consolidat igual al del lloc ofert: 4 punts.
¢) Grau consolidat superior al del lloc ofert: 5 punts.

3. Formacié. Maxim 20 punts.

3.1. Titulacions académiques oficials. Es valorara tenir la titulacié académica de caracter oficial d'igual o superior nivell a la que s'exigeix per
a l'accés al cos o I'escala en que estigui classificat el lloc objecte de la convocatoria. S'ha d'acreditar mitjangant la presentacié de la titulacié o
certificat acreditatiu expedit per institucié publica, oficial o homologada.

S'assignaran els punts que s'estableixen, tenint aquesta puntuacio el caracter d'unica, valorant-se la més alta que s'acrediti amb independéncia
del nombre de titulacions valorables de que es disposés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/36/1082610

- Doctorat, llicenciatura, grau, enginyeria, arquitectura o equivalent: 5 punts.
- Master universitari oficial: 3 punts.
- Diplomatura, arquitecte técnic, enginyer técnic o equivalent: 3 punts.

:3.2. Cursos de formacio i perfeccionament. Maxim 15 punts.

. £s valoraran les segiients accions formatives rebudes:
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Cursos de formacid i perfeccionament rebuts que hagin estat convocats, gestionats o homologats per les administracions publiques, els
impartits en el marc dels acords de formacio per a l'ocupacié de les administracions publiques vigents en ¢l moment de realitzacié dels
cursos, cursos homologats per 'EBAP i cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials, servei ptblic d'ocupacié i els
impartits per universitats publiques i/o privades.

S'hauran d'acreditar mitjancant la presentacio de la titulacio o certificat acreditatiu expedit per institucid publica, oficial o homologada, en
original o copia en que consti les hores de formacio.

En cap cas es puntuaran els cursos de catala ni d'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els dels
diferents instituts de les universitats, quan formin part del pla d'estudis de centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio
interna, plans d'ordenacié de recursos humans, o d'adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.

Es valoraran els cursos de durada superior a 15 hores certificats o en condicions de ser-ho en la data de finalitzacio del termini per a la
presentaci6 de la sol-licitud, d'acord amb les segiients escales:

L. Cursos que s'hagin realitzat en els deu anys anteriors a la data de publicacié de la convocatoria:

a) de 100 o més hores: 2,00 punts.
b) De 75 o més hores: 1,50 punts.
¢) De 50 o més hores: 1,00 punt.
d) De 25 o més hores: 0,50 punts.
¢) De 15 o més hores: 0,20 punts.

II. Cursos que s'haguessin realitzat més de deu anys abans de la data de publicaci6 de la convocatoria:

a) De 100 o més hores: 1,00 punts.
b) De 75 o més hores: 0,75 punts.
¢) De 50 o més hores: 0,50 punts.
d) De 25 o més hores: 0,25 punts.
¢) De 15 o més hores: 0,10 punts.

3.3. Coneixements del catala. Maxim 5 punts. Es valorara segons el segiient barem:

- Certificat Nivell C1: 2,5 punts
- Certificat Nivell C2: 4,5 punts
- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu: 0,5 punts.

Es valorara només el certificat de major coneixement, excepte el certificat de coneixements de llenguatge administratiu, pel qual s'afegira 0,5
punts.

S'ha d'acreditar formalment mitjangant certificat expedit pel Govern Balear o titol, diploma o certificat expedit per 'EBAP, per la Direccié
General de Cultura i Joventut, per I'Escola Oficial d'Idiomes, aixi com els reconeguts equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

B) BAREM MERITS ESPECIFICS: (MAXIM 55 PUNTS)
1. Entrevista: fins a un maxim de 30 punts. L'assisténcia a l'entrevista sera requisit indispensable per poder superar el procés de seleccio.

Es valorara el resultat d'una entrevista estructurada dirigida a comprovar els coneixements de la persona en relacié amb les funcions propies
del lloc de treball i la seua capacitat i aptituds per assumir les responsabilitats propies d'aquest. Per a 'avaluacié de 1'entrevista les persones
participants han de presentar, juntament amb la sol-licitud de participacid en el concurs, una memoria en la qual la persona aspirant haura
exposat un pla per a dirigir la unitat administrativa objecte del concurs i les seues possibles iniciatives al respecte, aixi com sobre qualsevol
merit relacionat amb el contingut i funcions del lloc de treball, no recollit a les bases de la convocatoria i que estimi que ha de ser tengut en

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/36/1082610

consideraci6. L'extensié maxima de la memoria sera de vint folis escrits a una sola cara, lletra arial, mida 10 i doble espai. L'assignacié de
punts a l'entrevista sera motivada sempre per I'organ de seleccio

2. Formacid especifica: fins a un maxim de 15 punts. Les accions formatives rebudes, que preveu l'apartat 3.2 del barem de mérits generals es
:valoraran amb una puntuacié equivalent al doble de 1'establerta a 'esmentat article, sempre que el seu contingut tengui relacié directa amb les
: funcions del lloc i que no es valorin a la primera fase del concurs.

el

%3. Experiéncia especifica: fins a un maxim de 10 punts.

I
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3.1. Es valorara a raé de 0,05 punts per mes, l'experiéncia en llocs amb funcions similars a les de la plaga convocada de responsable de
Recursos Humans, Personal i Organitzacio.

VUITENA. PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzada la fase de concurs especific 1'0rgan de seleccié exposara al tauler d'anuncis de la Corporacid, la relacid provisional d'aspirants
juntament amb la puntuacié aconseguida a la fase de concurs, per ordre de puntuacié obtinguda, i com a identificacié el document nacional d'
identitat

En cas d'empat entre les persones participant, l'ordre d'aquestes s'adjudicara a la persona que hagi obtengut major puntuaci6 en algun dels
merits segons l'ordre segiient:

1) La puntuacié de I'experiéncia especifica.

2) La puntuaci6 de 'antiguitat.

3) La puntuacié de la formacio especifica.

4) La puntuaci6 de 'entrevista.

5) Si persisteix 1'empat s'adjudicara per sorteig.

Totes les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, des de 1'exposicid, per efectuar les reclamacions que considerin
oportunes o sol-licitar la revisid de la seua valoracié davant I'0rgan de seleccio. A aquesta revisid, hi podran assistir acompanyats d'un/a
assessor/a.

L'organ de seleccid tendra un termini de set dies habils per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva, elevant a
I'Alcaldia la proposta de nomenament per a responsable Recursos Humans, Personal i Organitzacio a favor de la persona que hagi obtingut
major puntuacio.

NOVENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

Un cop publicats els resultats definitius, la persona proposada per a ser nomenada responsable de Recursos Humans, Personal i Organitzacio,
disposara de vint dies habils, a partir de I'esmentada publicacio, per a presentar al Registre general de I'Ajuntament la segiient documentacio:

a) Informe médic acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
funcions corresponents.

b) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni de trobar-se en inhabilitacio
absoluta especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionaris, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'altres estats, de no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni estar sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'administraci6 publica.

¢) Declaracio jurada de no estar sotmés a causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

d) Declaracio de no ocupar cap lloc de treball ni realitzar cap activitat en el sector ptblic de les que delimita 1'art. 1 de la Llei 53/84, i
de no percebre pensi6 de jubilacio, retir ni orfandat. Si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ha de
declarar-ho en el termini de deu dies comptadors a partir del dia de la presa de possessio perqué la corporacio n'acordi la declaracio
de compatibilitat o incompatibilitat

Tret de casos de forga major, quan de la presentacié dels documents es desprengui el no compliment dels requisits de la convocatoria, o
suposits de falsedat en la declaracid, implicara la invalidesa de les actuacions de l'aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-litat
subsegiient dels actes de 1'0rgan de seleccid en relacié amb l'aspirant, i la impossibilitat d'efectuar el nomenament, sense perjudici de la
responsabilitat que pogués derivar per falsedat en les sol-licituds de participacio. En aquest cas es proposara en el seu lloc 1'aspirant que vagi
darrere per ordre de puntuacio.

Quan es produeixin rentincies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament o presa de possessio, I'0organ convocant
podra requerir de 1'0rgan de selecci6 la relacié complementaria d'aspirants que segueixin als proposats, per al seu possible nomenament.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/36/1082610

——DESENA. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIO.

¥wRFinalitzat el procediment de provisio, I'organ de seleccio ha d'elevar a 1'Alcaldia la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant
i ique hagi obtengut la major puntuaci6. Rebuda la corresponent proposta, I'Alcaldia nomenara la persona proposada com a funcionaria de

carrera de l'escala d'administracié especial, subescala técnica, classe técnica mitjana, Grup/Subgrup: A2, amb el lloc de treball nim 101 de
%responsable Recursos Humans, Personal i Organitzacio

I
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En la resolucié d'adjudicaci6 del concurs s'indicara la data en qué s'ha d'efectuar el cessament en l'actual lloc de treball i la presa de possessio
de la destinaci6 adjudicada, llevat de casos de for¢ca major degudament justificats. El termini de presa de possessido comengara a comptar a
partir de I'endema del del cessament. La presa de possessio implica la integraci6 a tots els efectes com a funcionari de carrera de I'Ajuntament
de Sant Antoni de Portmany.

Els qui no prenguin possessio del lloc de treball en el termini indicat, sense motiu justificat, no adquiriran la condicié de funcionaris i perdran
tots els drets derivats del procés selectiu i del subsegiient nomenament conferit.

Els nomenaments com a personal funcionari s'han de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les persones funcionaries que obtenguin destinacioé definitiva no podran participar en els procediments de provisio de llocs de treball durant
un termini minim de 2 anys, comptadors des del dia en qué prenguin possessio del lloc de treball.

ONZENA. PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria d'aquest procediment selectiu es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), el tauler
d'anuncis de 1'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany i a la seua seu electronica.

Després de la publicacio de la convocatoria i les bases al BOIB, els successius anuncis relatius al procediment selectiu es faran al tauler
d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament.

DOTZENA. INCIDENCIES

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els suggeriments que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio, i per adoptar els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alldo no previst en
aquestes bases.

TRETZENA. NORMATIVA

En el no previst en aquestes bases és d'aplicacio la normativa basica estatal, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funcid publica; la Llei reguladora de les bases de régim local; la Llei 7/1985 , de 2 d'abril, text refos de les disposicions legals vigents en
materia de régim local, aprovat pel Reial decret legislatiu 781/1986 i resta de normativa d'aplicacio; el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat ptblic; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; les Bases generals dels processos selectius per a la provisio de places de la plantilla de personal
funcionari de carrera i personal laboral de I'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany (BOIB niim. 68, de 7 de maig de 2011) en allo que no
contradigui la normativa vigent.

CATORZENA. RECURSOS I AL-LEGACIONS

Contra aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin que esgotin la via administrativa, es pot interposar, potestativament, el
recurs de reposicid en el termini d'un mes comptador des de sendema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, o el recurs
contencids administratiu davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir del
sendema de publicar-se, de conformitat amb el que estableix l'article 114 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. Tot aixo sense perjudici que s'exerciti qualsevol altre recurs que es consideri oportu.

Davant de les actuacions de I'organ de seleccid, es pot interposar el recurs d'algada previst a 1'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el termini d'un mes comptador des del dia segiient al de les publicacions
o notificacions. El recurs es pot interposar davant 1'0rgan que va dictar I'acte que s'impugna o davant 'Alcaldia com a organ competent per
resoldre'l. L'al-legacio, el suggeriment, la reclamacio o la peticid de revisio sobre la puntuacié atorgada per '0rgan de seleccio o d'altres
circumstancies relatives a el desenvolupament de les proves, 1'han de realitzar les persones aspirants durant els 3 dies habils segiients a la
publicaci6 de la puntuaci6 de cada prova o exercici i és 1'0rgan de seleccié qui decideix sobre aquestes a la segiient sessio, tot indicant-ho a la
corresponent acta.

Sant Antoni de Portmany,12 de mar¢ de 2021

L'alcalde
Marcos Serra Colomar
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