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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
MANCOMUNITAT MIGJORN MALLORCA

1531 Convocatoria i bases que regiran la convocatoria per constituir una borsa de personal funcionari

” http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102

interi técnic d’administracio general (TAG) de la Mancomunitat Migjorn de Mallorca

El president de la Mancomunitat Migjorn de Mallorca, mitjancant decret de dia 12 de febrer de 2021, ha aprovat la convocatoria i les bases
que regiran el procediment selectiu per constituir una borsa de personal funcionari interi técnic d'administracié general (TAG) de la
Mancomunitat Migjorn de Mallorca.

Les bases del procés i els seus annexos es fan publics mitjangant aquest anunci al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al tauler d'anuncis de
la seu electronica de la Mancomunitat Migjorn de Mallorca (https://mancomunitatmigjorndemallorca.sedelectronica.es), donant inici al
termini per a la presentacio de sol-licituds. Les successives publicacions dels actes que formin part d'aquesta convocatoria es duran a terme al
tauler d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat, al marge de la seva publicacié en el BOIB quan pertoqui, als efectes establerts a
l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comi de les administracions publiques.

Contra l'esmentada resolucio, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades hi poden interposar, de forma alternativa, recurs
potestatiu de reposicié davant el president de la Mancomunitat en el termini d'un mes, comptador des de I'endema de la publicacié d'aquest
anunci, o bé directament recurs contencids administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de l'endema de la publicacié d'aquest anunci. Tot aixo sense perjudici que les persones interessades puguin interposar aquells
altres recursos que considerin oportuns.

Campos, 12 de febrer de 2021

El president
Sebastia Sureda Mas

BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMENT PER CONSTITUIR UNA BORSA DE PERSONAL FUNCIONARI INTERi
TECNIC D'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG) DE LA MANCOMUNITAT MIGJORN DE MALLORCA

Primera. Naturalesa del lloc de treball
Vinculacio: personal funcionari interi

Escala: Administraciéo General

Subescala: Técnica superior

Grup: A; subgrup: Al

Procediment de seleccié: Concurs oposici6 lliure

Es tracta de la creacié d'una borsa de personal interi per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi segons allo que preveu l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de l'estatut basic de l'empleat public, i 'article 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears.

Aquesta borsa quedara sense efecte quan se substitueixi per la borsa sorgida d'una propera convocatoria de places vacants.

El personal que prengui possessio com a funcionari interi cessara en les seves funcions quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu
nomenament, d'acord amb l'article 10.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sense que tengui dret a cap indemnitzacio, d'acord
amb la legalitat.

Segona. Requisits

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un dels restants estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells estats als que sigui d'aplicacio
la 1liure circulaci6 de treballadors, en els termes prevists en la llei estatal que regula aquesta matéria.
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b) Tenir complerts els 16 anys, i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa, per a 1'accés a 1'ocupacié publica.

c) Estar en disposicio del titol de llicenciatura o grau en Dret, Ciéncies Politiques i de I'Administracid, Economiques o Empresarials,
Intendent Mercantil o Actuari, o grau en Gestié i Administracio Publica, o titulacié equivalent a les anteriors.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger, les persones aspirants hauran d'estar en possessio de la credencial que n'acrediti
I'nomologacié o de la credencial per a I'exercici de la professié corresponent.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a l'exercici de les corresponents funcions.

e) No haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, de cap administracié o ocupacié publica, ni trobar-se inhabilitat, per
senteéncia ferma, per al compliment de funcions publiques. No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord a la normativa
vigent.

f) Abans de prendre possessio de la plaga, l'interessat/ada haura de fer constar que no ocupa cap plaga ni realitza cap activitat en el
sector public delimitat per 'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat. En el cas de realitzar
una activitat privada, ho haura de declarar en el termini de 10 dies des de la presa de possessio, amb la finalitat que la corporacio
pugui adoptar un acord de compatibilitat o incompatibilitat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell C1, tal com disposa la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de
modificaci6 de la Llei 3/2007,de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

L<acreditacio es fara mitjancant titol o certificat expedit per 1'organ competent del Govern de les Illes Balears o els reconeguts segons 1'Ordre
del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de dia 21 de febrer de 2013.

Els requisits establerts en els apartats anteriors s'hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i gaudir dels mateixos durant el
periode selectiu.

Tercera. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades disposaran de 15 dies naturals per presentar les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu a partir de
I'endema de la publicacié d'aquestes bases al BOIB. Les bases també es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la
Mancomunitat Migjorn de Mallorca (https://mancomunitatmigjorndemallorca.sedelectronica.es/).

Les sol-licituds es dirigiran al president de la Mancomunitat i s'ajustaran al model publicat a 'annex II d'aquestes bases. La presentacid podra
fer-se en el Registre General de la Mancomunitat o en qualsevol de les formes previstes a 1'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Si no es presenten a través de la Seu-e de la Mancomunitat, s'haura de
trametre, al mateix temps, copia de la sol-licitud al correu-e: serveiaigues@ajcampos.org.

Per ser admeses 1, si escau, prendre part en les proves selectives corresponents, €s necessari que les persones aspirants manifestin a les
sol-licituds que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona d'aquesta convocatoria i adjuntin a la sol-licitud la
segiient documentacio:

a. Copia autentica o compulsada del DNI o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

b. Copia auténtica o compulsada del titol exigit per prendre part a la convocatoria.

c. Copia autentica o compulsada del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

d. Relacio, seguint el mateix ordre d'exposicid que consta en el barem de mérits, dels meérits al-legats a la fase de concurs. Aquesta
relacio s'ajustara al model publicat a l'annex III d'aquestes bases.

c. Copia autentica o compulsada dels documents que serveixin per acreditar els merits de la fase de concurs.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicaci6 de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. Tampoc no es valoraran els merits obtinguts abans de la publicacid de la convocatoria que siguin al-legats
pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzaci6é del termini de presentacid d'instancies. No s'admetra cap documentacid
referida als mérits una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

El fet de ser admeés/a a la realitzacid de les proves no implica el reconeixement que es compleixen els requisits als interessats per participar en
aquesta convocatoria. Les persones que superin el procés selectiu han de presentar la documentaci6 acreditativa dels requisits generals que
s'indiquen a la base segona, amb caracter previ al seu nomenament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traducci6 jurada.

Tots els documents expedits a I'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentacié annexa determina 1'exclusié immediata de la persona
it 50| -licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

ﬁLes persones que presentin una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perqué 1'Administracio tracti les

seves dades de caracter personal necessaries per a la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. El responsable del
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tractament de les dades ¢és la Mancomunitat Migjorn de Mallorca. Les persones interessades podran exercir els seus drets dirigint un escrit a
la presidéncia de la Mancomunitat.

Quarta. Admissi6 d'aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia dictara resoluci6 per aprovar la llista provisional de persones admeses i
excloses, que sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu electronica de la Mancomunitat, amb indicacio, en el seu cas, de la causa de no
admissi6 i fixara un termini de 10 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6, per poder esmenar defectes o presentar reclamacions. En
cas que no n'hi hagués, la llista esdevindra definitiva a partir del dia segiient d'acabar el termini de reclamacions.

Transcorregut aquest termini la presidencia adoptara una resolucidé en qué aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i
excloses, prévia resolucio de les reclamacions presentades si n'hi hagués, nomenara els membres del tribunal qualificador i indicara el dia,
hora i lloc en qué quedaran convocades les persones aspirants per realitzar 1'exercici de la fase d'oposicid. Aquesta resolucié es publicara a la
Seu-e de la Mancomunitat

Cinquena. Tribunal qualificador

a) El tribunal qualificador es constituira en la forma que determina I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de 1'Estatut basic de 1'empleat public i supletoriament 'article 51 de la Llei 3/2007, de la funcié ptblica de
la CAIB i l'article 4 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny.

El tribunal estara format per un/a president/a i quatre vocals, un/a dels quals actuara com a secretari/a amb veu i vot. S'hauran de
designar els corresponents suplents, un per cadascun dels titulars.

b) Els membres del tribunal seran funcionaris de carrera i hauran de tenir una titulacié académica d'igual o superior nivell a l'exigit
per a la plaga convocada.

En la designaci6 del tribunal es procurara garantir, en tot cas, el compliment del principi d'especialitat i d'idoneitat per valorar els
coneixements i les aptituds requerides dels aspirants.

c) Els membres del tribunal estaran exposats al regim d'abstencio i recusacio previst als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

d) El president convocara els membres titulars i suplents per tal de constituir el tribunal. La constitucid i l'actuacié del tribunal
s'ajustara al que preveu la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Els acords s'adoptaran per majoria
d'assistents i el vot del president dirimira els empats.

e) El tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a aquelles proves en qué sigui necessaria i també de
col-laboradors en tasques de vigilancia i de control del desenvolupament de les proves. Aquests assessors i col-laboradors es
limitaran a prestar 'assisténcia i la col-laboracié que se'ls sol-liciti i tindran veu, pero no vot.

f) Correspon al tribunal qualificador resoldre totes les qiiestions derivades de 'aplicacié d'aquestes bases i també allo que pertoqui en
els casos no prevists.

Les resolucions del tribunal s'adoptaran per majoria, mitjangant votacié nominal, i en cas d'empat es repetira la votacid. Si en una segona
persisteix 1'empat, el dirimira el president amb el seu vot. Per a les votacions se seguira l'ordre establert en la resoluciéo de nomenament dels
membres del tribunal, i el president votara sempre en darrer lloc.

Els acords del tribunal només podran ser impugnats en els suposits i en la forma establerta a la Llei de régim juridic del sector public.
El tribunal continuara constituit fins que no es resolguin les reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment selectiu.

Si el tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, tingués coneixement o dubtes que algun dels aspirants incompleix un o varis dels
requisits exigits a la convocatoria, li podra requerir els documents acreditatius del seu compliment. En el cas que no quedin acreditats, el
tribunal, prévia audiéncia a la persona interessada, haura d'emetre una proposta motivada de la seva exclusi6 del procés selectiu, i haura de
comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per I'aspirant a la sol-licitud d'admissio a les proves selectives, als efectes
pertinents.

Sisena. Fase d'oposici6. Puntuaciéo maxima: 10 punts

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102

Aquesta fase constara d'un Unic exercici obligatori i eliminatori, consistent en desenvolupar per escrit, en un temps maxim de dues hores, dos
temes extrets per sorteig abans de 1'inici de 'exercici d'entre els relacionats en el temari que consta a l'annex I d'aquestes bases. El
desenvolupament d'aquest exercici s'ajustara a la normativa que estigui en vigor en la data de finalitzaci6 del periode de presentacio de

%soblicimds.

Cada tema proposat es valorara de 0 a 5 punts i shaura d'assolir una puntuaciéo minima de 2'5 punts a cada un dels temes. Seran eliminades
%les persones aspirants que no obtinguin una puntuacié minima global de 5 punts.
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En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement, la sistematica en el plantejament, la capacitat de raonament, 1'adequada
interpretacioé de la normativa aplicable i la formulacié de conclusions.

Setena. Valoracid dels mérits. Puntuacié maxima: 5 punts.

En aquesta fase es valoraran els mérits i condicions personals de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, d'acord amb la
relacio que es detalla a continuacio:

1. Experiéncia laboral. Puntuacié maxima 2 punts:

a) Serveis prestats a I'administracié local relacionats amb la placa o lloc convocat, com a técnic d'administracié general i en un lloc
igual o similar, sigui quina sigui la seva denominaci6: 0,20 punts per cada any, fins a un maxim de 2 punts. Les fraccions d'any es
computaran amb el prorrateig de la puntuacié anual pels mesos treballats.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat, original o confrontat, expedit per 'administracié corresponent.

b) Serveis prestats a altres administracions publiques relacionats amb la plaga o lloc convocats, com a técnic d'administracié general i
en un lloc igual o similar, sigui quina sigui la seva denominacio: 0,10 punts per cada any, fins a un maxim d'l punt . Les fraccions
d'any es computaran amb el prorrateig de la puntuacié anual pels mesos treballats.

Els serveis prestats s'acreditaran mitjangant certificat, original o confrontat, expedit per 'administracié corresponent.
2. Formacié académica. Puntuacié maxima: 2 punts.

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
ministeri competent en la matéria, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats espanyoles en
la regulaci6 dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

Es valoraran les titulacions de nivell académic superior a les exigides com a requisits, sense que en cap cas es pugui valorar l'acreditada com
a requisit, d'acord amb el segiient barem:

a. Doctorat: 1,00 punt
b. Masters universitaris oficials i titols propis de postgrau: 0,5 punts per cada un.

3. Coneixements llengua catalana. Puntuacié maxima: 1 punt.

Es valoraran els coneixements de la llengua catalana acreditats mitjangant els certificats expedits o0 homologats per la conselleria competent
en materia de politica lingiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educaci6é, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per
la qual es determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

a. Certificat C2 o equivalent: 0,60 punts.
b. Certificat LA o equivalent: 0,40 punts.

La puntuaci6 per acreditar coneixements de llenguatge administratiu es pot acumular a la puntuacio6 per acreditar el nivell C2.

Vuitena. Publicaci6 de resultats

Les qualificacions de l'exercici de la fase d'oposici6 i les valoracions del mérits adduits es publicaran al tauler d'anuncis de la Seu-e de la
Mancomunitat. Les persones aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacid, per
sol-licitar les revisions o presentar les reclamacions que considerin oportunes.

Novena. Ordre de prelacio i desempats

1. L'ordre de prelaci6 en la borsa sera determinat per la valoracio obtinguda en la valoracié dels mérits sumada a la puntuacié obtinguda en la
fase d'oposicio.

2. Els empats es dirimiran atenent successivament els criteris segiients

a) Temps de feina feta préviament en la mateixa categoria dins I'administracié publica.
b) Més edat.
¢) Sorteig.

Desena. Resoluci6 de la convocatoria i publicacié de la borsa
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1. El tribunal qualificador ha d'elaborar una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part de la borsa, per ordre de puntuaciod
obtinguda, que ha d'elevar al president perqué en dicti la resolucié que pertoqui.

2. La borsa s'ha de publicar en el tauler d'anuncis de la Seu-e de la Mancomunitat, amb indicaci6 de totes les persones integrants, 1'ordre de
prelaci6 i la puntuacié obtinguda.

Onzena. Adjudicacié

1. Quan es doni algun dels suposits prevists a la normativa per nomenar un funcionari interi, s'ha d'oferir un lloc a les persones incloses en la
borsa que estiguin en la situacié de disponible, d'acord amb l'ordre de prelacio, sempre que compleixin els requisits que exigeix la relacio de
llocs de feina per ocupar-lo. L'oferiment del lloc de feina s'ha de fer a l'interessat/da per teléfon o e-mail, en tres intents, en hores diferents de
les 8.00 a les 14.00 hores, en el termini de tres dies i en cas de que l'administracié no rebi contestacio de l'interessat/da pels mitjans
esmentats, la oferta es fara a la segiient persona de la borsa i d'acord amb 1'ordre de prelacio.

Abans del seu nomenament l'aspirant haura d'acreditar el compliment de tots els requisits de la base segona que no hagi acreditat amb
anterioritat.

2. S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui per teléfon o e-mail, el lloc i el termini en el que cal que es presenti. La persona
interessada ha de manifestar la seva conformitat en el termini d'un dia habil i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel servei
de personal de la Mancomunitat. Aquest termini ha de ser com a minim de tres dies habils i com a maxim de quinze dies habils.

Dotzena. Renuncia i motius d'exclusio de la borsa

1. Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb la proposta de nomenament en el termini d'un dia habil i la seva disposicio
a incorporar-se en el termini indicat pel servei de personal de la Mancomunitat, s'entén que renuncia a ocupar el lloc de feina.

2. A les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita, se les ha d'excloure de la borsa de treball, llevat que al-leguin, en el
termini establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar
documentalment en els tres dies segiients:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, la qual cosa inclou el
periode en que sigui procedent la concessio d'excedencia per a cura de fills i filles pel qualsevol dels supdsits anteriors.

b) Prestar servei com a funcionari interi a una altra administraci6 publica.

¢) Patir malaltia o incapacitat temporal.

Tretzena. Reincorporacio a la borsa

1. Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a la Mancomunitat 1'acabament de les situacions previstes en el punt 2 de
la base dotzena, en un termini no superior a deu dies habils des de que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de
comunicacio en el termini establert determina I'exclusio de la borsa.

2. La posterior rentincia d'una persona funcionaria interina al lloc de feina que ocupa, aixi com l'incompliment de prendre possessio del lloc
acceptat, suposa l'exclusié de la borsa, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a conseqiiéncia de ser cridat per ocupar un
altre lloc de feina de la Mancomunitat o en els casos de for¢a major, que mantindria la mateixa posicio.

3. El personal funcionari interi que cessi en el lloc de feina, llevat que sigui com a conseqiiéncia de rentiincia voluntaria, s'incorpora
automaticament a la borsa de la qual formi part en el lloc que li correspongui, d'acord amb la puntuacio obtinguda en el moment en qué es va
formar.

Catorzena. Situaci6 de les persones aspirants

1. Estan en la situacid de no disponible les persones integrants de la borsa de feina que no hagin acceptat el lloc ofert per trobar-se en alguna
de les situacions previstes al punt 2 de la base dotzena.

2. Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no sera cridada per oferir-li un lloc de feina.

3. Estan en situaci6 de disponible la resta de persones aspirants de la borsa, amb la conseqiiéncia que han de ser cridades per oferir-los un lloc
de feina d'acord amb la seva posicid en la borsa.
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ANNEX
Programa

TEMA 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensié dels
drets fonamentals. La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

TEMA 2. L'organitzacio territorial de I'Estat. L'Estat autonomic: naturalesa i principis. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: institucions,
organitzaci6 i competéncies. Els consells insulars: naturalesa juridica, composicid, organitzaci i competéncies.

TEMA 3. L'Administracié Pablica: concepte. El dret administratiu: concepte i continguts. L'Administracié Publica i el Dret. El principi de
legalitat en I'Administraci6. Potestats reglades i discrecionals: discrecionalitat i conceptes juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.
Control judicial de la discrecionalitat. La desviacié de poder.

TEMA 4. L'ordenament juridic administratiu: La Constitucid. Les lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els tractats
internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat
reglamentaria

TEMA 5. Les persones davant l'activitat de 1'administracid: drets i obligacions. Capacitat d'obrar i representacid. Les persones interessades:
concepte, identificacio i signatura i drets en el procediment. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

TEMA 6. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la forma i la motivacié. L'eficacia dels actes administratius: el
principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificaci6 infructuosa. La publicacid. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de l'eficacia.

TEMA 7. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucid forgosa dels actes administratius: els seus
mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

TEMA 8. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte
administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracio
de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificaci6 d'errors materials o de fet.

TEMA 9. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Les garanties del procediment. La iniciacié del procediment: classes,
esmena i millora de sol-licituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput,
ampliaci6 i tramitacié d'urgencia. L'ordenacid i la instruccié del procediment. La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu comu.

TEMA 10. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia i de no
agreujament de la situacid inicial. La terminacié convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de
resolucid expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

TEMA 11. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos
administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacid i arbitratge. Recursos
administratius i jurisdiccionals contra els actes de les administracions locals

TEMA 12. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves competéncies.
L'objecte del recurs contencids administratiu. Les parts en el procés. El procediment ordinari i el procediment abreujat. L'execucié de
sentencies.

TEMA 13. La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de l'exercici de la potestat sancionadora. Les especialitats del
procediment administratiu en matéria sancionadora. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora
local.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102

TEMA 14. La responsabilitat patrimonial de l'administracié publica: caracteristiques. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
indemnitzables. L'accid de responsabilitat. Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial. La
I rcsponsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.

HETEMA 5. L'expropiacio forcosa: Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La reversio. Tramitacio
d'urgéncia. Procediments especials.

TEMA 16. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP) (I): objecte i ambit d'aplicaci6 de la llei. Tipus de

et
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contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. El principis
generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i
forma del contracte. Régim d'invalidesa dels contractes i recurs especial en matéria de contractacio.

TEMA 17. La LCSP (II). Les parts en els contractes del sector piblic. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Prohibicions de contractar. Successio en la persona del contractista. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i
revisi6 de preus. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Normes especifiques de contractacié administrativa en
I'Administracio local (Disposicions addicionals 2a i 3a de la Llei).

TEMA 18. La LCSP (III). Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicaci6. Técniques de racionalitzacié de la contractacié. El perfil del contractant.

TEMA 19. La LCSP (IV). Efectes dels contractes. Prerrogatives de 1'Administracié publica en els contractes administratius. Execucio dels
contractes. Modificacio dels contractes. Suspensi6 i extincio dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

TEMA 20. La LCSP (V). Els distints tipus de contractes administratius i les seves especificitats. El contracte d'obres, el contractes de
concessio d'obres, el contracte de serveis, el contracte de concessié de serveis, el contracte de subministrament i els contractes mixts.

TEMA 21. Els convenis. Definici6 i tipus. Requisits de validesa i eficacia. Contingut i tramits. Extincié dels convenis i efectes de la
resolucid. Tramesa dels convenis al Tribunal de Comptes.

TEMA 22. L'Administracié Local en la Constitucio i en els estatuts d'autonomia. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.
Les fonts del dret local. Regulacio basica de 1'Estat i normativa autonomica en matéria de régim local. La incidéncia de la legislaci6 sectorial
sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals: Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracié. E1 Reglament
organic. Els Bans.

TEMA 23. El municipi: concepte i elements. La poblaciéo municipal. El Padré d'habitants. Les mancomunitats de municipis a la normativa
estatal i a I'autonomica.

TEMA 24. L'organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
comissions informatives i altres organs. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacio dels acords.

TEMA 25. Les competéncies municipals: sistema de determinacid. Competencies propies, delegades i competéncies diferents de les propies.
La sostenibilitat financera de la hisenda local com pressupost de 1'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i
serveis municipals. Els serveis minims.

TEMA 26. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de policia: la intervencié administrativa en l'activitat privada.
Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les llicéncies. La comunicaci6 prévia i la declaracio responsable.

TEMA 27. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis en favor de les entitats locals. El servei public en les entitats
locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa.

TEMA 28. L'activitat subvencional de I'Administracié Local. Procediments de concessid i gestid6 de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

TEMA 29. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials.
Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaciéo amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari municipal.

TEMA 30. Les hisendes publiques locals. Ingressos publics i privats. Els tributs locals. La potestat reglamentaria de les entitats locals en
matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacid de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102

TEMA 31. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacid: especial
referéncia a les bases d'execucio del pressupost. La prorroga del pressupost.

-# TEMA 32. Les modificacions de crédit: classes, conceptes, finangament i tramitaci6. L'execucioé del pressupost de despeses i d'ingressos: les
seves fases. La liquidacio del pressupost.

e TEMA 33. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Situacions administratives dels empleats publics. Drets i deures
dels funcionaris. El régim d'incompatibilitats. El régim disciplinari

et |
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TEMA 34. L'ordenacié del territori i l'urbanisme. L'organitzacié administrativa: competencies estatals, autonomiques, insulars i locals.
Legislacié basica estatal: el Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refoés de la Llei del sol i rehabilitacié
urbana. Els instruments d'ordenacio6 territorial de les Illes Balears.

TEMA 35. La Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'urbanisme de les Illes Balears (LUIB) (I): La classificacié del sol: conceptes generals i
drets i deures de la propietat. El régim del sol rustic a la Llei 6/1997, de 8 juliol, del sol rastic de les Illes Balears

TEMA 36. La LUIB (II): Els instruments de planejament urbanistic: tipologia. La formacid i aprovacié del planejament. La vigencia,
modificaci6 i revisio del planejament. Els efectes de I'aprovacio dels plans.

TEMA 37. La LUIB (III): La gesti6 i execucié del planejament: disposicions generals i sistemes d'actuacid. La intervencio preventiva en
I'edificaci6 i us del sol: Llicéncia urbanistica i comunicacio previa.

TEMA 38. La LUIB (IV): La disciplina urbanistica. La inspeccio urbanistica. Classes d'infraccions i classes de sancions. Determinaci6 de les
multes i regles per a l'exigencia de la responsabilitat sancionadora. Els procediments en matéria de disciplina urbanistica. Ordres d'execucio.

TEMA 39. La llei 7/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-laci6, accés i exercici d'activitats a les Illes Balears: Ambit
d'aplicacio, classificacié de les activitats i competéncies d'intervenci6. Procediments de les activitats permanents, les no permanents i les
itinerants. Inspeccions. Infraccions i sancions.

TEMA 40. La legislacié ambiental estatal i de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: Objecte i finalitat; Titols competencials; Principis
de l'avaluacié ambiental. L'avaluacié ambiental estratégica. L'avaluacié d'impacte ambiental de projectes

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102
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ANNEX I1
Sol-licitud d'admissio

Nom i llinatges:

DNI (o altre):

Domicili:

Localitat: CP:
Teléfon/s (imprescindible):

Correu electronic:

EXPOS:

1. Que he tengut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacidé d'una borsa de personal funcionari interi técnic
d'administracié general (TAG) a la Mancomunitat Migjorn de Mallorca, les bases de la qual varen ser publicades al BOIB nim. de data

2. Que reunesc totes i cada una de les condicions exigides a la base segona, referides a la data d'acabament del termini assenyalat per a la
presentaci6 d'aquesta sol-licitud.

3. Que aport els segiients documents:

a) Copia del DNI o document acreditatiu de la identitat.

b) Copia de la titulacio exigida per prendre part en la convocatoria.

c¢) Copia del titol del nivell de catala exigit.

d) Relaci6 dels merits al-legats per a la valoracio en la fase de concurs (model Annex I1I)
E) Copia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

Per tot I'exposat,
SOL-LICIT:
Ser admes/admesa per a prendre part en aquesta convocatoria.

R de/d' de 2021

(signatura)

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT MIGJORN DE MALLORCA

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102
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ANNEX III
Relacié de mérits al-legats

Nom i llinatges:

DNI (o altre):

Domicili:

Localitat: CP:
Telefon/s (imprescindible):

Correu electronic:
EXPOS:

Que, en relacié amb el procediment selectiu per a la creacié d'una borsa de personal funcionari interi técnic d'administracié general (TAG) a
la Mancomunitat Migjorn de Mallorca, al-leg els mérits que a continuaci6 es relacionen (seguint l'ordre de la convocatoria), els quals acredit
mitjancant la documentaci6 adjunta.

1.

10.

Per la qual cosa, SOL-LICIT:
Que em siguin reconeguts els mérits al-legats i acreditats.

, de/d' de 2021

(signatura)

SR. PRESIDENT DE LA MANCOMUNITAT MIGJORN DE MALLORCA

I | %@%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/24/1080102
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