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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
1431 Resolucio del director gerent de la Fundacio Institut d'Investigacio Sanitaria Illes Balears per la qual

es convoca un procés selectiu per a la contractacio d'un técnic o técnica superior de suport en la
realitzacio de mesures especifiques i analisis de dades MALDI-TOF per a la Unitat Multidisciplinaria
d'Amiloidosi Hereditaria per Transtiretina (AhTTR)

El Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), estableix en l'article 15 la competeéncia
per ordenar la insercié d'edictes en el BOIB i, en el punt 4, especifica que les institucions o ens publics no esmentats en els tres primers punts
han d'acreditar els Organs i les persones que, d'acord amb la seva normativa especifica, estan facultats per ordenar o sol-licitar la inserci6 de
textos en el BOIB. Si no hi ha acreditacié especifica, s'ha d'entendre que correspon a qui exerceixi la representacié de 1'organ, l'ens o la
institucié que emana el text.

D'altra banda, d'acord amb l'article 27 dels estatuts de la Fundacid, el director gerent de la Fundaci6 és la persona competent per desenvolupar
la politica de personal aprovada pel Patronat i, amb aquesta finalitat, seleccionar el personal, subscriure o rescindir els contractes, executar els
acords del Patronat en matéria de retribucions, acordar les sancions, exercir la direccio superior del personal al servei de la Fundacio i
mantenir les relacions amb els organs de representacié de personal, a més de totes aquelles actuacions que en aquesta materia li siguin
encomanades, sense perjudici de les funcions que corresponen al president.

Per tot aixo, dicto la segiient
RESOLUCIO

Ordenar la insercio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatdria per a la contractacié d'un técnic o técnica superior de suport
en la realitzacié de mesures especifiques i analisis de dades MALDI-TOF per a la Unitat Multidisciplinaria d'AhTTR.

Palma, 11 de febrer de 2021

El director gerent de la Fundacié
José Llado Iglesias
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ANNEX1
Convocatoria per a la provisié/contractacié d'una placa de técnic o técnica superior de suport en la realitzacié de mesures
especifiques i analisis de dades MALDI-TOF per a la Unitat Multidisciplinaria d' Amiloidosi Hereditaria per Transtiretina (AhTTR)

La Fundacio6 té encomanades, entre d'altres, les funcions de gestionar mitjans i recursos al servei d'execucié de programes d'investigacio
clinica, basica i aplicada, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en el camp de la salut.

Per a poder dur a terme aquestes funcions, la Fundaci6 necessita efectuar la incorporacié temporal d'una técnica o d'un técnic superior de
suport en la realitzacié de mesures especifiques i analisis de dades MALDI-TOF per a la Unitat Multidisciplinaria d' AhTTR.

L'article 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix els
criteris que han de seguir els ens publics de I'Administraci6é de la Comunitat Autonoma en la contractaci6 de personal laboral.

Els articles 17 1 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen que s'han
d'aplicar els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat en les contractacions.

L'apartat segon B de 1'Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de modificacié de I'ambit d'aplicacio i de determinacié de 1'abast
de control del punt 5 de I'Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 1995, preveu la comptabilitat i la rendicié de comptes de les
empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel que fa a la seleccié de personal dels ens publics de la Comunitat
Autonoma.

Per tot aixo, 1 en I'exercici de les competéncies que m'atribueix l'article 28.1 i dels estatuts fundacionals vigents,
CONVOC

El procés per a la contractacié d'un técnic o técnica superior de suport en la realitzacid de mesures especifiques i analisis de dades
MALDI-TOF amb els requisits, les caracteristiques i els criteris de seleccid segiients:

I. Requisits de la placa

- Estar en possessio d'un titol de grau o llicenciatura en Quimica o Bioquimica.

- Estar en possessio d'un titol de master oficial en Ciencies.

- Estar en possessio del nivell B2 de catala.

- Estar en possessio del nivell B2 (o equivalent) d'angles.

- Tenir la nacionalitat espanyola, o una altra nacionalitat en els casos en que l'article 57 del Text refos de 1'Estatut basic de l'empleat
public (TREBEP) es permeti 1'accés a 1'ocupacio publica.

- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

- Tenir complerts setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

- No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap entitat del sector public, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en estat d'inhabilitaci6 de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar en estat d'inhabilitaci6 o en
situacio equivalent, ni haver rebut sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
una ocupaci6 publica.

- Formulari d'autoavaluacié emplenat (annex III).

No es valoraran els CV de les persones que no compleixin amb els requisits.
I1. Funcions

- Maneig d'equipament d'espectrometria de masses d'alta resolucio i, especialment, equipament del tipus MALDI-TOF.
- Tractament de dades obtingudes per espectrometria de masses d'alta resolucio, incloent filtracio digital.

- Tractament de dades estadistiques mitjangant l'eina R.

- Maneig de bases de dades especifiques obtingudes per espectrometria.

- Escriptura d'articles cientifics.

- Investigacio bibliografica en bases de dades.

I11. Presentacio de sol-licituds

Es poden presentar al registre fisic o mitjangant el correu electronic del Departament de Recursos Humans (idisba.rrhh@ssib.es) , o bé de
qualsevol altra manera prevista en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
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publiques.

Si la persona sol-licitant hagués presentat la sol-licitud en un registre diferent del IdISBa, haura d'enviar a I'ldISBa per correu electronic
(idisba.rrhh@ssib.es) la sol-licitud amb el segell d'entrada dins de les 24 hores segiients a la presentacio en el registre de la sol-licitud. De la
mateixa manera, si s'envia per correu certificat, s'ha d'enviar per correu electronic el full de sol-licitud, datada i segellada per I'oficina de
correus en que consti que s'ha enviat en el termini habil per a la presentacio.

El termini de recepcio6 de sol-licituds sera de 10 dies habils des de I'endema de la data de publicaci6 de la convocatoria.

Les persones aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacio6 acreditativa dels requisits i dels merits que al-leguin
en la forma que estableixen aquestes bases. No es podra valorar cap mérit que no s'hagi acreditat amb I'aportacié de la documentaci6
corresponent dins el termini de presentacio de sol-licituds.

IV. Admissi6 de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds i de documentacio relativa als requisits per participar en el procediment de seleccio,
es publicara una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb la indicacio de les
causes d'exclusio.

Les persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir del dia segiient a la publicacié de la resolucid
provisional, per esmenar els defectes o adjuntar la documentacidé que sigui preceptiva. En cas de no esmenar o adjuntar la documentacio
indicada, s'entendra que desisteixen en la seva sol-licitud.

Finalitzat el termini indicat en el paragraf anterior, es dictara una resolucié mitjangant la qual s'aprovara la llista definitiva de persones
admeses i excloses del procés selectiu.

V. Reserva en favor de les persones amb discapacitat

Existeix a 1'ldISBa una reserva del 7 % dels llocs de treball per a persones amb discapacitat, segons el Reial decret llei 5/2015 del TREBEP.
No obstant aix0, aquesta plaga no esta reservada per a aquesta finalitat.

VI. Tribunal qualificador

Dra. Inés Losada, coordinadora de la Unitat Multidisciplinaria ' AhTTR de 1'Hospital Universitari Son Llatzer.
Dr. Juan Gonzaélez, coordinador de la Unitat Multidisciplinaria d'AhTTR de I'Hospital Universitari Son Llatzer.
Dr. Jaume Segura Fuster, catedratic d'universitat de la Universitat de les Illes Balears.

Responsable de RH de I'ldISBa, actuant com a secretaria del tribunal.
El tribunal qualificador pot declarar, previ informe motivat, la convocatoria deserta per la no adequacio de candidats i candidates.
VII. Resolucié de la convocatoria i publicacié de 1a borsa

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elaborara una llista definitiva de totes les persones aspirants que formin part
del procés selectiu, per ordre de puntuacié obtinguda. Aquesta llista sera publicada a la web de la Fundacio.

La contractaci6 de la persona aspirant més idonia es realitzara d'acord amb l'ordre de prelacio.
VIII. Modalitat de contractacié

Contracte per obra i servei a temps complet (37.5 hores setmanals) amb una durada de 9 mesos, amb possibilitat de prorroga, en el projecte
«realitzacié de mesures especifiques i analisis de dades MALDI-TOF per a la Unitat Multidisciplinaria d'AhTTR».

Remuneraci6 bruta: 2458,33 € mensuals (prorrata de les pagues extraordinaries inclosa).
IX. Acreditaci6 dels requisits i meérits

Els requisits i merits que al-leguin les persones aspirants s'han d'acreditar mitjangant la presentacié de copia o copia confrontada de la
segiient documentacio..

a) Experiéncia professional: mitjancant certificat signat per la persona responsable de I'entitat on s'han presentat els serveis amb
especificacié del temps d'experiéncia en els diferents ambits que es valoren en aquesta convocatoria. En cas de no ser possible, s'ha
de presentar contracte i vida laboral.
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b) Titulaci6 académica: copia de les dues cares del titol.

¢) Cursos, seminaris, beques, etc.: copia dels certificats o diplomes acreditatius dels cursos que s'han dut a terme, amb expressio del
nombre d'hores de durada de I'accié formativa.

d) Coneixements orals i escrits d'idiomes: mitjangant copia de certificat expedit per 1'organ competent (EOI, Conselleria, UIB o altres
universitats o centres d'acreditacié de reconegut prestigi).

¢) Publicacions: un exemplar de la primera pagina de la publicaci6 o referéncia bibliografica identificativa de la publicacié i de la
seva autoria.

Els mérits s'han d'acreditar abans de la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats d'acord amb els apartats del barem de mérits
i numerats correlativament (juntament amb l'autobarem que acompanya a aquestes bases).

La documentaci6 acreditativa de tots els mérits s'hauran de presentar juntament amb la sol-licitud.
X. Procés de selecci6 (10 punts max.)
Valoraci6 de mérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el segiient barem, a més d'una entrevista personal.

Barem de mérits i valoracio

1. Experiencia professional (3 punts max.)

® Experiéncia laboral en tasques relacionades amb 1'us d'equipament d'espectrometria de masses d'alta resolucio: 0.2 punts per
mes treballat. (1 punt max.)

® Experiéncia laboral en tasques relacionades amb 1'is d'equipament d'espectrometria de masses MALDI-TOF: 0.2 punts per
mes treballat. (1 punt max.)

® Experiéncia laboral a laboratoris d'investigacio publics o privats: 0.05 punts per mes treballat. (2 punts max.)

2. Formacio relacionada amb el lloc de treball (3 punts max.)

® Formaci6 relacionada amb el tractament estadistic de dades utilitzant R: 0.07 punts per hora. (1 punt max.)
® Doctorat: matricula en un programa de doctorat de Cieéncia Quimica o Ciéncia i Tecnologia Quimica: 1 punt; titol de Doctor
en Quimica o Ciéncia i Tecnologia Quimica: 2 punts. (2 punts max.)

3. Tasques relacionades amb la investigacié (2 punts max.)

Articles publicats a revistes indexades al SCI del WoS: 0.2 punts per article publicat o acceptat. (1 punt max.)
Comunicacions orals a congressos: 0.1 punts per comunicacio. (0.5 punts max.)

Posters presentats a congressos: 0.05 punts per poster. (0.25 punts max.)

Participacio en projectes d'investigacié competitius finangats per institucions publiques: 0.1 punts per projecte. (1 punt max.)

4. Coneixement d'idiomes (1 punt max.)

® (atala, nivell C1 o superior. (0.5 punts)
® Anglés nivell C1 o superior. (0.5 punts)

5. Fase d'entrevista (1 punt max.)

L'entrevista versara sobre temes relacionats amb la present oferta de treball. La persona candidata haura d'aportar a l'entrevista els
documents originals per poder confrontar-los.

—El dia i I'hora de I'entrevista es publicaran a la web de la Fundacié: www.idisba.es. La persona candidata ha de confirmar la realitzacié de

I'entrevista perque li sigui adjudicada una hora concreta. En el suposit que 'entrevista es realitzi per mitjans virtuals, la documentaci6 original

%s’hauré de presentar quan aixi ho requereixi el Departament de Recursos Humans.

ﬁLa no realitzaci6é de 'entrevista suposara l'exclusio del procés selectiu.
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XI. Recursos
L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre controversies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10

d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que es pugui interposar un altre recurs en via administrativa ni cap reclamaci6 prévia a la
via judicial social.

Palma, 11 de febrer de 2021

El director gerent de la Fundacio
José Llado Iglesias
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ANNEX II
Formulari d'inscripcié per a I'oferta de contractacié d'una placa de técnic o técnica superior de suport en la realitzacié de mesures
especifiques i analisis de dades MALDITOF per a la Unitat Multidisciplinaria d'Amiloidosi Hereditaria per Transtiretina

Nom:
Cognoms:
DNI:
Direcci6:
Teléfon de contacte:
Correu electronic:
EXPOS

Que he tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per a la contractacié d'una técnica o técnic superior de suport en la
realitzacié de mesures especifiques i analisis de dades MALDI-TOF per a la Unitat Multidisciplinaria d'AhTTR.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA
B Titulacio exigida com a requisit. (Document 1)
B Fotocopia del DNI o NIE. (Document 2)
B CV actualitzat. (Document 3)
®  Documentacio acreditativa dels mérits i autobarem emplenat per la persona interessada. (Especificar a I'autobarem)
DECLAR
B Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
® No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap entitat del sector public, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en estat d'inhabilitaci6 de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar en estat d'inhabilitacio o en

situacid equivalent, ni haver rebut sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
una ocupacio publica.

Aixi, per tot I'exposat,
SOL-LICIT

La meva admissio per a formar part del procés de seleccio per a la contractacid d'un técnic o técnica superior de suport en la realitzacié de
mesures especifiques i analisis de dades MALDI-TOF per a la Unitat Multidisciplinaria d'AhTTR.

Palma,

Signatura
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ANNEX III

AUTOAVALUACIO DE MERITS

Procés selectiu per a la plaga d'un tecnic o técnica superior de suport en la realitzacio de mesures especifiques i analisis de dades per a la Unitat Multidisciplinaria

d'AhTTR
DOCUMENTACIO
NOM PU{\ITS PUNTS ACREDITATIVA
MAX. ADJUNTA*
EXPERIENCIA PROFESSIONAL 3
Experiéncia laboral en tasques relacionades amb 1s d'equipament d'espectrometria de masses d'alta |
resolucio (0.2 p./mes)
Experiéncia laboral en tasques relacionades amb 1'as d'equipament MALDI-TOF (0.2 p./mes) 1
Experiencia laboral a laboratoris d'investigacié publics o privats (0.05 p./mes) 2
FORMACIO RELACIONADA AMB EL LLOC DE TREBALL 3
Formaci6 relacionada amb el tractament estadistic de dades utilitzant R (0.07 p./hora) 1
Matricula en un programa de doctorat de Ciéncia Quimica o Ciéncia i Tecnologia Quimica 1
Titol de Doctor en Quimica o Ciencia i Tecnologia Quimica 2
TASQUES RELACIONADES AMB LA INVESTIGACIO 2
Articles publicats a revistes indexades al SCI del WoS (0.2 p./article publicat o acceptat) 1
Comunicacions orals a congressos (0.1 p./comunicacio) 0.5
Posters presentats a congressos (0.05 p./poster) 0.25
Participacio en projectes d'investigacio competitius finangats per institucions publiques (0.1 p./projecte) 1
CONEIXEMENT D'IDIOMES 1
Certificat C1 de catala o superior 0.5
Certificat C1 d'anglés o superior 0.5
ENTREVISTA PERSONAL 1 X

TOTAL

* Es necessari especificar amb claredat cadascun dels documents acreditatius que adjunteu per al correcte comput de la puntuacio. (P. ex.: certificat B2 d'anglés de I'EOI)
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