https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921

s |

| BOIB
25 de desembre de 2021

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 260 - Sec. II. - Pag. 51990
Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

12933 Acord de la Junta de Govern Local de data 17/12/2021 pel qual s'aproven les bases i la convocatoria

per a la constitucio d'una borsa de treball de personal funcionari interi o personal laboral temporal
de l'Escala d'Administracio General, Subescala Auxiliar Administratiu (Grup C2), de l'Ajuntament
de Sant Joan de Labritja, mitjiancant el sistema de concurs oposicio

Exp. 1966/2021

Havent-se aprovat mitjancant Acord de la Junta de Govern Local de data 17 de desembre de 2021, les bases i la convocatoria per a la
constitucio d'una borsa de treball de personal funcionari interi o personal laboral temporal de I'Escala d'Administracié General, Subescala
Auxiliar Administratiu (Grup C2), de 1'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, mitjancant el sistema de concurs oposicio, s'obre el termini de
presentacio6 de sol-licituds, que sera de deu dies habils a comptar des de 1'endema a la publicacio d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears (BOIB).

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“Bases que han de regir el procés selectiu per a constituir una borsa de treball de personal funcionari interi o personal laboral temporal
de I'Escala d'Administracio General, Subescala Auxiliar Administratiu (Grup C2), de lI'Ajuntament de Sant Joan de Labritja, mitjancant
el sistema de concurs oposicio

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

1. L'objecte de les presents bases és la constitucio, mitjangant el sistema de concurs oposicio, d'una borsa de treball per a la cobertura
temporal de llocs de treball de la categoria d'Auxiliar Administratiu (Grup C2), a aquest efecte de cobrir les possibles vacants, baixes,
comissions de servei, vacances, permisos, llicéncies, acumulacio de tasques, programes temporals o qualsevol altre suposit de nomenament
com a personal funcionari interi o laboral temporal, de conformitat amb el que es disposa en l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, mitjangant el qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (d'ara endavant, TREBEP).

2. La convocatoria i les bases es publicaran en el tauler d'anuncis i en la pagina web d'aquest Ajuntament, aixi com en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears (BOIB). Els successius anuncis es publicaran en la pagina web i en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament.

SEGONA.- Normativa d'aplicacio

El present procés selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria i, en allo que no es prevegi, per la segiient
normativa:

* Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
(TREBEP).

* Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcio publica de la Comunitat Autonomes dels Illes Balears.

* Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local.

e Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Regim Local.

* Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el
procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracio Local.

* Supletoriament, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccio de funcionaris interins de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

* Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio publica i per a ocupar llocs de treball de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

* Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccio General de Cultura i Joventut (BOIB num.
34, de 12 de marg de 2013).

* Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacio de 1'is del catala en l'ambit de la funcio
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publica.
* Resta de normativa que resulti d'aplicacio.

El fet de presentar la instancia sol-licitant prendre part en el present procediment de seleccio constitueix el sotmetiment exprés dels aspirants
a les bases reguladores d'aquesta, que tenen la consideracio de llei reguladora de la convocatoria.

TERCERA.- Requisits dels aspirants

Les persones aspirants hauran de reunir, a la data d'expiracio del termini establert per a la presentacio de sol-licituds i durant tot el procés
selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del TREBEP, o estrangera amb residencia legal
a Espanya.

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques.

¢) Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat maxima de jubilacio forgosa.

d) Estar en possessio del titol d'Educacio Secundaria Obligatoria (ESO), Graduat Escolar o titol equivalent, o estar en condicions
d'obtenir-ho en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sollicituds. En cas de titulacions obtingudes a l'estranger,
l'aspirant haura d'estar en possessio de la credencial que acrediti I'homologacio.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien
en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica.

f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell B2, mitjangant l'aportacio del certificat o document expedit
per la EBAP, la Direccio General de Politica Lingiiistica del Govern dels Illes Baleras, Escola Oficial d'Idiomes, o qualsevol dels
certificats o documents considerats equivalents d'acord amb la normativa vigent.

g) Haver satisfet la taxa corresponent als drets d'examen, consistent en l'import de VINT EUROS (20,00 €), a ingressar en el
segiient compte bancari:

Banc Santander
IBAN: ES98 0049 2959 4118 1011 4550
Concepte: Taxa bossa auxiliar administratiu + DNI de l'aspirant.

h) No estar sotmeés a cap suposit d'incompatibilitat dels establerts en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o comprometre's si escau, a exercir l'oportuna opcio en el periode de temps que
preveu l'article 10 de la disposicio legal anterior, i no percebre pensio de jubilacio, de retir o d'orfandat.

QUARTA.- Igualtat de condicions

D'acord amb el que s'estableix en l'art. 59 TREBEP, en concordanga amb el que es preveu en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seva Inclusio Social, en les
presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres aspirants.

Els aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats hauran de presentar certificacio expedida per l'organ competent de la Comunitat
Autonoma o de I'Administracio de I'Estat, que acreditin tal condicio, aixi com la seva capacitat per a exercir les tasques corresponents a la
plaga objecte de la present convocatoria.

L'organ de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-licitin, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a
la realitzacio de prova. A aquest efecte, els interessats hauran de presentar la peticio corresponent en la sol-licitud de participacio en la
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convocatoria.
———QUINTA.- Presentacio de sol-licituds

UMM, Les sol-licituds per a prendre part en la convocatoria hauran de presentar-se conforme al model oficial que consta com a Annex I,
! L jirigides a I'dlcalde-President de la Corporacié, en qualsevol de les formes establertes en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
%rocedl’menz‘fldminiﬂmtiu Comu de les Administracions Publiques (d'ara endavant, LPAC). Entre altres formes, es poden presentar:

* Presencialment, en el Registre d'Entrada d'aquest Ajuntament (horari de dilluns a divendres, de 8.30 a 14.00 hores).

IR
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*Telematicament, a través de la Seu Electronica de I'Ajuntament (https://santjoandelabritja.sedelectronica.es), mitjangant DNI
electronic, certificat digital o un altre mitja d'identificacio valid a aquest efecte.

2. El termini per a la presentacio de les sol-licituds sera de deu dies habils a comptar des de l'endema al de la publicacio de l'anunci de la
convocatoria i les presents bases en el BOIB, a causa de raons d'urgéncia i inajornable necessitat. Quan I'ultim dia del termini sigui inhabil,
ha d'entendre's prorrogat al primer dia habil segiient.

3. Per a ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de declarar sota la seva responsabilitat en la
sol-licitud que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera i aportar, al costat de la sol-licitud, la segiient
documentacio:

* Fotocopia compulsada de l'anvers i el revers del DNI o document que acrediti la nacionalitat, en vigor.

* Fotocopia compulsada del titol academic exigit en les bases o certificat academic que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a l'obtencio del titol corresponent, juntament amb el document que acrediti I'abonament dels drets per a la seva
expedicio, sense perjudici de la posterior presentacio del titol.

* Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la convocatoria (B2).

* Justificant de l'abonament de la taxa de drets d'examen.

» Formulari d'autobaremacio dels merits que s'al-leguin per a la seva valoracio en la fase de concurs, conforme al model de I'’Annex
1I

* Originals o fotocopies compulsades dels documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la seva valoracio en la fase de
concurs (conforme al que es disposa en la base novena), seguint l'ordre establert en el citat formulari d'autobaremacio.

* Els aspirants que tinguin la condicio legal de discapacitats, hauran d'adjuntar en la instancia original o copia compulsada del
certificat de I'Equip Oficial de Valoracio, que acrediti l'esmentada condicio, la compatibilitat amb l'exercici de les tasques i funcions
corresponents a la plaga a cobrir i, en cas de necessitat, les adaptacions que necessiti en el lloc de treball.

La Comissio Avaluadora no podra tenir en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit, acreditats fins a I'iltim
dia de presentacio d'instancies.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que son necessaries per a formar part de la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent i, especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

SISENA.- Admissio d'aspirants

1. Expirat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucio, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en la pagina web i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica d'aquest
Ajuntament (https://santjoandelabritja.sedelectronica.es), amb indicacio, en el seu cas, de les causes d'exclusio, atorgant un termini de tres
dies habils per a l'esmena de defectes i presentacio de reclamacions.

No sera aplicable l'esmena de defectes respecte dels merits al-legats pero no acreditats documentalment, ni respecte als requisits de
participacio.

2. El fet de figurar en la relacio d'admesos no suposa que es reconegui als interessats la possessio dels requisits exigits en la base tercera.

3. Transcorregut el termini d'esmena, si es formulessin reclamacions, seran resoltes en el mateix acte administratiu que aprovi la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara en la mateixa forma indicada per a la llista provisional.

En la mateixa resolucio s'indicara el dia, hora i lloc en que haura de realitzar-se el primer exercici de la fase d'oposicio, que, en tot cas, es
realitzara transcorregut un minim de cinc dies habils des de la publicacio. Igualment, en la mateixa resolucio, es fara constar la designacio
nominal de la Comissio Avaluadora.

De no presentar-se reclamacions, la llista provisional s'entendra elevada automaticament a definitiva, fent-se constar tal circumstancia en
l'anunci indicat en el paragraf anterior.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921

Contra la resolucio aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar el recurs potestatiu de reposicio previst en els articles
B 23 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o alternativament recurs
mcontencio’s administratiu, en els termes de la vigent Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

TN

%4. La crida per a posteriors exercicis es fara mitjangant la publicacio en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de la Corporacio, amb
- L . . . . . . .

! dotze hores, almenys, d'antelacio al comengament d'aquest, si es tracta del mateix exercici, o de quaranta-vuit hores, si es tracta d'un nou.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
25 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 260 - Sec. II. - Pag. 51993

5. Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de l'interessat.

6. Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissio Avaluadora tingués coneixement que alguna de les persones aspirants no compleix
un o més dels requisits exigits o que de la certificacié acreditativa resultés que la seva sol'licitud sofreix errors o falsedat que
impossibilitessin el seu accés a la plaga convocada en els termes establerts en la convocatoria, haura de proposar a l'autoritat convocant,
amb audiencia prévia de la persona interessada, la seva exclusio del procés selectiu, i comunicar als efectes procedents les inexactituds o les
falsedats formulades per la persona aspirant en la sol-licitud d'admissié a l'oposicio.

SETENA.- Comissio Avaluadora

Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendirad, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacio o per compte de ningu.

Tots els membres de la Comissio Avaluadora hauran de posseir el mateix nivell de titulacio o especialitzacio o superior al requerit per a
l'accés a les places convocades.

En cas que sigui necessari per falta d'assistencia d'un titular i del seu suplent, qualsevol dels suplents podra cobrir el lloc de qualsevol dels
membres de la Comissio Avaluadora.

L'abstencio i la recusacio dels membres de la Comissio Avaluadora s'han d'ajustar al que es preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/20135,
d'l d'octubre, de régim juridic del sector public.

La Comissio Avaluadora queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les
proves en tot el que es prevegi en aquestes bases, aixi com per a resoldre les al-legacions que es presentin respecte del procés selectiu.

Tots els membres, a excepcio del secretari/a, tindran veu i vot i les seves decisions s'adoptaran per majoria simple. En el cas que es
produeixi un empat en les decisions de la Comissio Avaluadora, el president podra fer us del vot de qualitat per a desfer-lo.

L'organ de seleccio no podra constituir-se ni actuar sense l'assistéencia, com a minim, de la meitat dels seus membres, titulars o suplents,
indistintament, entre els quals figurara el/la President/a i el/la secretari/a.

OCTAVA.- Calendari del procés selectiu

1. La data de celebracio del primer exercici es publicara en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en la pagina web d'aquest
Ajuntament.

2. Una vegada comencades les proves selectives, els anuncis respecte del lloc i hora on hagin de celebrar-se les restants, es publicaran en el
tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament, en la seva pagina web, i en els locals on s'hagin celebrat les proves. Aquests anuncis
hauran de publicar-se com a minim amb 12 hores d'antelacio quan es tracti del mateix exercici i de 48 hores quan es tracti d'un nou exercici.

3. Els aspirants, que seran convocats en crida unica, quedaran perduts el dret quan es personin en els llocs de celebracio una vegada
iniciades les proves o per la inassisténcia a aquestes.

4. L'organ de seleccié podra requerir als aspirants en qualsevol moment perqué acreditin la seva personalitat, i per a aquesta finalitat
hauran d'acudir proveits del DNI o, a falta d'aquest, d'un altre document oficial que acrediti la seva identitat.

NOVENA. Fases del procés selectiu
El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicio lliure i constara de les segiients fases:

A) FASE D'OPOSICIO (60 punts)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921

1. La puntuacio maxima global de la fase d'oposicio és de 60 punts.

- Les diferents proves que conformen la fase d'oposicio es duran a terme amb caracter previ a la valoracié de merits, i seran avaluables.
W ESeran eliminatories sempre que els aspirants no aconsegueixin la puntuacié minima per a cada prova, de manera que no podran passar a la

2
; IE wasseglient si no se supera la prova anterior.

- L s e
3. Proves que conformen la fase d'oposicio:

i
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3.1. Primer exercici. Coneixements teorics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a contestar un qiiestionari de 40 preguntes, amb quatre respostes alternatives, referents al contingut del temari que figura en I’
Annex 111 de les presents bases. El temps maxim per a realitzar aquest exercici sera de 45 minuts.

La puntuacio maxima sera de 20 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no arribin a un minim de 10 punts.

Es puntuara a raé de 0,50 punts per cada resposta correcta. Les respostes incorrectes descomptaran a rao de 0,15 punts cadascuna. No es
valoraran les preguntes no resoltes ni aquelles en que es marqui més d'una resposta.

Conclos el primer exercici, la Comissio Avaluadora fara publica en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en la pagina web de
l'Ajuntament les puntuacions atorgades a cada aspirant. La Comissio podra proposar als opositors la realitzacio del segon exercici aquest
mateix dia, podent dur-se a terme si tots els opositors accepten.

Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia a la Comissio Avaluadora dins dels tres dies habils segiients a aquesta publicacio.
4.2. Segon exercici. Coneixements practics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a resoldre un o diversos suposits practics, proposats per la Comissio Avaluadora, relacionats amb el programa indicat en I"Annex
111 d'aquestes bases, en el temps que determini la Comissio, sense que aquest pugui superar 2 hores i mitja.

La puntuacio maxima sera de 40 punts i seran eliminades les personis aspirants que obtinguin una puntuacio menor de 20 punts. Si no s'obté
aquesta puntuacio minima, no es considerara superada la fase d'oposicio i no es passara a valorar els merits dels aspirants que es trobin en
aquesta situacio.

Els criteris que es tindran en compte per a valorar la prova practica seran la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament, la
qualitat en la redaccio i l'aplicacio correcta dels coneixements en la materia al cas plantejat.

Les puntuacions atorgades s'expressaran sempre amb dos decimals.

Conclos l'exercici, la Comissio Avaluadora fara publica en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en la pagina web de I'Ajuntament les
puntuacions atorgades a cada aspirant.

Els interessats podran sol-licitar revisio i/o audiéncia a la Comissio Avaluadora dins dels tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

En el cas d'existir reclamacions, al-legacions o sollicituds de revisio, la Comissio Avaluadora, una vegada examinades, les resoldra i fara
public el resultat en el Tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en la pagina web de I'Ajuntament.

Una vegada resoltes les al-legacions o revisions, si hi hagués, i d'acord amb el seu resultat, la Comissio procedira a la realitzacio de la
baremacio de merits.

B) FASE DE CONCURS (40 punts)

La Comissio Avaluadora valorara els merits al-legats i degudament justificats durant el termini de presentacio de sol-licituds, vinicament
respecte dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase és de 40 punts.
Es valoraran els segiients merits:

1. Experiéncia professional (maxim 20 punts).

En aquest apartat es valoraran:

* a) Els serveis prestats en I'Administracio Local, Autonomica o Estatal, en qualitat de personal funcionari o laboral pertanyent a la
subescala d'Auxiliar administratiu, a rao de 0,50 punts per cada mes treballat.

* b) Els serveis prestats en Organismes Autonoms, Universitats Publiques o Entitats publiques empresarials, realitzant funcions
d'Auxiliar administratiu similars a les del lloc convocat, a raé de 0,25 punts per cada mes treballat.

* ¢) Els serveis prestats en l'empresa privada, exercint funcions d'Auxiliar Administratiu similars a les del lloc convocat, a rao de
0,10 punts per cada mes treballat.

A ['efecte de la valoracio, 'experiéncia professional es computara per mesos complets sense tenir en compte les fraccions inferiors al mes.
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Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que l'experiéncia laboral estd
directament relacionada amb les funcions de la placa o lloc a cobrir.

Els serveis corresponents als apartats a) i b) s'acreditaran mitjangant certificat expedit per I'’Administracio competent amb expressio de la
categoria professional i placa ocupada, vinculacié amb I'Administracio (funcionari de carrera o interi o personal laboral fix o temporal) les
funcions desenvolupades i el periode de prestacio de serveis.

En tot cas, també haura de presentar-se l'informe de vida laboral actualitzat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els serveis prestats en l'empresa privada s'acreditaran mitjangant l'informe de vida laboral actualitzat i certificat/s d'empresa on consti la
categoria, les funcions desenvolupades i el periode de prestacio de serveis.

No es valoraran els serveis prestats per a l'"Administracio Publica en virtut d'un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianca, conforme al que s'estableix en l'art. 20.4 de la
Llei de 3 d'abril de 2007, de la funcio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Titulacions académiques (maxim 4 punts).

Es valorara la formacio academica superior a l'exigida en la convocatoria, sempre que estigui vinculada a les funcions relacionades amb el
lloc de treball, de conformitat amb el segiient barem:

* FP de Grau Mitja de Gestio Administrativa: 3 punts.
* FP de Grau Superior d'Administracio i Finances: 4 punts.
* Per titol de Batxiller o universitaris: 4 punts.

Unicament es valorara la titulacié de nivell superior que s'hagi presentat.
3. Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball (maxim 3 punts).

Es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris, impartits i/o reconeguts per l'Institut Nacional d'Administracio
Publica (INAP), Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), Administracio de l'Estat, Autonomica o Local, Universitats, Federacions
d'Entitats Locals, Col-legis Professionals, Servei d'Ocupacio Publica de les Illes Balears (SOIB), o similars, relacionats directament amb les
funcions de la categoria professional d'Auxiliar Administratiu.

Es valoraran, en tot cas, els cursos en matéria juridic-administrativa, d'atencio a la ciutadania i d'informatica a nivell usuari. No es
valoraran els cursos d'idiomes.

Barem

*De 0 a 10 hores: 0,5 punts per curs.
*D'l1 a 20 hores: 1 punt per curs.
*De 21 a 30 hores: 1,5 punts per curs.
* De 31 a 40 hores: 2 punts per curs.
*De 41 a 60 hores: 2,5 punts.

* Més de 60 hores: 3 punts.

S'acreditaran mitjangant diploma o certificat (original o copia compulsada) expedit per l'entitat o organisme que els hagi impartit. No es
puntuaran en cas que no s'indiqui la durada i el programa de matéries del curs.

En cas que els certificats expressin el nombre de crédits, cada credit es comptabilitzara com 10 hores de curs.

4. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921

Aquest apartat es valorara conforme al segiient barem:

* Certificat nivell C1: 1 punt.
* Certificat nivell C2: 1,5 punts.
* Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,5 punts.

*Es valorara el certificat de nivell superior, a excepcio del nivell de llenguatge administratiu, que sera acumulable al del nivell C1 o C2.
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5. Coneixements de llengiies estrangeres (maxim 1 punt).
Aquest apartat es valorara conforme al segiient barem:

* Certificat nivell basic (nivells A del Marc Europeu): 0,25 punts.
* Certificat nivell intermedi (anivellis B del Marc Europeu): 0,50 punts.
* Certificat de nivell avangat (nivells C del Marc Europeu): 1 punt.

Es valorara el certificat de nivell superior de cada idioma. En cas de presentar-se certificat de nivell de més d'un idioma, se sumaran les
puntuacions de cada idioma fins a obtenir el maxim d'l punt.

6. Entrevista personal (maxim 10 punts).

Consistira en l'avaluacié de la capacitat dels aspirants per a adequar-se a les exigéncies derivades de l'acompliment professional. Els
candidats hauran de lliurar a la Comissio Avaluadora el Curriculum vitae.

DECIMA. Ordre de classificacié definitiva

L'ordre de classificacio definitiva de les persones aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio i en la
fase de concurs, aplicant-se el percentatge establert en les presents bases per a cadascuna d'elles.

En cas d'empat, es donara prioritat a la major puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio. Si l'empat continua, es tindra en compte la major
puntuacio obtinguda en la valoracio del merit “experiéncia professional — serveis prestats en la la Administracio Local, Autonomica o
Estatal, en qualitat de personal funcionari o laboral pertanyent a la subescala d'Auxiliar administratiu” i, si continua, en la valoracio del
merit “experiéncia professional - serveis prestats en Organismes Autonoms, Universitats Publiques o Entitats publiques empresarials,
realitzant funcions d'Auxiliar administratiu similars a les del lloc convocat.

De persistir l'empat, es resoldra mitjangant sorteig.
ONZENA. Llista de persones aprovades

Finalitzada la fase d'oposicio i la fase de concurs, per la Comissio Avaluadora es publicara la llista provisional de la valoracio dels merits
dels aspirants i la llista provisional de persones que han resultat aptes per a formar part de la borsa de treball, ordenades segons la
puntuacio total obtinguda, de major a menor, en la pagina web i en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica de I'Ajuntament.

Els aspirants disposaran d'un termini de tres dies habils, a comptar des de l'endema al de la publicacio, per a efectuar les reclamacions o
observacions que considerin oportunes i sol-licitar la revisio dels merits.

Resoltes, si escau, les reclamacions per la Comissio, es fara publica d'igual forma la llista definitiva de la valoracio dels mérits i elevara a
l'organ competent la proposta definitiva d'aspirants aprovats, per ordre de puntuacio, amb l'objectiu de constituir la borsa de treball i
procedir, si escau, als nomenaments que siguin convenients.

La resolucio de constitucio de la bossa es publicara en el BOIB, en el tauler d'anuncis de la Seu Electronica i en la pagina web de
I'Ajuntament.

DOTZENA. Funcionament de la borsa de treball

1. Les persones integrants de la borsa de treball, ocuparan el lloc de la llista que li correspongui, atesa la puntuacio obtinguda en el procés
selectiu.

2. La borsa de treball sera utilitzada per als casos en que procedeixi realitzar nomenaments de personal interi o laboral temporal en els
suposits fixats en les presents bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921

3. A aquest efecte, el Departament de Secretaria es posara en contacte telefonic, amb un maxim de tres intents en el mateix dia, o mitjangant
correu electronic, amb la persona que ocupi el primer lloc en la borsa de treball i se li comunicara el lloc a cobrir i el termini en qué haura

=—==d'incorporar-se al lloc de treball, que com a maxim i a peticio de la persona interessada, sera de 2 dies habils a comptar des del dia de la
I o/unicacio, havent de deixar-se constancia en l'expedient del dia de la recepcié de la comunicacié o dels intents realitzats.

=

2
%Dins del termini maxim d'un dia habil a comptar des de la comunicacio, o dos dies si la crida es fa en divendres, la persona integrant de la
-tisikhossa haurd de manifestar per escrit, mitjangant correu electronic dirigit a secretaria@santjoandelabritja.com, el seu interés amb el

%nomenament.

s
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Si dins d'aquest termini no manifesta la conformitat, renuncia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat,
al correu electronic, o una altra circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a 'ultim lloc de la borsa de treball, tret que
acrediti estar treballant en una altra Administracio Publica, quedant, en aquest ultim cas, en situacio de “no disponible” en tant no finalitzi
aquesta relacio laboral i no rebra cap oferta.

La manca de comunicacio d'aquesta situacio en dues ocasions determinara que seguiran com no disponibles i passaran a ["iltim lloc de la
bossa.

4.- Si una vegada nomenat com a funcionari interi o personal laboral un integrant de la borsa de treball i continuant vigent la seva relacio
amb aquest Ajuntament, es produeix nova necessitat de nomenament interi per un altre lloc, es procedira a nomenar el segiient de la llista
per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

5.- Quan en un mateix acte se sol-licitin cobrir diverses places, s'ordenara aquesta peticio de major a menor durada del contracte de treball,
assignant els llocs de treball en funcio de la puntuacio dels integrants de la Borsa.

6.- Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de bossa cessi en el lloc de treball, tret que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacio que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio
la persona que, sent citada per a fer efectiva una contractacio, ja estigui contractada per I'Ajuntament i es mantingui en el lloc de treball que
desenvolupa. En cas que el cessament es produeixi de manera voluntaria i amb anterioritat a finalitzar la prestacio de serveis, aquesta
persona passara a l'iltim lloc de la bossa, excepte casos de for¢a major.

7.- En tot cas, els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats interinament, per ordre
de puntuacio, per a casos de vacants que ho precisin, mentre no es realitzin altres procediments selectius per a cobrir aquestes places tant
interinament com en propietat.

TRETZENA. Finalitzacio de la relacio d'interinitat

L'Administracio formalitzara d'ofici la finalitzacio de la relacio d'interinitat per qualsevol de les segiients causes, a més de per les previstes
en l'article 63 del text refos de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public i altra normativa aplicable, sense dret a cap compensacio:

a) Per la cobertura reglada del lloc per personal funcionari de carrera a través de qualsevol dels procediments legalment establerts.
b) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressio o a l'amortitzacio dels llocs assignats.

¢) Per la finalitzacio del termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament.

d) Per la finalitzacio de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

CATORZENA. Vigeéncia de la borsa de treball

Aquesta bossa tindra una vigéncia maxima de 3 anys des de la publicacio de la resolucio de constitucio en el BOIB, de conformitat amb el
que es disposa en l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Una vegada hagi transcorregut aquest periode, la bossa perdra la seva
vigéncia i no es podra reactivar.

QUINZENA. Presentacio de documents

Els aspirants seleccionats que prestin la seva conformitat a una contractacio o nomenament, hauran de presentar, en el termini maxim de 3
dies habils comptats a partir del dia en que manifestin la conformitat, els documents segiients, referits a la data d'expiracio del termini de
presentacio de sol-licituds:

a) Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

b) Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat, mitjiangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats
Autonomes ni de les Entitats Locals, ni estar inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

¢) Declaracio jurada o promesa que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1
de la Llei 53/1984, i que no percep cap pensio de jubilacio, retir o orfandat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921

d) Declaracio de si realitza alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, a l'efecte de que la corporacié acordi la
declaracio de compatibilitat o incompatibilitat.

0 podran ser contractats els qui no presentin la documentacio en el termini indicat, excepte en els casos de for¢a major, quedant exclosos
i Mlde la bossa, sense perjudici de la responsabilitat en qué puguin incorrer per falsedat en la sol-licitud.

AT
%SE TZENA. Impugnacio i recursos
° L

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que s'estableix en la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del

IR
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Procediment Administratiu Comui de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs potestatiu de reposicio en el
termini d'un mes, davant el mateix organ que les ha aprovat, d'acord amb el que es disposa en els articles 123 i 124 de la LPAC.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio, es podra interposar directament el recurs contencios administratiu, davant els
Jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endema de la publicacio en el BOIB, conforme
al que es disposa en els articles 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencios administrativa.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921
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ANNEX I
MODEL D'INSTANCIA
D./D* , major d'edat, amb DNI num. i domicili en , Codi Postal g
Municipi , Provincia :
EXPOSA

1.- Que ha tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la creacio d'una Borsa de treball per a la cobertura
temporal de llocs de treball de la categoria d'Auxiliar Administratiu (Grup C2), a aquest efecte de cobrir les possibles vacants, baixes,
comissions de servei, vacances, permisos, llicéncies, acumulacio de tasques, programes temporals o qualsevol altre suposit de
nomenament com a personal funcionari interi o laboral temporal d'aquest Ajuntament, les bases del qual van ser publicades en el BOIB
num. de data

2.- Que esta en possessio de totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, referides a la data de finalitzacio del termini de
presentacio de sol-licituds i que son certs les dades que es consignen.

3.- Que, a l'efecte de qualsevol notificacio o comunicacio respecte de la present convocatoria i el funcionament de la borsa de treball, es
comuniquen els segiients mitjans de contacte:

* Telefon:

e Correu electronic:

Totes dues dades tindran caracter obligatori per a l'admissio de la sol-licitud.

4.- Que presento adjunta la segiient documentacio (original o copia compulsada):

a) DNI (anvers i revers) o document que acrediti la nacionalitat.

b) Titulacié exigida per a prendre part en la convocatoria o documents equivalents de conformitat amb el que es disposa en la
convocatoria.

¢) Certificat acreditatiu del nivell de coneixements de llengua catalana exigit en la convocatoria (B2).

d) Formulari d'autobaremacio dels mérits al-legats per a la valoracio en la fase de concurs (model Annex II).

e) Documents acreditatius dels meérits al-legats.

f) Justificant d'abonament de la taxa corresponent als drets d'examen.

g) Document acreditatiu de la situacio de discapacitat, en el seu cas.

5.- Que, en tenir reconeguda legalment la condicio de discapacitat/a, sol-licito les segiients adaptacions per a realitzar les proves selectives:

CONSENTIMENT I DEURE D'INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE LA PROTECCIO DE DADES

* De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, DONO EL MEU
CONSENTIMENT perqué I'drea de Secretaria de I'Ajuntament de Sant Joan de Labritja utilitzi les meves dades de caracter personal per a la
seva gestio, sabent que disposo, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicio en els termes previstos en la legislacio
vigent.

SI().

» Aixi mateix, DONO EL MEU CONSENTIMENT perque les dades aportades en la instancia i en la documentacio que, si escau,
l'acompanyen puguin ser utilitzats per a elaborar estadistiques d'interées general.

!\
=

Al respecte, se'ls informa del segiient: les dades de caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporats i tractats de
manera confidencial en un fitxer propietat d'aquest ajuntament. Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzats,
alvaguardant la seva identitat, per a elaborar estadistiques internes. Tindran la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades
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facilitades i a sol-licitar, si escau, la rectificacio, oposicio o cancel-lacio dirigint una comunicacio escrita, juntament amb la documentacio
acreditativa de la seva identitat, a aquest ajuntament.

Per tot l'exposat,
SOL-LICITA:

Ser admes/a en la convocatoria del corresponent procés selectiu.

(Signatura de l'interessat/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/176/1102921
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ANNEX 11

FORMULARI D'AUTOBAREMACIO DEL CONCURS DE MERITS

Nom:

Cognoms:

TOTA LA DOCUMENTACIO ACREDITATIVA QUE S'APORTI, HAURA DE PRESENTAR-SE EN EL MATEIX ORDRE QUE CONSTI EN

EL PRESENT ANNEX.

1. Experiéncia professional (maxim 20 punts) (Relacionar lloc/s de treball)

Mesos

Punts

la subescala d'Auxiliar administratiu, a rao de 0,50 punts per cada mes treballat:

1.a) Els serveis prestats en I'Administracio Local, Autonomica o Estatal, en qualitat de personal funcionari o laboral pertanyent a

d'Auxiliar administratiu similars a les del lloc convocat, a raé de 0,25 punts per cada mes treballat:

1.b) Els serveis prestats en Organismes Autonoms, Universitats Publiques o Entitats publiques empresarials, realitzant funcions

0,10 punts per cada mes treballat:: ..................................coociiiiiiiii it it

1.c) Els serveis prestats en l'empresa privada, exercint funcions d'Auxiliar Administratiu similars a les del lloc convocat, a raé de

2. Titulacions académiques (maxim 4 punts) (Marcar amb una X les que procedeixin):

Ky

Punts

FP de Grau Mitja de Gestio Administrativa: 3 punts.

FP de Grau Superior d'Administracio i Finances: 4 punts.

Per titol de Batxiller o universitaris: 4 punts.

3. Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball (maxim 3 punts)

Num. de

Cursos

Punts

De 0 a 10 hores: 0,5 punts per curs.

D'l1 a 20 hores: 1 punt per curs.

De 21 a 30 hores: 1,5 punts per curs.

De 31 a 40 hores: 2 punts per curs.

De 41 a 60 hores: 2,5 punts.

Més de 60 hores: 3 punts.

4. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts) (marcar el/els que procedeixin)

S1

Punts

Certificat de nivell C1: 1 punt.

Certificat de nivell C2: 1,5 punts.

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,5 punts.

5. Coneixements de llengiies estrangeres (maxim 1 punt)

Punts

Certificat nivell basic (nivells A del Marc Europeu): 0,25 punts.

Certificat nivell intermedi (anivellis B del Marc Europeu): 0,50 punts.

Certificat de nivell avangat (nivells C del Marc Europeu): 1 punt.

PUNTUACIO TOTAL A CRITERI DEL/L'ASPIRANT: ........ punts.
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Declaro que son uns certs totes les dades abans consignats i autoritzo la Comissié Avaluadora a comprovar les dades consignades, sense
prejudici de les responsabilitats en les quals pugui incorrer en cas de falsedat de les dades.

....................................... a....de........de202l.

(Signatura del/l'aspirant)

*El present document haura d'anar acompanyat del model de sol-licitud (Annex 1) i dels originals o copies compulsades que acreditin els
merits al-legats.
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ANNEX IIT
TEMARI DE LA FASE D'OPOSICIO

Tema 1: La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats. La
reforma de la Constitucio.

Tema 2: Organitzacio territorial de I'Estat. Principis constitucionals. Les Comunitats Autonomes. Els estatuts d'autonomia: contingut i
reforma, I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i institucions.

Tema 3: El municipi: concepte i elements. Les competéncies municipals. El terme municipal: concepte i caracteristiques. La poblacio i
l'empadronament.

Tema 4: L'organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i les seves competéncies, funcionament, convocatoria i ordre del dia
dels organs col-legiats municipals.

Tema 5: El procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacio del procediment. L'obligacio de resoldre. El silenci
administratiu (Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

Tema 6: Els interessats en el procediment: concepte, capacitat i representacio. Drets de les persones en les seves relacions amb
l'Administracio. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques. Drets de l'interessat en el
procediment administratiu. Identificacio i signatura dels interessats (Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques).

Tema 7: Documents aportats pels interessats en el procediment. Registres. Registre d'apoderaments. Arxiu de documents. Termes i terminis
(Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

Tema 8: Requisits dels actes administratius. Eficacia dels actes. Notificacio i publicacio. Nullitat i anul-labilitat.

Tema 9: Els recursos administratius, concepte, classes i principis generals (Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques).

Tema 10: La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals”.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedeixin de conformitat amb les bases, es publicaran en la pagina web i en el tauler
d'anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament.

Contra les presents bases, es pot interposar alternativament o recurs de reposici6 potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema
a la publicaci6 del present anunci, davant la Junta de Govern Local d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 1 124 de la Llei
39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions publiques, o recurs contencioés administratiu davant el
Jutjat contencidés administratiu de Palma en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccio contenciosa administrativa.

Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacid per silenci. Tot aixo sense perjudici que es pugui exercitar qualsevol altre recurs que
s'estimi pertinenty.

Sant Joan de Labritja, 22 de desembre de 2021

El batle
Antonio Mari Mari
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