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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

12838 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del Servei d’Ocupacio de
les Illes Balears per la qual s’aprova, pel procediment d’urgéncia, la convocatoria de subvencions,
per al periode 2021-2023, destinada a financar el programa «SOIB Qualificats - Primera
experiéncia»n, amb el financament de la Unié Europea (Next Generation EU), mitjancant el
Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia (MRR), i fons de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i
Assumptes Laborals

Fets

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) es va crear mitjangant la Llei 7/2000, de 15 de juny, com una entitat autobnoma, de caracter
administratiu, dotada de personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, adscrita a la conselleria competent en matéria de treball.

El Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret d'aprovacié dels Estatuts del Servei d'Ocupacio de les Illes
Balears, disposa que aquesta entitat t¢ com a funcions gestionar les politiques actives d'ocupacid; gestionar el conjunt de programes i mesures
d'orientacid, ocupacid, formacio i formacié amb alternanca amb 1'ocupacid, que tenen per objecte millorar les possibilitats d'accés a la
col-locaci6 de les persones desocupades en el mercat de treball, per compte propi o d'altres; adaptar la formaci6 i requalificacio per a
I'ocupaci6 dels treballadors, aixi com les altres accions destinades a fomentar 'esperit empresarial i I'economia social i a millorar les
condicions dels treballadors.

Davant les greus conseqiiéncies ocasionades per la pandémia provocada per la COVID-19, el 21 de juliol de 2020 el Consell Europeu va
acordar un paquet de mesures excepcionals i de reforg. Aquestes mesures suposen, d'una banda, reforgar el marc financer pluriennal per al
periode 2021-2027 i, d'altra banda, posar en marxa un instrument europeu de recuperacié (Next Generation EU), l'element central del qual és
el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia (MRR). El Pla Nacional de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia (PRTR) és I'instrument per
a l'execucio dels recursos financers del fons europeu de recuperacio.

El PRTR va ser aprovat pel Consell de Ministres de 27 d'abril de 2021 i, un cop avaluat per la Comissié Europea, el va aprovar el Consell
Europeu en data 13 de juliol de 2021. Tot el Pla esta estructurat al voltant de quatre eixos: la transiciod ecologica, la transformaci6 digital, la
igualtat de génere, i la cohesid social i territorial. Aquests quatre eixos es projecten en deu politiques palanca que, a la vegada, es concreten
en trenta components. Enquadrat en l'area politica VIII, «Nova economia de les cures i politiques d'ocupacio», s'hi integra el component 23:
«Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu». Un dels objectius d'aquest component és reformar i
impulsar les politiques actives d'ocupacio, millorant la cohesié del Sistema Nacional d'Ocupacio, amb un enfocament centrat en les persones i
en les empreses, que s'orienten cap a resultats avaluables, coherents amb la innovacio, la sostenibilitat i les transformacions productives,
basades en la millora de les capacitats i en la transformacio digital dels serveis ptblics d'ocupacié. Aixi mateix, la recomanaci6 del Consell
Europeu en el PRTR recull la necessitat de donar suport a 'ocupacid, aixi com millorar 1'accés a l'aprenentatge digital. Amb relaci6 a l'atur
juvenil, l'analisi europea conclou que representa un perill per a l'equilibri generacional i posa de manifest el risc d'exclusié sociolaboral dels
col-lectius més vulnerables.

D'altra banda, el component 23 s'alinea amb I'Agenda 2030 de Nacions Unides, subscrita per Espanya, i contribueix a l'objectiu de
sostenibilitat (ODS) 8: «Promoure el creixement economic inclusiu i social sostenible, 'ocupacio i el treball decent per a totsy.

i T 1 inversions n ii u la inversio 1, «Ocupacio jove», qu i u el «Progr:
Dins les reformes i inversions proposades en el component 23, s'hi inclou la inversio 1, «Ocupacio6 jove», que, alhora, inclou el «Programa de
primera experiéncia professional en les administracions publiques». L'objectiu del programa és facilitar, mitjancant el contracte de treball en
practiques, 1'adquisicié de competencies transversals, aixi com habilitats socials i professionals. S'adreca a persones joves desocupades
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majors de 16 anys i menors de 30 anys que hagin completat la formaci6é que els acrediti per poder ser contractats en aquesta modalitat de
contractacid, preferentment en llocs de feina relacionats amb l'economia verda, la digitalitzacié de serveis, la cohesid social, 1'atenci6 a la
dependencia i intervencidé amb col-lectius vulnerables, la rehabilitacidé d'entorns i habitatges, aixi com el desenvolupament local rural. En

b,.-atenci(') a les directrius de la Comissido Europea, s'ha de canalitzar la practica professional no només cap a sectors amb més dificultat de
ﬁconnactaci(), sind també cap a les activitats i ocupacions que siguin capaces de crear activitat i facilitin una insercié major en el mercat de

%treball.

%L‘experiéncia acumulada en la gestié de programes de contractacié de persones desocupades per part d'organismes ptblics n'ha demostrat

=
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l'eficacia per facilitar la practica professional i per millorar 'ocupabilitat de les persones que hi participen.

Aquesta iniciativa contribueix a complir 1'objectiu num. 342 de la Decisi6 d'execucié del Consell Europeu relativa a 'aprovacié del PRTR
(Council Implementing Decision, CID), de poder comptar, abans d'acabar I'any 2025, amb un total de 18.300 persones que finalitzin els
programes de la inversid 1, amb una participacié de 21.900 persones.

Pel que fa a 'etiquetatge, aquesta convocatoria s'engloba dins el camp d'intervenci6 segiient: «099-Ajuda especifica per a l'ocupacio juvenil i
la integracid socioeconomica de les persones joves»; etiquetatge digital:«108 - Suport al desenvolupament de les capacitats digitalsy;
etiquetatge verd: «01-Contribuci6 a les competeéncies i ocupacions verdesy.

En aquest context, i per tal d'establir un conjunt de disposicions comunes a totes les subvencions que concedeixen les diferents
administracions publiques, sens perjudici de les competéncies d'execucid i d'autoorganitzacié que tenen reconegudes les comunitats
autonomes mitjangant 1'Ordre del Ministeri de Treball i Economia Social TES/1152/2021, de 24 d'octubre (BOE num. 256, de 26 d'octubre),
s'han aprovat les bases reguladores per a la concessid de subvencions publiques destinades a finangar el «Programa de primera experiéncia
professional en les administracions publiquesy.

Atés el que s'estableix en el segon paragraf del punt 1 de l'article 8 de les bases reguladores d'aquestes subvencions, i fent s de les facultats
d'autoorganitzacié i de les competéncies d'execucié de qué disposa aquesta Comunitat Autonoma, el procediment de concessio de les
subvencions regulades en aquesta convocatoria €és el de concurréncia competitiva, i es regeix per la normativa autonomica aplicable: el
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions, i 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de politiques
actives d'ocupacié gestionades pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (BOIB num. 146, de 24 d'octubre).

L'article 44 del Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, recull que, en el marc de les conferéncies sectorials, i d'acord amb les previsions
incloses en el PRTR nacional, s'han d'aprovar els criteris de distribucié de fons per a les subvencions que gestionen les comunitats autonomes
amb caracter pluriennal, conformement al que disposa l'article 86 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostaria.

El «Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques» es finangca amb fons del Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliencia (MRR) que han d'executar les comunitats autonomes, d'acord amb els criteris de repartiment acordats en la Conferéncia Sectorial
d'Ocupacio6 i Assumptes Laborals, i amb fons de la Conferéncia Sectorial.

Mitjangant I'Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost (publicada en el BOE nim. 202, de 24 d'agost), s'han distribuit territorialment per a 1'exercici
economic de 2021, perque els gestionin les comunitats autdonomes amb competéncies assolides en 1'ambit laboral, els crédits finangats amb
I'MRR destinats a executar projectes d'inversio recollits en el PRTR. L'article 3 estableix que aquests fons sén incompatibles amb la recepcid
d'altres fons comunitaris per executar els mateixos projectes d'inversio i els reconeix la condici6 de fons addicionals als ja distribuits sobre la
base dels criteris aprovats en la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals.

El Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacio de les administracions publiques i
per a 'execuci6 del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, té per objecte establir les disposicions generals necessaries per facilitar
la programacio, la pressupostacio, la gestio i 1'execucié de les actuacions finangables amb fons europeus; en especial, els provinents de
l'instrument europeu de recuperacid aprovat pel Consell Europeu de 21 de juliol de 2020. Aquest Reial decret llei incorpora una série
d'instruments de caracter general dirigits a reduir les barreres normatives i administratives, aixi com un conjunt de mesures de modernitzaci6
de les administracions publiques, que en permetin una gestié més agil i eficient, per facilitar 1'absorcid dels fons esmentats.

Seguint aquesta linia, la Comunitat Autonoma de les Illes Balears va aprovar el Decret llei 3/2021, de 12 d'abril, de mesures extraordinaries i
urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio
i Resiliéncia, amb l'objecte d'establir unes mesures extraordinaries i urgents per desplegar les disposicions estatals basiques que conté el Reial
decret llei 36/2020, de 30 de desembre.

Aquesta convocatoria s'ha de tramitar pel procediment d'urgéncia en virtut de 'article 7 del Decret llei 3/2021 esmentat, que declara que, a
totes les actuacions i els procediments administratius que comportin expedients de despesa que s'hagin de finangar amb els fons procedents
del Mecanisme de Recuperacio i Resilieéncia, se'ls ha d'aplicar la tramitacié d'urgéncia i el despatx prioritari, en els termes que preveuen,
respectivament, els articles 33 i 71 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102732

Les fites i els objectius marcats per desenvolupar el PRTR i 'MRR fan necessari publicar la convocatoria abans d'acabar el 2021. Ates que

fins a finals d'octubre de 2021 no s'han publicat les bases reguladores del programa i vist el poc temps que resta fins a la finalitzacio de
i) l'exercici de 2021, és necessari tramitar la convocatoria com a expedient de despesa anticipada per a l'any 2022, a l'empara del que

iestableixen els articles 43 i segiients del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de
les lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

D'altra banda, 1'Ordre TES/897/2021, esmentada abans, determina com a objectius quantitatius de participants per al 2021-2022 que han de
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ser 127 participants, i 28 per a I'exercici 2023. S'ha considerat més eficient establir una convocatoria pluriennal que comprengui tot el periode
2021-2023, amb vista a complir ja l'any 2022 la totalitat de les contractacions previstes (155 participants).

D'acord amb l'article 5 del Decret llei 3/2021, per I'Acord del Consell de Govern de 4 d'octubre de 2021 (publicat en el BOIB num. 137, de 7
d'octubre), es va aprovar el Pla Estratégic Autonomic - Estratégia d'Inversions Illes Balears 2030 (PEA), en que figura inclos aquest projecte,
amb la identificacié segiient: «23 - Programes de formacid i ocupacioé per fomentar la insercié en el mercat laboral, especialment dels
col-lectius més vulnerables. Eix. 4 - Cohesi6 social. Estratégia: E06 - Educacio, formacié per a noves competéncies i politiques d'ocupacio.
Promotor: Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball. Projecte». L'aprovacio i la inclusié d'aquest projecte en el PEA implica, d'una
banda, la tramitaci6 urgent i el despatx prioritari i, d'altra banda, 1'autoritzacié implicita del Consell de Govern per exercir les competéncies
en matéria d'autoritzacio i disposicié de la despesa i, en general, per iniciar qualsevol expedient de despesa.

En tot el que no estableix aquesta Resolucid, cal ajustar-se al que disposa la resta de normativa general aplicable.

Per tot aixo, informat el Consell de Direccio del SOIB, i atés l'informe previ de la Direccid General de Pressuposts de la Conselleria
d'Hisenda i Administracions Publiques, i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar, pel procediment d'urgéncia, la convocatoria de subvencions per al periode 2021-2023 del programa «SOIB Qualificats - Primera
experiénciay, que proporciona una primera experiéncia professional en les entitats que integren el sector public instrumental de la CAIB
(excepte consorcis i organismes autonoms), aixi com la Universitat de les Illes Balears i les seves entitats dependents o vinculades, d'acord
amb les bases reguladores que conté 1'Ordre del Ministeri de Treball i Economia Social TES/1152/2021, de 24 d'octubre (BOE num. 256, de
26 d'octubre).

Aquesta convocatoria esta inclosa en el Pla Estratégic Autonomic - Estratégia d'Inversions Illes Balears 2030, aprovat pel Consell de Govern
de 4 d'octubre de 2021 (BOIB num. 137, de 7 d'octubre), i ha estat declarat projecte estrateégic, de conformitat amb l'apartat 2 de l'article 5 del
Decret llei 3/2021.

2. La concessio de la subvencidé queda sotmesa a la condicio suspensiva de l'existéncia de crédit adequat i suficient en els pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per als exercicis 2022 i 2023, per poder finangar les obligacions derivades de la
referida subvencio.

3. Comunicar a la Base de dades nacional de subvencions i publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears aquesta Resolucio, la qual
comenga a produir efectes 1'endema d'haver-s'hi publicat.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller de
Model Economic, Turisme i Treball en el termini d'un mes comptador des de l'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, d'acord amb 1'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril), i l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de 1'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illles Balears, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (BOE nim.167, de 14 de juliol).

Palma, a la data de signatura electronica (21 de desembre de 2021)

El conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears
Tago Negueruela Vazquez
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ANNEX
Convocatoria

1. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte d'aquesta Resolucié és aprovar la convocatoria per a la concessié de subvencions en el marc del programa «SOIB Qualificats -
Primera experiéncia» per al periode 2021-2023, a fi de subvencionar les despeses originades per la contractacié de persones joves
desocupades, majors de 16 anys i menors de 30, en la modalitat de contracte en practiques, per part de les entitats del sector public
instrumental de la CAIB i la UIB (i les seves entitats dependents o vinculades), a I'empara del que estableix I'Ordre TES/1152/2021, de 24
d'octubre (BOE num. 256, de 26 d'octubre), per la qual s'estableixen les bases reguladores d'aquest programa.

Aquest programa pretén que els joves que es contractin millorin 1'ocupabilitat amb 1'exercici practic dels coneixements adquirits en la seva
formacio i en les arees del seu coneixement i, d'aquesta manera, millorar-ne les possibilitats d'insercio posterior en el mercat laboral.

L'ambit d'aplicacié d'aquesta convocatoria és la comunitat autonoma de les Illes Balears.
2. Financament

Les subvencions establertes en aquesta convocatoria compten amb el finangament de la Unié Europea (Next Generation EU), mitjangant el
Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia (MRR), i addicionalment, amb fons de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacio i Assumptes Laborals
(de 28 d'abril i de 21 de juliol de 2021).

Mitjangant 1'Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost, s'han distribuit territorialment per a I'exercici economic 2021 els credits finangats amb fons
de I'MRR. En l'annex 3 d'aquesta Ordre es fixen els objectius de participants que han de finalitzar aquest programa de primeres experiéncies
professionals en administracions publiques, que sén 127 per als anys 2021-2022 i 28 per al 2023.

3. Normativa aplicable
Es aplicable a aquesta convocatoria la normativa segiient:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual se n'aprova el
Reglament.

— Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la CAIB.

— Reial decret 36/2021, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacié de les administracions
publiques i per a I'execucid del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

— Decret llei 3/2021, de 12 d'abril, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de
finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia.

— Acord del Consell de Ministres de 27 d'abril de 2021 pel qual s'aprova el Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliéncia
(PRTR).

— Ordre TES/1152/2021, de 24 d'octubre, per la qual s'estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions
publiques, destinades a financar el «Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques», per a la
contractacié de persones joves desocupades en el si dels serveis que presten aquestes administracions publiques, en el marc del Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

— Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de
les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacié gestionades pel SOIB (BOIB num. 146, de 24 d'octubre).

— Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost, per la qual es distribueixen territorialment per a 'exercici economic de 2021, per a la gestio
per les comunitats autonomes amb competéncies assumides en 1'ambit laboral, crédits finangats amb el Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliencia.

— Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliéncia.

— Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i format de la informacié a proporcionar per les
entitats del sector public estatal, autondmic i local per al seguiment del compliment de fites i objectius i d'execucid pressupostaria i
comptable de les mesures dels components del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

— Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio
i Resiliéncia.

— Reglament (UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juny, relatiu a l'establiment d'un marc per facilitar les
inversions sostenibles i pel qual es modifica el Reglament (UE) 2019/2088 (Reglament de taxonomia).

— Guia técnica sobre l'aplicacié del principi de «no causar cap perjudici significatiu», en virtut del Reglament relatiu a 'MRR
(2021/C 58/01) («Guia MITECOw).

— La resta de normativa tant nacional com de la Uni6é Europea aplicable a la gestio, al seguiment i al control que s'estableixi per al
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PRTR, aixi com les normes especifiques relatives a la informacio i publicitat, la verificacio, i altres d'imposades per la normativa de
la Uni6 Europea que resultin de compliment obligatori, aixi com la resta de normativa que sigui aplicable amb caracter general.

4. Creédit assignat a la convocatoria

1. El credit assignat a aquesta convocatoria és de 7.216.904 € (set milions dos-cents setze mil nou-cents quatre euros); d'aquests, 5.216.304 €
corresponen a fons de 'MRR 1 2.000.600 €, a la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals, imputables als pressuposts generals
de la CAIB, distribuits per anualitats de la manera segiient:

a) Anualitat 2022: un total de 5.990.030,32 €; d'aquests:

1. 4.329.477 €, imputables al fons de I'MRR, centre de cost 76101, subprograma G322D53, capitol 4, FF MR038, sempre
que hi hagi crédit adequat i suficient.

2. 1.660.553,32 €, imputables al fons de la Conferéncia Sectorial, centre de cost 76101, subprograma G322D14, capitol 4,
FF 22021, sempre que hi hagi creédit adequat i suficient.

b) Anualitat 2023: un total d'1.226.873,68 €; d'aquests:

1. 886.827 €, imputables al fons de 'MRR, centre de cost 76101, subprograma G322D53, capitol 4, FF MR038, sempre que
hi hagi credit adequat i suficient.

2. 340.046,68 €, imputables al fons de la Conferéncia Sectorial, centre de cost 76101, subprograma G322D14, capitol 4, FF
23021, sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

2. Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin es pot augmentar I'import d'aquesta convocatoria sense obrir un altre termini de
presentaci6 de sol-licituds, sempre que I'ampliacio de credit s'aprovi en qualsevol moment anterior a la resolucié de concessio.

5. Entitats beneficiaries

—_

. Poden ser beneficiaries de les ajudes establertes en aquesta convocatdria les entitats segiients:
a) Els organismes i entitats de sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB) segiients:

1. Entitats publiques empresarials.
2. Societats mercantils publiques.
3. Fundacions del sector public de la CAIB.

b) La Universitat de les Illes Balears (UIB) i les entitats que en depenen o hi estan vinculades.

2. No poden beneficiar-se dels ajuts prevists en aquesta convocatoria les entitats en les quals es doni alguna de les prohibicions que
estableixen l'article 10 del Text refos de la Llei de subvencions; 'article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
o al'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes (BOIB ntim. 99, de 4 d'agost).

6. Destinacio6 de les subvencions, quanties i financament

1. Les subvencions que es concedeixin a l'empara d'aquesta convocatoria s'han de destinar a finangar els costs laborals de les persones joves
treballadores que, alhora que compleixin els requisits establerts en la convocatoria, siguin contractades per les entitats beneficiaries per a
I'adquisici6 d'experiéncia professional.

2. Els costs laborals inclouen:

a) Costs salarials, incloses les despeses de Seguretat Social.
b) Costs d'equipaments de proteccié individual (EPI).

¢) Ajudes per al desplagament.

d) Indemnitzacid per residéncia.

———3. La concessio de les subvencions, aixi com la seva justificacid, s'ha de fer mitjangant el sistema de moduls, d'acord amb el que disposen els

i e

articles del 76 al 79 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. Per implementar
aquest reégim, d'acord amb l'informe tecnic elaborat pel Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE) per calcular els costs unitaris per persona
fcontractada participant en aquest programa, i validat per la Intervencio General de I'Estat, sén aplicables els moduls segiients:

a) Per compensar els costs laborals prevists en els apartats 2.a) i b):
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— Modul A: el modul ascendeix a 1.783,83 € per persona contractada en els grups de cotitzacio de la Seguretat Social del 9
al 5, ambdos inclosos, i per mes de contractacio (21.405,94 € per any de contractacio).
— Modul B: el modul ascendeix a 2.675,74 € per persona contractada en els grups de cotitzaci6 de la Seguretat Social del 4
al'l, ambdos inclosos, i per mes de contractacio (32.108,92 € per any de contractacio).

L'import de la subvencid per aquest concepte es calcula en funcié de les previsions que recull el projecte presentat sobre el nombre
de persones que s'han de contractar, i el modul, segons el grup de cotitzacié de la Seguretat Social que correspongui.

D'acord amb l'article 11.1.e) del Text refos de la Llei de 1'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 20/2015, de 23
d'octubre, la remuneracié de la persona contractada en practiques no pot ser inferior al 60% del salari fixat per a una persona
treballadora que desenvolupi el mateix lloc de feina i, en qualsevol cas, no pot ser inferior al salari minim interprofessional (SMI)
vigent.

Les retribucions que finalment hagi de percebre la persona contractada son les que, en funcié de l'entitat contractant, li pertoquin
legalment o convencionalment.

Pel que fa a les entitats del sector public instrumental de la CAIB, els salaris que han de percebre les persones que es contractin estan
limitats per la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de pressuposts generals de la CAIB per al 2013, que estableix
mesures de racionalitzacié del régim retributiu i de la classificacid professional del personal laboral al servei dels ens del sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com per la resta de normativa aplicable. Pel que fa als salaris
que han de percebre les persones que contractin la Universitat de les Illes Balears i entitats dependents o vinculades, els és aplicable
el que disposa el seu conveni col-lectiu o la normativa aplicable.

b) Per compensar les ajudes per al desplagament previstes en 1'apartat 2.c), té la consideracié de modul 1'import a tant alcat de 1.000 €
per persona contractada, quan aquestes persones tenguin domicili en una illa o provincia diferent d'aquella en la qual han de
desenvolupar el lloc de feina. Un cop contractades les persones treballadores per ocupar els llocs de feina en practiques objecte de
subvencio, les entitats poden formalitzar una sol-licitud addicional per sol-licitar aquesta ajuda. Es aplicable a un maxim del 25% de
les persones contractades, i fins a exhaurir el crédit disponible a tal efecte, que és el que pot resultar del procés d'adjudicacid pel
procediment que es descriu en l'apartat 12 d'aquesta convocatoria.

¢) Respecte de la indemnitzacio6 per residéncia que sigui obligatoria, abonar-la per disposicid legal o convencional és subvencionable,
d'acord amb la disposicié addicional cinquena de 1'Ordre TES/1152/2021.

7. Compatibilitat d'ajudes

Les subvencions concedides a I'empara d'aquesta convocatoria son compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la
mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracié o entitat publica o privada. En qualsevol cas, s'ha d'identificar nitidament la
tragabilitat de les despeses. Aix0 no obstant, aquestes subvencions son incompatibles amb la percepcié d'altres fons comunitaris per executar
els mateixos projectes d'inversid, sempre que aixd suposi incorrer en doble finangament. D'acord amb l'article 9 del Reglament (UE)
2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, els projectes d'inversi6 finangats pel Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia
poden rebre ajuda d'altres programes i instruments de la Unid sempre que la dita ajuda no cobreixi els mateixos costs que financa la
subvencio6 objecte d'aquest programa, tal com s'han definit anteriorment.

L'entitat beneficiaria ha de comunicar a '"Administracié que concedeix les ajudes 1'obtencio d'altres subvencions o ajudes per a la mateixa
finalitat, sense incorrer en doble finangament per a la mateixa despesa, procedents de qualsevol altra administraci6 o entitat publica, nacional
o internacional.

8. Activitat subvencionada

1. L'activitat subvencionada consisteix a contractar en la modalitat de contracte en practiques les persones destinataries, com a mitja per a
l'adquisici6 de les primeres experiéncies en 1'ocupacid, aixi com de competeéncies i habilitats socials i professionals. Totes les contractacions
han de quedar ubicades en el marc d'un projecte, segons l'apartat 9 d'aquest annex.

2. L'activitat subvencionada ha de complir els requisits segiients:

a) Les funcions o tasques que han de desenvolupar les persones que es contractin han de ser competéncia de les entitats beneficiaries.
La competencia pot ser propia o originaria, o bé pot ser exercida per delegacio, encarrec o encomana.

b) S'ha d'afavorir la formaci6 i la practica professional de les persones desocupades que es contractin. Per aix0, les contractacions
s'han de referir a llocs de feina adients i conformes a la formacié académica i/o professional de la persona contractada.

¢) La durada dels contractes és d'un any. La jornada de feina ha de ser a temps complet. En cas que la persona contractada causi
baixa en el programa durant els tres primers mesos de ser contractada, aquest lloc de feina pot ser cobert per la persona que
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correspongui de la llista de reserva o, si no n'hi ha, d'un nou procés de seleccid. La durada del contracte de la persona substituta és la
que resti fins a completar (entre ambdues) la durada d'un any. En cas de suspensi6 del contracte amb dret a reserva de lloc de feina,
quan es donin les situacions establertes en l'article 11.1.5) de 1'Estatut dels treballadors, que donen lloc a la interrupcié del comput de
la durada del contracte, 'entitat beneficiaria pot sol-licitar la modificaci6 de la durada prevista del contracte.

d) Les entitats beneficiaries han de facilitar a les persones destinataries informacié professional, orientacié o formaci6 durant la
vigencia dels contractes subvencionats i han de complir totes les obligacions de prevencié de riscos laborals que els corresponen. A
més, s'han de desenvolupar de manera adequada mesures relacionades amb 1'actualitzacio dels coneixements digitals.

e) Les persones contractades poden comptar amb una persona orientadora del SOIB durant tota la prestacio de serveis.

f) Aquestes contractacions no poden cobrir places de naturalesa estructural que estiguin dotades pressupostariament, estiguin o no

dins les relacions de llocs de feina, plantilles o altra forma d'organitzacié de recursos humans.
g) Als contractes que es formalitzin, els és aplicable la regulacié sobre el contracte en practiques prevista en l'article 11.1 del Text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

3. En el marc d'aquest programa no pot subvencionar-se 1'ocupacié de llocs de feina relacionats amb alguna de les activitats segiients, que
exclou del finangament el Pla de Recuperacid, Transformaci6 i Resiliéncia:

a) Les inversions relacionades amb combustibles fossils (inclos el seu us posterior).

b) Les activitats en el marc del régim del comerg de drets d'emissio (ETS) amb emissions de gasos d'efecte hivernacle projectades
que no siguin substancialment inferiors als valors de referéncia establerts per a 1'assignacid gratuita.

¢) Les inversions en instal-lacions d'abocadors de residus, plantes de tractament biologic mecanic (MBT) i incineradores per al
tractament de residus.

d) Les activitats en les quals I'eliminacio a llarg termini de residus pot causar danys al medi ambient, a llarg termini (per exemple,
residus nuclears).

9. Projectes
9.1. Tipologies de projectes

Els projectes en els quals s'han d'emmarcar les contractacions han de pertanyer a una d'aquestes tres tipologies:

1. Projectes d'ocupacions verdes. Projectes que contribueixen a preservar el medi ambient i que es corresponen amb el camp
d'intervencio6 de I'annex VI del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i el Consell, de 12 de febrer. Els ambits d'actuacié
son, entre d'altres, els segiients: agricultura, ramaderia i pesca dirigida a restaurar els ecosistemes i a implantar models d'explotacio
animal més ecologics i sostenibles; les activitats dedicades a augmentar 1'eficiéncia del consum d'energia i de matéries primeres,
limitar les emissions de gas hivernacle, minimitzar els residus i la contaminacio, protegir i restaurar els ecosistemes; els processos
adrecats a produir béns i serveis que beneficiin el medi ambient.

2. Projectes digitals. Conformement al Marc Europeu de Competéncies Digitals de la Ciutadania (DigComp), establert per la
Comissio Europea, que fixa cinc dimensions:

Area de competéncia 1: informacié i alfabetitzacio digital.
Area de competéncia 2: comunicaci6 i col-laboracio en linia.
Area de competéncia 3: creacid de continguts digitals.

Area de competéncia 4: seguretat en la xarxa.

Area de competéncia 5: resolucié de problemes.

3. Projectes d'ocupaci6 en general. La resta de projectes, que no es poden considerar ni verds ni digitals.

Les entitats interessades poden consultar en la pagina web del SOIB l'annex VI del Reglament (UE) 2021/241, aixi com el document del
DigComp.

9.2 Projectes i entitats beneficiaries

La finalitat del projecte i les funcions o tasques que han de desenvolupar les persones contractades en el marc d'aquests projectes han de ser

competéncia de les entitats beneficiaries, d'acord amb el seu objecte social. La competéncia pot ser propia o ordinaria, o bé per delegacio o

Al

encomana de gestio.

Les entitats que, d'acord amb 1'objecte social, es pugui considerar que desenvolupen la competéncia predominantment en ambits d'actuacio

idefinits en el punt anterior com a verds han de presentar, com a minim, un projecte verd.

rydkiDe la mateixa manera, les entitats que, d'acord amb I'objecte social, es pugui considerar que desenvolupen la competéncia predominantment

en ambits d'actuacio definits en el punt anterior com a digitals han de presentar, com a minim, un projecte digital.

I
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Les altres entitats poden presentar projectes en el marc de les seves competéncies en qualsevol de les tipologies.

Totes les entitats poden presentar fins a dos projectes: un projecte prioritari, d'acord amb el seu objecte social, i un segon projecte, sempre
que aquest segon sigui verd o digital.

El conjunt dels projectes presentats per una entitat pot preveure un maxim de sol-licitud de subvencié de 610.069,48 € corresponents als
punts 6.2.a) 1 b).

Amb la sol-licitud, s'ha de lliurar una memoria (d'acord amb el model facilitat pel SOIB), que ha d'incloure:

a) La descripci6 del projecte i la prioritat (si s'han presentat dos projectes), a més de complir les previsions de l'article 5.1.g) de les
bases reguladores.

b) Especificacio i justificacio de si és verd o digital.

¢) Indicacié de les actuacions d'informacié professional, orientacié laboral o formacié que han de rebre les persones que es
contractin.

d) Per als projectes no considerats digitals: indicacié de les mesures previstes relacionades amb l'actualitzacidé de coneixements
digitals que s'han de fer amb les persones que es contractin.

e) Un formulari que inclogui les dades segiients: els llocs de feina que s'han de cobrir, en qué cal especificar si tenen la consideracio
d'ocupacions verdes o d'ocupacions en competéncies digitals; les caracteristiques de les activitats que s'han de fer i la vinculacio que
tenen amb la titulacié requerida; la durada dels contractes, aixi com les previsions dels costos del programa, en qué cal diferenciar, si
escau, entre la subvenci6 sol-licitada i 1'aportaci6 de 1'entitat.

10. Compromis de no causar dany significatiu al medi ambient

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions objecte d'aquesta convocatoria han de garantir el ple compliment del principi de «no causar
dany significatiu al medi ambient» («do not significant harm», DNSH) i l'etiquetatge climatic i digital, d'acord amb el que preveuen el Pla de
Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia; la Decisié d'execucié del Consell relativa a 1'aprovacié de l'avaluacio del Pla de Recuperacio i
Resiliencia d'Espanya (Council Implementing Decision, CID) de 13 de juliol de 2021, i el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i
del Consell, de 12 de febrer, aixi com la normativa que el desplega, en totes les fases del disseny i I'execucio dels projectes i de manera
individual per a cada actuacio.

2. Les sol-licituds han d'acompanyar-se d'una declaracio6 responsable, en el model que ha de facilitar el SOIB, d'adequacio al principi de «no
causar dany significatiuy, en el sentit establert en I'apartat 6 de l'article 2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell,
de 12 de febrer, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia.

3. Aquesta declaracié responsable ha d'atendre obligatoriament a la Comunicacié de la Comissié Europea (2021/C 58/01), «Guia técnica
sobre l'aplicacio del principi de “no causar cap perjudici significatiu”», en virtut del Reglament (UE) 2021/241 esmentat.

4. En tot cas les entitats beneficiaries han de preveure mecanismes per verificar el compliment d'aquest principi i mesures correctores per
assegurar-ne la implementacio, dels quals han de deixar constancia en la memoria justificativa de la subvencio.

11. Persones destinataries
Els requisits que han de complir les persones seleccionades en el moment de la contractacié son els segiients:

1. Persones joves desocupades de més de 16 anys i menys de 30 inscrites com a demandants d'ocupacio en el SOIB.

2. Amb titulacid universitaria o de formacid professional de grau mitja o superior o de certificat de professionalitat, d'acord amb la
Llei organica 5/2002, de 19 de juny, que habilitin per a I'exercici professional, dins els 5 anys (o 7 anys, quan el contracte es concerti
amb un treballador amb discapacitat) segiients a la finalitzacio dels estudis.

3. No poden haver estat contractats mai en practiques en virtut del mateix certificat de professionalitat o titulacio per la mateixa
entitat ni per cap altra per més de 12 mesos. Si es tracta de diferent titol o certificat de professionalitat, no pot haver estat contractat
mai en practiques per més de 12 mesos per I'empresa beneficiaria per al mateix lloc de feina.

4. Que compleixin els requisits per formalitzar un contracte en practiques segons l'article 11.1 del Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 de octubre, pel qual s' aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors.

12. Regim i procediment de concessio

1. La seleccio del beneficiari i la concessio de subvencid s'han de tramitar i resoldre per concurréncia competitiva, a 'empara de la previsio
que recull el darrer paragraf del punt 1 de I'article 8 de 1'Ordre TES/1152/2021, i pel procediment establert en l'apartat 13 d'aquesta
convocatoria.
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2. L'organ competent per instruir el procediment és la directora del SOIB, que ha de dur a terme d'ofici les actuacions que consideri
necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de dictar la resolucio i, en concret, les que determina
l'article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

3. Les persones que intervenguin en el procés de seleccid de les entitats beneficiaries, o en els processos de verificacioé del compliment de les
condicions, han de manifestar de manera expressa l'abséncia o no de conflictes d'interessos o de causa d'abstencio, considerant el que
disposen l'article 61.3 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de
la UE), i l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public; en cas d'haver-hi conflicte d'interessos o causa
d'abstencio, la persona afectada ha d'abstenir-se d'intervenir en aquestes actuacions.

4. Una vegada revisades les sol-licituds presentades i fetes les esmenes pertinents, la Comissié Avaluadora s'ha de reunir per examinar-les i
per valorar-les, d'acord amb els criteris que estableix 1'apartat 13 d'aquesta convocatoria.

5. La Comissid Avaluadora esta formada pels membres que s'indiquen a continuacio:
— Presidencia:

Titular: la persona titular del servei que tengui les competéncies del seguiment técnic d'aquest programa del SOIB. En cas d'abséncia,
vacant o malaltia, 'ha de substituir la cap del Departament de Formacio6 i Ocupacio.

— Secretaria:

Titular: la persona titular del Servei de Gestié de Programes d'Ocupacié 3 del SOIB. Suplent: la persona titular de la Seccid
Administrativa del Servei de Gestié de Programes d'Ocupaci6 3 del SOIB.

El secretari o secretaria actua amb veu, pero sense vot.
— Vocalies:

Vocals primer, segon i tercer: tres técnics del SOIB. En casos d'abséncia, vacant o malaltia, aquests vocals poden ser substituits per
altres técnics del SOIB.

6. La Comissié Avaluadora pot sol-licitar qualsevol aclariment que consideri oportd, i ha de redactar un informe que ha de servir de base per
elaborar la proposta de resolucio provisional de concessié o de denegacio6 de la subvencio.

7. En vista de 'expedient i de l'informe de la Comissi6é Avaluadora, la directora del SOIB ha de formular la proposta de resoluci6 provisional,
motivada degudament, la qual s'ha de notificar a les entitats interessades, per mitjans telematics. Aquestes entitats disposen d'un termini de
cinc dies habils per al tramit d'audiéncia, per poder al-legar i presentar els documents i les justificacions que considerin pertinents, mitjancant
registre electronic. Transcorregut aquest termini sense haver presentat al-legacions, s'entén que l'entitat accepta els termes de la proposta.

8. Quan l'import de la subvencié que resulta de l'informe emeés per la Comissiéo Avaluadora sigui inferior a I'import sol-licitat, préviament a la
proposta de resolucid definitiva s'ha d'instar la persona beneficiaria a modificar, en el tramit d'audiéncia, la sol-licitud inicial, per ajustar-la a
I'import de la subvencio6 susceptible de concessid, que en tot cas ha de respectar 1'objecte, les condicions i la finalitat de la subvencio i els
criteris de valoracid establerts en relacié amb les sol-licituds. Si transcorre el termini sense reformulacié de la sol-licitud per part de la
persona beneficiaria, s'ha d'entendre acceptada tacitament per 1'import susceptible de concessio.

9. Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que
els que hagi formulat la persona interessada. En aquest cas, la proposta de resoluci6 provisional formulada té el caracter de definitiva.

10. Tenint en compte l'informe de la Comissié Avaluadora, les al-legacions fetes per l'entitat sol-licitant en el tramit d'audiéncia i, si escau, la
reformulacio de la sol-licitud, I'0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, motivada degudament.

11. Les propostes de resolucié provisional i definitiva no creen cap dret a favor de la persona beneficiaria davant 'Administracid, mentre no
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es dicti 1 es notifiqui la resolucié de concessio.

——12. Atesa la proposta de resolucid, en el marc de les disponibilitats pressupostaries, el president del SOIB ha de dictar una resolucid

:d'aprovacié o de denegaci6, motivada degudament. El termini maxim per resoldre i notificar aquestes resolucions és de tres mesos des de

i Kl'endema que acabi el termini de presentacié de sol-licituds. Aquestes resolucions s'han de notificar individualment. En haver transcorregut
faquest termini sense haver-se dictat una resolucié expressa, la peticié s'ha d'entendre desestimada.

Fadki13. Amb posterioritat a la resolucié de concessio i préviament a I'acabament del termini maxim d'execucio, 'entitat beneficiaria pot sol-licitar
E E mla modificacio del contingut de la resolucié per rad de la concurréncia de circumstancies noves i imprevisibles que justifiquin alterar les
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condicions d'execucid de l'activitat subvencionada. En aquests casos, 1'0rgan concedent pot autoritzar-ne l'alteracié mitjancgant la modificacid
de la resoluci6 de concessio, sempre que no impliqui un increment de la quantia de la subvencid concedida inicialment, no es perjudiquin
drets de tercers, no afecti les obligacions que imposa la normativa comunitaria o nacional aplicable, ni impedeixi complir les fites i els
objectius que cal aconseguir amb aquest programa.

14. Excepcionalment, en els casos que es posi de manifest en la justificacié que hi ha hagut canvis de les condicions tingudes en compte per a
la concessié que no modifiquin de manera substancial la naturalesa o 1'objectiu de la subvencid, que hagin pogut donar lloc a alterar la
resolucié de concessio, i s'hagi omes el tramit d'autoritzacié administrativa prévia per aprovar-la, 1'organ concedent pot acceptar la
justificacié presentada, sempre que acceptar-la no suposi danys a tercers, tot i tenir en compte, si escau, els criteris de gradacio als quals es
refereix l'article 30.3 de les bases reguladores d'aquesta subvencio.

13. Criteris de repartiment i concessio6
1. Les entitats poden presentar dues sol-licituds com a maxim, d'acord amb el punt 9.2 d'aquesta convocatoria.

2. Un cop revisades les sol-licituds rebudes i verificat que compleixen els requisits d'aquesta convocatdria, el credit s'ha de repartir de la
manera seglient:

a) Si l'import sol-licitat entre totes no supera el crédit total destinat a la convocatoria, s'ha de concedir en funcié dels imports
sol-licitats i sense haver-hi d'aplicar criteris de repartiment.

b) Si l'import sol-licitat entre totes supera el crédit total destinat a la convocatoria, s'ha de concedir de la manera segiient:

— Primerament, s'ha de repartir el credit total de la convocatoria entre totes les entitats que hagin presentat sol-licituds i que
compleixin els requisits, de manera proporcional al pes de 1'import consignat en el pressupost de I'entitat per al seu capitol 1
(vigent en presentar la sol-licitud), en comparacié amb el capitol 1 de la resta d'entitats. Totes les entitats beneficiaries tenen
garantida una subvencié minima de 64.217,84€ o l'import sol-licitat, si és inferior.

— A continuacid, per a aquelles entitats la sol-licitud o les sol-licituds de les quals no superin l'import maxim que s'hi ha
d'assignar en l'operacié anterior, s'ha de proposar la concessio pels imports sol-licitats.

— Per a la resta d'entitats, les sol-licituds de les quals hagin superat 1'import assignat en el primer repartiment proporcional,
s'ha de fer una segona operaci6 de repartiment proporcional del crédit resultant en el punt anterior, igualment en funcié del
pes del seu capitol 1, tal com ja s'ha descrit abans. En el cas que el credit resultant d'aquest segon repartiment resulti
insuficient per poder atendre la sol-licitud o les sol-licituds de 1'entitat, es proposara la concessio, primer, al projecte definit
com a prioritari 1, si escau, s'instara l'entitat a la reformulacio.

14. Termini i model de presentacié de sol-licituds

1. La tramitacié6 de la sol-licitud de subvencié s'ha de generar mitjangant l'aplicaci6 web del SOIB ACCFOR, en l'enllag: <
https://intranet.caib.es/accfor/principal. xhtml>. Per completar el tramit i tenir-lo per finalitzat, el document de sol-licitud generat amb
l'aplicacié SOIB-ACCFOR s'ha de signar electronicament i s'ha de presentar mitjangant el Registre electronic comt (REC), dins del termini
de presentacid de sol-licituds. Fins que no es completa el tramit de registre electronic de la sol-licitud, no es considera presentada validament.

2. Les entitats interessades a presentar sol-licitud que no tenguin accés a l'aplicaci6 ACCFOR (perque no s'han presentat en altres
convocatories del SOIB gestionades amb ACCFOR) tenen en el web del SOIB les instruccions per sol-licitar-hi l'accés.

3. El termini per presentar les sol-licituds de subvenci6 roman obert des del dia 10 de gener fins al 9 de febrer de 2022, ambdos inclosos.

4. D'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, si la
sol-licitud no compleix els requisits legals i els que exigeix aquesta Resolucio s'ha de requerir a la persona interessada que esmeni la
sol-licitud o aporti els documents preceptius en el termini de cinc dies habils, amb la indicacio que, si no ho fa, es considerara que desisteix
de la peticio, amb la resolucid que s'ha de dictar en els termes que estableix 'article 21 de la Llei esmentada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102732

5. Les notificacions que es derivin d'aquest procediment s'han de fer per mitjans electronics, de conformitat amb I'article 43 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

===6. Pel que fa a les ajudes per al desplagament, un cop seleccionades i contractades les persones treballadores per ocupar els llocs de feina

objecte de subvencio, les entitats poden formalitzar una sol-licitud addicional per sol-licitar aquesta ajuda. Aquesta ajuda és aplicable a un

smaxim del 25% de les persones contractades, fins a exhaurir el credit disponible a tal efecte. El termini per presentar aquesta sol-licitud

] *d'ajuda addicional és de quinze dies habils des de la contractacio del treballador per al qual se sol-licita I'ajuda. La sol-licitud s'ha de generar
s zamb l'aplicacio ACCFOR i s'ha de presentar mitjangant el REC d'acord amb el punt 1 d'aquest apartat.

IR
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15. Documentacio

1. Les entitats han de fer servir els models establerts que hi ha disponibles en el web del SOIB (apartat de convocatories) i en l'aplicacio web
de gestio ACCFOR. Els documents que requereixen signatura i que s'han de presentar mitjangant el Registre electronic comt (REC) han
d'estar signats electronicament.

2. Per poder tramitar la sol-licitud mitjancant 1'aplicaci6 ACCFOR, préviament I'entitat ha d'haver demanat 1'alta a I'aplicacié i ha d'haver
aportat la documentacio segiient:

— NIF de I'entitat sol-licitant, rad social i adreca fiscal.
— Certificat de 1'organ competent de 'entitat acreditatiu de la representacié amb queé actua la persona que signa la sol-licitud.

Les entitats que ja estiguin donades d'alta en l'aplicaci6 ACCFOR no han d'aportar aquests documents, excepte que la informacioé que hi
figura no estigui actualitzada. En aquest cas, han d'acreditar documentalment aquests canvis (representant, nomenaments, estatuts, etc.) i han
de sol-licitar al SOIB que actualitzi les dades en 1'aplicaci6 ACCFOR.

3. La sol-licitud es genera amb 1'aplicaci6 ACCFOR del SOIB i inclou la declaraci6 responsable sobre els punts segiients:

a) Que l'entitat compleix tots els requisits que preveu 1'Ordre reguladora d'aquesta subvencid i que els documents presentats
juntament amb la sol-licitud avalen aquesta circumstancia, sense limitacio ni reserva.

b) No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié d'entitat beneficiaria que preveuen l'article 13 de la
Llei 38/2003, general de subvencions; 'article 10.1 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu
2/2005, de 28 de desembre, o en l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, i no tenir causa
d'incompatibilitat per rebre la subvencio.

¢) Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats o concedits per qualsevol entitat ptiblica o privada.
d) Tenir capacitat técnica i organitzativa per gestionar el projecte aprovat.

e) Comprometre's a complir totes les obligacions establertes en aquesta convocatoria i la resta que hi siguin aplicables.

f) Comprometre's a complir la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal; concretament, la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril.

2) Disposar d'una asseguranga de responsabilitat civil que cobreix els danys que es puguin causar a terceres persones en l'execucio
del projecte o comprometre's a fer-se'n carrec, de tal manera que el SOIB queda exonerat de qualsevol responsabilitat.

h) De la titularitat del compte bancari per rebre I'ingrés de la subvencio.

i) Comprometre's que els salaris que perceben les persones desocupades contractades per ocupar els llocs de treball especificats en el
projecte presentat i per als quals es demana la subvencid s'han determinat segons el grup professional corresponent i d'acord amb el
conveni col-lectiu, taula salarial o acord que ¢és aplicable legalment, i en cap cas no poden ser inferiors a I'SMI.

j) Comprometre's que els contractes que s'han de formalitzar a I'empara d'aquesta convocatoria no es destinaran a cobrir places de
naturalesa estructural que estiguin o no dins les relacions de llocs de feina, plantilles o altra forma d'organitzacié de recursos humans
que estiguin previstes en les diferents administracions publiques i que estiguin dotades pressupostariament.

k) Comprometre's a fer-se carrec de les despeses per executar l'activitat que no siguin subvencionades pel SOIB.

4. La documentacié que es detalla a continuacié complementa la sol-licitud i s'ha de presentar directament a través 1'aplicacio de gestio
ACCFOR, en els models normalitzats que s'hi troben:

a) Memoria del projecte, d'acord amb el model que hi ha disponible en I'aplicaci6 ACCFOR i amb els requisits del darrer paragraf
del punt 9.2 d'aquesta convocatoria.

b) Declaraci6 responsable, en el model normalitzat, de complir el principi de «no causar dany significatiu.

¢) Declaracid, en el model normalitzat, de cessio i tractament de dades en relaciéo amb I'execucié d'actuacions del PRTR.

d) Declaracio, en el model normalitzat, del compromis d'aplicar els estandards més exigents en relacié amb el compliment de les
normes juridiques, étiques i morals, i d'adoptar les mesures necessaries per prevenir el frau, la corrupcio i els conflictes d'interessos, a
més de comunicar, si escau, a les autoritats procedents els incompliments observats, pel que fa a I'execucio d'actuacions del PRTR.

e) Certificat, en el model normalitzat, de complir les obligacions d'acord amb l'article 42 de la Llei 7/2018, de 3 de juliol, de
promocio de la seguretat i salut en el treball a les Illes Balears, i de no haver estat sancionat amb les sancions accessories dels articles
46 1 46 bis del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre infraccions o sancions en
l'ordre social.

5. Per gestionar i dur a terme tramits posteriors de la convocatoria, s'ha d'utilitzar 'aplicacio web de gesti6 ACCFOR, d'acord amb les
minstruccions i els protocols del SOIB.

6. D'acord amb 1'article 23 de la Llei 38/2003, general de subvencions, i l'article 69.1 de la Llei 30/2015, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, I'Administracié pot requerir al sol-licitant de 1'ajut els documents que acreditin la veracitat de les dades que
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conté la seva declaraci6 responsable.
16. Pagament de la subvencio

1. El SOIB ha de tramitar d'ofici el pagament de la totalitat de la subvencié concedida a la bestreta, el qual s'ha de fer efectiu en dues
fraccions, de la manera segiient:

1. Any 2022: una primera fraccio, del 83% de la subvencié concedida, es tramita d'ofici en concedir-se 1'ajut.
2. Any 2023: una segona fraccio, de la resta de la subvencio concedida, es tramita d'ofici durant el primer semestre de I'any.

2. Si les disponibilitats pressupostaries ho permeten, es pot incrementar el percentatge del primer pagament fins a arribar, fins i tot, al 100%
(amb la minva corresponent del segon pagament o, fins i tot, suprimint-lo).

17. Selecci6 i contractacio

1. El procediment de selecci6 i contractacié s'ha de dur a terme seguint els principis basics de la intermediacid laboral que estableix 1'article
34.1 de la Llei d'ocupacio6 (Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre), segons el qual la intermediacié laboral que fan els serveis publics
d'ocupaci6 i les agéncies de col-locacid, aixi com les accions d'intermediacié que puguin fer altres entitats col-laboradores, s'ha de prestar
d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat d'oportunitats en l'accés a 1'ocupacio6 i de no-discriminacio, i se n'ha de garantir la plena
transparencia en el funcionament.

2. Per dur a terme el registre de les ofertes de feina, les entitats han de complir el que disposa l'article 35.1 de la Llei d'ocupacio i vetllar
especificament per evitar la discriminaci tant directa com indirecta en I'accés a I'ocupacio.

3. Els treballadors s'han de seleccionar seguint el protocol del Departament d'Orientacio i Intermediacié del SOIB per gestionar el procés de
selecci6 d'aquesta convocatoria, el qual ha de preveure la possibilitat d'emprar mitjans no presencials. Aquest protocol ha d'estar disponible
en el web del SOIB.

4. A Tefecte de dur a terme la seleccid, s'ha de constituir una comissié mixta de seleccid, constituida per a tal fi, amb la participacié d'un
representant de l'entitat beneficiaria i un representant del SOIB. Aquesta comissié ha de seleccionar els participants que reuneixin els
requisits segons el que especifica el protocol del Departament d'Orientaci6 i Intermediacio.

5. L'entitat beneficiaria ha de presentar 1'oferta, de manera telematica, en el portal web del SOIB: <https://soib.es>. Les ofertes d'ocupaciod
han de tenir caracter genéric. Les ofertes s'han de posar en difusi6 en el portal web del SOIB.

Tal com disposa l'article 12 de les bases reguladores d'aquest programa (Ordre TES/1152/2021), no és aplicable la normativa establerta per
als procediments de seleccio de personal de les diferents administracions publiques, encara que l'entitat beneficiaria sigui una administracio
publica. Les persones seleccionades no es consideren incloses en les plantilles o relacions de llocs de feina corresponents, per la qual cosa no
¢és necessaria oferta d'ocupacio publica prévia.

Les persones que s'inscriguin per autocandidatura en el portal del SOIB per a un projecte, per la mateixa autoinscripcié a l'oferta, autoritzen
que les seves dades es trametin perqué les consideri i gestioni I'entitat gestora del projecte a fi i efecte de seleccionar participants.

De la mateixa manera, a través d'aquesta convocatoria no es poden cobrir llocs de feina estructurals de I'Administracio.

6. La comissio mixta de seleccié ha de seleccionar els participants que reuneixen els requisits, tenint en compte els criteris segiients, tal com
estableix 'article 7.2 de les bases reguladores:

a) Més adequacio al lloc de feina ofert.

b) Estudis especifics relacionats amb la matéria que s'ha de desenvolupar.

¢) Valoracio curricular i de les persones candidates, que s'ha de fer mitjangant 1as de curriculum vitae cec, i cal garantir el principi
de no-discriminacio6 per qualsevol rad.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102732

Per poder contractar la persona, és condicid indispensable que en el moment de la contractacié tengui la demanda d'ocupacié en el SOIB
d'alta. Si no es compleix aquesta condicid, no es considera subvencionable la contractacié efectuada.

- Els treballadors s'han de contractar en la modalitat de contracte temporal de durada determinada a jornada completa i amb una durada
%revista de dotze mesos, excepte per al cas de les substitucions. El contracte s'ha de formalitzar obligatoriament per escrit en el model oficial
; “del SEPE «Contracte en practiques», cal assenyalar-hi com a clausules especifiques la de «Treballs d'interés social/foment de 1'ocupaciod
%agréria», a més de marcar-hi «Temps complet» i el codi de contracte «420x», i ha de dur la indicaci6 «Programa de primera experiéncia
%rofessional en les administracions publiques. Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia». El model oficial de contracte esta a disposici6 dels

ggﬁ eneficiaris en el web <https://soib.es> i en el web del SEPE.
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8. Els contractes s'han de comunicar a través de l'aplicacio Contrat@, en el termini de quinze dies habils des de 1'inici, a 1'oficina del SOIB
que hagi fet les seleccions, i cal indicar-hi «Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques. Mecanisme de
Recuperacié i Resiliénciay, en els termes prevists en aquesta aplicacio.

18. Inici i execucio

Els projectes s'han d'iniciar dins el mes de juliol de 2022 i, en conseqiiéncia, totes les contractacions vinculades, excepte el que es preveu per
al suposit de substitucions.

19. Obligacions de les entitats beneficiaries
Les entitats beneficiaries d'aquestes subvencions han de complir les obligacions segiients:

1. Les previstes amb caracter general en la Llei 38/2003, general de subvencions, i en el Reglament de desplegament (RD), aixi com
les previstes en el Decret legislatiu 2/2005, pel qual s'aprova el Text reféos de la Llei de subvencions de la CAIB, i en
I'Ordre TES/1152/2021, per la qual s'aproven les bases reguladores d'aquesta convocatoria.

2. Les previstes en les normes i instruccions aprovades o que es puguin aprovar en l'ambit nacional i europeu en relacié amb la gestio
dels fons de I'MRR; en particular, les relatives a contribuir als objectius de combatre el canvi climatic, al que s'estableix en relacio
amb el principi de «no causar dany significatiu» (principi «DNSH»), i a evitar conflicte d'interessos, frau, corrupcié o concurréncia
de doble finangament, entre d'altres.

3. Acreditar, abans de dictar-se la proposta de resolucié de concessid, que esta al corrent en el compliment de les obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social.

4. Comprometre's a fer-se carrec, si escau, de les despeses per executar l'activitat en concret que no subvenciona el SOIB.

5. Comunicar al SOIB la sol-licitud o 1'obtenci6 d'altres ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio publica
o ens publics o privats, nacionals o internacionals. Aquesta comunicacié s'ha de fer en el termini de tres dies habils des de la
sol-licitud o l'obtencié de la subvencié concurrent i, en tot cas, abans de justificar 1'aplicacié que s'ha donat als fons percebuts.

6. Executar el projecte en el termes aprovats i, si escau, comunicar al SOIB en el termini de vuit dies naturals qualsevol alteracio o
incideéncia en el projecte inicial o variacidé que pugui tenir incidéncia en la conservacio i la quantia de l'ajut.

7. Comprometre's per escrit a cedir els drets i accessos necessaris per garantir que la Comissio, I'Oficina Europea de Lluita contra el
Frau, el Tribunal de Comptes Europeu, la Fiscalia Europea i les autoritats nacionals competents exerceixin les seves competéncies de
control, d'acord amb el que preveuen l'article 22.2.¢) del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer, i l'article 129.1 del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament
financer).

8. Aportar en l'aplicacio6 ACCFOR tota la informaci6 i documentacio, en la forma i dins els terminis que figuren en el protocol de
gestid del SOIB per a aquesta convocatoria.

9. Dur un sistema de comptabilitat separada o una codificaciéo comptable adequada en relaciéo amb totes les transaccions relacionades,
que permeti una pista d'auditoria adequada.

10. Fer-se carrec dels danys que es puguin causar a terceres persones en l'execucid del projecte, de manera que el SOIB queda
exonerat de qualsevol responsabilitat al respecte.

11. Justificar davant el SOIB haver executat I'activitat en la forma, dins els terminis i en els termes prevists en aquesta convocatoria.
12. Sotmetre's a les actuacions de comprovacioé que efectuin el SOIB, la Intervencié de la CAIB i la resta d'organs de control en
I'ambit de la Comunitat Autonoma, i també la resta d'organs de control financer de 1'Estat, com ara la Intervenciéo General de
I'Administracié de I'Estat, la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i el Tribunal de Comptes, i, en tot cas, la Comissio i el Tribunal
de Comptes de les Comunitats Europees, aixi com 'Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF); I'Oficina Nacional d'Auditoria;
si escau, la Fiscalia Europea, i altres de previstes en la normativa aplicable. En qualsevol cas, les subvencions establertes en aquesta
convocatoria estan sotmeses al seguiment, al control i a l'avaluacié prevists en el Pla de Reconstruccid, Transformacio i Resiliéncia,
aixi com a les obligacions especifiques relatives a la informacio i publicitat, al control, a la verificacid, al seguiment i a l'avaluacio, i
a altres obligacions imposades per la normativa interna i de la Unié Europea que es prevegin per al Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliéncia de la UE i siguin de compliment obligatori.

13. Conservar els documents justificatius, les dades estadistiques i la resta de documentaci6 concernent al finangament, aixi com els
registres 1 documents en format electronic, durant un periode de cinc anys a partir del pagament del saldo o, en cas de mancar aquest
pagament, de 1'operacio. Aquest periode s de tres anys si el finangament és d'un import inferior o igual a 60.000 €.

14. Conservar els registres i documents relatius a auditories, recursos, litigis, la tramitacié de reclamacions relatives a compromisos
juridics o relatius a investigacions de 'OLAF fins que aquestes auditories, recursos, litigis, tramitacio de reclamacions o
investigacions hagin conclos. En el cas dels registres i documents relatius a investigacions de I'OLAF, 1'obligacié de conservar els
registres i documents s'aplica una vegada que aquestes investigacions hagin estat notificades al perceptor.

15. Conservar els registres i documents, bé en forma d'originals, bé en forma de copies compulsades d'originals, bé en suports de
dades comunament acceptats, entre els quals hi ha versions electroniques de documents originals o documents existents inicament en
versio electronica. Quan hi hagi versions electroniques, no sén necessaris originals si aquests documents compleixen els requisits
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legals aplicables perqué puguin ser considerats equivalents a originals i fiables a efectes d'auditoria.

16. Reintegrar, en els suposits que estableix 'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, les quanties
percebudes indegudament o que s'hagin detectat com a conseqiiéncia dels controls.

17. Identificar convenientment, a I'efecte de difusié publica, les activitats que es duguin a terme sobre la base d'aquesta Resolucio,
d'acord amb el que assenyala 'apartat 23 d'aquesta Resolucio.

18. Complir la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal; concretament, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, i el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament europeu i del Consell, de 27 d'abril.

20. Seguiment, control i avaluacio

1. Les subvencions establertes en aquesta convocatoria estan sotmeses al seguiment, al control i a I'avaluaci6 fixats en el PRTR, aixi com a
les obligacions especifiques relatives a la informacio i publicitat, al control, a la verificacid, al seguiment i a l'avaluacid, i a altres obligacions
imposades per la normativa interna i de la Unié Europea que es prevegin per a 'MRR i siguin de compliment obligat.

2. Les actuacions de seguiment, control i avaluacié que ha d'efectuar el SOIB s'han de fer a través de 1'eina de gestiéo del SOIB ACCFOR i
mitjancant visites in situ. Les entitats han d'aportar en 'aplicaci6 ACCFOR tota la informacié i documentacié en la forma i dins els terminis
que figurin en el protocol de gestié del SOIB per a aquesta convocatoria.

21. Justificacié de la subvencio

1. L'entitat beneficiaria, en el termini de dos mesos des de la finalitzaci6 de les contractacions, ha de presentar al SOIB la justificacié del
compliment de les actuacions subvencionades i de les despeses realitzades, mitjangant el régim de moduls, d'acord amb el que preveuen els
articles 69 i del 76 al 79 del Reial decret 887/2006, de 21 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei general de subvencions.

2. Aquesta justificacié ha d'incloure la documentacié segiient:

a) Informe técnic de l'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades a la concessié de la subvencio, amb
indicacio de les actuacions duites a terme i dels resultats obtinguts, i en tot cas ha d'incloure les actuacions duites a terme per les
persones participants contractades, aixi com el nombre i percentatge de participants en competéncies i ocupacions verds i el nombre i
percentatge de participants en competéncies i ocupacions digitals. Aquest informe el genera automaticament l'eina de gestio i
seguiment del SOIB ACCFOR, el signa I'entitat beneficiaria, i és recopilatori de la documentacio i les evidéncies qui hi consten.

b) Memoria economica justificativa del cost de les activitats duites a terme, en funcid dels resultats obtinguts, que ha de contenir,
com a minim, la informacio segiient:

Ir. Declaracid del beneficiari sobre el nombre d'unitats fisiques considerades com a modul, en qué cal especificar:

— Persones contractades, amb indicacid del grup de cotitzacid a la Seguretat Social i mesos de contractacio.
— Persones contractades que han accedit a 1'ajuda per al desplagament.

2n. Quantia global de la subvencio, calculada sobre la base de les activitats quantificades en 1'informe técnic i els moduls
prevists en l'apartat 6.3.a) d'aquesta convocatoria, segons el sistema de calcul i quantificacié mitjangant costs unitaris.

3. La liquidaci6 de la subvencio s'ha de fer en funcié de les persones contractades en el projecte, per cada mes de permaneéncia. En cap cas la
liquidacié no pot superar la quantia de la subvencié concedida inicialment . El calcul s'ha de fer considerant el nombre de persones
contractades, per cada mes de permanéncia i pel modul econdomic corresponent en funcié del grup de cotitzacid a la Seguretat Social.

4. Pel que fa a les ajudes per al desplagament, el calcul s'ha de fer considerant el nombre de persones contractades que han accedit a les dites
ajudes pel modul economic corresponent.

5. S'han de detallar altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat subvencionada, amb indicaci6 de I'import i de la procedencia,
aixi com l'acreditaci6 d'haver ingressat, si escau, l'import corresponent a la diferéncia entre la quantitat justificada i la percebuda en concepte
de pagament a la bestreta.

6. No obstant aixo, d'acord amb l'article 79 del Reglament esmentat, les entitats beneficiaries estan dispensades de 1'obligacié de presentar
Ilibres, registres i documents de transcendéncia comptable o mercantil o qualsevol altra documentacid justificativa de les despeses
realitzades, sens perjudici de 'obligacié de l'entitat beneficiaria de conservar els documents justificatius de I'aplicacio dels fons rebuts,
inclosos els documents electronics, en la mesura que puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i control corresponents, segons el
que disposa l'article 14.1.g) de la Llei 38/2003, aixi com de qualsevol altra obligacié derivada de la normativa estatal o de la Uni6 Europea
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que ho exigeixi aixi. En aquest sentit, han de conservar els documents justificatius i altra documentaci6 relativa al finangament, en format
electronic, durant un periode de cinc anys a partir de I'operacio, o de tres anys quan l'import de la subvencio sigui inferior a 60.000 €, en els
termes de l'article132 del Reglament (UE) (Euratom) 2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer).

22. Reintegraments i régim sancionador

1. L'incompliment total o parcial dels requisits, les condicions o les finalitats, o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les
subvencions, constitueix causa de revocacid de la subvencid i de reintegrament de les quantitats que hagi percebut I'entitat, d'acord amb el
que estableixen els articles 43 i 44 del Text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, amb aplicaci6 dels interessos de demora que pertoquin de conformitat amb la Instruccié 2/2018, de 20 de marg, del president del
SOIB.

2. Es causa d'incompliment i, en conseqiiéncia, s'ha de reintegrar I'import percebut en concepte d'ajuda per al desplagament el suposit que la
persona destinataria final de 1'ajuda causi baixa voluntaria durant els tres primers mesos des de 1'inici del contracte.

3. La quantia que finalment s'hagi de reintegrar s'ha de fixar d'acord amb el principi de proporcionalitat, tenint en compte la naturalesa i les
causes de l'incompliment, d'acord amb l'article 44 del Text refos de la Llei de subvencions i l'article 30 de les bases reguladores. En aplicacio
d'aquest criteri de proporcionalitat i dels criteris de graduacio a que fa referéncia l'article 13.n) del Text refos de la Llei de subvencions, quan
el compliment s'aproximi de manera significativa al compliment total i se n'acrediti una actuacio tendent inequivocament a satisfer els seus
compromisos, la quantitat que s'ha de reintegrar esta determinada per l'aplicacié dels criteris de graduacié marcats en les bases reguladores.
Aquest principi de proporcionalitat és aplicable especialment en el suposit d'incompliment de la durada de la contractacid prevista
inicialment.

4. L'entitat ha de retornar de manera voluntaria els fons corresponents als contractes no formalitzats o bé els romanents de fons rebuts i no
aplicats (article 90 del Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions), sense haver d'esperar que el SOIB liquidi la subvencio,
mitjangant el model 046 de declaracid/liquidacié que es pot descarregar a: <https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?
m=046&idConcepto=7218>.

5. Sens perjudici del que preveuen els apartats anteriors, és aplicable el régim de infraccions i sancions que s'estableix en el titol IV de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, aixi com, si escau, el que disposa el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en 1'ordre social, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 de maig.

23. Comunicacio i difusié

Les actuacions subvencionades que configuren el «Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques» («SOIB
Qualificats - Primera experiencia»), objecte d'aquesta convocatoria, aixi com tota la publicitat que es faci sobre aquest programa, han d'estar
identificades de conformitat amb les obligacions que determini la normativa interna i de la Unié Europea per al Mecanisme de Recuperacio i
Resiliéncia en matéria d'informaci6, comunicacio i publicitat. Les entitats beneficiaries d'aquesta subvencié queden obligades a fer menci6 en
la publicitat de 1'origen d'aquest finangament, han de vetllar per donar-li visibilitat, i han d'incloure-hi, quan sigui procedent, 'emblema de la
Unid Europea i una declaracio de financament adequada, que indiqui: «Impulsat pel SOIB i finangat per la Unié Europea — Next Generation
EU».

A aquest efecte, s'han d'adoptar mesures d'informacid, comunicaci6 i visibilitat de les actuacions finangades (baners en webs o aplicacions
informatiques, cartells informatius, plaques, publicacions impreses o electroniques, material audiovisual, anuncis i insercions en premsa,
certificats, etc.), en qué cal incloure els logotips segiients:

— SOIB.

— SEPE.

— Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

— Emblema de la Unié Europea, en que s'ha d'incorporar el text: «Finangat per la Uni6é Europea — Next Generation EU».

Tota la publicitat ha d'estar, com a minim, en catala i s'hi ha d'utilitzar un llenguatge inclusiu d'homes i dones.
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