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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE CIUTADELLA

12577 Bases per a regir el procés de provisio temporal del lloc de treball de gerent del Patronat Municipal de
l'Hospital de I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, pel sistema de lliure designacio en comissio de
serveis

Les segiients bases, van ser aprovades per resolucio d'Alcaldia nim. 170 de dia 9 de desembre de 2021:

BASES PER A REGIR EL PROCES DE PROVISIO TEMPORAL DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT DEL PATRONAT
MUNICIPAL DE L'HOSPITAL, PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO EN COMISSIO DE SERVEIS

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria i bases ¢s la provisio temporal, mentre duri I'abséncia del titular, del lloc de treball de gerent del Patronat
municipal de 1'Hospital, mitjangant el sistema de lliure designacié en comissio de serveis, havent-se de tenir en compte el régim propi del
personal directiu, de conformitat amb 1'art. 13 RDL 5/2015, de 30 d'octubre, per mitja del qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut
basic de I'empleat public, i el RD 1382/1985, d'l d'agost, per mitja del qual es regula la relacié laboral de caracter especial del personal d'alta
direccio.

La persona seleccionada restara sotmesa a la relacio laboral de caracter especial d'alta direccid, de conformitat amb el que estableix 1'art. 13
del TR de la Llei de l'estatut basic de I'empleat public i podra ser cessada per acord del Ple de 1'Ajuntament, a proposta discrecional motivada
del Consell Rector del PMH.

Les caracteristiques del lloc de treball a desenvolupar temporalment son les segiients:

-Denominacié: Geréncia.

-Tipus de relaci6 laboral: temporal per substitucio, personal directiu, régim d'alta direccio.

-Forma de provisio: lliure designacio, en comissié de serveis.

-Régim de dedicacid: exclusiva, a jornada complerta i amb disponibilitat.

-Retribucions: salari base (2.347,31 euros x 14 pagues/any), incentius (53,20 euros x 14 pagues/any), complements salarials (251,68
+ 95,48 + 79,75 euros x 14 pagues/any).

2. Funcions del lloc de treball
De conformitat amb els estatuts del Patronat municipal de 1'Hospital, correspon a la geréncia:

a) Executar els acords del Consell del Patronat, de la Comissié Executiva, de la Comissié Tecnica Interdisciplinaria i de les
comissions que es puguin crear.

b) Formular les propostes dels actes que corresponguin al Consell, de la Comissié Executiva al president o a la presidenta i a altres
organismes que es puguin crear.

c) Dirigir i inspeccionar tots els serveis i les dependeéncies del Patronat.

d) Representacié administrativa de I'organisme i cap de personal amb les directrius de la Comissié Executiva.

e) Elaborar l'avantprojecte del pressupost, les seves modificacions, la liquidacio, les plantilles de personal, la memoria, els
projectes... i d'altres documents de gestié que li siguin encomanats, i presentar-los al Consell rector del Patronat.

f) Assistir amb veu pero sense vot a les sessions del Consell Rector del Patronat, de la Comissio Executiva, i de les comissions que es
puguin crear.

g) Signar la correspondéncia i els documents de tramit. h) Promoure la creacié de comissions informatives entre el personal médic, el
personal treballador i el mateix personal resident de I'Hospital, que afavoreixin la participacid i la més completa informacié del
Consell del Patronat.

i) Els actes de gesti6 del Patronat que se li encomanin.

j) Els altres actes que el Consell, la Comissi6é Executiva o la Presidéncia del Patronat li delegui dintre de les llurs atribucions.
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3. Requisits que han de complir les persones aspirants
Per ser admeses i prendre part en el procés de seleccio, les persones interessades han de complir els requisits segiients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També poden ser
admesos el/la conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Uni6é Europea, qualsevol sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd que visquin a carrec dels seus progenitors i al conjuge sempre
que no estiguin separats de dret, de conformitat amb l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de 1'estatut basic de 1'empleat public.
Per a les persones aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyola i del seu origen no se'n desprén el coneixement de la llengua
castellana, han d'acreditar-ne el coneixement mitjangant l'aportacié del diploma d'espanyol com a llengua estrangera, regulat en el
RD 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera (DELE); o del certificat
d'aptitud d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjangant 'acreditaciéo que estan en possessio
d'una titulaci6 académica espanyola expedida per I'0rgan oficial competent en el territori espanyol.
b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.
Per participar en el procediment, n'hi ha prou amb la presentacio, dins del termini de presentacié d'instancies, d'una declaracio
responsable de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que son necessaries per a 1'exercici de les funcions corresponents al
lloc de treball.
En cas que la persona aspirant hagi estat seleccionada per formar part de la borsa i sigui cridada per ser contractada temporalment per
necessitats dels serveis municipals, haura de presentar, dins del termini maxim de 3 dies habils des de la crida, un certificat médic
oficial acreditatiu que compta amb les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per realitzar les funcions del lloc de
treball establertes en aquesta convocatoria. Si no es presenta el certificat meédic oficial esmentat en el termini indicat, no es podra
procedir al nomenament interi que s'hagi ofert a 'aspirant i es passara a cridar a la segiient persona aspirant de la llista, de
conformitat amb 1'ordre de prelacié que pertoqui.
¢) Haver complit 16 anys d'edat i no excedir de l'edat maxima de jubilacid forcosa.
d) Es també requisit de participacio el compliment d'una de les dues segiients condicions:
d.1. Pertanyer als cossos de personal funcionari de carrera o personal laboral fix de la propia corporacid, o d'altres
administracions, en ambdos casos del nivell de titulaciéo A1 — grup 1.
d.2. O bé disposar de titulacio universitaria de nivell superior (llicenciatura o grau) i a més, haver exercit més de cinc anys
com a professional amb funcions analogues.
En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional, o d'una universitat espanyola. La titulacié s'ha d'acreditar mitjangant 1'expedicio dels titols corresponents per l'autoritat
académica competent. Aquesta mateixa autoritat pot declarar també 1'equivaléncia de titols.
e) A més de la titulacié universitaria de nivell superior d'acord amb I'establert a 'apartat anterior, I'aspirant ha de disposar de
formaci6 complementaria d'especialista universitari en dependéncia, discapacitat, geriatria, gerontologia, direccid de centres
residencials o altres arees de coneixement relacionades amb 1'ambit de l'atencid a la dependencia (Decret 86/2010, de 25 de juny del
Consell Insular de Menorca, segons redaccié normativa vigent).
f) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2, mitjancant 'aportacié del titol o certificat
oficial corresponent, expedit per 1'Institut d'Estudis Balearics, I'Escola Balear d'Administracié Publica, I'Escola Oficial d'ldiomes
(EOI) o equivalents segons la normativa reguladora de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupa en el
cas de personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos
termes, l'accés a 1'ocupacio publica.
h) No estar sotmes a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
i) No estar sotmes a causa d'incompatibilitat en el moment d'iniciar la prestacio de serveis i durant tota la prestacio de serveis.
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Si procedis, en el moment de ser cridada i amb caracter previ al nomenament/contractacio, la persona interessada ha de fer constar la

manifestacio de que no exerceix cap lloc o activitat, ni que tampoc percep cap pensio, que sigui incompatible amb el nomenament interi de
conformitat amb el que preceptua la Llei 53/1984 d'incompatibilitats (LI); sense perjudici del compliment de la resta de requisits i condicions
mestabler‘[s a la mateixa Llei d'incompatibilitats durant tota la relaci6 de serveis amb el Patronat municipal de 'Hospital.

ﬁEl compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procediment s'han de produir en la data d'acabament del termini
ik de presentacio de la sol-licitud i mantenir-se durant la prestacié de serveis. Sera causa d'exclusio si es detecta, en qualsevol moment, que no

=

s'acompleixen les condicions i requisits exigits per a poder participar en el procediment selectiu.
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Si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients per fer-ho, podra demanar als
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacio o
l'exclusi6 de l'aspirant en el procés, si escau.

4. Presentacié de les sol-licituds de participacio6 en el procediment
4.1. Forma i termini de presentaci6 de les sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'han d'adregar a la presidéncia del Patronat municipal de 1'Hospital i presentar-se
directament al Registre General d'entrada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (plaga des Born, 15) en horari de 8.30 a 14.00 h., de
dilluns a divendres en dies laborables, o bé a la resta d'oficines publiques que assenyala l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal prévia
identificacié amb un certificat digital reconegut (https://www.carpetaciutadana.org/web/portal.aspx?Con=Conexion003).

En cas de fer servir 1'oficina de Correus o el registre de qualsevol altre organ administratiu que no sigui el de 1'Ajuntament de Ciutadella de
Menorca, s'haura de remetre una copia de la instancia presentada al correu electronic segiient: oac@ajciutadella.org i dirigit al Registre
General d'entrada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca dins del termini de presentaci6 de sol-licituds.

El termini de presentaci6 de sol-licituds, per raons de necessitat i urgéncia per a la constitucié de la borsa, sera de 7 dies habils comptadors
des de l'endema de la publicacio de les bases en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

A efectes informatius, també es publicara al tauler d'anuncis, i al tauler d'edictes de la seu electronica municipal
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01&HISTORIC=1.

La no presentacio de sol-licituds dins del termini i en la forma escaient determina la no admissio de la persona aspirant en el procés selectiu.

Amb les instancies, que es presentaran d'acord amb el model de 1'annex I, s'hi haura de fer constar la manifestacio expressa de reunir totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la present convocatoria, referida sempre a la data d'expiracié del termini de
presentaci6 de sol-licituds, i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentacio segiient:

(i) Acreditacié de la nacionalitat: copia del DNI o NIE i/o altre documentacié oficial que justifiqui I'acompliment del requisit
establert a la base 3.a) d'aquestes bases.

(ii) Copia del titol universitari superior exigit a la base 3.d) d'aquestes bases i d'acreditacié de ser personal funcionari de carrera o
laboral fix de 1'administracio, titulat superior; o bé acreditacié de ser titulat superior amb una experiéncia professional amb funcions
analogues durant més de cinc anys.

(iii) Copia de I'acreditacié de la formacié complementaria establerta a la base 3.e) (Decret 86/2010, de 25 de juny del Consell Insular
de Menorca, segons redaccio normativa vigent).

(iv) Copia del certificat oficial de llengua catalana de nivell B2 o superior.

(v) Els documents acreditatius dels mérits i capacitats que s'al-leguin. S'adverteix que els meérits no al-legats i justificats
documentalment o bé els presentats fora de termini no seran tinguts en consideracié. Els merits relatius a 1'experiéncia professional
han d'anar acompanyats del certificat de la vida laboral emés per la Seguretat social.

(vi) Els annexos 1 1 II, degudament formalitzats.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que en cas d'haver-hi dubtes derivats de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a l'efecte
d'acarar-lo.

5. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

D'acord amb el que disposa 1'article de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE n° 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa les persones aspirants del segiient:

a) Que el responsable del tractament de dades personals és 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca (Plaga des Born, 15, CP 07760),
el qual disposara d'un fitxer de dades de caracter personal en qué s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que
s'acompanyi a aquesta o la que es generi arran de la convocatoria.

b) Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és la convocatoria, tramitacid, qualificacio i resoluci6 del procés selectiu.

¢) La possibilitat d'exercitar els drets establerts als articles 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions generals
previstes en 'article 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties de drets digitals.
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L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid, oposicio i
la resta de la drets reconeguts en la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garanties de drets digitals, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca, situat a la plaga des Born, 15, de Ciutadella de Menorca.

En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i en el web
d'aquesta corporacié municipal (www.ajciutadella.org) d'acord amb el disposat a les bases de la present convocatoria i a l'article 45.1.b) de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

6.1. Acabat el termini de presentacio de sol-licituds, 1'autoritat convocant dictara una resolucio d'aprovacio de la llista provisional de persones
admeses 1 excloses al procés. Aquesta resolucid es publicara al tauler d'edictes de la seu electronica municipal
http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01&HISTORIC=1, i indicara les persones que han estat admeses i les provisionalment
excloses i, si escau, les causes de la no admissid, tot concedint a les provisionalment excloses un termini de 3 dies habils per reclamar i, si és
el cas, esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat I'exclusié provisional.

6.2. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind que, a més, els seus noms consten en la
relacio pertinent de persones admeses.

6.3. Per esmenar el possible defecte, adjuntar els documents que siguin preceptius o presentar reclamacions es disposara d'un termini de 3
dies habils comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la resolucié indicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de la corporacio. Les
persones sol-licitants que dins del termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el seu dret a ser admeses, seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses, i no caldra tornar-la a
publicar.

Als efectes de 1'establert en aquesta base, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

-La presentaci6 de la sol-licitud fora de termini.
-La manca d'acompliment de qualsevol requisit de participacio el darrer dia del termini de presentacio d'instancies.
-Qualsevol altre que resulti de la normativa aplicable.

6.4. Si es presenten reclamacions, seran acceptades o rebutjades mitjangant la resolucioé que aprovi la llista definitiva, que es publicara també
als llocs indicats per a la llista provisional. Si no es presenten reclamacions la llista provisional esdevindra definitiva passats els dies per a la
presentacio6 de reclamacions sense que se'n presenti cap.

Els errors de fet poden ser esmenats en qualsevol moment, d'ofici o a peticid de la persona interessada.
6.5 Els successius anuncis que es puguin generar, relatius al procediment, s'hauran de publicar també¢ al tauler d'edictes abans indicat.
7. Mérits i capacitats que seran objecte de valoracié

Ates que la provisi6 del lloc s'ha de fer atenent al sistema de lliure designacio en comissio de sreveis, i pels principis de mérit i capacitat,
aixi i com als criteris d'idoneitat de la persona seleccionada en relacié amb el lloc directiu a ocupar en el Patronat, la valoracié dels
aspirants s'efectuara per part de 1'organ de valoracié designat tenint en compte els segiients factors: I'experiéncia professional, la formaciod
reglada i la formacio i coneixements complementaris.

Més en concret, els mérits i capacitats que es tindran en compte -en el seu conjunt- al moment de realitzar la valoracid seran els que s’hagin
acreditat documentalment en el termini maxim de presentaci6 d'instancies i relacionats amb el segiient:

-Experiéncia professional com a gerent o director de centres publics o privats de 1'ambit socio-sanitari.

-Experiéncia professional de nivell superior (subgrup Al o grup 1) com a gerent, cap o director de departament, area o serveis, en
administracions publiques; o com a director o gerent d'organismes autonoms de 1'administracio publica.

-Formaci6 i coneixements a I'ambit socio-sanitari.

-Formacio i coneixements en dret public, procediment administratiu i gestié de I'Administracié publica.

-Titulaci6 universitaria addicional o superior (mestratges, doctorats) a la requerida per al lloc a ocupar.

-I qualsevol altra formacio, aptitud o coneixement, acreditat documentalment per organisme oficial i en temps i forma, que es
consideri idonia o meritable per al lloc a ocupar.
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No es podran valorar com a meérit aquelles titulacions, formacions o nivell de coneixements que s'han establert com a requisit per ser admes a
la convocatoria de provisio.

L'organ de valoraci6 ha d'emetre un informe motivat que s'ha de pronunciar sobre la persona que es consideri més idonia per ocupar el lloc de
gerent, atenent els merits i capacitats globals justificats.

L'organ de valoracié podra acordar la realitzacié d'una entrevista personal amb els candidats per ser valorada en el global esmentat
anteriorment.

Tant els requisits com els merits s'han de justificar, com a maxim, el dia en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds de
participacio. Aquests s'han d'acreditar per mitja de la presentacié de documents originals o bé copies acarades d'aquells.

8. Organ de valoracio

L'organ de valoraci6 de la seleccié estara format per un president i dos vocals, i entre aquests darrers un dels quals fara les funcions de
secretari.

Els membres de I'd0rgan de valoracié han de tenir un titulacié igual superior a I'exigida per a l'accés al lloc de treball objecte de la
convocatoria i esser personal funcionari de carrera o laboral fix.

Els membres de la comissio de valoraci6 els designara la presidéncia de 1'organisme autonom en la resolucio que aprovi la llista de persones
admeses i excloses.

En la seva designacio, s'ha de vetllar pel principi d'especialitat i el d'idoneitat respecte del lloc de treball a proveir.

Els membres de la comissié de valoraci6 han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar a I'autoritat convocant, quan hi concorri alguna
de les circumstancies previstes en l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques
de preparacio d'aspirants a proves selectives d'accés a les places de qué es tracta durant els cinc anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants poden recusar els membres de la comissiéo de valoracido quan es doni alguna de les circumstancies
esmentades al paragraf anterior, conforme al que preveu l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

Als efectes previstos al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, relatiu a indemnitzacions per ra6 de servei, la Comissio queda classificada amb
la categoria primera.

9. Informe previ de la comissio de valoracio

L'organ de valoracié ha d'emetre un informe previ al corresponent nomenament, en relacio a la persona candidata que es consideri més
adient, tenint en compte els criteris de mérit i capacitat aixi i com el d'idoneitat per al lloc a ocupar, tots apreciats de manera discrecional i
motivada.

L'informe de 1'd0rgan de valoraci6 té caracter preceptiu —pero no vinculant- i servira de motivacié a la proposta de resolucio que s'adopti. En
cas que 'organ de valoraci6 consideri que cap dels aspirants al procediment selectiu s'adequa al perfil exigit, o en cas que s'incomplissin els
requisits requerits, haura de proposar declarar deserta la convocatoria.

L'organ de valoracié haura d'elevar l'informe a la presidéncia del Patronat Municipal de 1'Hospital, qui adoptara la proposta de resolucio
motivada, per criteris d'idoneitat, que estimi procedent; tot aco sens perjudici que es pugui declarar deserta si es considera que cap de les
persones aspirants reuneix la idoneitat adequada per a ocupar el lloc de treball de gerent del PMH. La resolucié que s'adopti sera objecte de
publicacio al tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament de Ciutadella de Menorca.

10. Incidéncies, publicitat i régim normatiu

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/172/1102209

Pel que fa a la tramitaci6é del procediment selectiu, 1'0rgan de valoracié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin en la
interpretacié d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacio ptblica seran publicats al tauler d'edictes electronic de 1'Ajuntament
de Ciutadella de Menorca al segiient enllag http://www.ajciutadella.org/tauler/edictes.aspx? TIPO=01&HISTORIC=1, sens perjudici dels que
s'hagin de publicar en el BOIB quan aixo sigui preceptiu.

2
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11. Impugnacié i revocacié

Les presents bases i tots els actes administratius que se'n derivin, d'aquestes i de les actuacions I'organ de valoracid, poden ser impugnats de
conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Ciutadella de Menorca, 14 de desembre de 2021

L'alcaldessa
Joana Maria Gomila Lluch
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ANNEX I

SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE PROVISIO TEMPORAL, PEL SISTEMA DE LLIURE
DESIGNACIO EN COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE GERENT DEL PMH

SOL-LICITANT

Ir TNAEZE: eeeeiieeeeeeeeiieee e 2n IHNatg@e: oo Nom:
...................................................................... Document d'identitat: .................c..c.cven...o.... Data de naixement: ............................. Teléfon 1:
Tel. 2 Nacionalitat: ..

.. Codi postal: ..

EXPOS

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la provisio temporal, pel sistema de 1liure designacid en comissié de serveis, del lloc de treball
de gerent, present la segiient

DECLARACIO JURADA

Declar que reunesc tots i cadascun dels requisits exigits en la base tercera de la convocatoria i que son certes les dades que s'hi consignen. I, a
més, declar (marcar amb una creu):

__Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el desenvolupament correcte de les funcions de tresoreria.

__Que no he estat separat/ada del servei de I'Administraci6 local, autonodmica o estatal, ni he estat inhabilitat/ada per a l'exercici de la funcié
publica.

_Que no estic sotmes/esa a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

(Marcau amb una X la documentacio que es presenta)

__Copia del DNI.

__Copia del titol universitari exigit per a participar en el procediment temporal, acreditacié de ser personal funcionari de carrera o laboral fix
(titulat superior — nivell Al, g. 1) o bé del titol universitari exigit per a participar en el procediment de provisioé temporal i acreditacié d'un
minim de 5 anys d'experiéncia analoga al sector privat.

_ Copia d'ostentar la formaci6 addicional exigida a les bases de la convocatoria (base 3.¢).

_Quadre resum dels merits a valorar (annex II).

__ Documents justificatius dels mérits (certificat dels serveis professionals prestats, titols, cursos, etc.).
__Certificat oficial de coneixements de la llengua catalana del nivell B2 o superior.

* En cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies presentades dels documents relacionats, es sollicitara a l'aspirant el
document original.

CONSENTIMENT I DEURE D'INFORMAR LES PERSONES INTERESSADES SOBRE LA PROTECCIO DE DADES

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/172/1102209

__ De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, DON EL MEU
CONSENTIMENT perque I'Ajuntament de Ciutadella de Menorca i el PMH utilitzin les meves dades de caracter personal per a la seva

gestio, sabent que dispos, en tot cas, dels drets d'accés, rectificacio, cancel-lacid i oposicid en els termes prevists en la legislacié vigent.

|

i ()

Aixi mateix, DON EL MEU CONSENTIMENT perque¢ les dades aportades en la instancia i en la documentacid que, si s'escau, l'acompanya
uguin ser utilitzades per elaborar estadistiques d'interés general.
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Si( )

Al respecte, se us informa del segiient: Les dades de caracter personal que s'obtenguin de la vostra sol-licitud seran incorporades i tractades
de forma confidencial en un fitxer propietat d'aquest Ajuntament. Les dades obtingudes amb aquesta instancia podran ser utilitzades,
salvaguardant la vostra identitat, per elaborar estadistiques internes. Tindreu la possibilitat d'accedir en qualsevol moment a les dades
facilitades i a sol-licitar-ne, si escau, la rectificacio, oposicid o cancel-lacié dirigint una comunicaci6 escrita, juntament amb la documentacio
acreditativa de la vostra identitat, a aquest Ajuntament.

SOL-LICIT

Ser admeés/admesa en el procediment de provisio temporal, per mitja de lliure designacio, en comissioé de serveis, del lloc de treball de gerent
del PMH.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/172/1102209
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ANNEX IT

DOCUMENTACIO A TENIR EN COMPTE COM A MERITS I CAPACITATS

SOL-LICITANT

................................................................ 2n Ilinatge: Nom:
Document d'identitat: .............cccevveereeereeereennnn. Data de naixement: ............cccevveuveenen. Teléfon 1:
Nacionalitat:

A continuacio, exposar els merits i capacitats que consideri que s'han de tenir en compte d'acord amb la present convocatoria amb indicacio,
si escau, del nimero de pagina del document que s'adjunta al qual fa referéncia:

Pagina Descripcio

Ciutadella de Menorca, ......... de..oiiiiiiiiiieieeees , de 2021.

SRA. PRESIDENTA DEL PATRONAT MUNICIPAL DE L'HOSPITAL

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/172/1102209
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