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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONÒMIC, TURISME I TREBALL

12566 Resolució del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripció i
dipòsit al Registre de Convenis Col·lectius, Acords col·lectius de treball i Plans d’igualtat de les Illes
Balears, i la publicació de l'Acta de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu sectorial de
Hostaleria de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, de 12 de novembre de 2021 (codi de
conveni 07000435011982)

Antecedents

1. El 12 de novembre de 2021 els membres de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu sectorial de Hostaleria de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears es van reunir per a acordar diversos assumptes.

2. El 25 de novembre de 2021, el Sr. José Carlos Sedano Almiñana, en representació de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu, va
sol·licitar el registre, el dipòsit i la publicació de la citada Acta.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març.

2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

Per tot això, dicto la següent

Resolució

1. Inscriure i dipositar l'Acta de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu sectorial de Hostaleria de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears de 12 de novembre de 2021 en el Registre de Convenis Col·lectiu, Acords col·lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Publicar l'Acta en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. Fer constar que la versió castellana del text és l'original signada pels membres de la Comissió Paritària i que la versió catalana és la seva
traducció.

4. Notificar aquesta Resolució a la persona interessada.

 

Palma, 2 de desembre de 2021

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte

Per delegació del conseller de Model Econòmic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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ACTA 25
COMISSIÓ PARITÀRIA

DEL XV CONVENI COL·LECTIU SECTORIAL D'HOSTALERIA
DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

(CODI CONVENI 07000435011982)

ASSISTENTS

REPRESENTACIÓ SINDICAL:
Sr. José GARCÍA RELUCIO
Per la Federación de Servicios, Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT) Unión General de Trabajadores.
Sra. Silvia MONTEJANO COFRECES
Sra. Ángeles SÁNCHEZ ÚBEDA
Per la Federació de Serveis de Comisions Obreres de les Illes Balears (FS-CC.OO.).

REPRESENTACIÓ EMPRESARIAL:
Sra. María José AGUILÓ CERDÁ
Sr. Juan Carlos GARCÍA OLIVER
Sr. Carlos SEDANO ALMIÑANA (assessor)
Sra. Ángela SALVADOR RUBIO (assessora)
Per la Federación Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).
Sra. Azucena JIMÉNEZ RUIZ
Por la Federación Hotelera de Menorca (ASHOME)
Sr. Manuel SENDINO LÓPEZ
Per la Federación Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera (FEHIF).
Sr. Miquel PLANAS FONT (assessor)
Per l'Asociación Mallorquina de Cafeterías, Bares y Restaurantes (ASOCIACIÓN RESTAURACIÓN MALLORCA) i per
Asociación Balear de Ocio Nocturno y Entretenimiento (ABONE).

A Palma, Illa de Mallorca (Illes Balears), sent les 12.10 hores del dia 12 de novembre de 2021, es reuneixen per videoconferència les
persones al marge esquerre relacionades, que han estat prèviament convocades per a aquesta sessió com a membres designats de la Comissió
paritària del Conveni col·lectiu ressenyat en l'encapçalament de l'acta, així com els assessors que s'esmenten.

Aixeca l'acta de la reunió Sra. María José Aguiló Cerdà, qui actua com a Secretària de la Comissió, en virtut de l'acord de rotació en aquesta
funció fixat en l'acta 8 de la Comissió, de data 11 d'octubre de 2017 («BOIB» núm. 140, 16/novembre/2017).

L'ordre del dia de la reunió és el següent:

Punt 1. TRANSPOSICIÓ DE L'ACORD DEL PATRONAT DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS (FPHIB), DE 21 DE JULIOL DE 2021, PEL QUAL ES MANTÉ EL
TIPUS APLICABLE A LES BASES DE COTITZACIÓ PER Al CÀLCUL DE LES APORTACIONS EMPRESARIALS A LA
FUNDACIÓ DURANT EL PERÍODE 1 D'AGOST DE 2021 A 31 DE JULIOL DE 2022, UNA VEGADA FINALITZI EL PERÍODE
D'EXONERACIÓ.

Punt 2. TRANSPOSICIÓ DE L'ACORD DE LA COMISSIÓ PERMANENT DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS (FPHIB), D'11 D'OCTUBRE DE 2021, PEL
QUAL ES PRORROGA, FINS AL 28 DE FEBRER DE 2022, L'EXONERACIÓ A LES EMPRESES DE L'OBLIGACIÓ DE REALITZAR
APORTACIONS ECONÒMIQUES A AQUESTA FUNDACIÓ.

Punt 3. PRECS I PREGUNTES.

Així, aprovat l'ordre del dia, es procedeix al seu estudi, debat i resolució.

Punt 1. TRANSPOSICIÓ DE L'ACORD DEL PATRONAT DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS (FPHIB), DE 21 DE JULIOL DE 2021, PEL QUAL ES MANTÉ EL
TIPUS APLICABLE A LES BASES DE COTITZACIÓ PER AL CÀLCUL DE LES APORTACIONS EMPRESARIALS A LA
FUNDACIÓ DURANT EL PERÍODE 1 D'AGOST DE 2021 A 31 DE JULIOL DE 2022, UNA VEGADA FINALITZI EL PERÍODE
D'EXONERACIÓ.

En el si del Patronat de la FPHIB es va aconseguir acord de mantenir un any més el tipus de les aportacions empresarials a aquesta, que
figura ressenyat en el punt 4 de l'acta 40a de la reunió celebrada el dia 21 de juliol de 2021, que s'adjunta a la present acta, sent el contingut
del pacte el següent:
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«S'acorda que el tipus aplicable per al pròxim període de recaptació, això és, des del 1/8/2021 fins al 31/7/2022, una vegada finalitzi
el període d'exoneració, es mantindrà en el 0,01% de les bases de cotització per contingències professionals.»

Per tant, i en virtut del que es disposa en l'article 6 de l'Acord Laboral per a la realització d'aportacions empresarials a la FPHIB de 23 de
març de 2006 (BOIB núm. 67, de 9 de maig de 2006), pel qual es confereix a la Comissió paritària del Conveni el seguiment, interpretació,
gestió i administració d'aquest, s'adona de la decisió de mantenir l'import de les aportacions empresarials, ratificant així el pacte adoptat en el
si del Patronat de la Fundació. En tal sentit, el tipus aplicable a les bases de cotització per accidents de treball i malalties professionals, una
vegada finalitzi el període d'exoneració, es mantindrà en el 0,01 per cent durant el període de recaptació comprès entre l'1 d'agost de 2021 i el
31 de juliol de 2022, reprenent el 0,02 per cent a partir de l'1 d'agost de 2022, excepte acord en contra adoptat en el si del Patronat de la
FPHIB.

Punt 2. TRANSPOSICIÓ DE L'ACORD DE LA COMISSIÓ PERMANENT DE LA FUNDACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE HOSTELERIA DE LAS ILLES BALEARS (FPHIB), D'11 D'OCTUBRE DE 2021, PEL
QUAL ES PRORROGA, FINS Al 28 DE FEBRER DE 2022, L'EXONERACIÓ A les EMPRESES DE L'OBLIGACIÓ DE REALITZAR
APORTACIONS ECONÒMIQUES A AQUESTA FUNDACIÓ.

En el si de la Comissió permanent de la FPHIB es va acordar, en data 7 de maig de 2020, exonerar a les empreses de l'obligació de realitzar
aportacions econòmiques a la FPHIB, a través de les quotes empresarials de seguretat social, durant el període 1 d'abril de 2020 a 30 de
setembre de 2020, del que es va adonar en la reunió de la Comissió paritària celebrada en la mateixa data, 7 de maig de 2020, núm. 20,
publicada en el «BOIB» núm. 106, de 6-6-2020, transposant-se aquest acord. En el mateix es contemplava la possibilitat de pròrrogues
ulteriors per al supòsit de prolongar-se la situació que el motivava, emmarcat en el context de crisi sanitària global causada per la pandèmia
derivada de la COVID-19. Així, en reunió de la Comissió permanent de la FPHIB celebrada el 2 d'octubre de 2020 es va acordar prorrogar la
suspensió del pagament de les aportacions econòmiques a la FPHIB fins al 31 de gener de 2021 (acta publicada en el «BOIB» núm. 191, de
7-11-2020); en reunió de la Comissió permanent de data 4 de febrer de 2021, es va acordar una nova pròrroga d'aquesta suspensió entre l'1 de
febrer i el 31 de maig de 2021 (publicada en el «BOIB» núm. 64, de 18-5-2021); i en reunió de la Comissió permanent de data 2 de juny de
2021, es va acordar una nova pròrroga fins al 30 de setembre de 2021 (acta publicada en el «BOIB» núm. 95, de 17-07-2021).

El Reial decret llei 18/2021, de 28 de setembre, ha possibilitat que les empreses puguin sol·licitar la pròrroga dels expedients de regulació
d'ocupació fins al dia 28 de febrer de 2022, així com diferents suposats en els quals es preveu l'exoneració de quotes empresarials a la
Seguretat Social fins a aquesta data. Conseqüentment, i com ja ha succeït en les quatre ocasions anteriorment indicades, la Comissió
permanent de la FPHIB va consensuar el dia 11 d'octubre de 2021, prorrogar l'exoneració a les empreses de l'obligació de realitzar
aportacions econòmiques a la Fundació fins al 28 de febrer de 2022.

Això s'entén sense perjudici que durant les dates exonerades es produeixin venciments de terminis d'ingrés d'aportacions, les quals hauran de
ser ingressades.

Punt 3. PRECS I PREGUNTES.

No hi ha precs i preguntes, per la qual cosa es dóna per finalitzada la reunió.

Se subscriu l'acta per un sol representant designat per les organitzacions presents, signant les següents persones: Sr. José García Relucio, per
FeSMC-UGT; Sra. Silvia Montejano Cofreces, per FS-CC.OO; Sra. María José Aguiló, per FEHM; Sra. Lliri blanc Jiménez Ruiz, per
ASHOME; Sr. Manuel Sendino López, per FEHIF; Sr. Miquel Planas Font, per Asociación Restauración Mallorca, i per ABONE. L'acta serà
registrada davant l'autoritat laboral (REGCON), donant el mandat per a això a Sr. Carlos Sedano, assessor de la FEHM, sol·licitant així
mateix la publicació de la mateixa en el «BOIB».

No havent-hi més assumptes que tractar, i sent les 12.30 hores, es dóna per finalitzada la reunió.

SIGNATURES:
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