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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MENORCA

12207 Acord del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca de data 15 de novembre de 2021, relatiu

a aprovacio de la convocatoria i les bases de I’oposicio per promocio interna per reclassificacio dels
Auxiliars d’Infermeria i Auxiliars Cuidadors funcionaris carrera del CIM

El Decret de Presidéncia nim. 2018/850 de 31 d'octubre de 2018 aprovava les bases especifiques dels processos de seleccio per a la provisio
de places de la plantilla del Consell Insular de Menorca (d'administracio general, psicoleg, técnic de gestio, enginyer técnic agricola, técnic de
pesca, infermer/a, educador social, agent de medi ambient, auxiliar d'arxiu, auxiliar d'infermeria, guarda de pesca, zelador vetllador, zelador
xofer) de conformitat amb el contingut de les bases generals de I'Oferta Publica d'Ocupacié del Consell Insular de Menorca 2016-2017,
publicades en el BOIB niim. 138 de 3 de novembre.

El Consell Executiu del Consell Insular de Menorca, en la sessid de caracter ordinari de 12 de novembre de 2018, aprova les bases
especifiques dels processos de seleccid per a la provisié de places de la plantilla del Consell Insular de Menorca (TAE assessor juridic, técnic
de medi ambient, treballador social, técnic de turisme, patré/guarda pesca, auxiliar administratiu, auxiliar cuidador)de conformitat amb el
contingut de les bases generals de I'Oferta Publica d'Ocupacié del Consell Insular de Menorca 2016-2017, publicades en el BOIB num. 143
de 15 de novembre.

En relacié amb l'aprovacié d'aquestes bases es presentaren diversos recursos d'alcada amb al-legacions de fonaments juridics, entre altres,
relatives a la titulacio exigida entenent que la titulacié exigida no es corresponia amb el que establia el cataleg de llocs de feina vigent.

Fruit d'aquest recurs, s'estudia la titulacio que s'hauria d'exigir per accedir a les places d'auxiliar d'infermeria i auxiliar cuidador.
Aquesta analisi se sustenta en la normativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, que deriva de la normativa estatal.

La Mesa General de Negociaci6 del Consell Insular, en sessio de caracter extraordinari de dia 16 de febrer de 2021, va acordar aprovar per
unanimitat el Pla de reclassificacio de les places d'auxiliar d'infermeria i auxiliar cuidador del personal funcionari de carrera o laboral fix del
CIM.

El Ple del Consell Insular de Menorca, en sessid de caracter ordinari de 8 de marg de 2021, aprova el Pla de reclassificacio de les places
d'auxiliar d'infermeria i auxiliar cuidador del personal funcionari de carrera o laboral fix del CIM, segons el document annex publicat en el
BOIB nim. 47 de 8 d'abril.

La Mesa General de Negociaci6 del Consell Insular, en sessi6 de caracter extraordinari de 20 d'octubre de 2021, va acordar aprovar per
unanimitat les bases de 'oposicié per promoci6 interna per reclassificacié dels auxiliars d'infermeria i auxiliars cuidadors funcionaris de
carrera del CIM.

Vist l'informe de la cap del Servei de Gestio de Persones en funcions, de 8 de novembre de 2021;
Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament de Serveis Generals,
El Consell executiu, per unanimitat i en votaci6 ordinaria, adopta I'acords segiient:

Aprovar la convocatoria i les bases de 'oposicid, per promocié interna, per reclassificacié dels auxiliars d'infermeria i auxiliars cuidadors
funcionaris de carrera del CIM, corresponents a les ofertes ptibliques d'ocupacioé de 2021 i que consten com annex.

BASES DE L'OPOSICIO PER PROMOCIO INTERNA PER RECLASSIFICACIO DELS AUXILIARS D'INFERMERIA I
AUXILIARS CUIDADORS FUNCIONARIS DE CARRERA DEL CIM DE LES OFERTES PUBLIQUES D'OCUPACIO DE 2021

1. Objecte d'aquestes bases

L'obJecte d'aquestes bases ¢€s la reclassificacid del personal que ocupa places en propietat d'auxiliar d'infermeria i d'auxiliar cuidador, del
subgrup C2, per passar a ocupar places vacants del subgrup C1. Aquesta reclassificacié es fa mitjangant un procediment d'oposicié per a
'execucio de la promocio interna de les places que s'ofereixen en les ofertes publiques d'ocupacié 2021.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
4 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 244 - Sec. II. - Pag. 48760

Aquestes bases s'ajusten al que estableixen l'article 103 de la Constituci6 espanyola; la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim
local de les Illes Balears, que en l'article 190 estableix el régim juridic del personal al servei de les entitats locals de la Comunitat Autonoma;
el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptblic; la Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, que regula les bases del régim local; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el procediment de
selecci6 dels funcionaris de I'Administraci6 local; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, i els acords i pactes aprovats pel Consell Insular de Menorca. La normativa dictada pel Govern de les Illes Balears és d'aplicacio
supletoria en allo que li és d'aplicacid, concretament el Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 27/1994; el Reglament de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al servei de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, en relacié amb la promocio interna, i el Decret
36/2004, de 16 d'abril, pel qual es regula 1'accés, la promocid interna i la provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié
publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. A aquesta normativa cal afegir la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,de régim juridic del sector public.

2. Condicions dels aspirants
2.1. Condicions generals
2.1.1. Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d'un altre estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb
excepcio de les places que directament o indirectament impliquin una participacié en 'exercici del poder public o en les funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de 1'Estat o les administracions publiques.

El que s'estableix en el paragraf anterior també ¢és d'aplicacid al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la
Unio6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

En qualsevol cas, els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys d'edat en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i no superar I'edat establerta per a
la jubilaci6 forcosa.

¢) Estar en servei actiu o serveis especials, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc de feina d'auxiliar d'infermeria o
auxiliar cuidador en el Consell Insular de Menorca.

d) Haver prestat serveis efectius durant almenys dos anys com a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, en qualitat
d'auxiliars d'infermeria o auxiliars cuidadors, al Consell Insular de Menorca.

e) Estar en possessio del titol de formacio professional de grau mitja de Tecnic en cures auxiliars d'infermeria, Tecnic d'atencio
sociosanitaria o Técnic d'atencio a persones en situacié de dependéncia, o bé del Certificat de professionalitat d'atencid sociosanitaria
a persones dependents en institucions socials o equiparable, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acabi el termini de
presentacio de les sol-licituds, la qual cosa s'ha d'acreditar mitjangant el resguard del pagament de les taxes d'obtenci6 del titol. Aixi
mateix, s'hi poden presentar les persones que hagin obtingut 1'habilitacié autonomica a qué fan referéncia els punts 3 i 4 de la
disposicio transitoria primera del Decret 86/2010, de 25 de juny, segons la redaccio establerta pel Decret 31/2016, de 27 de maig.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de 'homologaci6 corresponent del Ministeri d'Educacié i Ciéncia.

Aixi mateix, poden accedir a aquest proces de reclassificacio les persones que, malgrat no tenir la titulacié esmentada anteriorment,
comptin amb una antiguitat de deu anys com a auxiliar d'infermeria o auxiliar cuidador del subgrup C2, o de cinc anys i la superacio
d'un curs especific de formaci6 al qual s'accedira per criteris objectius.

Les persones que accedeixin al procés de reclassificacié d'acord amb l'antiguitat i els requisits esmentats en el paragraf anterior i
siguin finalment proposades per cobrir alguna de les places convocades, hauran d'aportar la documentacio a la que fa referéncia la
lletra e de l'apartat 8.2 d'aquestes bases dins el termini que alla s'estableix.

/) Estar en possessio del certificat oficial B2 de coneixements de catala.

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direccié General de Politica Lingiiistica.

I |E§%@; 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/167/1101468
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S'acceptara 1'homologacié del certificat de catala sempre que s'hagi sol-licitat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Les homologacions obtingudes a Catalunya i a la Comunitat Valenciana pels estudis d'ESO o batxiller realitzats en aquestes
comunitats no son directament valids per a aquestes convocatories si no és mitjancant 'homologacié de la Direccido General de
Politica Lingiistica de les Illes Balears.

Podeu trobar tota la informacio6 a
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?%20lang=can&cC3%B3digo=2064704&coduo=2390443
g) Satisfer els drets d'examen, tal com s'indica en la base 3.

h) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de 1'escala, subescala o
classe en que s'inclouen les places ofertes.

i) No haver estat separades, mitjancant un expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié
publica.

2.1.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de produir en la data d'acabament
del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar a qualsevol dels aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. Drets d'examen

3.1. Les persones aspirants han de satisfer els drets d'examen per a la present convocatoria. La taxa es fixa d'acord amb els articles 59 a 62 de
la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3.2. Constitueix el fet imposable d'aquesta taxa la inscripcio en les convocatories d'oferta publica d'ocupacio de 2021 i els subjectes passius
son les persones que s'hi inscriuen.

3.3. La taxa és de 6,69 €.

3.4. Queden exemptes del pagament de la taxa les persones amb families nombroses.

L'acreditaci6 d'aquesta circumstancia s'ha de fer mitjangant la presentacio del titol de familia nombrosa.
3.5. El pagament es fa per mitjans electronics a través de la plataforma.

3.6. La falta de justificacié de I'abonament de la taxa o del dret d'exempci6 determina l'exclusi6é de la persona aspirant. En cap cas, el
pagament a I'entitat col-laboradora substitueix el tramit de presentacid, en el termini i en la forma escaient, de la sol-licitud.

4. Sol-licituds de presentacio
Totes les sol-licituds s'han de presentar en el format oficial que el Consell Insular de Menorca posa a l'abast dels candidats.

4.1. Terminis

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/167/1101468

El termini per lliurar la sol-licitud és de vint dies naturals comptadors a partir de 1'endema d'haver-se publicat la convocatoria al BOIB. Si el
darrer dia de presentacié d'instancies cau en dissabte, diumenge o festiu, es prorroga fins al dia habil segiient a les Illes Balears.

===4.2. Dades consignades en la sol-licitud

=

z =Per poder ser admesos en les proves selectives els aspirants han de manifestar en la sol-licitud que son certes les dades que hi indiquen i que

%compleixen totes les condicions establertes en les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacié en
==k finalitzar el procés selectiu. La manca de I'esmentada manifestacio sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

]
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Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, el teléfon i I'adrecga electronica que figurin en la sol-licitud es consideren com les uniques valides a
I'efecte de notificacions i és responsabilitat de les persones aspirants comunicar la modificaci6 puntual d'aquestes dades al Consell Insular de
Menorca.

4.3. Presentacio de sol-licituds
Ateés que els candidats son funcionaris del Consell Insular de Menorca, les sol-licituds s'han de presentar de forma telematica.

Es pot fer la sol-licitud de manera totalment telematica mitjangant DNI electronic o un certificat digital valid. La sol-licitud queda registrada
directament.

Documentacié que cal aportar:

® (Copia del titol habilitant
® (Copia del certificat oficial de coneixements de catala
® (Copia de I'abonament de les taxes

El Consell Insular posa a disposicié de les persones interessades una plataforma perqué puguin fer el tramit telematic. A la seu del Consell
Insular de Menorca a Mad els interessats disposen de terminals i impressores per efectuar els tramits, aixi com d'assisténcia de personal de
suport. Cal demanar cita prévia al Servei de Gestio de Persones.

4.4. Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud les persones aspirants han de donar el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

5. Admissié d'aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el/la conseller/a que tengui atribuides les competencies en matéria de personal
ha de dictar resolucio, en el termini maxim d'un mes, en la qual declari aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

5.2. Aquesta resoluci6 s'ha de publicar al tauler d'edictes de la corporacio i a la pagina web del Consell Insular de Menorca
http://oposicions.cime.es.

S'ha de concedir un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades s'han de resoldre en el
termini maxim dels 30 dies segiients a 1'acabament del termini de presentaci6. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entenen com a desestimades.

5.3. El/la conseller/a que tengui atribuides les competéncies en materia de personal ha de dictar una nova resolucié en la qual declari
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié ha d'assenyalar el dia, I'hora i el lloc de comengament de les
proves, aixi com la composicié nominal dels organs de seleccio.

Si s'accepta alguna reclamacid, s'ha de notificar al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques. Tot seguit, cal esmenar la llista de persones admeses i excloses i exposar I'esmena al
tauler d'edictes de la corporacid, aixi com publicar-la a la web del Consell Insular de Menorca http://oposicions.cime.es.

6. Tribunal qualificador
6.1. El tribunal qualificador ha d'estar format per un president i quatre vocals, amb els seus respectius suplents, nomenats lliurement per el/la

conseller/a que tengui atribuides les competéncies en matéria de personal. Un dels membres del tribunal ha de ser designat pel Govern de les
Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/167/1101468

El personal d'eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no poden formar part dels organs de seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i els empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla
-del bon desenvolupament del procés selectiu.

s
u:El Tribunal ha de nomenar d'entre els seus membres la persona que ha de fer les funcions de secretari/aria.

~yuw0.2. En la composicié del Tribunal cal vetllar perqué es compleixi el principi d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres
.tenguin una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tenguin un nivell
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académic igual o superior al que s'exigeix en la convocatoria. També cal vetllar pel compliment dels principis d'imparcialitat i
professionalitat, i tendir a la paritat entre dona i home.

6.3. La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol individual; no es pot exercir en representacid o per compte de ning.

6.4. El tribunal pot disposar la incorporaci6 d'altres professionals com assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, amb veu
pero sense vot.

6.5. L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

6.6. Els organs de seleccio actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen I'0rgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisié que s'estableixen legalment.

6.7. El tribunal qualificador esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

6.8. Tots els membres dels tribunals qualificadors, els assessors i el personal col-laborador han de percebre, en la quantia vigent, les dietes
que els corresponguin per l'assisténcia a les sessions, d'acord amb el que preveu el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

Els tribunals s'han de reunir en horari de treball. Sempre que la sessié ho requereixi, s'ocupara tota la jornada laboral, continuant els dies
habils segiients fins a la finalitzacié del procés.

7. Desenvolupament del procés selectiu
7.1. Els tribunals han de garantir la confidencialitat del contingut de les proves fins al moment que es duguin a terme.

7.2. Les proves s'han de contestar amb boligraf blau. El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d'examen de les quals figurin noms,
tragos, marques o signes que en permetin con¢ixer la identitat, o els que s'hagin realitzat amb boligrafs d'altres colors o amb llapis.

7.3. Les persones aspirants només poden tenir damunt la taula: boligraf, identificacié personal, fulls de qiiestionari de preguntes, full de
resposta, cinta correctora, foli en blanc i aigua.

® Les persones aspirants no poden tenir a la seva disposicio cap mobil, rellotge intel-ligent o cap altre dispositiu electronic ni fer us de
taps auditius.
® Les persones aspirants que arribin tard només poden entrar a l'aula corresponent sempre que encara no s'hagi repartit cap examen.

7.4. D'acord amb l'article 70.2 de 'LFPCAIB, en la promoci6 interna, s'ha establert la reduccio de proves o de temaris quan corresponguin a
coneixements ja acreditats per accedir al cos, escala o especialitat de procedencia. Aixi mateix, l'article 38.3 del Decret 33/1994, de 28 de
marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris al servei de I'Administraci6
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix que les bases de la convocatoria per promoci6 interna han de fixar, per a cada cos o
escala, les matéries que es considerin superades o exemptes.

Per aquest motiu, i en el benentes que tots el funcionaris de carrera en la convocatoria de reclassificacié han acreditat una experiencia
superior a dos anys en places de diferent subgrup pero mateixes funcions, el personal que es presenta a les convocatories de reclassificacio
queden eximits de les proves practiques.

7.5. Aquest procés d'oposicio consta d'una sola prova teorica del temari general i especial.

L'oposicio consisteix a respondre per escrit, durant el termini de cent minuts, un qiiestionari de setanta preguntes, amb quatre respostes
alternatives, referides al contingut del temari general i especific de cadascuna de les places convocades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/167/1101468

Cada pregunta només pot tenir una resposta correcta. Les preguntes que els aspirants no hagin contestat o en qué hagin marcat més d'una
resposta no seran tingudes en compte, i per tant no resten, i les respostes erronies es valoren de manera negativa. Per cada resposta erronia es

descompta una vuitena part del valor d'una resposta encertada.

FENomés hi ha una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forga
2

wmajor o per embaras de risc o part, degudament justificades i en tot cas havent comunicat aquesta circumstancia abans de 1'inici de la prova.

Als efectes d'aquestes bases, s'entén per forga major I'hospitalitzacié o el confinament per covid establert per la UVAC que impossibiliti
%l'assisténcia de l'aspirant.
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En ambdos casos la prova es posposara a I'endema que desaparegui la causa que ha motivat la impossibilitat d'accedir a les proves i en tot cas
amb un limit de quinze dies. Aquest retard no pot impedir el desenvolupament normal de les proves previstes per a la resta d'aspirants.
L'aspirant accepta realitzar una prova alternativa.

El mateix dia o, si no, el primer dia habil segiient a la realitzacié de la primera prova s'han de penjar les preguntes amb les respostes correctes
a la web del CIM http://oposicions.cime.es i al tauler edictes, i donar un termini de tres dies habils per a possibles impugnacions a les
preguntes. El tribunal ha de resoldre les impugnacions el dia habil segiient al del final del termini.

Als efectes de la possible impugnacié de preguntes, totes les proves de preguntes amb respostes alternatives han de tenir un 10 % de
preguntes de reserva que els aspirants han de contestar pero que no puntuaran llevat que hi hagi impugnacio d'alguna pregunta.

Resoltes les impugnacions i un cop corregits els examens, s'ha de fer publica mitjangant un edicte la nota obtinguda pels aspirants a la web
del Consell Insular http://oposicions.cime.es i al tauler edictes, tot indicant, si s'escau, les preguntes impugnades i les preguntes de reserva
que passen a formar part de la nota.

Els opositors disposen, després de cadascuna de les proves, de 3 dies habils a partir de la publicacié de l'edicte per a la revisio6 de les proves i
possibles al-legacions. La revisi6 de les proves s'ha de sol-licitar el primer dia habil a partir de la publicacio de l'edicte. Si no fos possible
donar accés a tots els interessats, per la quantitat de sol-licituds presentades, el termini de tres dies s'allargara fins que tots els candidats hi
hagin tingut accés. D'aquesta circumstancia s'haura de donar ra6 amb la corresponent publicacié a la web del Consell Insular
http://oposicions.cime.es El tribunal ha de resoldre les al-legacions en el termini de set dies a partir de I'endema de la finalitzacio del termini.

En el cas de proves alternatives per causa de for¢a major, els terminis de presentacié d'impugnacié de preguntes, revisié d'examens i
al-legacions s'escurcen a la meitat del termini establert.

En un maxim de dotze dies des de la publicacid dels resultats provisionals s'ha de publicar l'edicte de resultats definitius.
8. Llista d'aprovats/ades i presentaci6é de documents

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal ha de publicar en el tauler d'edictes i a la pagina web del Consell
http://oposicions.cime.es la llista d'aprovats.

Els organs de seleccié no poden proposar 1'accés a la condicié de funcionari d'un nombre d'aprovats superior al de places convocades, sens
perjudici del que disposa 1'art. 61.8 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb
I'efecte que estableix I'LRIJPAC.

8.2. Els aspirants proposats han de presentar en el Registre General, en el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de 'exposici6 de la
llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es
detallen en la base 2 i que son, com a minim, els segiients:

a) Declaracio de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions plbliques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari de
qualsevol administraci6 publica. Els aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar, mitjan¢ant declaraci6 jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancio6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi l'accés a la funcié publica en el seu
estat d'origen.

b) Declaracié de no trobar-se en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o bé declaracié que se
sol-licitara l'autoritzaci6é de compatibilitat establerta en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques.

¢) En les places en les quals aixi es determini en les bases especifiques i els aspirants no hagin donat el consentiment al Consell
Insular per a l'accés a les dades, caldra presentar en aquest moment el certificat d'antecedents per delictes sexuals.

d) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques
propies del lloc a cobrir.

e) Les persones que hagin accedit a aquest procés d'acord amb l'antiguitat i els requisits que disposa la lletra e de 1'apartat 2.1.1.
hauran d'aportar 1'habilitacio excepcional que preveu la disposicio transitoria primera del Decret 86/2010, de 25 de juny, pel qual
s'estableixen els principis generals i les directrius de coordinacid per a l'autoritzaci6 i l'acreditacié dels serveis socials d'atencid a
persones grans i persones amb discapacitats, i es regulen els requisits d'autoritzacio i acreditacio dels serveis residencials de caracter
suprainsular per a aquests sectors de poblacié o I'habilitacié excepcional o I'habilitacio provisional i la declaracié responsable que
fixa el criteri tercer de 1'Acord de 27 de novembre del 2008, sobre criteris comuns d'acreditacid per garantir la qualitat dels centres i
serveis del Sistema per a I'Autonomia i Atenci6 a la Dependéncia, segons la redaccio establerta per la Resolucié d'11 de desembre de
2017, de la Secretaria d'Estat de Serveis Socials i Igualtat, per la qual es publica 1'Acord del Consell Territorial de Serveis Socials i
del Sistema per a I'Autonomia i Atenci6 a la Dependéncia de 19 d'octubre de 2017 (BOE num. 317 de 30 de desembre).
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8.3. Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacié que demostri que compleixen els
requisits assenyalats en la base 2 no poden ser nomenats o contractats i, en conseqiiéncia, s'hauran d'anul-lar les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud inicial.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal ha de formular proposta a
favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tengui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia
de I'esmentada anul-lacié. En aquest cas, 1'aspirant proposat, mitjangant un requeriment previ, disposa d'un termini de vint dies naturals per
presentar la documentaci6 abans esmentada.

9. Periode de practiques

En el benentés que tots del candidats d'aquesta convocatoria son ja funcionaris de carrera del Consell Insular de Menorca auxiliars
d'infermeria o auxiliars cuidadors i que, tot i que actualment pertanyen al subgrup C2, fan les mateixes funcions que es pretenen en el
subgrup C1, es convalidara el periode de practiques establert en l'article 15 del Conveni col-lectiu del personal laboral i de 1'Acord marc del
personal funcionari del Consell Insular de Menorca.

10. Nomenaments

10.1. Un cop proposats pel Tribunal, el/la conseller/a que tengui atribuides les competéncies en matéria de personal dictara resolucio6 per la
qual es nomenaran funcionaris de carrera els aspirants proposats.

10.2. El nomenament com a funcionari de carrera s'ha de publicar en al BOIB. Cal fer el jurament o promesa a que fa referéncia l'article 62
del TREBEP abans de prendre possessié com a funcionari de carrera.

10.3. La resoluci6é de nomenament adjudicara també el lloc de feina definitiu dels nous funcionaris, a la Residéncia de Gent Gran els auxiliars
d'infermeria i a la Residéncia de persones amb discapacitat els auxiliars cuidadors.

Les persones amb restriccions o d'edat superior a seixanta anys se'ls nomenara en els llocs que ocupen actualment.

10.4. El personal nomenat ha de romandre un minim de 2 anys en la destinaci6 d'adscripcid per poder participar en concursos de provisio de
llocs del mateix nivell.

11. Incompatibilitats i regim del servei

En I'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, és aplicable al funcionari la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei de Gestid de Persones: La
presa de possessio se suspendra fins que s'obtengui l'acord sobre la seva sol-licitud.

12. Incidéncies

12.1. Les llistes definitives de persones admeses i excloses, i els nomenaments com a funcionaris de carrera, poden ser impugnats pels
interessats mitjangant la interposicié de recurs contencios administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema d'haver-se notificat o publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), sens perjudici del
recurs d'algada que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucié davant la
Presidéncia de la corporacio o de l'autoritat en qui hagi delegat.

12.2. Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la Presidéncia de la
corporacid, s'han d'ajustar als criteris que s'estableixen en l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i poden ser recorreguts en algada davant 1'organ que els ha nomenat en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat o notificat.

12.3 Contra les convocatories i les bases es pot interposar recurs d'al¢ada en el termini d'un mes comptador a partir de 1'endema d'haver-se
publicat, o bé, d'acord amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques, i
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disposicions concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la publicaci6
davant la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

ﬁDlsposmo addicional

%En el que no preveuen aquestes bases s'ha d'aplicar el que determina el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
ext refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aixi com la resta de normativa que sigui d'aplicaci6.

i
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ANNEX I
Convocatoria i temari

CONVOCATORIA. AUXILIAR D'INFERMERIA

- Denominacié: Auxiliar d'Infermeria

- Nombre de places que es convoquen: 8

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administracio especial

- Subescala: Técnica

- Grup: C, subgrup C1

- Titulacio: Formacié professional de grau mitja de Técnic en cures auxiliars d'infermeria, Técnic d'atencié sociosanitaria o Técnic
d'atencid a persones en situacié de dependéncia, Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials, o equivalent.

- Nivell de catala: B2

CONVOCATORIA. AUXILIAR CUIDADOR

- Denominacié: Auxiliar cuidador

- Nombre de places que es convoquen: 13

- Tipus: Funcionari

- Escala: Administracio especial

- Subescala: Serveis especials

- Grup: C, subgrup C1

- Titulacié: Formacio professional de grau mitja de Técnic en cures auxiliars d'infermeria, Técnic de atencio sociosanitaria, Técnic en
atencio a persones en situacid de dependéncia, Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones dependents en
institucions socials, o equivalent.

- Nivell de catala: B2

Temaris
TEMARI GENERAL. Subrup C1

Tema 1. La Comunitat Autonoma de les Illes Balears i els seus organs de govern en I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears.
Tema 2. Organitzaci6 i funcionament del Consell Insular Menorca segons el seu Reglament organic.

Tema 3. Els interessats en el procediment administratiu. Drets dels interessats: en particular, 'accés als registres i als arxius. (Llei 39/2015 del
procediment administratiu comt de les administracions publiques).

Tema 4. Administraci6 electronica i procediment administratiu. Drets dels ciutadans en les seves relacions per mitjans electronics amb les
administracions. Canals de relacié entre ciutadans i Administracio. (Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les administracions
publiques).

Tema 5. El marc normatiu de les obligacions publiques de transparéncia, accés a la informacio i bon govern. Obligacions de transparéncia i
limits. Publicitat activa i transparéncia en la gestio. Informacio publica i garanties. (Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés
ala informaci6 publica i bon govern).

Tema 6. Principis generals regeixen els drets de la ciutadania: dret a la igualtat efectiva de dones i homes (Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i Llei 11/20016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes) i dret a la proteccio de dades
personals (Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals).

Tema 7. Régim disciplinari del personal laboral i dels funcionaris. (Llei de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears).
TEMARI ESPECIFIC AUXILIAR INFERMERIA
#*Tema 1. La Llei de dependéncia.

.Tema 2. L'equip de treball interdisciplinari en l'atencio integral a la gent gran.
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Tema 3. Consideracions generals sobre l'envelliment. El procés d'envelliment.

Tema 4. Conceptes de gerontologia i geriatria. Valoracio geriatrica integral. Escales de valoracio.

Tema 5. Organitzaci6 de 1'atenci6 gerontologica.

Tema 6. Grans simptomes gerontologics.

Tema 7. Neteja, desinfeccid i esterilitzacio del material. Asépsia i antisépsia. Las malalties infeccioses.

Tema 8. Promoci6 i conservaci6 de la salut en la gent gran. Caracteristiques de la malaltia geriatrica.

Tema 9 Els signes vitals: estat de consciencia, respiracio, pols, temperatura i tensio arterial.

Tema 10. Esquema i desenvolupament de les cures d'infermeria a l'ancia amb incapacitat funcional.

Tema 11. Preparacio de l'ancia per a l'exploraciéo medica. Material basic necessari.

Tema 12. Terapia ocupacional. Programes per a l'ancia. Rol de l'auxiliar d'infermeria en els programes de terapia ocupacional.
Tema 13. Vies d'administracié dels medicaments: oral, rectal i topica. Precaucions per a la seva administracio.
Tema 14. Cures basiques i higiene personal. El vestit i el calgat.

Tema 15. Cures del malalt allitat. Posicié anatomica i alineacid corporal. Técnica d'higiene del malalt allitat. Técnica de bany assistit. Cures
de la boca i els ulls del malalt allitat.

Tema 16. Protocol de cures del técnic en cures auxiliars d'infermeria al pacient cronic i terminal. Cures fisiques i psicologiques.

Tema 17. Restrenyiment en I'ancia. Concepte. Causes més freqiients. Complicacions. Enemes: Aplicacid, material i metodes. Incontinéncia
fecal.

Tema 18. Alimentaci6 i nutricid. Principis fonamentals. Caracteristiques de 1'alimentaci6 en la gent gran. Administracié d'aliments.

Tema 19. Ajuda en l'alimentaci6. Cures del sistema d'alimentacio parenteral i enteral-sonda nasogastrica. Material necessari.

Tema 20. La mobilitzacié de la gent gran dependent. Prevenci6 de la integritat cutania. Transferéncies. Deambulacid. Ajuts técniques: tipus.
Tema 21. El 1lit del malalt. Roba de 1lit. Técnica per fer el llit en relacié amb el tipus de malalt assistit.

Tema 22. Trastorns en I'eliminaci6 urinaria. Control de diiiresi. Alteracions intestinals. Cures en el major incontinent.

Tema 23. Caigudes en 1'ancia. Causes més freqiients. Factors associats. Factors ambientals. Protocol de valoracio de caigudes.

Tema 24. Pacient diabétic. Concepte de diabetis. Alimentacid. Cures dels peus.

Tema 25. Subjeccid i immobilitzacié mecanica en l'ancia. Material i métode. Indicacions.

Tema 26. Comunicaci6 i atenci6 al pacient ancia. Relacié d'ajuts. Pautes d'actuacio en situacions conflictives. Oci i temps lliure.

Tema 27. Trastorns de conducta i del comportament en la gent gran. Pautes d'actuacio.

Tema 28. Patologies psicogeriatriques. Malaltia d'Alzheimer i altres demeéncies. Criteris i1 graus de deméncia. Cures i intervencié de l'auxiliar
d'infermeria en ancians amb patologies psicogeriatriques. Depressié en l'ancia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/167/1101468

Tema 29. Prevenci6 de accidents i primers auxilis.

Tema 30. Cures pal-liatives basiques. Cures de la gent pre mortem i post mortem.

|
L =Tema 31. Salut laboral. Concepte. Condicions fisicoambientals del treball. Accidents de risc biologic: mesures de prevencid. Ergonomia:
%métodes de mobilitzaci6 d'ancians dependents.

%Tema 32. Centres residencials. Destinataris. Serveis. Alternatives a la institucionalitzaci6 de I'ancia. Xarxa de recursos per a gent gran a l'illa

=
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de Menorca.
En aplicacio6 del punt 7.4 del Desenvolupament del procés selectiu, queden eximits del temari segiients:
a) Queden eximits de la totalitat dels temes segiients:
Tema 3. Consideracions generals sobre l'envelliment. El procés d'envelliment.
Tema 4. Conceptes de gerontologia i geriatria. Valoraci6 geriatrica integral. Escales de valoracio.
Tema 7. Neteja, desinfeccid i esterilitzacio del material. Asépsia i antisépsia. Las malalties infeccioses.
Tema 9 Els signes vitals: estat de consciencia, respiracio, pols, temperatura i tensio arterial.
Tema 10. Esquema i desenvolupament de les cures d'infermeria a I'ancia amb incapacitat funcional
Tema 13. Vies d'administracié dls medicaments: oral, rectal i topica. Precaucions per a la seva administracio.
Tema 14. Cures basiques i higiene personal. El vestit i el calgat.
Tema 18. Alimentacié i nutricio. Principis fonamentals. Caracteristiques de 'alimentacio en la gent gran. Administraci6 d'aliments.

Tema 20. La mobilitzacié de la gent gran dependent. Prevencié de la integritat cutania. Transferéncies. Deambulacié. Ajuts
técniques: tipus.

Tema 21. El 1lit del malalt. Roba de llit. Teécnica per fer el llit en relacié amb el tipus de malalt assistit.
Tema 22. Trastorns en I'eliminaci6 urinaria. Control de diiiresi. Alteracions intestinals. Cures en el major incontinent.
Tema 23. Caigudes en l'ancia. Causes més freqiients. Factors associats. Factors ambientals. Protocol de valoracio de caigudes.

Tema 28. Patologies psicogeriatriques. Malaltia d'Alzheimer i altres demencies. Criteris i graus de demencia. Cures i intervencié de
l'auxiliar d'infermeria en ancians amb patologies psicogeriatriques. Depressio en l'ancia.

b) Queden eximits parcialment dels temes segiients, que queden redactats com segueix:

Tema 17. Restrenyiment en I'ancia. Concepte. Causes més freqiients. Complicacions.

Tema 29. Prevenci6 d'accidents.

Tema 30. Cures pal-liatives basiques.

TEMARI ESPECIFIC AUXILIAR CUIDADOR

Tema 1. Concepte de discapacitat. Graus i prestacions.
Tema 2. Funcions de l'auxiliar cuidador en un centre d'atencioé a persones amb discapacitat intel-lectual o malaltia mental.
Tema 3. Els equips multidisciplinaris. El treball en equip: fonaments metodologics. Técniques de treball en equip.

Tema 4. Protocols, procediments i registres. Protocols més importants en el treball de 1'auxiliar cuidador per a l'atencié a persones amb
discapacitat i dependéncia de grau 3 nivell I1.

Tema 5. Els factors de riscs laboral especifics en un centre d'atencio a persones amb discapacitat intel-lectual o malaltia mental.
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Tema 6. Actuacié del cuidador en relacié amb l'autonomia i la dependéncia de la persona segons el tipus de discapacitat. Respecte i
reconeixement de drets.

Tema 7. Sistemes de comunicacio. La relacio interpersonal. Sistemes alternatius de comunicacio.

= |

%Tema 8. La vida quotidiana de les persones amb discapacitat en el marc residencial. La qualitat de I'atencio.

%Tema 9. Els factors de risc segons la tipologia d'usuaris: discapacitats psiquics, discapacitats fisics i discapacitats intel-lectuals. Prevencio

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
4 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 244 - Sec. II. - Pag. 48769

d'accidents i primers auxilis.
Tema 10. Actuacid de l'auxiliar cuidador davant crisis convulsives.

Tema 11. Problemes de conducta en persones amb discapacitat intel-lectual. Actuacié de 'auxiliar cuidador davant crisis d'autoagressivitat o
heteroagressivitat.

Tema 12. La higiene del resident segons el nivell de dependéncia: autonom, dependent i gran dependent. Material i técniques.
Tema 13. L'alimentacié del resident. L'ajut o la supléncia que s'ha de prestar en cas de dependéncia total.
Tema 14. Tipus de mobilitzacions, canvis posturals i confort de la persona immobilitzada.
Tema 15. Ergonomia i higiene postural en el lloc de feina.
Tema 16. Ulceres per decubit, graus o estadis, factors intrinsecs i extrinsecs, prevencio i cures.
Tema 17. El lleure en les persones amb discapacitat intel-lectual com a mitja d'integracio.
Tema 18. El suport conductual positiu en residéncies per a persones amb discapacitat.
Tema 19. Intervencié multisensorial i Snoezelen en persones amb discapacitat intel-lectual.
Tema 20. Els signes vitals: estat de consciéncia, respiracio, pols, temperatura i tensi6 arterial.
Tema 21. Cures basiques i higiene personal. El vestit i el calgat.
Tema 22. Trastorns en 'eliminaci6 urinaria. Control de diiiresi. Alteracions intestinals. Cures en la persona.
Tema 23. Prevenci6 d'accidents i primers auxilis. El control de I'entorn com a eina de prevencio.
Tema 24. Funciones de 'auxiliar en I'administracié de medicacio.
Tema 25. Ajudes técniques per al desenvolupament de la vida diaria de les persones amb discapacitat.
Tema 26. Identificacié de la persona que pateix dolor. Métodes no farmacologics de control del dolor: relaxacio i estimulacio cutania.
Tema 27. El pla de cures individualitzat. Caracteristiques. Professionals que hi intervenen.
Tema 28. Distribucio6 d'espais en funci6 de 1'3s i les necessitats especials en els recursos de persones amb discapacitat.
Tema 29. L'atencio integral a les persones amb discapacitat. Definicio i objectius.
Tema 30. El dret a la protecci6 social de les persones amb discapacitat. El dret a la igualtat de les persones amb discapacitat.
Tema 31. Principis més importants de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 social.
Tema 32. Descripcio dels serveis destinats a persones amb discapacitat. Xarxa a Menorca d'atencio a persones amb discapacitat intel-lectual.
En aplicacio6 del punt 7.4 del Desenvolupament del procés selectiu quedaran eximits del temari segiient:
a) Queden eximits de la totalitat dels temes segiients:
Tema 1. Concepte de discapacitat. Graus i prestacions.
Tema 2. Funcions de l'auxiliar cuidador en un centre d'atencio a persones amb discapacitat intel-lectual o malaltia mental.

Tema 4. Protocols, procediments i registres. Protocols més importants en el treball de l'auxiliar cuidador per a 'atenci6 a persones
amb discapacitat i dependéncia de grau 3 nivell IL.

Tema 6. Actuaci6 del cuidador en relacié amb l'autonomia i la dependéncia de la persona segons el tipus de discapacitat. Respecte i
reconeixement de drets.

Tema 7. Sistemes de comunicaci6. La relaci6 interpersonal. Sistemes alternatius de comunicacio.
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Tema 8. La vida quotidiana de les persones amb discapacitat en el marc residencial. La qualitat de I'atencio.
Tema 10. Actuacid de l'auxiliar cuidador davant crisis convulsives.
Tema 12. La higiene del resident segons el nivell de dependéncia: autonom, dependent i gran dependent. Material i técniques.
Tema 13. L'alimentacié del resident. L'ajut o la supléncia que s'ha de prestar en cas de dependéncia total.
Tema 17. El lleure en les persones amb discapacitat intel-lectual com a mitja d'integracio.
Tema 20. Els signes vitals: estat de consciéncia, respiracio, pols, temperatura i tensi6 arterial.
Tema 21. Cures basiques i higiene personal. El vestit i el calgat.
Tema 22. Trastorns en l'eliminaci6 urinaria. Control de diiiresi. Alteracions intestinals. Cures en la persona.
b) I eximits parcialment dels temes segiients, que queden redactats com segueix:
Tema 3. El treball en equip: fonaments metodologics. Tecniques de treball en equip.
Tema 9. Els factors de risc segons la tipologia d'usuaris: discapacitats psiquics, discapacitats fisics i discapacitats intel-lectuals.

Tema 23. Prevencio d'accidents.

Mao, 29 de novembre de 2021

Per delegacio de la presidenta,
El secretari del Consell Executiu
Octavi Pons Castejon
(Decret 427/2019, d'11 de juliol)
(BOIB num. 97 de 16-7-2019)
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