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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SA POBLA

12121 Bosa de feina de técnic-informatic de l'Ajuntament de sa Pobla

Es fa saber pel general coneixement que la Junta de Govern Local de 1'Ajuntament de sa Pobla va aprovar entre d'altres el segiient acord:

“BASES PER A LA CONVOCATORIA PER CONSTITUIR UNA BORSA DE FEINA DE TECNIC INFORMATIC DE
L'AJUNTAMENT DE SA POBLA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

PRIMERA.
OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria es la creacié d'una borsa de feina de técnic informatic de I'Ajuntament de sa Pobla de conformitat amb
l'acord de I'Ajuntament Ple de 9 de setembre de 2021.

Ateés que es considera necessari per a l'adequat funcionament dels serveis municipals el nomenament d'aquest personal técnic, s'ha de
procedir de forma urgent a la creacié d'aquest borsi, amb la finalitat de poder cobrir de forma immediata el lloc de treball.

La naturalesa dels llocs a cobrir és la segiient:

. Funcionari interi

. Grup: C

. Subgrup: C1.

. Escala: Administraci6 especial.

. Subescala: Técnica.

. Denominacid: Técnic informatic.

. Funcions/taques: Seran les propies del lloc de feina de técnic informatic de I'Ajuntament de sa Pobla. Tasques més significatives:

1.Gestionar i controlar el sistema informatic municipal.

2.Administrar els sistemes per assegurar el correcte funcionament dels equips i aplicacions informatiques.

3.Preparar els dispositius i equips periférics per ser utilitzats pels usuaris, aixi com els productes i programes ofimatics: PC/portatil
amb el software necessari i les configuracions pertinents (impressores, accessos, etc).

4. Assessorar, atendre i resoldre els problemes dels usuaris relacionats amb la xarxa informatica.

5.Realitzar les copies de seguretat necessaries.

6. Gestionar eficagment els recursos disponibles en el sistema informatic municipal

7. Atendre les aplicacions informatiques en gestio.

8. Realitzar les tasques propies de 1’administrador local de la xarxa.

9. Elaborar informes en relacié amb aspectes del seu treball.

10. Supervisar 1'entrega i acceptacioé de material informatic per part de la Corporacio.

11. Desenvolupar o modificar programes informatics per el processament massiu de dades o registres no contemplats o previstos en
1"aplicatiu de base.

12. Gestionar avaries informatiques.

13. Gestionar l'arquitectura TIC municipal en diferents sistemes operatius

14. Efectuar qualsevol altra tasca propia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi estat préviament instruit.

Forma de proveiment: concurs-oposicio.

-. Mobilitat funcional: Qualsevol altre lloc, d'acord amb la seva titulacid/capacitacié académica contractada, dins del seu
grup/subgrup de classificacié professional.

-. Dedicacio6: normal.

-. Incompatibilitat: segons legislacié vigent.

-. Grup: C1.

-.CD: 22

-. CE: Nivell 5: 449,29 euros (x14).

-. Requisits: Tecnic grau mitja en informatica, equivalent o assimilat. Concrecid a requisits bases.
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-. Coneixements llegua catalana: B2.
La jornada laboral, horari i altres condicions de feina es concretaran en el moment d'oferir el corresponent nomenament.

SEGONA.
NORMATIVA APLICABLE

La normativa aplicable ve determinada per la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; Llei autonomica 20/2006, de
15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, text refos de la Llei de 'estatut
basic de l'empleat public; Llei autonomica 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; i supletoriament: Decret
30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears; Decret 27/1994, d'11 de marg, Reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, i Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, Reglament general de 1'ingrés del personal al servei de l'administracié general de 1'Estat, en alldo que siguin
d'aplicacid; Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
normativa de desenvolupament.

TERCERA.
REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per ser admesos i participar en el procés selectiu, les persones interessades, en la data de finalitzaci6 del termini d'admissié de instancies,
hauran de reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un estat membre de la Uni6 Europea, o ser nacional d'altres estats amb les condicions
establertes en algun dels apartats de I'art. 57 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, text refds de la llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

b) Tenir 16 anys complerts i no excedir, si escau, de 1'edat maxima de jubilacio for¢osa

c) Estar en possessio del titol de Teécnic de grau mitja en informatica, Grau mitja de formacié professional de Técnic en Sistemes
Microinformatics i Xarxes o Técnic en Equips electronics de consum, equivalent o assimilat, o en condicions d'obtenir-lo en la data
en que finalitzi el termini de presentacio de les sol-licituds. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
s'haura d'acreditar I'homologaci6 de la titulacié exigida.

d) Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell B2 o estar en condicions d'obtenir-lo en la data
de finalitzacid d'admissiéo de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant l'aportacié d'un certificat oficial
expedient per I'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per I'organ competent en matéria de politica lingiiistica,
o els que es determinen en les Ordres de la Conselleria d'Educacio. En el cas d'equivaléncies o convalidacions s'hauran d'acreditar
per l'aspirant les mateixes. Si es presenta una equivaléncia al certificat de catala amb els estudis, haura d'esser acreditada per part de
l'aspirant.

e) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica pel desenvolupament de les tasques corresponents al lloc de treball.

f) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat,
per senténcia ferma, per a l'exercici de funcions publiques. Aixi com, no estar sotmeés a sancid disciplinaria o condemna. Tot aixo de
conformitat amb l'article 56 1 d) del RDL 5/2015 esmentat.

g) Abans de la presa de possessio la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector
public delimitat a I'art. 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat
privada, ha de declarar-la en el termini de 10 dies des de la signatura del contracte, perqué la corporacié pugui adoptar I'acord de
compatibilitat o incompatibilitat.

h) El pagament de la taxa de 26,00 € d'acord amb I'Ordenanca fiscal relativa a les taxes per proves selectives de 1'Ajuntament de sa
Pobla, BOIB 167, de 12/12/2019 o bé, acreditaci6 de les bonificacions i/o exempcions de les que puguin ser objecte, previstes al
Titol VI de I'esmentada Ordenanca Fiscal (https://sapobla.eadministracio.cat/transparency/7a612dcb-9974-43¢3-a98a-9016bcd265fa/
o www.sapobla.cat Transparéncia 2. NORMATIVA/2.2. ORDENANCES I REGLAMENTS/2.2.2 ORDENANACES FISCALS 1
PREUS PUBLICS), i justificant de pagament de la quantia resultant, si hi pertoca . El pagament ha de realitzar-se mitjancant
transferéncia al segilient numero d'IBAN: ES59 2100 0096 9402 00004982 (Caixabank). Les causes d'exempcid recollides en la
referida ordenanga hauran d'esser al-legades i acreditades per l'aspirant en el periode de presentacié de les instancies de participacid
en el procés.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/166/1101296

En cap cas, la sola presentacié del justificant d'ingrés dels drets de participacid suposara substitucid del tramit de presentacid, en temps i
I, 0, de la sol-licitud a I'organ expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquests drets durant el termini de presentacid
ade sol-licituds, no sera esmenable i determinara l'exclusio de les persones aspirants.

i
%Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i mantenir-los al

h L
—

moment de prendre possessio.
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QUART.
PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds per participar a les proves de seleccio s'hauran de presentar en el Registre general de 1'Ajuntament, de dilluns a divendres, de
9 a 14 h, o en la forma establerta a l'article 16 de la Llei 39/15, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentaci6 sera de 20 dies habils a partir del segiient al de la publicacié d'aquestes bases en el Butlleti Oficial de la Comunitat
Autonoma. Si I'tltim dia de presentacid cau en inhabil, el termini s'entendra ampliat fins al dia habil segiient.

Si les sol-licituds es presenten en la forma prevista en l'article 16 de la Llei 39/2015, s'haura de remetre copia de la sol-licitud en la qual
consti la data de remissio, a la Secretaria de 1'Ajuntament de sa Pobla o bé mitjancant avis al correu electronic llreus@sapobla.cat. Sense la
concurréncia d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a 1'Ajuntament fora del termini de presentaci6 no seran admeses.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que facin constar en la seva sol-licitud. El domicili, telefon i email que figuri en la mateixa es
consideraran valids a I'efecte de notificacions, sent responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no comunicacid
durant el procés de seleccio de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu inicament es requerira que els aspirants manifestin a la instancia que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera i que adjuntin a dita instancia:

- Fotocopia del DNI o document que n'acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana.

- El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de selecci6 de personal.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d'ingrés dels drets de participacid suposara substitucié del tramit de presentacid, en temps i
forma, de la sol-licitud a 1'0rgan expressat en aquestes bases. Aixi mateix, la falta d'abonament d'aquestos drets durant el termini de
presentaci6 de sol-licituds, no sera esmenable i determinara I'exclusié de les persones aspirants.

- Relacio i justificacio de merits a valorar en la fase de concurs. Les persones aspirants que pretenguin puntuar en la fase de concurs,
adjuntaran a la seva sol-licitud relacié circumstanciada dels meérits al-legats, i fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels dits
merits. Els mérits o serveis a tenir en compte estaran referits a la data en la qual expiri el termini de presentacio d'instancies. No
s'admetra cap documentacio referida a meérits un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies. En cap cas es requerira
documentaci6 o esmena d'errades referides a mérits.

CINQUENA.
PUBLICITAT.

L'anunci d'aquesta oferta de treball sera inserit en el tauler d'anuncis de l'ajuntament que es troba a la seu electronica de la pagina web
municipal (sapobla.eadministracio.cat) i al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La resta d'anuncis i/o resolucions només ho seran a la pagina web de 1'Ajuntament, llevat de la resolucié de constitucié del borsi i del
nomenament, que ho seran també al BOIB.

SISENA.
ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el Batle dictara Resoluci6 en el termini maxim de 5 dies habils, aprovant la llista d'admesos i
exclosos, explicant els motius en el cas de la seva exclusio. Dita Resolucié es publicara al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament que es troba a la
seu electronica de la web de I'Ajuntament (sapobla.ecadministracio.cat), donant en el seu cas, un termini de 3 dies habils per poder esmenar el
defecte que hagi motivat 1'exclusio o formular reclamacions.

En cas de que hi hagi reclamacions, aquestes es resoldran per la Batlia, aprovant la llista definitiva, que es fara publica en el mateixos llocs
indicats per a la Resolucio provisional. En cas de que no hi hagi reclamacions a la llista provisional, s'entendra aquesta elevada a definitiva.
En aquesta, el Batle fixara la data, el lloc i I'hora de celebracio6 de les proves, havent-se de presentar els aspirants el dia assenyalat proveits del
D.N.L.

SETENA.
TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal Qualificador estara constituit pels membres segiients:
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- President:
Titular: Lloreng Reus Riera, funcionari de carrera de I'Ajuntament de sa Pobla.
Suplent: Mateu Tous Muntaner, funcionari de carrera de I'Ajuntament de sa Pobla

- Vocals:
Titular 1: Catalina Serra Socias, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de sa Pobla.
Suplent 1: Joana Payeras Crespi, funcionaria de carrera de I'Ajuntament de sa Pobla.
Titular 2: Personal nomenat pel Consell de Mallorca o altra Administracio.
Suplent 2: Personal nomenat pel Consell de Mallorca o altra Administracio.
Titular 3: Personal nomenat pel Consell de Mallorca o altra administracio.
Suplent 3: Personal nomenat pel Consell de Mallorca o altra Administraci6.

- Secretari:
Titular: Xavier Rodriguez Abril, funcionari de carrera de 1'Ajuntament de sa Pobla.
Suplent: Guillem Cantallops Socias, funcionari de carrera de 1'Ajuntament de sa Pobla.

El Tribunal podra nomenar personal assessor en qualsevol moment.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni Secretari. Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulaciéo académica
igual o superior a la exigida a la clausula 3.

L'abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s'ajustara al previst en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre de régim
juridic del sector public.

Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per efectuar funcions de
vigilancia del correcte desenvolupament del procediment selectiu.

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris pel bon ordre del procés selectiu.

VUITENA.
SISTEMA SELECTIU.

El sistema de selecci6 constara de dues fases: oposicio i concurs.

Els aspirants hauran d'acudir, si escau, a la celebracié de les proves proveits del seu DNI o document equivalent, podent el Tribunal
requerir-los a qualsevol moment perque acreditin la seva identitat. Aixi mateix, si tinguessin coneixement que algun dels aspirants no
compleix qualsevol dels requisits exigits en la convocatoria, haura de proposar la seva exclusio a 1'autoritat convocant.

Determinats els resultats provisional obtinguts a cada un dels exercicis de la fase d'oposicio aquests es faran publics al tauler d'anuncis de la
pagina web de I'Ajuntament de sa Pobla, als efectes que es puguin presentar al-legacions o reclamacions en el termini de 3 dies habils.

Resoltes les possibles al-legacions o reclamacions o als resultats de la fase d'oposicid, es publicara el resultat definiu al tauler d'anuncis de la
pagina web de 1'Ajuntament de sa Pobla.

A continuaci6 el tribunal avaluara els mérits al-legats i acreditats pels aspirants que hagin superat la fase d'oposicié en la forma que
determinen les bases i exposara el resultat de la puntuacio; a partir del dia segiient i durant un termini de tres dies habils els aspirants podran
presentar per escrit en el registre general observacions o reclamacions. La resolucid de les observacions o reclamacions s'hauran de resoldre
dins el termini dels tres dies seglients essent tot igualment objecte de publicaci6 al tauler d'anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament.

Els empats es resoldran a favor de qui tengui major puntuacié a la fase d'oposicid (cas practic) posteriorment si segueix l'empat la major
puntuaci6 en la prova teorica i, en cas de persistir I'empat, a favor de qui tengui major puntuacio en el subapartat de meérits, taques a
I'administracio, de la base desena. Finalment, si persisteix I'empat, es resoldra mitjangant sorteig.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/166/1101296

El tribunal elevara a la Batlia I'acta que reculli els resultats definitius —que igualment sera publicada a la pagina web- amb les persones que
hagin obtingut de major a menor puntuacioé entre les que superin el procés selectiu als efectes de constitucié de la borsa.

Una vegada publicats els resultats definitius a la pagina web, els aspirants proposats pel seu nomenament com a funcionaris interins
B 5 )05aran 5 dies naturals, a partir de l'esmentada publicaci6, per a presentar en el Registre general de I'Ajuntament la documentacio segiient:

=

-. Fotocopia compulsada/confrontada del document nacional d'identitat.
-. Fotocopia compulsada/confrontada del titol académic exigit i del requisit de llengua catalana.
-. Certificat metge acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que 1'impossibiliti pel desenvolupament de les funcions propies del

B 2R
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lloc de feina convocat.

-. Declaraci6 jurada o promesa de no haver sigut separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei d'alguna de les Administracions
publiques i no haver sigut inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

-. Declaraci6 jurada o promesa de no estar sotmes a cap causa d'incapacitat conforme a la legislacio vigent.

-. Declaracié jurada o promesa de no ocupar cap lloc de feina o de no desenvolupar cap activitat del sector public delimitats per
l'article 1 de la Llei 53/1984, i de no percebre pensid de jubilacio.

Si els aspirants proposats no presentessin la documentacié assenyalada dins del termini indicat, excepcio feta dels casos de forga major, totes
les actuacions envers ells quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut en el suposit de falsedat a
les instancies presentades.

NOVENA.
FASE D'OPOSICIO. (Fins a 40 punts).

Els exercicis de la fase d'oposicid seran els que se detallen a les presents bases.

Els aspirants seran convocats —mitjancant anunci publicat a la pagina web de 1'Ajuntament, on s'indicara dia, hora i lloc de les proves- per a
cada exercici mitjangant el sistema de cridada tinica, essent exclosos de les proves selectives aquells aspirants que no compareguin, excepcio
feta dels casos degudament justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

Per a la realitzacio dels exercicis s'empraran sistemes per tal de mantenir 1'anonimat dels aspirants sempre que la naturalesa de 'exercici aixi
ho permeti. En aquells suposits en que els aspirants vulnerin I'anonimat procedint a la identificacié dels seus exercicis amb qualsevol altre
sistema el Tribunal procedira a excloure dels procés selectiu a l'aspirant infractor i la seva prova es tindra per no realitzada. El Tribunal, en
qualsevol moment, podra requerir als opositors per a que acreditin la seva personalitat.

Una vegada iniciades les proves selectives no sera obligatoria la publicacié dels successius anuncis de la convocatoria al BOIB, sin6 que el
Tribunal tinicament publicara els esmentats anuncis al tauler d'anuncis electronic de la Casa consistorial (seu electronica), si bé des de la
terminaci6é d'un exercici fins a l'inici del segiient haura de transcorrer un minim de tres dies habils i un maxim de 45 dies naturals.

Els exercicis podran realitzar-se, a eleccié de cada aspirant, en qualsevol de les dues llengiies oficials de les Illes Balears.

Proves a realitzar.

A. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO

Primer exercici: obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de preguntes amb respostes alternatives (tipus test)
relatives al programa de temes generals i de tecnologia basica (bloc I i II). El nimero de preguntes sera de 50 i el temps de duracié de

l'exercici sera com a maxim de 45 minuts. Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts, entenent-se que superen la prova aquells
aspirants que obtinguin un minim de 10 punts.

Criteris de correccio:

La prova constara de 55 preguntes, de les quals les preguntes nim. 51 a 55, i per aquest ordre, tindra la consideracio de pregunta de reserva i,
en conseqiiéncia, s'haura de contestar pels aspirants, si bé unicament es tindria en compte en el suposit de que s'anul-1és alguna de les
primeres 50 preguntes.

Cada pregunta tindra un valor inicial de 0,400 punts, resultat de dividir la puntuacié maxima (20) pel nombre total de preguntes valides (50).
Les respostes incorrectes descomptaran 0,100 punts, resultat de dividir la puntuacio per resposta correcta (0,400) per quatre.

Les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran res respecte de la puntuacié obtinguda.

Segon exercici: obligatori i eliminatori. Consistira en resoldre, en el temps maxim de 90 minuts, un o alguns suposits de caracter practic

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/166/1101296

corresponent al programa de temes de desenvolupament de sistemes i de sistemes i comunicacions (bloc III i IV). Aquest exercici es
qualificara amb un maxim de 20 punts, entenent-se que superen la prova aquells aspirants que obtinguin un minim de 10 punts.

L2 prova consistira a resoldre un o alguns supdsits practics relacionats amb el temari de la convocatdria i amb les tasques i funcions propies
rMlde la placa de técnic/a auxiliar en administracio de sistemes informatics proposats pel Tribunal. El Tribunal podra incloure un maxim de 8
wapTEgUNtes concretes a contestar pels aspirants, d'acord amb el programa d'aquesta convocatoria, sobre el suposit o suposits practics.

rovisionals per a presentar reclamacions respecte de les mateixes, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar

%‘esmbleix, respecte de cada prova, un termini de tres dies habils a comptar des de la data de publicaci6 de les corresponents qualificacions
[
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les qualificacions definitives.

La qualificacio final de la fase d'oposici6 sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes en cada un dels exercicis.

Sa Pobla, 23 de novembre de 2021

El batle
Lloreng Gelabert Crespi

ANNEX
Programa de temes

BLOC 1. TEMES GENERALS

Tema 1. Organitzacié municipal. Competéncies.

Tema 2. El personal al servei de les entitats locals: funcionaris, personal laboral, personal eventual i personal directiu professional.
Tema 3. Régim juridic del personal de les entitats locals: drets i deures. Régim disciplinari. Situacions administratives. Incompatibilitats.
Tema 4. El procediment administratiu: consideracions generals. Les fases del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccio i
terminacio. El silenci administratiu. La tramitaci6 simplificada del procediment administratiu.

Tema 5. Dimensi6 temporal del procediment. Referéncia als procediments especials.

Tema 6. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio, notificacio i publicacio.

Tema 7. Eficacia dels actes administratius. Validesa dels actes administratius.

Tema 8. Revisio dels actes administratius. Revisio d'ofici. Els recursos administratius: principis generals. El recurs d'algada. El recurs
potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de revisio. El recurs economic administratiu.

Tema 9. Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politiques
contra la violéncia de génere. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

Discapacitat i dependéncia.
Tema 10. La societat de la informacio. Identitat i firma electronica: régim juridic. E1 DNI electronic. L'agenda digital per a Espanya.

Tema 11. La proteccié de dades personals. Régim juridic. EI Reglament (UE) 2016679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades. Principis i drets. Obligacions. L'Agéncia
de proteccid de dades: competencia i funcions.

Tema 12. Accés electronic dels ciutadans als serveis piblics i normativa de desenvolupament. La gestié electronica dels procediments
administratius: registres, notificacions i us de mitjans electronics. Esquema nacional de seguretat i interoperabilitat. Normes técniques de
interoperabilitat.

Tema 13. Instruments per a 'accés electronic a les Administracions publiques: seus electroniques, canals i punts d'accés, identificacio i
autenticacid. Infraestructures i serveis comuns en matéria d'administracié electronica.

Tema 14. Aplicacié TAO 2.0 MYTAO: Escriptori MyTAO, signatura i encarrecs.

-
o
L

Tema 15. Aplicacié TAO 2.0 MYTAO: Gestio d'expedients i gestié d'anotacions.
Tema 16. Aplicacié TAO 2.0 BuroWeb: Gestio de 1'organitzacio, gestor documental, documents i seguretat.

Tema 17. Gesti6é de documents, carpetes i fitxers.
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Tema 18. Impressores: impressions des de Windows, seleccionar i configurar.

Tema 19. Conceptes basics d'edicié de text i de full de calcul.

Tema 20. Formularis: crear un document amb camps de formulari. Tipus de camps de formulari.

Tema 21. Conceptes basics d'arxius de comparticio en linia.

Tema 22. Configuracié d'usuaris domini i connexions de xarxa.

Tema 23. Copies de seguretat per a 'administracio publica.

Tema 24. Principals amenaces per a la seguretat dels sistemes d'informacid, virus, phising, correu no desitjat.
Tema 25. Programacio paral-lela per a mobils i multicores.

Tema 26. Fonaments dels llenguatges informatics.

BLOC IL. TEMES DE TECNOLOGIA BASICA

Tema 1. Informatica basica. Representacio i comunicacié de la informacio: elements constitutius d'un sistema d'informacio. Caracteristiques i
funcions. Arquitectura d'ordinadors. Components interns dels equips microinformatics.

Tema 2. Periférics: connectivitat i administraci6. Elements d'impressio. Elements d'emmagatzemament. Elements de visualitzacié i
digitalitzacio.

Tema 3. Tipus abstractes i estructures de dades. Organitzacions de fitxers. Algoritmes. Formats d'informacio i fitxers.

Tema 4. Sistemes operatius. Caracteristiques i elements constitutius. Sistemes Windows. Sistemes Unix i Linux. Sistemes operatius per a
dispositius mobils.

Tema 5. Sistemes de gestid de bases de dades relacionals, orientats a objectes i NoSQL: caracteristiques i components.
BLOC I11. TEMES DE DESENVOLUPAMENT DE SISTEMES

Tema 1. Model conceptual de dades. Entitats, atributs i relacions. Regles de modelitzacio. Diagrames de flux de dades. Regles de
construccio. Descomposicid en nivells. Fluxogrames.

Tema 2. Llenguatges de programacid. Representacio de tipus de dades. Operadors. Instruccions condicionals. Bucles i recursivitat.
Procediments, funcions i parametres. Vectors i registres. Estructura d'un programa.

Tema 3. Llenguatges d'interrogacio de bases de dades. Estandard ANSI SQL. Procediments emmagatzemats. Esdeveniments i disparadors.
Tema 4. Disseny i programaci6 orientada a objectes. Elements i components software: objectes, classes, heréncia, métodes, sobrecarrega.
Avantatges 1 inconvenients. Patrons de disseny i llenguatge de modelat unificat (UML).

Tema 5. Arquitectura JAVA EE/Jakarta EE i plataforma .NET: components, persisténcia i seguretat. Caracteristiques, elements, llenguatges i
funcions en ambdods entorns.

Tema 6. Arquitectura de sistemes client/servidor i multi-capes: components i operacid. Arquitectures de serveis web i protocols associats.

Tema 7. Aplicacions web. Desenvolupament web front-end i en servidor, multi-plataforma i multi-dispositiu. Llenguatges: HTML, XML i
les seves derivacions. Navegadors i llenguatges de programacié web. Llenguatges de script.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/166/1101296

Tema 8. Accessibilitat, disseny universal i usabilitat. Accés i usabilitat de les tecnologies, productes i serveis relacionats amb la societat de la
iinformacioé. Confidencialitat i disponibilitat de la informacié en llocs d'usuari final. Conceptes de seguretat en el desenvolupament dels

msistemes‘

400 M
%Tema 9. Eines CASE: caracteristiques. Repositoris: estructura i actualitzaci6. Generaci6 de codi i documentaci6. Metodologies de
oY ﬁdesenvolupament. Proves. Programes pel control de versions. Plataformes de desenvolupament col-laboratiu de software.

=
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BLOC IV. TEMES DE SISTEMES I COMUNICACIONS

Tema 1. Administraci6 del sistema operatiu i software de base. Actualitzacid, manteniment i reparacid del sistema operatiu.

Tema 2. Administracié de bases de dades. Sistemes d'emmagatzematge i la seva virtualitzacid. Politiques, sistemes i procediments de backup
i la seva recuperacid. Backup de sistemes fisics i virtuals Virtualitzacid de sistemes i virtualitzaci6 de llocs d'usuari.

Tema 3. Administracié de servidors de correu electronic, els seus protocols. Administracié de contenidors i micro-serveis.

Tema 4. Administracié de xarxes d'area local. Gestié d'usuaris. Gestio de dispositius. Monitoritzaci6 i control de trafic.

Tema 5. Conceptes de seguretat dels sistemes d'informacié. Seguretat fisica. Seguretat logica. Amenaces i vulnerabilitats. Técniques
criptografiques i protocols segurs. Mecanismes de firma digital. Infraestructura fisica d'un CPD: condicionament i equipament. Sistemes de
gestid d'incidéncies. Control remot de llocs d'usuari.

Tema 6. Comunicacions. Mitjans de transmissid. Maneres de comunicaci6. Equips terminals i equips d'interconnexio i commutacio. Xarxes
de comunicacions. Xarxes de commutacio i xarxes de difusio. Comunicacions mobils i inalambriques.

Tema 7. El model TCP/IP i el model de referéncia d'interconnexio de sistemes oberts (OSI) de ISO. Protocols TCP/IP.
Tema 8. Internet: arquitectura de xarxa. Origen, evolucio i estat actual. Principals serveis. Protocols HTTP, HTTPS i SSL/TLS.

Tema 9. Seguretat i protecci6 en xarxes de comunicacions. Seguretat perimetral. Accés remot segur a xarxes. Xarxes privades virtuals (VPN).
Seguretat en el lloc de 1'usuari.

Tema 10. Xarxes locals. Tipologia. Técniques de transmissio. Métodes d'accés. Dispositius d'interconnexio.
DESENA.- FASE DE CONCURS.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de la data de publicacié dels resultats provisionals de la fase de concurs per a
presentar reclamacions respecte de la mateixa, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar els resultats
definitius.

A aquesta fase, que en comput total no podra superar els 10,00 punts, el Tribunal avaluara els segiient meérits:
1. Experiéncia professional:

a.- Serveis prestats a I'Administraci6 local en lloc de feina de categoria professional “técnic auxiliar d'informatica”: 0,05 Punts per
mes complet.

b.- Serveis prestats a I'Administracié local en lloc de feina de categoria professional superior i directament i de forma indubtable
relacionada amb la plaga convocada: 0,04 Punts per mes complet.

c.- Serveis prestats en qualsevol altra Administracié publica en lloc de feina de categoria professional “técnic auxiliar d'informatica”:
0,03 Punts per mes complet.

d.- Serveis prestats en qualsevol Administraci6 publica en lloc de feina de categoria professional superior i directament i de forma
indubtable relacionada amb la plaga convocada: 0,02 Punts per mes complet.

e.- Serveis prestats a I'empresa privada en lloc de feina de categoria professional superior o similar a la convocada: 0,01 Punts per
mes complet.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 7,10 punts.
No es valoraran mesos no complets. En cas de dedicacio parcial la puntuacio sera proporcional a la jornada.
Per poder valorar- se aquest mérit sera necessari que:

a.- Administraci6 publica. Es presenti certificat de I'administracié publica corresponent en el que s'especifiqui:
-. les dates d'alta i baixa a la mateixa
-. % de la jornada realitzada.
-. Detall dels serveis prestats.
-. Grup i subgrup.
b.- Empresa privada. S'haura de presentar la segiient documentaci6 (ambdues):
-. Vida laboral.
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-. Copia dels contractes, o certificats d'empresa.

De la documentacio relacionada s'haura de poder determinar las tasques que s'han dut a terme, la categoria que pertoca, la durada del temps
de feina i la jornada. En cas contrari 1'aspirant podra aportar qualsevol altra tipus de documentacié que acrediti de forma veridica, indubtable i
verificable mitjangant mitjans oficial, dites circumstancies.

Expressament es fa constar que en cas de no acreditar-se de forma indubtable i mitjangant documentacié oficial aquestes circumstancies, les
mateixes no es tindran en consideracio.

En qualsevol cas el nomenaments, contractes o taques realitzades es valoraran només fins el dia en que finalitzi presentacio de sol-licituds.
2. Titulaci6 academica:
Unicament es valorara la titulacié académica més alta de les obtingudes per 'aspirant.

a.- Per cada titulacié académica de teécnic especialista de formacié professional (FP2), de formacié professional de grau superior,
grau mitja de formaci6 professional de técnic en sistemes microinformatics i xarxes o técnic en equips electronics de consum, aixi
com tots els titols que hagin sigut declarats equivalents, distinta de I'exigida a la convocatoria: 0,10 punts.

b.- Per cada titulaci6é académica de diplomatura o titulacié declarada equivalent, distinta de 1'acreditada com a requisit per a prendre
part a la convocatoria, i directament relacionades de forma indubtable amb els temes de caracter técnic especial del programa de la
convocatoria (o sigui tots menys el temes 1 a 91 11 del bloc I): 0,25 punts.

c.- Per cada titulacié académica de grau universitari distinta de 'acreditada com a requisit per a prendre part a la convocatoria, i
directament relacionades de forma indubtable amb els temes de caracter técnic especial del programa de la convocatoria (o sigui tots
menys el temes 1 a 91 11 del bloc I): 0,30 punts.

d.- Per cada llicenciatura universitaria distinta de 1'acreditada com a requisit per a prendre part a la convocatoria, i directament
relacionades de forma indubtable amb els temes de caracter teécnic especial del programa de la convocatoria (o sigui tots menys el
temes 1 a91i 11 del bloc I): 0,35 punts.

e.- Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari en materies directament relacionades de forma indubtable
amb els temes de caracter técnic especial del programa de la convocatoria (o sigui tots menys el temes 1 a 9 1 11 del bloc I): 0,10
punts per cada 20 credits ECTS, fins a un maxim de 0,20 punts.

f.- Per cada titol de doctor en matéries directament relacionades de forma indubtable amb els temes de caracter técnic especial del
programa de la convocatoria (o sigui tots menys el temes 1 a 91 11 del bloc I): 0,50 punts.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 0,50 punts.
3. Cursos de formaci6 i perfeccionament:

Unicament es valoraran els cursos directament relacionats de forma indubtable amb les funcions a desenvolupar i realitzats en centres oficials
(Administracions publiques, entitats promotores de formacid i universitats 1'Institut Nacional d'Administracié Publica, 1'Escola Balear
d'Administraci6é Publica, 'administracio de l'estat, 'autonomica o la local, les universitats, les federacions d'entitats locals o els homologats
per qualsevol d'aquestes institucions que estiguin dins el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracio, o les impartides o
promogudes pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) amb competéncies en matéria de formacidé ocupacional). La valoraci6 es fara a
raé de 0,005 punts per hora de formacié rebuda amb aprofitament, i a radé de 0,0025 punts per hora de formaci6 rebuda unicament amb
assisténcia. No es tindran en compte els cursos que no especifiquin el nimero d'hores lectives.

En tot cas tindran la consideracié de cursos directament relacionats amb les funcions a desenvolupar els cursos realitzats en matéria
d'informatica de gestid i desenvolupament de sistemes i sistemes i comunicacions informatiques.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 1,80 punts.

Es valoraran una sola vegada els cursos relatius a una mateixa matéria, encara que s'hagi repetit la seva participacio, i es valorara unicament
el de nivell superior o avangat.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/166/1101296

En cas que els certificats no n’expressin les hores sin6 els crédits que representen, cada crédit ETCS sera comptabilitzat com a 25 hores de
curs i en cas contrari amb 10 hores, tot llevat que la titulaci6 indiqui una durada superior.

b"-NO es valoraran els cursos inferiors a 20 hores.
ks
~uhMaNo es valoraran els cursos que si be continguin de forma complementaria materies, assignatures o parts d'ambit objecte de la placa aquests
er separats no tinguin una durada igual o superior a 20 hores, en cas contrari es computara pel nimero d'hores d'aquestes matéries sempre
que hi vengin indicades.
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No es valoraran cursos que a la data de finalitzaci6 de termini per presentar les instancies, tinguin una antiguitat superior als 10 anys.
4.- Coneixements de la llengua catalana:

En aquest apartat es valoraran el certificats expedits per 'EBAP, els expedits u homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica,
els expedits per I'Escola Oficial d'Idiomes, i també la resta de certificats reconeguts d'acord amb la normativa autonomica.

Certificat de nivell C1: 0,10 punts.
Certificat de nivell C2: 0,20 punts.
Certificant de nivell E — Coneixements de llenguatge administratiu: 0,10 punts.

S'ha de valorar només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacio s'ha
d'acumular a la de l'altre certificat que s'aporti.

Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 0,30 punts.
5.- Coneixements d'altres llengiies:

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les altres comunitats autonomes o d'una llengua
estrangera expedits per les escoles oficials d'idiomes (OEI), les universitats, 'EBAP, altres escoles d'administraci6 publica i altres entitats, i
que siguin equivalents als nivells que estableix el Marc comu europeu, amb una puntuacié maxima de 0,40 punts segons els criteris que
s'indiquen en la taula segiient:

Nivells del Marc comu europeu MCE Puntuacio

Certificat de nivell A1 0,04
Certificat de nivell A2 0,07
Certificat de nivell B1 0,12
Certificat de nivell B1+ 0,16
Certificat de nivell B2 0,19
Certificat de nivell B2+ 0,23
Certificat de nivell C1 0,27
Certificat de nivell C2 0,30

D'una mateixa llengua, només se'n valoren les titulacions de nivell superior.
Aquest apartat tindra en conjunt una puntuacié maxima de 0,30 punts.

ONZENA.
Qualificacio dels exercicis.

Cada un dels exercicis obligatoris es qualificaran fins a un maxim de vint (20,00) punts. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié minima
de deu (10,00) punts a cada exercici quedaran eliminats. Als exercicis que no tinguin un sistema de puntuacio prefixat cada membre del
Tribunal podra atorgar una puntuacié de zero a vint punts. Les qualificacions s'obtindran sumant les puntuacions atorgades per cada membre
del Tribunal i dividint el total pel nimero de membres. El coeficient que resulti sera la qualificacié definitiva.

Les qualificacions es faran publiques el mateix dia en que s'acordin i s'exposaran al tauler d'anuncis electronic de la Casa Consistorial.

DOTZENA.
BORSA DE TREBALL.

A. Situaci6 dels aspirants.

Les persones que formen part d'aquesta borsa a I'efecte d'oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible, en
ambdos casos, sempre a sol-licitud de la persona interessada.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de No Disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d'aquesta borsa.

Estan en la situacié de Disponible la resta de persones aspirants a la borsa, amb la conseqiiéncia que se les ha de cridar per oferir-los un lloc
de treball d'acord amb la seva posici6 en la borsa.
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B. Justificacio:

El rebuig per part de la persona aspirant en el moment de I'oferiment, es considerara justificat sempre que s'acrediti dins el termini de 3 dies
habils, comptadors a partir de 'endema de la comunicaci6 telefonica d'un dels segiients motius:

- Trobar-se treballant en el moment en qué es realitzi la crida per cobrir una oferta de feina, motiu pel qual haura de presentar el
contracte de treball vigent o Informe de vida laboral o certificacié acreditativa.

- Trobar-se en situacié d'incapacitat temporal, intervencié quirtirgica o accident, justificant-ho mitjangant la presentacié de l'oporta
informe medic.

- Estar en alguna de les situacions segiients: embaras, adopcio o acolliment (permanent o preadoptiu), descans per maternitat o
paternitat, acolliment o malaltia greu o hospitalitzacié d'un familiar o excedéncia per cura de fills menors de 12 anys o ascendents
dependents o en qualsevol situacid prevista en la normativa en vigor als efectes de permisos i llicéncies.

- Matrimoni o constitucid de parella de fet durant el periode de llicéncia.

- Per estudis reglats, els quals suposin tot un curs académic complet.

Una vegada justificat, llevat que es manifesti seguir en situacio de disponible, la persona aspirant quedara en situacié de No Disponible, és a
dir, estara inactiva en la borsa fins que finalitzin els motius al-legats i ho comuniqui a Recursos Humans, o sol-licitin el canvi d'estat. Per
aixo, s'haura de comunicar inexcusablement la finalitzacié de la causa per la qual es va rebutjar el contracte o el nomenament mitjangant
escrit dirigit a Recursos Humans de 1'Ajuntament de Sa Pobla, en el moment en qué es produeixi; o en el seu cas la sol-licitud de canvi
d'estat. Aixo suposara l'activacié automatica en la borsa com a personal disponible per a possibles ofertes, sense perdre la seva posicio en la
borsa de treball.

Quan la persona aspirant rebutgi 'oferta i no en presenti justificacio en el termini indicat (3 dies habils) comptadors des del dia de 'oferiment,
sera penalitzada i passara al darrer lloc de la borsa. Tres ofertes rebutjades sense justificacio, significaran I'exclusio de la borsa.

C. Funcionament de la borsa de feina

Per cobertura ordinaria: el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb I'aspirant amb un maxim de tres intents,
amb un marge de temps per a la crida, de minim 30 minuts (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a l'aspirant del
lloc a cobrir i les caracteristiques del mateix.

Un cop es contacti amb l'aspirant, aquest disposa com a maxim fins a les 9.00 hores del dia habil segiient per mostrar la seva conformitat amb
el nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a l'oferta de feina, de conformitat amb al base 8*B.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés en ocupar el lloc de feina, si no renuncia expressament al mateix o no respon al teléfon
de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacid, passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de feina.

Per cobertura de curta duracié/urgent (igual o inferior a 2 mesos o cobertura d'incapacitat temporal de qualque treballador/a amb
previsio inferior a 2 mesos): el Departament de Recursos Humans es posara en contacte telefonic amb l'aspirant amb un maxim de tres
intents, amb un marge de temps per a la crida, de minim 15 minuts (entre cridada i cridada amb el mateix aspirant). S'ha d'informar a
l'aspirant del lloc a cobrir i les caracteristiques del mateix.

Un cop es contacti amb 1'aspirant, aquest disposa com a maxim de 3 hores des de la comunicacié per part del Departament de Recursos

Humans per mostrar la seva conformitat amb el nomenament o contrariament, manifestar el seu rebuig a 'oferta de feina, de conformitat amb
al base 9“B.

Si dins el termini indicat, no manifesta el seu interés en ocupar el lloc de feina, no renincia expressament al mateix o no respon a l'intent de
comunicaci6 realitzada al teléfon de contacte que ha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de feina i es passara a contactar amb el segiient aspirant de la borsa.

Cada vegada que s'hagi de procedir a cobrir un lloc de la borsa, ha de quedar constancia dins I'expedient, mitjancant una diligéncia de les
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caracteristiques del lloc a cobrir, els dies de la crida, els intents de contacte amb els aspirants, la resposta d'aquests i la justificacio si escau.

Si algun dels integrants de la borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (¢és a dir, no manifesta la conformitat a
Il ncorporar-se al lloc de feina, rentincia expressament al nomenament en tres ocasions sense justificacio, no respon al telefon de contacte que
z Lha facilitat o altre circumstancia que impedeixi la seva incorporacio), sera definitivament exclos de la borsa de feina a tots els efectes.

R ]
%Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
%treball ocupant el mateix lloc inicial de la llista.

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
2 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 242 - Sec. II. - Pag. 48271

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/166/1101296

s )

En el cas que l'integrant en la borsa d'ocupacié al qual li correspongués la crida per l'ordre de puntuacié pogués incorrer en un encadenament
de contractes o manteniment de relaci6 laboral de més de 24 mesos en un periode de 30, que poguessin derivar en una relacié indefinida amb
aquesta Administracid, se suspendra aquesta crida passant al segiient de la llista. La suspensié sera pel temps necessari per a evitar la incursié
en frau de llei que derivi en una relacié indefinida. Transcorregut el termini necessari es restablird la possibilitat de la seva crida en el lloc de
la bossa que obtingués segons puntuacid.

Vigencia d'aquesta borsa.

La borsa de feina objecte d'aquestes bases tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de
conformitat amb l'article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig.

TRETZENA.
IMPUGNACIO.

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es poden interposar, alternativament, els recursos segiients:

a. Directament el recurs contenciés administratiu davant el Jutjat del Contencidés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini
de dos mesos, comptadors a partir del dia segiient de la publicacio de la present resolucio.

b. El recurs de reposici6 potestatiu davant la Junta de govern local, en el termini d'un mes, comptador a partir del dia segiient de la
publicaci6 de la present resolucié. Contra la desestimacid per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d'un mes
des de la seva presentacid sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se el recurs contencios
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Palma de Mallorca, en el termini de sis mesos, comptadors a partir del
dia segiient a la desestimacio presumpta.

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

CATORZENA.
Normativa aplicable.

El Tribunal queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon ordre del
procés selectiu, en tots aquells assumptes que no es recullin a les presentes bases, sempre amb estricta observanga de la normativa vigent
aplicable en la materia.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les actuacions del Tribunal podran ser impugnats per les
persones interessades en els terminis i formes establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

QUINZENA.
Proteccié de dades de caracter personal.

De conformitat amb la Llei organica 15/1999, de 13 de marg, de proteccié de dades de caracter personal, s'informa que les dades de caracter
personal que s'obtinguin de les sol-licituds de participacio dels aspirants seran incorporades i tractades de forma confidencial en un fitxer
propietat d'aquest Ajuntament.

Les dades obtingudes amb la sol-licitud de participaciéo podran ser utilitzades, salvaguardant la identitat dels aspirants, per elaborar
estadistiques internes
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ANNEX 1
SOL-LICITUD PARTICIPACIO AL BORSI
MODEL D'INSTANCIA BORSA DE FEINA TECNIC INFORMATIC DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA.
.................................................................... , major d'edat, amb DNI num...............ceoee....., 1 domicili a efectes de notificacions i
COMUNICACIONS Al ..oueviviiiiiiiieienicieiccrcecseccnae e , telefon/s......cvveiiinciice (és imprescindible designar

un o varis nameros de teléfon), e-mail.........cccoeveeveievienieniennnnn.
EXPOS:

1.- Que he tingut coneixement de la convocatoria del procediment selectiu per a la constitucié d'una borsa de feina de TECNIC
INFORMATIC de I'Ajuntament de sa Pobla.

2.- Que declaro estar en possessio de totes i cadascuna de les condicions o requisits que s'exigeixen a la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI o document que n'acrediti la nacionalitat.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part a aquesta convocatoria.

- Fotocopia del certificat de coneixements de llengua catalana.

- El justificant d'haver ingressat la taxa per optar a proves de selecci6 de personal.
- Relaci6 i justificacio de mérits a valorar en la fase de concurs.

Per tot I'exposat,

SOL-LICIT:

Ser admés/a a la Borsa de feina de TECNIC INFORMATIC de 'Ajuntament de sa Pobla, convocada per Junta de Govern de data.
SaPobla, ... de e de 2021.

(signatura)

SR. BATLE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT DE SA POBLA”

Contra aquesta Resolucid, que esgota la via administrativa, es pot interposar de manera alternativa recurs potestatiu de reposicio, en el
termini d'un mes a comptar des del dia segiient a la recepcio d'aquesta notificacid, davant Batle president d'aquest Ajuntament de Sa Pobla, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques, o recurs contencidés administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia segiient a la recepcié de la present notificacid, d'acord amb el que estableix l'article 46 de la Llei de la Jurisdiccié Contenciosa
Administrativa. En el suposit d'interposar recurs potestatiu de reposicio, no es podra interposar recurs contencidos administratiu fins que el
primer es resolgui expressament o sigui desestimat per silenci.
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