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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

12044 Resolucié de la Directora Gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual s'adjudica, pel
procediment de lliure designacio, el lloc de Cap del Servei de Recursos Humans de I'Area de Salut
d'Eivissa i Formentera

Antecedents

1. El 18 de setembre de 2021 es va publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears niim. 129, la Resoluci6 de la directora Gerent de I'Area
de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual es convoca, el lloc de Cap del Servei de Recursos Humans de 1'Area de Salut d'Eivissa i
Formentera, mitjangant el procediment de lliure designacid, de conformitat amb el que s'estableix en I'Acord del Consell de Govern de 13 de
maig de 2011 pel qual es ratifica I'Acord de Taula Sectorial de Sanitat de 22 de marg¢ de 2011 pel qual es regula el sistema de provisio dels
carrecs no directius del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, modificat per Acord del consell de
govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica I'Acord de Taula Sectorial de 5 desembre de 2012.

2. L'apartat 2.2. de la convocatoria objecte de resolucio, estableix que “Pot participar en aquesta convocatoria el personal estatutari fix de
gestio i serveis del subgrup Al o A2, que, en la data de la publicacio d'aquesta, estigui en la situacio de servei actiu o en la situacio de
reserva de plaga i presti servei a institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut i acrediti coneixements de llengua catalana de nivell
C1 (nivell de domini funcional efectiu) mitjangant l'aportacio de certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica o certificat
expedit, reconegut com a equivalent o homologat per la Direccio General de Politica Lingiiistica que acrediti posseir el nivell corresponent
esmentat.

Aixi mateix, poden participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera del subgrup Al o A2, de qualsevol administracio
publica que, en la data de publicacio d'aquesta, estigui en la situacio de servei actiu o en la situacio de reserva de plaga, i acrediti
coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) mitjancant l'aportacio de certificat expedit per I'Escola
Balear d'Administracio Publica o certificat expedit, reconegut com a equivalent o homologat per la Direccio General de Politica Lingiiistica
que acrediti posseir el nivell corresponent esmentat.

No obstant aixo, de conformitat amb el que s'estableix en el punt 11.4 de I'Acord de la Taula Sectorial de Sanitat de 22 de mar¢ de 2011, pel
qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no directius del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes
Balears, ratificat per I'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011, si es declara deserta la present convocatoria per no concorrer
personal estatutari fix que compleixi els requisits establerts, es pot designar, per un periode de dos anys, a personal estatutari interi que
reuneixi els requisits esmentats, que hagi presentat la seva sol-licitud i hagi complert la resta de formalitats corresponents, en el termini

fixat”.

3. Dins del termini establert en la convocatoria s'han presentat dues sol-licituds de participacio.

4. Examinades les sol-licituds, s'ha comprovat que totes dues aspirants estan en situacio de servei actiu en el Subgrup A2, perd només una
d'elles compleix amb el requisit de personal fix, d'acord amb el paragraf segon de 'apartat 2.2. de la convocatoria.

Fonaments juridics

1. Art. 29.3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut Marc del personal estatutari dels Serveis de Salut, pel que respecta a criteris
de seleccio per a la provisio de llocs de lliure designaci6.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/164/1101143

2. En quant als requisits de participacio establerts en la convocatoria, resulta d'aplicacié 1'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de
——2011, pel qual es ratifica I'Acord de Taula Sectorial de Sanitat de 22 de mar¢ de 2011, pel qual es regula el sistema de provisio dels carrecs no
Il directius del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, modificat per ' Acord del Consell de Govern de 18
m@ gener de 2013, pel qual es ratifica I'Acord de Taula Sectorial de 5 de desembre de 2012.

m& En relacio6 a la competéncia per a convocar i resoldre els procediments de provisio de llocs de prefectura i assimilats que s'han de proveir
@:pel sistema de lliure designacio, aplica 1'art. 3.c) de la Resolucio6 de la consellera de Salut i Consum, de 3 de novembre de 2020, per la qual es
ggmdeleguen diferents competeéncia en matéria de personal estatutari en els organs del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB nim. 191, de 7

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

| BOIB
27 de novembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 239 - Sec. II. - Pag. 47665

de novembre de 2020).
En virtut de tot I'anteriorment exposat, dicto la segiient
Resolucié

1. Designar a Donya Maria Isabel Navas Rubio, amb DNI numero 41454**** per al lloc de treball de Cap del Servei de Recursos Humans
de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, sobre la base dels segiients motius que acrediten el compliment dels requisits exigits en la
convocatoria, aixi com la formacid i experiéncia més adequada per a la seva adjudicacio:

® Ostentar la condici6 de funcionaria de carrera, TAG, Técnica de gestié pertanyent a 1'escala d'Administracié general al Subgrup A2.
® Formaci6 en materia de Recursos Humanos (Postgrau en Direccio de Recursos Huamans, Diplomada en Relacions Laborals, Master
en Dret del Treball i Seguretat Social, etc.).
® Experiéncia professional en Area de Recursos Humans.
Certificat C1 de coneixements de llengua catalana, expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.

2. Publicar aquesta Resolucié al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
3. La data d'efectes d'aquest nomenament sera des del dia segiient a la seva publicacion al Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicio de recursos

Contra aquesta resolucio es pot interposar recurs potestatiu de reposicidé davant d'aquest organ, en el termini d'un mes a comptar des del dia
segiient a la data de la seva publicacid, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracion de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs davant I'orden jurisdiccional contencids-administratiu, en el termini de dos meses a comptar
des del dia segiient a la data de notificacié de la resolucid, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Eivissa, 25 de novembre de 2021

La directora gerent de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera
P.D. Consellera de salut y consum (BOIB num.191, 7 de novembre de 2020)
M. Carmen Santos Bernabeu
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