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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

12044 Resolució de la Directora Gerent de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual s'adjudica, pel
procediment de lliure designació, el lloc de Cap del Servei de Recursos Humans de l'Àrea de Salut
d'Eivissa i Formentera

Antecedents

1. El 18 de setembre de 2021 es va publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears núm. 129, la Resolució de la directora Gerent de l'Àrea
de Salut d'Eivissa i Formentera per la qual es convoca, el lloc de Cap del Servei de Recursos Humans de l'Àrea de Salut d'Eivissa i
Formentera, mitjançant el procediment de lliure designació, de conformitat amb el que s'estableix en l'Acord del Consell de Govern de 13 de
maig de 2011 pel qual es ratifica l'Acord de Taula Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011 pel qual es regula el sistema de provisió dels
càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, modificat per Acord del consell de
govern de 18 de gener de 2013 pel qual es ratifica l'Acord de Taula Sectorial de 5 desembre de 2012.

2. L'apartat 2.2. de la convocatòria objecte de resolució, estableix que “Pot participar en aquesta convocatòria el personal estatutari fix de
gestió i serveis del subgrup A1 o A2, que, en la data de la publicació d'aquesta, estigui en la situació de servei actiu o en la situació de
reserva de plaça i presti servei a institucions sanitàries del Sistema Nacional de Salut i acrediti coneixements de llengua catalana de nivell
C1 (nivell de domini funcional efectiu) mitjançant l'aportació de certificat expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública o certificat
expedit, reconegut com a equivalent o homologat per la Direcció General de Política Lingüística que acrediti posseir el nivell corresponent
esmentat.

Així mateix, poden participar en aquesta convocatòria el personal funcionari de carrera del subgrup A1 o A2, de qualsevol administració
pública que, en la data de publicació d'aquesta, estigui en la situació de servei actiu o en la situació de reserva de plaça, i acrediti
coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu) mitjançant l'aportació de certificat expedit per l'Escola
Balear d'Administració Pública o certificat expedit, reconegut com a equivalent o homologat per la Direcció General de Política Lingüística
que acrediti posseir el nivell corresponent esmentat.

No obstant això, de conformitat amb el que s'estableix en el punt 11.4 de l'Acord de la Taula Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011, pel
qual es regula el sistema de provisió dels càrrecs no directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes
Balears, ratificat per l'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2011, si es declara deserta la present convocatòria per no concórrer
personal estatutari fix que compleixi els requisits establerts, es pot designar, per un període de dos anys, a personal estatutari interí que
reuneixi els requisits esmentats, que hagi presentat la seva sol·licitud i hagi complert la resta de formalitats corresponents, en el termini
fixat”.

3. Dins del termini establert en la convocatòria s'han presentat dues sol·licituds de participació.

4. Examinades les sol·licituds, s'ha comprovat que totes dues aspirants estan en situació de servei actiu en el Subgrup A2, però només una
d'elles compleix amb el requisit de personal fix, d'acord amb el paràgraf segon de l'apartat 2.2. de la convocatòria.

Fonaments jurídics

1. Art. 29.3 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de l'Estatut Marc del personal estatutari dels Serveis de Salut, pel que respecta a criteris
de selecció per a la provisió de llocs de lliure designació.

2. En quant als requisits de participació establerts en la convocatòria, resulta d'aplicació l'Acord del Consell de Govern de 13 de maig de
2011, pel qual es ratifica l'Acord de Taula Sectorial de Sanitat de 22 de març de 2011, pel qual es regula el sistema de provisió dels càrrecs no
directius del personal estatutari de gestió i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears, modificat per l'Acord del Consell de Govern de 18
de gener de 2013, pel qual es ratifica l'Acord de Taula Sectorial de 5 de desembre de 2012.

3. En relació a la competència per a convocar i resoldre els procediments de provisió de llocs de prefectura i assimilats que s'han de proveir
pel sistema de lliure designació, aplica l'art. 3.c) de la Resolució de la consellera de Salut i Consum, de 3 de novembre de 2020, per la qual es
deleguen diferents competència en matèria de personal estatutari en els òrgans del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB núm. 191, de 7
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de novembre de 2020).

En virtut de tot l'anteriorment exposat, dicto la següent

Resolució

1. Designar a Donya María Isabel Navas Rubio, amb DNI número 41454****, per al lloc de treball de Cap del Servei de Recursos Humans
de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera, sobre la base dels següents motius que acrediten el compliment dels requisits exigits en la
convocatòria, així com la formació i experiència més adequada per a la seva adjudicació:

Ostentar la condició de funcionària de carrera, TAG, Tècnica de gestió pertanyent a l'escala d'Administració general al Subgrup A2.
Formació en materia de Recursos Humanos (Postgrau en Direcció de Recursos Huamans, Diplomada en Relacions Laborals, Màster
en Dret del Treball i Seguretat Social, etc.).
Experiència professional en Àrea de Recursos Humans.
Certificat C1 de coneixements de llengua catalana, expedit per l'Escola Balear d'Administració Pública.

2. Publicar aquesta Resolució al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. La data d'efectes d'aquest nomenament será des del dia següent a la seva publicación al Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució es pot interposar recurs potestatiu de reposició davant d'aquest òrgan, en el termini d'un mes a comptar des del dia
següent a la data de la seva publicació, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les
Administracions Públiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l'Administración de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs davant l'orden jurisdiccional contenciós-administratiu, en el termini de dos meses a comptar
des del dia següent a la data de notificació de la resolució, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicción contenciosa-administrativa.

 

Eivissa, 25 de novembre de 2021

La directora gerent de l'Àrea de Salut d'Eivissa i Formentera
P.D. Consellera de salut y consum (BOIB núm.191, 7 de novembre de 2020)

M. Carmen Santos Bernabeu

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

21
/1

64
/1

10
11

43

https://www.caib.es/eboibfront/

		2021-11-26T14:34:47+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1637933687358
	Aprobación del documento




